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تقدم المجموعة
منتجات وخدمات مبتكرة 

متوافقة مع أحكام الشريعة 
الإسلامية، وتشمل 

تمويل الشركات والأفراد، 
والإستثمارات، والإعتمادات

الدولية، وإدارة السيولة
قصيرة الأجل.

نبذة عن البنك

تأسســت مجموعــة بنــك البركــة الإســامي )“المجموعــة “( فــي عــام 1984 ، حيــث لعبــت منــذ نشــأتها وطــوال تاريخهــا العريــق والــذي 
يمتــد لأكثــر مــن ثــاث عقــود دورًا بــارزًا فــي تأســيس البنيــة التحتيــة لصناعــة المصرفيــة الإســامية والترويــج لهــا والتعريــف بمزاياهــا 
العديــدة، حيــث تتمتــع المجموعــة بســمعة ومكانــة طيبــة فــي المجتمــع البحرينــي بوجــه خــاص وفــي الخليــج العربــي والعالــم العربــي 

والإســامي بوجــه عــام.

يعتبــر بنــك البركــة الإســامي مــن البنــوك الرائــدة فــي مجــال تقديــم المنتجــات الماليــة المبتكــرة والمتوافقــة مــع أحــكام ومبــادئ 
ــرة الأجــل، وتمويــل الأفــراد. وتتضمــن  ــة، وإدارة الســيولة قصي الشــريعة الإســامية، بمــا فــي ذلــك الاســتثمارات، والتجــارة الدولي
هــذه المنتجــات كلًًا مــن عقــود المرابحــة، والوكالــة بالاســتثمار، والإســتصناع، والمشــاركة، والمضاربــة، والسَــلم، والإجــارة المنتهيــة 

بالتمليــك.

وحققــت المجموعــة نتائــج طيبــة فــي عملياتهــا المصرفيــة، معتمــدة فــي ذلــك علــى خبرتهــا العريقــة فــي مجــال الفقــه الإســامي، 
والخبــرة المتنوعــة التــي يتمتــع بهــا فريــق الإدارة التنفيذيــة، والعمــق الإســتراتيجي والمركــز المالــي القــوي الــذي يوفــره المســاهم 
الرئيــس فــي البنــك )مجموعــة البركة“الشــركة الأم“( ومنــذ تأسيســها، دأبــت المجموعــة علــى إدارة المــوارد الماليــة نيابــة عــن العديــد 
مــن المؤسســات الماليــة الكبيــرة والأفــراد مــن ذوي المــاءة الماليــة العاليــة )الباحثيــن عــن عوائــد ماليــة مجزيــة طويلــة الأمــد( وذلــك 

مــن خــال اســتخدام الأدوات المتوافقــة مــع أحــكام الشــريعة الإســامية.

خــال العــام 2010، أتمــت المجموعــة دمــج فروعهــا فــي جمهوريــة باكســتان الإســامية والتــي يعــود تاريــخ نشــأتها إلــى العــام 1991م 
مــع مصــرف الإمــارات الإســامي العالمــي المحــدود، ليتــم بذلــك تأســيس بنــك البركــة باكســتان المحــدود. بعــد ذلــك، وفــي العــام 

2016، قــام بنــك البركــة باكســتان المحــدود بالاســتحواذ والاندمــاج مــع بــرج بنــك المحــدود، مــا أدى إلــى إضافــة 74 فــرع جديــد. 

أمــا فيمــا يتعلــق بخطتــه الإســتراتيجية، واصلــت المجموعــة فــي المحافظــة علــى وتيــرة نمــو أعمالهــا، وتحديــدًا التركيــز علــى  الإيــرادات 
مــن الرســوم والعمــولات. كمــا قامــت بزيــادة حجــم محفظتهــا الاســتثمارية، وتطويــر بنيتهــا التحتيــة مــن خــال تطويــر أنظمــة الحاســب 
القويــة  العلاقــة  علــى  والمحافظــة  الموظفيــن،  وتأهيــل  العمــاء، وتدريــب  العلاقــة، وتحســين خدمــات  والخدمــات ذات  الآلــي 

والمتميــزة مــع العمــاء بصفتهــم شــركاء فــي الإنجــاز.

بنــك البركــة الإســامي هــو وحــدة مصرفيــة تابعــة لمجموعــة البركــة، وهــي شــركة مســاهمة مدرجــة فــي بورصــة البحريــن. مجموعــة 
البركــة ش.م.ب  )“الشــركة الأم“( مرخصــة بصفتهــا شــركة أعمــال اســتثمارية - الفئــة 1 )المبــادئ الإســامية( مــن قبــل مصــرف 
البحريــن المركــزي. وهــي مجموعــة ماليــة إســامية دوليــة رائــدة تقــدم خدمــات ماليــة مــن خــال فروعهــا المصرفيــة فــي 15 دولــة 

ــا لمبــادئ الشــريعة الإســامية. وتقــدم خدمــات مصرفيــة للأفــراد والشــركات والخزينــة والاســتثمارات، وفقً

تتمتــع الشــركة الأم بحضــور جغرافــي واســع مــع عمليــات فــي الأردن ومصــر وتونــس والبحريــن والســودان وتركيــا وجنــوب إفريقيــا 
والجزائــر وباكســتان ولبنــان وســوريا والمغــرب وألمانيــا، بالإضافــة إلــى فرعيــن فــي العــراق وممثــل مكتــب فــي ليبيــا ويقــدم خدماتــه 

فــي أكثــر مــن 600 فــرع. تخــدم شــبكة مجموعــة البركــة ســكانًا يبلــغ عددهــم الإجمالــي حوالــي مليــار عميــل.

يبلغ رأس المال المصرح به لـ مجموعة البركة 2.5 مليار دولار أمريكي.

التقرير الإستراتيجي
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الرؤية، المهمة والقيم الأساسية

رؤيتنـا 

أن نكــون رائــدًا عالميًــا فــي الماليــة التشــاركية المبدعــة، ونقــدم نظامًــا 
مًــا للعصــر الرقمــي. ماليًــا أخلاقيًــا رشــيقًا ومصمَّ

تلبيــة الاحتياجــات الماليــة للمجتمعــات فــي جميــع أنحــاء العالــم مــن خــال 
للعصــر  ــمٌ  ومصمَّ العمــاء  محــوره  أخلاقــي  نهــج  وفــق  الأعمــال  إدارة 
الرقمــي، بنــاءً علــى معتقداتنــا الأساســية وبهــدف مشــاركة المكافــآت 
مســاهمينا  موظفينــا،  عملائنــا،  النجــاح:  فــي  شــركائنا  مــع  المتبادلــة 

عــام. بشــكل  ومجتمعاتنــا 

مهمتنـا

قيمنـا الأساسيـة

مرونة 
نعمــل علــى قــدم وســاق للتكيّــف مــع العصــر الرقمــي والتأقلــم مــع 
ســلوك العمــاء المتغيــر بســرعة لتلبيــة احتياجاتهــم فــي بيئــة ديناميكيــة 

وصعبــة.

نماء
يقــدّم عملاؤنــا مــن خــال تعاملاتهــم مــع المؤسســات المصرفيــة التابعــة 
لنــا، مســاهمة إيجابيــة فــي مجتمــع أفضــل - إذ يحافــظ نماؤهــم ونماؤنــا 

علــى الصالــح العــام للمجتمــع.

شراكة 
تخلــق مفاهيمنــا المشــتركة روابــط قويــة تؤسّــس لعلاقــات طويلــة الأمــد 

مــع العمــاء والموظفيــن.

ابتكار
خدمــة  علــى  قادريــن  لنكــون  ضروريــة  أوّلًا«  »الابتــكار  ثقافــة  أنّ  نــدرك 

التغيــر. عالــم ســريع  فــي  والآن«  قاعــدة »هنــا  وفــق  عملائنــا 

ثقة
ينعــم عملاؤنــا براحــة البــال والاطمئنــان بأنّنــا نديــر مصالحهــم الماليــة وفقًــا 

لأعلــى المعاييــر الأخلاقيــة للماليــة التشــاركية.

١

٢

٥

٣

٤
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صالح سلمان الكواري
رئيس مجلس الإدارة

عبدالرزاق عبدالخالق عبداللهعبداللطيف عبدالرحيم جناحي 

حمد عبدالله العقابد. خالد عبدالله عتيق

عبدالرحمن عبدالله السيديوسف علي بن فاضل

عدنان عبدالله البسامعبدالرحمن عبدالله محمد

عضو مجلس الإدارةعضو مجلس الإدارة

الرئيس التنفيذي وعضو مجلس الإدارةعضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارةنائب رئيس مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارةعضو مجلس الإدارة

مجلس الإدارة
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فضيلة الشيخ نظام محمد صالحفضيلة الشيخ عصام محمد إسحاق
 يعقوبي

فضيلة الشيخ القاضي وليد عبدالمنعم
آل محمود

رئيس الهيئة
عضو

عضو

المؤشرات المالية لخمس سنواتهيئة الرقابة الشرعية
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١٨.٢-

١٦.٤ ١،١٤٩ دولار أمريكي

١،٢٠٦ دولار أمريكي٢،٧٢٣ دولار أمريكي

)مليون دولار أمريكي( )مليون دولار أمريكي(

)مليون دولار أمريكي(

معدل نمو سنوي مركب ٢٪معدل نمو سنوي مركب ٥٪

معدل نمو سنوي مركب ١٥٪

)مليون دولار أمريكي(

مجموع حقوق المالك )موحّد( ودائع العملاء )موحّد(

التمويلات )موحّد(مجموع الموجودات )موحّد(
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١٢.٦

١٦.٤
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صالح سلمان الكواري
رئيس مجلس الإدارة

تقرير مجلس الإدارة
بسم الله الرحمن الرحيم

ــاء  الحمــد للــه رب العالميــن والصــاة والســام علــى أشــرف الأنبي
ــه وصحبــه أجمعيــن. والمرســلين ســيدنا محمــد صلى الله عليه وسلم وعلــى آل

حضــرات الســادة المســاهمين الكــرام، أصالــةً عــن نفســي وبالنيابــة 
بيــن  أقــدم  أن  يســرني  الإدارة،  مجلــس  أعضــاء  إخوانــي  عــن 
يديكــم التقريــر الســنوي لـــــــــــبنك الـــبركـــــــــــــــــة الإســـــــــــــــــــامي 
والشــــــــــــــــركات التابعـــــــــــــــة لــه )»المجموعــة«( وذلــك عــن الســنة 

المــــالية المنتهــــــــــــــــية فــي 31 ديســمبر 2022.

لايــزال الاقتصــاد العالمــي يواجــه تحديــات كبيــرة نتيجــة تأثيــر جائحــة 
كورونــا وتداعيــات الحــرب فــي أوكرانيــا وأزمــة المعيشــة الناجمــة عــن 
اتســاع نطــاق الضغــوط التضخميــة المُزمنــة بالإضافــة إلــى التباطــؤ 
معــدّل  ثبــات  إلــى  الدراســات  وتُشــير  الصيــن.  فــي  الاقتصــادي 
النمــو العالمــي فــي عــام 2022 عنــد 3.2% ليتراجــع لاحقًــا إلــى %2.7 
فــي عــام 2023، كمــا تتوقــع الدراســات بــأن يشــهد ثلــث الاقتصــاد 
العالمــي حالــةً مــن الانكمــاش مــع اســتمرار تباطــؤ النشــاط فــي 
أكبــر اقتصــادات العالــم – الولايــات المتحــدة والاتحــاد الأوروبــي 
عــام  خــال  التباطــؤ  هــذا  بوطــأة  الكثيــرون  والصيــن، وسيشــعر 
2023. يعانــي الاقتصــاد العالمــي مــن اختــالات قويــة بفعــل الحــرب 
فــي أوكرانيــا، حيــث تســببت الحــرب بأزمــة شــديدة فــي الطاقــة 
علــى مســتوى أوروبــا أدّت إلــى ارتفــاع حــاد فــي تكاليــف المعيشــة 
وتعثُــر النشــاط الاقتصــادي كمــا أدّت إلــى ارتفــاع أســعار الغــذاء 
فــي الأســواق العالميــة. ومــع اتســاع نطــاق الضغــوط التضخميــة 
ــة علــى نحــو  ــرة تشــديد السياســات النقدي ــة، تســارعت وتي المُزمن
هــذه  مــن  طويــاً  الاقتصــاد  وســيعاني  العالــم  حــول  متزامــن 
الإجــراءات التــي ســتؤدي إلــى تراجــع الطلــب وستســاعد علــى كبــح 
جِمــاح التضخــم تدريجيًــا، إلا أن ارتفــاع أســعار الســلع لايــزال مســتمرًا 
ومــن  النقديــة،  السياســات  لصُنّــاع  كبيــر  قلــق  مصــدر  ليشــكل 
المتوقــع أن يصــل التضخــم العالمــي إلــى ذروتــه فــي عــام 2022 
ــا فــي الســابق ليتراجــع  وأن يواصــل صعــوده أكثــر ممــا كان متوقعً
تدريجيًــا بحلــول عــام 2024. لقــد أدّت الإغلاقــات العامــة المتكــررة 
ــات ســلبية علــى الاقتصــاد  ــى تداعي ــن بفعــل الجائحــة إل فــي الصي
وسيشــكل ذلــك ضغطــاً كبيــراً علــى التجــارة العالميــة نظــراً لحجــم 
الاقتصــاد الصينــي وأهميــة دوره فــي سلاســل الإمــداد العالميــة.

لقــد شــهِد عــام 2022 أداءً قويًــا لاقتصــادات دول مجلــس التعــاون 
نظــرًا  وذلــك  الأخــرى  الاقتصــادات  بمعظــم  مقارنــة  الخليجــي 
لارتفــاع أســعار النفــط وزيــادة إنتاجــه، ويتوقــع المحللــون أن يــؤدي 
هــذا الارتفــاع إلــى تحقيــق دول المجلــس لإجمالــي ناتــج محلــي هــو 
الأعلــى مســتوىً منــذ عقــد مــن الزمــان ليصــل إلــى 6.9% الأمــر 
الــذي ســينتج عنــه فوائــض ماليــة لــدول المجلــس. وبالرغــم مــن 
توقعــات انخفــاض أســعار النفــط خــال عــام 2023 ومــا قــد يترتــب 
عليــه مــن تخفيــض الإنتــاج، إلا أن تباطــؤ النمــو فــي المنطقــة أمــر 
لا مفــر منــه، ومــع ذلــك، يــرى المحللــون بــأن أداء القطاعــات غيــر 
مــن  بمزيــج  مدعومًــا  معقــول  حــدٍ  إلــى  جيــدًا  النفطيــة ســيكون 
أســعار النفــط التــي لازالــت مرتفعــة والإصلاحــات الهيكليــة الجاريــة 

التــي تقــوم بهــا دول المجلــس وكذلــك المبــادرات الحكوميــة لدعــم 
برامــج وخطــط الاســتثمار.

 
تمكّــن اقتصــاد مملكــة البحريــن مــن مواجهــة سلســة مــن التحديــات 
الإقليميــة والعالميــة خــال الســنوات الأخيــرة، ويرجــع الفضــل فــي 
ذلــك – بعــد اللــه عــز وجــل – إلــى ارتفــاع معــدلات النمــو وزيــادة 
الإيــرادات الحكوميــة وارتفــاع أســعار الطاقــة فــي الأســواق الدوليــة 
والأداء الإيجابــي لقطاعــات الخدمــات الماليــة والتصنيــع والضيافــة، 
أكثــر  مَصافــي  فــي  المملكــة  جعــل  فــي  ســاهم  الــذي  الأمــر 
اقتصــادات المنطقــة تنوعًــا. ويتوقــع المحللــون أن يبلــغ معــدّل نمــو 
الناتــج المحلّــي 5.5% مــع نهايــة عــام 2022 ثــم ينخفــض إلــى %3.3 
مــع نهايــة عــام 2023 وذلــك بســبب الانخفــاض المتوقــع لأســعار 
الطاقــة، ويــرى المحللــون بــأن نمــو القطاعــات غيــر النفطيــة كان 
والتــزام  الماليــة  السياســات  أداء  تحسُــن  بفضــل  وذلــك  إيجابيًــا 
مختلــف  تشــمل  والتــي  الاقتصــادي  التعافــي  بخطــة  الحكومــة 
القطاعــات الحيويــة فــي المملكــة، كمــا تشــير آخــر الإحصائيــات إلــى 
إرتفــاع معــدّل بحرنــة الوظائــف فــي القطــاع الخــاص بنســبة %4.3 
علــى أســاس ســنوي مــا يؤكــد ســير الحكومــة بخطــى ثابتــة نحــو 
ــر ســوق العمــل وخلــق فــرص  ــى تطوي ــة إل تحقيــق أهدافهــا الرامي
عمــل مســتدامة وتأهيــل القــوى الوطنيــة العاملــة. وكانــت وكالــة 
التصنيــف العالميــة ســتاندرد أنــد بــورز قــد عدّلــت نظرتهــا للبحريــن 
مــن مســتقرة إلــى إيجابيــة خــال العــام وذلــك بفضــل تحسّــن أداء 
السياســات الماليــة والإصلاحــات الاقتصاديــة التــي تبنتهــا الحكومــة.

وعلــى صعيــد آخــر، مــن المتوقــع أن يــؤدي ارتفــاع أســعار الفائــدة 
والغــذاء والطاقــة إضافــة إلــى موجــة الفيضانــات الشــديدة التــي 
إلــى   2022 عــام  خــال  الإســامية  باكســتان  جمهوريــة  اجتاحــت 
إضعــاف النتائــج الاقتصاديــة والماليــة وخَلْــق تحديــات إعــادة التمويــل 
علــى المــدى المتوســط، وتشــهد جهــود الإصلاحــات الماليــة التــي 
وسياســية  اقتصاديــة  تحديــات  الباكســتانية  الحكومــة  بهــا  تقــوم 
وضغطًــا شــعبيًا ضــد خطــة التخلــص التدريجــي مــن تدابيــر الدعــم 
الاجتماعــي لــذوي الدخــل المنخفــض. وقــد بلــغ العجــز فــي الحســاب 
ــار  ــغ 7.2 ملي ــز بل ــل عج ــار دولار أمريكــي مقاب ــاري العــام 3.1 ملي الج
المركــزي  المصــرف  وكان  الماضــي،  العــام  فــي  أمريكــي  دولار 
الباكســتاني قــد أعلــن مؤخــرًا عــن إبقائــه معــدلات الفائــدة عنــد 
مســتوى 17%. وكانــت وكالــة التصنيــف العالميــة ســتاندرد أنــد بــورز 
قــد عدّلــت نظرتهــا لباكســتان مــن ســلبية إلــى مســتقرة خــال العام 
مــع تخفيــض التصنيــف وذلــك بســبب اســتمرار انخفــاض وضعــف 
المقاييــس الماليــة والاقتصاديــة، والتــي يُتوقــع أن يكــون لهــا تأثيــر 

علــى الأداء المالــي للمجموعــة.

ومــع كل التحديــات التــي فرضتهــا أحــوال وأساســيات الســوق، إلا أن 
المجموعــة تمكنــت بفضــل اللــه تعالــى مــن مواصلــة أدائهــا القــوي 
ورســم طريقهــا نحــو تحقيــق أهدافهــا الاســتراتيجية والمبنيــة علــى 
تأســيس قاعــدة أربــاح مرنــة ومســتدامة والمحافظــة علــى جــودة 
المســاهمين  إلــى  العائــدة  الأربــاح  وزيــادة  التمويــات  محفظــة 

ورفــع كفــاءة العمليــات. لقــد بلغــت نســبة الانخفــاض فــي قيمــة 
العــام  فــي  عليــه  كانــت  عمــا   %27 حوالــي  الباكســتانية  الروبيــة 
الماضــي، الأمــر الــذي أدى إلــى انخفــاض إجمالــي أصــول المجموعــة 
مــن 2,863 مليــون دولار أمريكــي فــي عــــــــــام 2021 إلــى 2,723 
مليــون دولار أمريكــي فــي عــام 2022 أي بنســبة بلغــت حوالــي %5، 
ــع العمــاء مــن  ــه إلــى انخفــاض محفظــة ودائ كمــا أدّى الســبب ذات
2,462 مليــون دولار أمريكــي فــي عــام 2021 إلــى 2,328 مليــون 
دولار أمريكــي فــي عــام 2022. فــي مقابــل ذلــك، ســـــــاهم النمــو 
الإيجابــي لعملـــــــــــــيات التـــــــــــــمويل خــال عــام 2022 وبشــكل فاعــل 
فــي احتــواء انخفــاض قيمــة العملــة وبقــاء محفظــة التمويــات كمــا 

ــد 1,206 مليــون دولار أمريكــي. كانــت فــي عــام 2021، أي عن

ببنــاء  الماضيــة  القليلــة  الســنوات  خــال  المجموعــة  قامــت  لقــد 
قاعــدة إيــرادات مرنــة ومســتدامة ســاهمت بشــكل كبيــر فــي ثبــات 
الأداء، ونتيجــة لذلــك، تمكّنَــت مــن تحقيــق إجمالــي إيــرادات بلــغ 
204 مليــون دولار أمريكــي عــن الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 
ديســمبر 2022 مقارنــة بـــــــ 167 مليــون دولار أمريكــي تــم تحقيقهــا 
فــي العــام الماضــي، أي بزيــادة بلغــت 23%. كمــا قامــت المجموعــة 
أيضًــا بمراجعــة شــاملة لمصروفاتهــا بُغيَــة ترشــيدها بمــا لا يؤثــر 
علــى جــودة خدماتهــا، حيــث تمكّنَــت مــن تخفيــض هــذه المصروفــات 
بنســبة 3% عمــا كانــت عليــه فــي العــام الماضــي. وقــد كان للزيــادة 
الفيدرالــي  الاحتياطــي  قِبــل  مــن  الفائــدة  أســعار  فــي  الكبيــرة 
الأمريكــي وتأثيراتهــا علــى الأســواق العالميــة – بمــا فيهــا ســوق 
الربــح فضــاً  بــارز فــي تقليــص هوامــش  أثــر  البحريــن –  مملكــة 
واصلــت  وقــد  الســوق.  يشــهدها  التــي  الكبيــرة  المنافســة  عــن 
المجموعــة تبنــي منهجهــا الحــذر والمتحفــظ واســتمرت فــي زيــادة 
المتوقعــة.  الائتمــان  وخســائر  المحــددة  الخســائر  ضــد  التغطيــة 
أربــاح  أعلنــت المجموعــة عــن تحقيــق صافــي  ونتيجــة لمــا ســبق، 
هي الأعلى في تــــــــــــــــــــــاريخ المجـــــــموعة بلـــــــــــغت 16.4 ملــــــــيون 
دولار أمريــــــــــــــــكي وذلـــك عــن الســنة المـــــــــــــالية المنتهـــــــــــــــــية 
فــي 31 ديســمبر 2022 مقارنــة بـــــــــ 12.6 مليــون دولار أمريكــي 
تــم تحقيقهــا فــي العــام الماضــي، أي بزيــادة بلغــت 30%، وتعكــس 
هــذه المؤشــرات توجُــه أداء المجموعــة الرئيــس فــي اتجــاه إيجابــي.

تصنيفهــا  علــى  للتصنيــف  الدوليــة  الإســامية  الوكالــة  حافظــت 
الائتمانــي لبنــك البركــة الإســامي بدرجــة ب ب )طويــل الأجــل( / أ3 
)قصيــر الأجــل( علــى المقيــاس الدولــي مــع نظــرة مســتقرة وعلــى 
تصنيــف بدرجــة ب ب ب + )طويــل الأجــل( / أ3 )قصيــر الأجــل( علــى 
المقيــاس الوطنــي مــع نظــرة مســتقرة. فــي الوقــت ذاتــه، حافــظ 
بنــك البركــة باكســتان المحــدود علــى تصنيــف أ+ )طويــل الأجل( / أ1 
 VIS قصيــر الأجــل( علــى المقيــاس الوطنــي كمــا حددتــه مؤسســة(
للتصنيــف الائتمانــي. وتعكــس هــذه التصنيفــات قــدرة المجموعــة 
القويــة علــى الوفــاء بكافــة التزاماتهــا الماليــة وتمتعهــا ببيئــة إمتثــال 

وحوكمــة قويــة.

والمســؤولية  الاســتدامة  فلســفة  تبنّــي  المجموعــة  تُواصــل 
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الـمكافآت المتغيرة المكافآت الثابتة )1(

- 161,090

Total paid salaries
and allowances

921,6721,082,762

albaraka.bh

بنك البركة الإسلامي

التقرير السنوي ٢٠٢٢

التقرير الإستراتيجي

1112

إســتراتيجيتها  ركائــز  مــن  أساســية  ركيــزة  وتَعتبرهــا  الاجتماعيــة 
القائمــة علــى تبنّــي وإنشــاء أنشــطة تجاريــة ذات مــوارد مســتدامة 
لأفــراد  والمعيشــة  الدخــل  مســتويات  تحســين  فــي  تُســهِم 
المجتمــع. لقــد كانــت المجموعــة مــن أوائــل المشــاركين والداعميــن 
للمشــاريع والخدمــات الإســكانية المُســتحدثة التــي تقدّمهــا وزارة 
للمجموعــة  كان  كمــا  بالمملكــة،  العمرانــي  والتخطيــط  الإســكان 
لتطويــر  وأهليــة  حكوميــة  جهــات  مــع  ناجحــة  وشــراكات  مشــاريع 
وبنــاء مســاكن للمواطنيــن مــن ذوي الدخــل المنخفــض وبتكلفــة 
معقولــة كمشــروع دانــات البركــة الــذي حقــق نجاحًــا منقطــع النظيــر. 
كمــا واصلــت المجموعــة توجيــه مَواردهــا نحــو توفيــر فــرص العمــل 
كتوفيــر  المجتمــع،  علــى  بالنفــع  تعــود  التــي  المشــاريع  ودعــم 
منتجــات تمويــل لخدمــات التعليــم وخدمــات الرعايــة الصحيــة وغيرهــا 

وبهوامــش ربــح قليلــة جــدًا.

وتنفيــذاً لالتزاماتهــا ومســؤولياتها الاجتماعيــة، بــادَرت المجموعــة 
بدعــم مختلــف الأنشــطة والبرامــج الصحيــة والتعليميــة والرياضيــة، 
انتشــارًا  الأمــراض  أكثــر  عــبء  بتخفيــف  المجموعــة  قامــت  كمــا 
إلــى  السُــكّر، بالإضافــة  التبــرع بمضخــات أنســولين لأطفــال  عبــر 
الأيتــام  ودور  والمستشــفيات  التعليميــة  المؤسســات  دعــم 
والمؤسســات الخيريــة الأخــرى. كمــا أخــذت علــى عاتقهــا نشــر العلــم 
النافــع مــن خــال توفيــر برامــج تدريــب لطلبــة الجامعــات والمــدارس 
وبرنامــج إنجــاز البحريــن، ودعــم العديــد مــن الفعاليــات والمؤتمــرات 
المحاســبة  التــي تنظمهــا هيئــة  الماليــة والمصرفيــة الإســامية 

)أيوفــي(. الماليــة الإســامية  والمراجعــة للمؤسســات 
 

فئــات  فــي  جوائــز  ســبع   2022 عــام  خــال  المجموعــة  حصــدت 
وقطاعــات مختلفــة شــملت شــخصية العــام )الرئيــس التنفيــذي( 
بنــك  وأفضــل  مُنتــج  وأفضــل  التجزئــة  لقطــاع  بنــك  وأفضــل 
لتمكيــن المــرأة، إضافــة إلــى عــدد مــن الجوائــز المتعلقــة بالحمــات 

لتســويقية. ا

إن التحدّيــات التــي ســتواجه العالــم فــي عــام 2023 كبيــرة ومُعقّــدة، 
فتأثيــرات الجائحــة لــم تندمِــل بعــد، ونــار الحــرب فــي أوكرانيــا لاتــزال 
مشــتعلة، وارتفــاع الأســعار وغــاء تكاليــف المعيشــة في اســتمرار، 
وانقطــاع سلاســل الإمــداد العالميــة أصبــح أمــرًا مُعتــادًا، ومحــاولات 
التصــدّي لحالــة الإنكمــاش وضغوطــات التضخــم مســتمرة، وبــات 
تأثيــر هــذه  مــن الضــروري علــى الحكومــات العمــلُ علــى احتــواء 
التحدّيــات. ســتواصل المجموعــة تطويــر أنظمتهــا الماليــة لتحافــظ 
فــي  المتاحــة  الفــرص  مــن  ولتســتفيد  التنافســية  قُدرتهــا  علــى 
هــذا المجــال، كمــا ســتواصل أيضًــا تطويــر مهاراتهــا ورفــع مســتوى 
كفاءتهــا خــال المرحلــة القادمــة مــن خــال الاســتثمار فــي العنصــر 
البشــري والــذي يُعــدّ رأســمالها الأساســي والمســتدام، كمــا تعمل 
المجموعــة علــى تطويــر منظومــة حلــول معاصــرة تلبــي حاجــات 

عملائهــا بمختلــف قطاعاتهــم.

نحمــد اللــه تعالــى ونشــكُره ســبحانه علــى أن يسّــر لنــا عامًــا آخــر مــن 

الإنجــازات والنجــاح، ونســأله جلّــت قُدرتــه أن يمنحنــا القــوة والحكمــة 
ويُيسّــر للمجموعــة المــوارد اللازمــة لتســيير أعمالهــا فــي الأعــوام 
القادمــة. وفــي هــذا الســياق ونيابــة عــن إخوانــي أعضــاء مجلــس 
الإدارة، أود أن أعــرب عــن خالــص إمتنانــي وتقديــري لحضــرة صاحــب 
الجلالــة الملــك حمــد بــن عيســى آل خليفــة عاهــل البــاد المعظــم 
خليفــة  آل  حمــد  بــن  ســلمان  الأميــر  الملكــي  الســمو  ولصاحــب 
ولــي العهــد ورئيــس مجلــس الــوزراء علــى جزيــل دعمهــم للنهــوض 

بالقطــاع المصرفــي فــي مملكــة البحريــن.

البحريــن  لمصــرف  الامتنــان  وعظيــم  الشــكر  بجزيــل  أتقــدم  كمــا 
المركــزي، ووزارة الصناعــة والتجــارة، ولمصــرف باكســتان المركــزي، 
ولجميــع المؤسســات والجهــات الحكوميــة علــى دعمهــم المســتمر. 
كمــا نتقــدم بخالــص الشــكر والتقديــر لعملائنــا الكــرام ولشــركائنا 
أيضًــا  موصــول  والشــكر  لمجموعتنــا،  وولائهــم  ثقتهــم  علــى 

الرقابــة الشــرعية لرعايتهمــا وتوجيهاتهمــا. لمســاهمينا ولهيئــة 

ــا أتقــدم بالشــكر الجزيــل والخــاص لموظفينــا علــى تفانيهــم  وختامً
وعملهــم الجــاد الــذي ســاهم فــي تحقيــق المجموعــة لهــذه النتائــج 
التــي  الصعبــة  والظــروف  التحديــات  مــن  بالرغــم  الاســتثنائية 

واجهتهــا.

وإيمانًــا مــن المجموعــة بمبــدأ الشــفافية مــع الســادة المســاهمين 
الصــادر  التجاريــة  الشــركات  قانــون  بأحــكام  والتزامًــا  الكــرام، 
وعمــاً  وتعديلاتــه   2001 لســنة   )21( رقــم  بقانــون  بالمرســوم 
بأحــكام المــادة رقــم )188( مــن القانــون، والتزامًــا باللائحــة التنفيذيــة 
الصناعــة  وزيــر  مــن  بقــرار  الصــادرة  التجاريــة  الشــركات  لقانــون 
والتجــارة رقــم )6( لســنة 2002 وتعديلاتهــا وعمــاً بأحــكام المــادة 
التــي  الآتيــة  الجــداول  نُرفــق  أن  اللائحــة، يســرنا  رقــم )125( مــن 
ــة  ــافآت أعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــــــــــــ توضــح مكـــــــــــــــ
عــن الســنة المــــــــــــــــــــــــالية المنتهـــــــــــــــــــــــية فــي 31 ديســمبر 2022 

البحرينــي(: )بالدينــار 

تقرير مجلس الإدارةتقرير مجلس الإدارة

الإسـم

أولًا: الأعضاء المستقلين:
صالح سلمان الكواري

يوسف علي بن فاضل
عبدالرحمن عبدالله محمد
عبدالرحمن عبدالله السيد

عدنان عبدالله البسام

ثانياً: الأعضاء غير التنفيذيين:
عبداللطيف عبدالرحيم جناحي

د. خالد عبدالله عتيق
عبدالرزاق عبدالخالق عبدالله

ثالثاً: الأعضاء التنفيذيين:
حمد عبدالله العقاب

١٥،٠٠٠
١٥،٠٠٠
١٥،٠٠٠
١٥،٠٠٠
١٥،٠٠٠

١٥،٠٠٠
١٥،٠٠٠
١٥،٠٠٠

١٥،٠٠٠

135,000

)1( لم تقم المجموعة بصرف أي مكافآت متغيرة أو مكافآت نهاية الخدمة خلال العام.
)2( مكافآت مقترحة عن السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2022 ستُصرف بعد أخذ جميع الموافقات اللازمة وبعد اعتمادها من قِبَل الجمعية العامة.

)3( تم تضمين الرواتب والمكافآت المتسلّمة للرئيس التنفيذي – بصفته – ضمن جدول تفاصيل مكافآت الإدارة التنفيذية.

)4( تُدفع هذه المبالغ وفقاً لنظام المكافآت والحوافز الذي تم الموافقة عليه من قِبل الجمعية العامة، ويشتمل على مبلغ 64,436  دينار بحريني مكافآت مدفوعة مقدّماً ومبلغ 96,654  دينار 
بحريني مكافآت مُؤجلة.

صالح سلمان الكواري
رئيس مجلس الإدارة

حمد عبدالله العقاب
الرئيس التنفيذي وعضو مجلس الإدارة

الإدارة
التنفيذية

أعلى ست مكافآت من التنفيذيين
)بما فيهم الرئيس التنفيذي والرئيس 

المالي(

مجموع الرواتب والبدلات 
المدفوعة

أي مكافآت أخرى نقدية/ 
المجموععينية للعام 2022 مجموع المكافآت 

)4()Bonus( المدفوعة

تـفاصيل مكافآت الإدارة التنفيذية:
جميع المبالغ بالدينار البحريني )ما لم يذكر خلاف ذلك(
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الادارة التنفيذية

خالد محمود العلي
نائب الرئيس التنفيذي لمجموعة المساندة

فاطمة موسى العلوي
رئيس الخدمات المصرفية للأفراد

حسن عبدالوهاب الخان
رئيس العمليات

فهد عبدالحميد البلوشي
 رئيس الخدمات المصرفية للشركات

 والمؤسسات المالية

حمد عبدالله العقاب
الرئيس التنفيذي وعضو مجلس الإدارة 

كمران حسين
رئيس إدارة المخاطر

محمد عبدالله عبدالرحيم
الرئيس المالي

الدكتور عادل عطية حسن
 رئيس الشؤون القانونية وسكرتير

مجلس الإدارة

أحمد عيسى الخياط
رئيس تكنولوجيا المعلومات

محمد علي قدرت

خالد عبدالله العوضي

عبدالله عبدالعزيز صويلح

خالد وحيد عبدالرحمن

رائدة أصغر مراد
رئيس الأصول الخاصة

رئيس الخزينة

رئيس الرقابة الداخلية رئيس التدقيق الداخلي

دعيج خليفة أبو الفتح
رئيس التدقيق الشرعي الداخلي

رئيس الموارد البشرية والشؤون الإدارية

رئيس أمن المعلومات

محمد جاسم إبراهيم

سلمان محمود سيار

رئيس التنسيق والتنفيذ الشرعي

بدر عيسى الشتي
 رئيس الامتثال ومسؤول الإبلاغ عن غسيل

الأموال
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حمد عبدالله العقاب
عضو مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي

تقرير الإدارة التنفيذية

فــي ارتكازهــا علــى نمــوذج عمــل مــرن بأهــداف اســتراتيجية 
واضحــة المعالــم. نجحــت الإدارة التنفيذيــة لــدى مجموعــة 
بنــك البركــة الإســامي بفضــل اللــه جلّــت قــدره وتوفيقــه 
والتوجيهــات الســديدة لمجلــس الإدارة فــي تســجيل عــام 
ــاح  ــاء علــى قاعــدة أرب ــازات، مــع اســتمرار البن آخــر مــن الإنج
متينــة ومســتدامة وطــرح تمويــات مــدرّة للربــح مــن خــال 
جــودة  علــى  والحفــاظ  التشــغيلية  العمليــات  كفــاءة  رفــع 
محفظــة التمويــات مــن أجــل زيــادة الأربــاح العائــدة الــى 

المســاهمين.

علــى الرغــم مــن كثــرة تقلبــات العــام المنصــرم والمتمثلــة 
بالمنحــى الصعــودي لأســعار الفائــدة وأثرهــا علــى تقليــص 
الروســية  للحربــة  الثقيلــة  والتبعــات  الربــح  هوامــش 
سلاســل  وأزمــات  العالــم  اقتصاديــات  علــى  الاوكرانيــة 
والخدمــات  الاساســية  الســلع  اســعار  وتضخــم  التوريــد 
اللوجســتية، الا ان المجموعــة اســتطاعت امتصــاص كافــة 
المالــي  أدائهــا  ثبــات  علــى  والمحافظــة  الصدمــات  تلــك 
وترشــيد  متحفظــة  باســتراتيجية  مدعومــة  والتشــغيلي، 
المصروفــات ومراجعتهــا بصــورة شــاملة مــع الحفــاظ علــى 
جــودة عاليــة للخدمــات والحلــول المصرفيــة لــدى المجموعــة، 
ونجاحهــا فــي خفــض المصروفــات بنســبة 3% فــي العــام 
ــة  ــب مواصل ــى جان ــة بمعــدلات العــام 2021، ال 2022 مقارن
الخســائر  ضــد  التغطيــة  زيــادة  فــي  حــذرة  خطــوات  اتخــاذ 

المتوقعــة.  الائتمــان  وخســائر  المحــددة 

لقــد رســمت المجموعــة خــال العــام 2022 ملامــح قصــة 
نجــاح اســتثنائية مــع تســجيلها لصافــي أربــاح هــو الأعلــى 
أمريكــي  دولار  مليــون   16.4 بلغــت  والتــي  تاريخهــا  فــي 
وذلــك عــن الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2022 
مقارنــة مــع 12.6 مليــون دولار أمريكــي فــي العام الماضي 
2021، أي بزيــادة نســبتها 30%. وحققــت المجموعــة زيــادة 
فــي إجمالــي ايراداتهــا بنســبة 23% مــن 167 مليــون دولار 
أمريكــي فــي العــام 2021 لتصــل الــى 204 ملاييــن دولار 

أمريكــي. 

بفضــل انتهاجهــا لخطــة اســتراتيجية محكمــة مبنيــة علــى 
جملــة مــن المرتكــزات النوعيــة، تواصــل المجموعــة بثبــات 
الســير علــى طريــق متخــم بالنمــو والازدهــار فــي عملياتهــا 
التشــغيلية فــي مملكــة البحريــن مــع تســجيل زيــادة فــي 
أعــداد المودعيــن والمســتفيدين مــن الخدمــات والحلــول 
يتعلــق  فيمــا  امــا  المملكــة.  مســتوى  علــى  المصرفيــة 
بنشــاط المجموعــة فــي جمهوريــة باكســتان الإســامية، 
خــال  التمويــل  لعمليــات  الإيجابــي  النمــو  ســاهم  فقــد 
قيمــة  انخفــاض  احتــواء  فــي  فاعــل  بشــكل   2022 العــام 
العملــة بشــكل فاعــل وبقــاء محفظــة التمويــات كمــا كانــت 
أمريكــي.  مليــون دولار   1,206 عنــد  أي   ،2021 عــام  فــي 
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وقــد تســبب انخفــاض قيمــة الروبيــة الباكســتانية بنســبة 
27% إلــى انخفــاض إجمالــي أصــول المجموعــة مــن 2,863 
مليــون دولار أمريكــي فــي العــام 2021 إلــى 2,723 مليــون 
دولار أمريكــي فــي العــام 2022، أي بنســبة بلغــت حوالــي 
5%، كمــا أدى الســبب ذاتــه إلــى انخفــاض محفظــة ودائــع 
العمــاء مــن 2,462 مليــون دولار أمريكــي فــي عــام 2021 

إلــى 2,328 مليــون دولار أمريكــي فــي عــام 2022. 

لقــد أثبتــت المجموعــة قدرتهــا اللافتــة علــى الوفــاء بجميــع 
التزاماتهــا الماليــة وتبنيهــا لبيئــة امتثال وحوكمــة قوية، حيث 
حافــظ بنــك البركــة الإســامي علــى تصنيفــه الائتمانــي 
لــدى الوكالــة الاســامية الدوليــة للتصنيــف عنــد درجــة ب ب 
)طويــل الأجــل( / أ3 )قصيــر الأجــل( علــى المقيــاس الدولــي 
مــع نظــرة مســتقرة، كمــا حافــظ علــى تصنيــف بدرجــة ب 
ب ب+ )طويــل الأجــل( / أ3 )قصيــر الأجــل( علــى المقيــاس 
البركــة  لبنــك  وبالنســبة  مســتقرة.  نظــرة  مــع  الوطنــي 
ــل  باكســتان المحــدود، فقــد حافــظ علــى تصنيــف أ+ )طوي
الأجــل( / أ1 )قصيــر الأجــل( علــى المقيــاس الوطنــي كمــا 

حددتــه مؤسســة VIS للتصنيــف الائتمانــي

المجموعــة  بيــن  القائمــة  الناجحــة  الشــراكة  وعلــى صعيــد 
والحكومــة الموقــرة ممثلــة بــوزارة الإســكان لتوفير الســكن 
ــرة  ــة الأخي ــاز المرحل الاجتماعــي، نجحــت المجموعــة فــي إنج
مــن مشــروع دانــات البركــة فــي منطقــة جنوســان، والــذي 
يعتبــر اول مشــروع عقــاري لبنــك البركــة، بكلفــة إجماليــة 
ــذي يحتــوي علــى  ــار بحرينــي، وال تصــل الــى 19 مليــون دين
اشــتراطات  تحــت  منهــا   %90 ينــدرج  ســكنية،  وحــدة   210
مشــروع مزايــا الاســكاني، وقــد لاقــى المشــروع إقبــالًا 
كبيــراً مــن المواطنيــن علــى الفــرص الســكنية المتاحــة فيــه 
فــي  تميــزه  المشــروع  أثبــت  كمــا  بالكامــل.  الفلــل  وبيــع 
توفيــر حلــول ســكنية مثاليــة وبأســعار ملائمــة للمواطنيــن 
المؤهليــن لبرنامــج »مزايــا« مــع تقديــم عــروض تمويليــة 
ــة للمواطنيــن. ويعتبــر المشــروع قصــة نجــاح  جاذبــة وحصري
مبهــرة فــي قطــاع التطويــر العقــاري بالنســبة للمجموعــة، 
حيــث بــدأ العمــل فــي المشــروع فــي العــام 2016، وجــرى 
ــه وفــق الجــدول الزمنــي المحــدد رغــم مختلــف  الانتهــاء من

الظــروف غيــر المواتيــة.

تخــارج  عمليــة  إتمــام  عــن  بالإعــان  المجموعــة  تفخــر  كمــا 
ناجحــة مــن شــركة إتقــان كابيتــال الســعودية المتخصصة في 
إدارة الأصــول والخدمــات المصرفيــة الاســتثمارية وخدمــات 
الحفــظ والبحــوث والمشــورة، بقيمــة ******* مليــون دولار 
أمريكــي مــن خــال بيعهــا لشــركة الزامــل للتنميــة والتطويــر 
القابضــة. وقــد حرصــت المجموعــة منــذ إطلاقهــا لشــركة 
إتقــان كابيتــال فــي العــام 2012 علــى ضمــان تحقيــق أفضــل 
العوائــد عنــد التخــارج، بمــا يؤكــد قــدرة المجموعــة علــى جذب 

للأعمــال الإنســانية وشــؤون الشــباب بإنشــاء لجنــة لتمكيــن 
وإلهــام  لتحفيــز  والخــاص  العــام  القطاعيــن  فــي  الشــباب 
المملكــة بمختلــف  تنميــة  الشــباب للمشــاركة فــي  جيــل 

قطاعاتــه.

برنامــج  إطــاق  »أســباير«  منصــة  مخرجــات  أولــى  وكانــت 
قويــة،  مهنــي  تطويــر  بخطــة  مميــز  تفاعلــي  تدريبــي 
مصمــم لتزويــد الطــاب المســجلين ببيئــة تعليميــة تفاعليــة 
دورات  البرنامــج  وتضمــن  شــاملة.  مصرفيــة  محــاكاة  مــع 
تدريبيــة نظريــة وعمليــة حــول طبيعــة الخدمــات المصرفيــة، 
جانــب  إلــى  وخدماتهــا،  منتجاتهــا  التشــغيلية،  وعملياتهــا 
ــر المعرفــة  ــارات لمختلــف فــروع البنــك، بمــا يخــدم تطوي زي
والمهــارات للأجيــال القادمــة مــن الشــباب البحرينــي الواعــد، 
وذلــك مــن منطلــق إيمــان البنــك التــام بجوهريــة تمكيــن 

شــبابنا لتنميــة الوطــن.

وفــي اطــار خطتــه الاســتراتيجة لتعزيــز التوجــه نحــو التحــول 
الرقمــي، أطلــق بنــك البركــة الاســامي بنجــاح فــي العــام 
 Al Baraka Bahrain الجديــد الالكترونــي  2022 تطبيقــه 
القنــاة  عبــر  المتكاملــة  الرقميــة  الماليــة  خدماتــه  ليقــدم 
المصرفيــة الرقميــة Omni-Channel. حيــث تــم تصميــم 
للعمــاء  المصرفيــة  الاحتياجــات  لتلبيــة  التطبيــق خصيصًــا 
مــن خــال تزويدهــم بســهولة الوصــول إلــى المعامــات 
المصرفيــة السلســة ومجموعــة مــن المنتجــات والخدمــات 
إلــى زيــارة الفــرع. ويوفــر التطبيــق الرقمــي  دون الحاجــة 
ــة مصرفيــة  ــع مراحــل للعمــاء تجرب ــر أرب الــذي تــم طرحــه عب
اســتثنائية فــي متنــاول أيديهــم. وتشــمل ميــزات التطبيــق 
عــن طريــق مســح  الطائــرة  متــن  علــى  الرقمــي  العميــل 
الســفر ورخصــة  مثــل CPR وجــواز  الشــخصية  مســتنداته 
خــال  مــن  الفواتيــر  ودفــع  المحليــة  والتحويــات  القيــادة 
الدوليــة  والتحويــات   Fawateer و   +  Fawri و   Fawri
والداخليــة داخــل البنــك، وتعبئــة الرصيــد باســتخدام خدمــات 
الدفــع المتعــددة، والدفــع ببطاقــات الائتمــان، وغيرهــا مــن 

مميــزات. 

رفــع  مواصلــة  الــى  الــدوام  علــى  المجموعــة  تســعى 
معــدلات الأداء وجــودة الخدمــات المقدمــة لعملائهــا الكــرام 
السياســات  مراجعــة  خــال  مــن  تطلعاتهــم  يحقــق  بمــا 
والاجــراءات وتبنــي نمــوذج مصرفــي اســامي متكامــل 
مــن الخدمــات المصرفيــة عاليــة الجــودة للأفــراد والشــركات 
والحفــاظ علــى مســتوى ريادتنــا فــي العمــل المصرفــي 

الإســامي. 

وعلــى صعيــد المســؤولية الاجتماعيــة، تلتــزم المجموعــة 
تنشــط  الــذي  المجتمــع  فــي خدمــة  تامــا كعادتهــا  التزامــا 
فيــه بإســهاماتها الاســتثنائية فــي تحســين رفاهيــة أفــراد 

وتحقيــق  المربحــة  التخــارج  وعمليــات  المعامــات  افضــل 
العائــدات المســتهدفة للمســاهمين والمســتثمرين. وقــد 
شــكلت إتقــان كابيتــال للمجموعــة مدخــا رئيســيا للوصــول 
الــى قطــاع واســع مــن المســتثمرين فــي ســوق واعــدة 
جــدا كالســوق الســعودية مــع تقديــم مجموعــة متنوعــة مــن 
ــا الاســتثمارية المبتكــرة والمتوافقــة مــع  ــا وخدماتن منتجاتن

الشــريعة الإســامية. 

يعتبــر رأســمالنا البشــري اغلــى مــا تملكــه المجموعــة والــذي 
تؤمــن بإمكاناتــه للانتقــال بهــا الــى آفــاق أكثــر رحابــة. وبهــذه 
المناســبة، أود أن أعــرب عــن خالــص شــكري وعميــق امتناني 
ــا البشــرية العاملــة فــي المجموعــة نظيــر مــا  لجميــع كوادرن
المجموعــة  نهضــة  فــي  لافتــة  إســهامات  مــن  يقدمونــه 
المكاســب  افضــل  لتحقيــق  التشــغيلي  ادائهــا  وتحســين 
والمنجــزات. ونعــد جميــع كوادرنــا المخلصــة والمتفانيــة فــي 
عملهــا الــى مواصلــة الجهــود لخلــق بيئــة عمــل إيجابيــة ومرنــة 
تصــون حقــوق الجميــع وتقــدم لهــم المزيــد مــن الامتيــازات 
تطويــر  بجوهريــة  العميــق  المجموعــة  لإيمــان  والحوافــز 

العنصــر البشــري لتحقيــق الاســتدامة فــي النمــو.  

ونحــن فخــورون بإعلاننــا اواخــر العــام الماضــي عــن تأســيس 
لجنــة داخليــة لتمكيــن المــرأة فــي البنــك، لضمــان اســتمرارية 
دعــم المــرأة البحرينيــة مــن خــال خلــق بيئــة عمــل تمكّــن 
تحقيقًــا  بنجــاح  المهنيــة  مســيرتها  مواصلــة  مــن  المــرأة 
لرؤيــة البحريــن الاقتصاديــة 2030، والتــي جــاءت بالتزامــن 
مــع فوزالبنــك بجائــزة أفضــل بنــك فــي البحريــن فــي مجــال 
 Global قبــل مؤسســة  مــن  لعــام 2022  المــرأة  تمكيــن 
Business Economics وذلــك بفضــل الجهــود المبذولــة 
مــن قبــل البنــك لتعزيــز العــدل بيــن الجنســين والنهــوض 
بالمــرأة البحرينيــة فــي مختلــف الأقســام مــع الإســهام فــي 
رفــع مســتوى نموهــا الوظيفــي وتشــجيع مشــاركتها فــي 
دفــع عجلــة التنميــة. وتؤمــن المجموعــة ايمانــا راســخا بأهمية 
للتطــور والارتقــاء  لكافــة كوادرنــا  توفيــر فــرص متكافئــة 
بمســيرة البنــك مــا يتناســب مــع كفاءاتهــم دون أي تمييــز.

التنميــة  نحــو  المســتمرة  وجهــوده  التزامــه  مــع  وتماشــياً 
المســتقبلية لشــباب مملكــة البحريــن، أعلــن بنــك البركــة 
لمنصــة  إطلاقــه  عــن  الماضــي  العــام  خــال  الإســامي 
»أســباير« الخاصــة بــه واختتامــه بنجــاح لأول برنامــج تدريبــي 
شــبابي والــذي صُمــم خصيصــاً لتلبيــة احتياجــات الطــاب 
المتدربيــن وتمكينهــم مــن المســاهمة فــي تعزيــز مكانــة 
مملكــة البحريــن بصفتــه مركــزا إقليميــا رائــدا فــي قطــاع 
التمويــل المصرفــي الإســامي المصرفــي. وتأتــي مبــادرة 
إطــاق منصــة »أســباير« ضمــن لجنــة الشــباب التــي شــكلها 
البنــك مؤخــرا، والتــي تأسســت بنــاء علــى توجيهــات ســمو 
الملــك  جلالــة  ممثــل  خليفــة  آل  حمــد  بــن  ناصــر  الشــيخ 

لمفاهيــم  الداعمــة  مشــاريعها  قاعــدة  لتتنــوع  المجتمــع، 
والتعليــم  الإســكان  قطاعــات  فــي  المجتمعــي  التكافــل 
الأعمــال  مــن  العديــد  ودعــم  والرياضــة  الصحيــة  والرعايــة 
الخيريــة والمبــادرات الإنســانية، حيــث بــادرت خــال العــام 
الماضــي بالتبــرع بمضخــات انســولين للأطفــال المصابيــن 
بالســكري، ودعــم عــدد مــن المستشــفيات ودور الأيتــام 
والمــدارس وغيرهــا، اضافــة الــى دعــم مشــاريع تســاهم 
فــي خلــق فــرص عمــل للبحرينييــن وتوفيــر منتجــات تمويــل 
وتواصــل  خدميــة.  قطاعــات  لعــدة  رمزيــة  ربــح  بهوامــش 
المجموعــة تنفيــذ رؤيتهــا ببنــاء بيئــة تتيــح الفرصــة لــكل فــرد 

مــن أفــراد المجتمــع لتشــكيل مســتقبل آمــن ومزدهــر.

العــام 2022  وتفخــر المجموعــة بنيلهــا ســبع جوائــز خــال 
فــي عــدة فئــات وقطاعــات والتــي اشــتملت علــى شــخصية 
العــام )الرئيــس التنفيــذي( وأفضــل بنــك لقطــاع التجزئــة 
وأفضــل مُنتــج وأفضــل بنــك لتمكيــن المــرأة، إضافــة إلــى 

عــدد مــن الجوائــز المتعلقــة بالحمــات التســويقية.

فــي الختــام، نشــكر اللــه العلــي القديــر علــى مــا أنعمــه على 
مجموعتنــا مــن توفيــق وصــاح وســداد الخطــى. ونتشــرف 
بــأن نرفــع الــى حضــرة صاحــب الجلالة الملك حمد بن عيســى 
آل خليفــة ملــك البــاد المعظــم – حفظــه اللــه ورعاه – والى 
صاحــب الســمو الملكــي الأميــر ســلمان بــن حمــد آل خليفــة 
ولــي العهــد رئيــس مجلــس الــوزراء الموقــر – حفظــه اللــه – 
أســمى آيــات الشــكر والعرفــان علــى توجيهاتهــم الســديدة 
لاســتدامة نمــاء وازدهــار اقتصــاد مملكــة البحريــن، والشــكر 
موصــول الــى مصــرف البحريــن المركــزي علــى مــا يقدمــه 
مــن بيئــة تنظيميــة ورقابيــة متطــورة فــي القطــاع المالــي 
والمصرفــي، والــى وزارة الصناعــة والتجــارة علــى مــا توليــه 
مــن دعــم ومســاندة للقطــاع التجــاري. كمــا أود أن أتقــدم 
بجزيــل الشــكر والتقديــر لمســاهمينا وعملائنــا وموظفينــا 
فــي  ســاهم  الــذي  الأمــر  ومســاندتهم  دعمهــم  علــى 

تحقيــق هــذا النجــاح رغــم تنــوع التحديــات. 
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١. الفلسفة والاستراتيجية والأهداف

يؤمــن بنــك البركــة الإســامي )يُشــار إليــه فيمــا يلــي باســم »بنــك البركــة الإســامي« أو »المجموعــة«( إيمانًــا شــديدًا بــأن 
الحوكمــة المؤسســية الرشــيدة وتطورهــا المســتمر يعُــد جــزءًا أساســيًا مــن الحفــاظ علــى الاســتقرار وتعزيــز الأســس المتينــة 
للمجموعــة؛ وهــي جــزء أساســي مــن الطريقــة التــي تتبعهــا المجموعــة فــي تنفيــذ واجباتهــا ومســؤولياتها تجــاه حمايــة وتعزيــز 
قيمــة المســاهمين وكذلــك ضمــان تحقيــق الأداء المالــي المســتدام. كمــا أن إطــار الحوكمــة المؤسســية للمجموعــة يتخطــى حاجــز 
الالتــزام التشــريعي والرقابــي، ويهــدف إلــى خلــق ثقافــة حوكمــة مؤسســية متماســكة فــي جميــع القطاعــات المختلفــة لحمايــة 
مصالــح جميــع المســتفيدين. وتطمــح المجموعــة إلــى أعلــى المعاييــر الأخلاقيــة مــن خــال الوفــاء بوعودهــا تجــاه العمــاء، والإبــاغ 
عــن النتائــج الماليــة بدقــة وشــفافية والحفــاظ علــى الالتــزام التــام بجميــع القوانيــن والقواعــد واللوائــح التــي تحكم أعمــال المجموعة.

صُممــت إســتراتيجيات وأهــداف والهيــاكل التنظيميــة للحوكمــة والالتــزام للمجموعــة لضمــان التزامهــا بجميــع التشــريعات ذات الصلــة 
وفــي الوقــت نفســه تمتــد إلــى مــا هــو أبعــد مــن قضايــا المســاءلة والتأكيــد وصــولًا إلــى إنشــاء القيمــة ومســائل اســتغلال 

المــوارد. وعلــى الصعيــد الداخلــي، توســعت الإدارة إلــى خمســة اتجاهــات تكميليــة:

- الحوكمة على مستوى المؤسسة؛
- الحوكمة المؤسسية للأعمال؛

- المساءلة والأخلاقيات المؤسسية؛
- إدارة الاستدامة وإعداد التقارير؛ و

- الالتزام.

تعمــل إدارة الالتــزام بالمجموعــة بشــكل وثيــق مــع إدارات الشــؤون القانونيــة وأميــن الشــركة وإدارة المخاطــر والتدقيــق الداخلــي 
علــى تعزيــز ثقافــة راســخة للحوكمــة المؤسســية والالتــزام داخــل المجموعــة وقــد اتخــذت جميــع الخطــوات اللازمــة لتحســين الحوكمــة 

المؤسســية لضمــان توافقهــا مــع أفضــل الممارســات.

اعتمــد مجلــس الإدارة ووافــق علــى سياســة الحوكمــة المؤسســية )يُشــار إليهــا فيمــا يلــي باســم »السياســة«( التــي تغطــي إطــار 
الحوكمــة المؤسســية علــى مســتوى المجموعــة، والمســائل المتعلقــة بمجلــس الإدارة، ومبــادئ وقواعــد مصــرف البحريــن المركــزي 
ــا«(. عــاوة  ــة العلي ــة )يُشــار إليهــا فيمــا يلــي باســم »وحــدة الرقاب بشــأن حوكمــة المؤسســات الإســامية المرخصــة لقطــاع التجزئ
علــى ذلــك، تُجــري المجموعــة تقييمًــا ذاتيًــا مفصــاً ســنويًا لضمــان التزامهــا بمتطلبــات وحــدة الرقابــة العليــا، وتضــع معالــم محــددة 
لتنفيــذ أي تقصيــر متــى وُجــد، بمــا فــي ذلــك المراجعــات المســتمرة والتحديثــات لممارســات الحوكمــة المؤسســية المتينــة، ويتعيّــن 
إبــاغ مصــرف البحريــن المركــزي والمســاهمين ومجلــس الإدارة بــأي تعديــات تطــرأ علــى أي مــن المتطلبــات والمعالــم. وتعــد 

الحوكمــة المؤسســية بنــدًا ثابتًــا علــى أجنــدة اجتماعــات الجمعيــة العموميــة الســنوية منــذ عــام 2011.

ينبغــي قــراءة هــذه الإفصاحــات مقترنــةً بالقوائــم الماليــة الموحــدة للمجموعــة عــن الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2022. 
ولتجنــب الازدواجيــة، لــم يتــم الإبــاغ عــن المعلومــات المطلوبــة بموجــب نمــوذج الإفصاحــات العامــة مــن الدليــل الإرشــادي لمصــرف 
البحريــن المركــزي إلا أنــه تــم الإفصــاح عنهــا بالفعــل فــي أقســام أخــرى مــن التقريــر الســنوي وذلــك فــي حــال لــم تــرد فــي تلــك 

الإفصاحــات.

٢. إطار الحوكمة 

٢-١ الهيكل التنظيمي للملكية
بنــك البركــة الإســامي هــو بنــك قطــاع تجزئــة إســامي بحرينــي مرخــص ويعمــل بصفتــه شــركة تابعــة لمجموعــة البركــة )يُشــار إليهــا 
فيمــا يلــي باســم »مجموعــة البركــة« أو »الشــركة الأم النهائيــة«(. ومجموعــة البركــة هــي المســاهم صاحــب الحصــة المســيطرة. 
ويتســم هيــكل المســاهمة الحالــي بالشــفافية ويتكــون بالكامــل مــن الأســهم العاديــة، وهــي الفئــة الوحيــدة مــن الأســهم 
المصــدرة. وتؤكــد المجموعــة علــى التمثيــل الكافــي للحصــص غيــر المســيطرة فــي مجلــس الإدارة، ســواء بشــكل مباشــر أو مــن 

خــال أعضــاء مجلــس إدارة مســتقلين.

خــال عــام 2022، أصــدرت المجموعــة 150.000 ســهم عــادي باعتبارهــا إصــدار أفضليــة للمســاهمين الحالييــن، وشــاركت الشــركة الأم 
النهائيــة بكامــل المبلــغ. وينــص الجــدول التالــي علــى تشــكل وتوزيــع الأســهم كمــا فــي 31 ديســمبر 2022:

تقرير الحوكمة 

مساهم
مساهم
مساهم
مساهم
مساهم
مساهم
مساهم
مساهم
مساهم
مساهم
مساهم
مساهم

سعودي
بحريني
بحريني
سعودي
سعودي
سعودي
سعودي
سعودي
إماراتي
إماراتي
الأردن

سعودي

البحرين
الأردن

المملكة العربية السعودية
الإمارات العربية المتحدة

الإجمالي

أقل من ٪1
1٪ حتى أقل من ٪5

5٪ فما فوق

الإجمالي

حسين محسن الحارثي
بنك البحرين الإسلامي

مصرف إبدار
سليمان عبد العزيز الراجحي

صالح عبد العزيز الراجحي
عبد الله عبد العزيز الراجحي

محمد عبد العزيز الراجحي
ورثة د. حسن عبد الله كامل

بنك دبي الإسلامي
مجموعة سعيد أحمد لوتاه وأولاده

البنك الاسلامي الاردني
الشيخ صالح عبد الله كامل

الإجمالي

3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14

1,427,005
2,500

75,073
10,000

1,514,578

58,823
50,000

1,405,755
1,514,578

50,000
10,000
10,000
5,000
5,000
5,000
5,000
5,000
5,000
5,000
2,500

73

1,514,578

94.218
0.165
4.957
0.660
100.000

3.884
3.301

92.816
100.000

3.301
0.660
0.660
0.330
0.330
0.330
0.330
0.330
0.330
0.330
0.165
0.005

100.0000

نسبة )٪( المساهمة

نسبة )٪( المساهمة

الاسم

1
2

مجموعة البركة
عبد اللطيف عبد الرحيم جناحي

بخــاف مــا ورد أعــاه، لــم يكــن لأي عضــو مــن أعضــاء مجلــس الإدارة الآخريــن فــي نهايــة 2022 أي مصلحــة فــي أســهم المجموعــة أو الشــركات التابعــة 
لهــا. ويــرد أدنــاه أســماء المســاهمون الآخرون:

الشركة الأم النهائية
عضو مجلس إدارة غير تنفيذي

بحريني
بحريني

1,405,755
1,250

92.816
0.083

نسبة )٪( المساهمةالجنسية عدد الأسهم العلاقة

٢-٢ الملكية حسب الجنسية:

٢-٣ الملكية حسب حجم المساهمة:

الدولة

الفئة

عدد الأسهم

عدد الأسهم

٣. مجلس الإدارة

تتمثــل المســؤولية المباشــرة لمجلــس الإدارة )يُشــار إليــه فيمــا يلــي باســم »مجلــس الإدارة« أو »عضــو مجلــس الإدارة« أو »أعضاء 
مجلــس الإدارة«( فــي اعتمــاد وتنفيــذ ممارســات الحوكمــة المؤسســية الســليمة، ويواصــل مســاعيه لتعزيــز قيمــة المســاهمين 

وحمايــة مصالحهــم والدفــاع عــن حقوقهــم.

تســتند اســتراتيجية إدارة المخاطــر إلــى المبــادئ التــي وافــق عليهــا مجلــس الإدارة، ويدعمهــا نظــام التفويضــات الــذي يمــرر 
الســلطات مــن مجلــس الإدارة إلــى لجــان مجلــس الإدارة، وإلــى الرئيــس التنفيــذي )»الرئيــس التنفيــذي«(، وإلــى لجــان الإدارة 

٢. إطار الحوكمة )تتمة( 

٢-١ الهيكل التنظيمي للملكية )تتمة(

٢١



بنك البركة الإسلامي
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الحوكمة

٢٣

تقرير الحوكمة 

٣. مجلس الإدارة )تتمة(

تقرير الحوكمة 

عضوية مجلس
الإدارة والمنصب التنفيذيةاسم عضو مجلس الإدارة إدارة المخاطرالتدقيقالجنسية

الترشيحات
والأجور والحوكمة

لجان مجلس الإدارة

صالح سلمان الكواري
يوسف علي بن فاضل

عبد اللطيف عبد الرحيم جناحي
عبد الرحمن عبد الله محمد

د. خالد عبد الله عتيق
عبد الرحمن عبد الله السيد

عبد الرزاق عبد الخالق عبد الله
عدنان عبد الله البسام

حمد عبد الله العقاب

بحريني
إماراتي
بحريني
بحريني
بحريني
بحريني
بحريني
بحريني
بحريني

-
-
-

رئيس اللجنة
عضو

-
-

عضو
-

رئيس اللجنة
-
-
-
-

عضو
-

عضو
-

-
رئيس اللجنة

عضو
-
-
-

عضو
-

عضو

عضو
-
-

عضو
عضو

رئيس اللجنة
-
-
-

رئيس مجلس إدارة، مستقل
نائب رئيس مجلس الإدارة، مستقل

عضو، غير تنفيذي
عضو مستقل

عضو، غير تنفيذي
عضو مستقل

عضو، غير تنفيذي
عضو مستقل
عضو، تنفيذي

٣. مجلس الإدارة )تتمة(

٣-٣ إنهاء عضوية مجلس الإدارة
فــي حالــة خلــو منصــب أحــد أعضــاء مجلــس الإدارة، يجــوز لمجلــس الإدارة أن يُعيّــن – لفتــرة زمنيــة – أي عضــو مجلــس إدارة لســد 
ــق علــى التعييــن. ــة فــي أول اجتمــاع لهــا للتصدي ــة العادي ــة العمومي المنصــب الشــاغر. وينبغــي تقديــم هــذا التعييــن إلــى الجمعي

٣-٤ تشكيل مجلس الإدارة
يتمتــع أعضــاء مجلــس الإدارة بخبــرة واســعة فــي عــدد مــن الصناعــات وقطاعــات الأعمــال، ويقدمــون مســاهمةً قيّمــة ومنظــورًا خارجيًــا 
لمســائل اســتراتيجية العمــل. ويضــم مجلــس الإدارة حاليًــا تســعة أعضــاء، منهــم خمســة أعضــاء مســتقلين غيــر تنفيذييــن )بمــا فــي 
ذلــك رئيــس مجلــس الإدارة(، وثلاثــة أعضــاء غيــر تنفيذييــن، وعضــو واحــد تنفيــذي. ويجتمــع مجلــس الإدارة كل ثلاثــة أشــهر لمراجعــة 
وتقييــم اســتراتيجية الشــركة والخطــط التشــغيلية والماليــة الرئيســة وسياســات المخاطــر والأداء المالــي ومراقبــة التنفيــذ والأداء 

لضمــان توافقــه مــع جميــع القوانيــن واللوائــح المعمــول بهــا وضمــن أفضــل الممارســات.

ــا عــن مهــام الرئيــس التنفيــذي. كمــا أن الفصــل بيــن ســلطات رئيــس مجلــس  ــا جوهريً تختلــف مهــام رئيــس مجلــس الإدارة اختلافً
ــر المقيــدة  ــة ضــد ممارســة الســلطات غي ــوازن القــوى والســلطات، ممــا يوفــر حماي الإدارة وســلطات الرئيــس التنفيــذي يضمــن ت
فــي صناعــة القــرار. ويتولــى رئيــس مجلــس الإدارة مســؤولية ضمــان فعاليــة مجلــس الإدارة، فضــاً عــن تمثيــل مجلــس الإدارة أمــام 
المســاهمين. ويتصــرف الرئيــس التنفيــذي وفقًــا للصلاحيــات التــي يمنحهــا مجلــس الإدارة. ويــرد أدنــاه بيــان بتشــكيل مجلــس الإدارة 

واســتقلالية أعضــاء مجلــس الإدارة والعضويــة فــي لجــان مجلــس الإدارة:

ــى أنهمــا أعضــاء مجلــس إدارة مســتقلين  ــن عل ــار عضوي ــت المجموعــة علــى الإذن والموافقــة علــى أســاس اســتثنائي لاعتب حصل
)وهمــا: يوســف علــي بــن فاضــل وعبــد الرحمــن عبــد اللــه محمــد(. ويحصــل جميــع أعضــاء مجلــس الإدارة علــى معلومــات دقيقــة 
وفــي موعدهــا دون تأخيــر وواضحــة حــول جميــع الأمــور ذات الصلــة، ويتمتعــون بإمكانيــة الحصــول علــى استشــارات وخدمــات رئيــس 
الشــؤون القانونيــة وأميــن الشــركة المســؤول )إضافــةً إلــى رئيــس الالتــزام( عــن ضمــان التــزام مجلــس الإدارة بالقواعــد المعمــول 

بهــا واللوائــح.

٣-٥ خطابات إعداد الموظفين الجديد والتعاقدات
لمواءمــة الدليــل الإرشــادي لمصــرف البحريــن المركــزي، تقــوم المجموعــة بإجــراء برنامــج إعــداد رســمي لأعضائهــا الجــدد، ويلتــزم 
الأعضــاء الذيــن أُعيــد انتخابهــم أيضًــا بحضــور هــذا الإعــداد. ويتضمــن البرنامــج الإعــدادي عرضًا تفصيليًــا عن أعمال المجموعة وأنشــطتها 
وهيكلهــا التنظيمــي. كمــا يغطــي واجبــات ومســؤوليات مجلــس الإدارة وفقًــا لعقــد التأســيس والنظــام الأساســي وميثــاق مجلــس 

الإدارة والدليــل الإرشــادي لمصــرف البحريــن المركــزي.

إضافــةً إلــى ذلــك، يوقــع جميــع أعضــاء مجلــس الإدارة علــى خطابــات تعاقــد فرديــة مــع المجموعــة تحــدد حقوقهــم وواجباتهــم 
واســتحقاقاتهم، ويُقــدم إلــى جميــع الأعضــاء نســخ مــن قانــون الحوكمــة المؤسســية، وسياســة الاســتحقاقات، وتعهــد الســرية 

وعــدم الإفصــاح، وكذلــك جميــع مواثيــق لجــان مجلــس الإدارة.

٣-٦ اجتماعات مجلس الإدارة وحضورها
تماشــيًا مــع طبيعــة ومتطلبــات أعمــال المجموعــة، يجتمــع مجلــس الإدارة كل ثلاثــة أشــهر علــى الأقــل مــا لــم تكــن هنــاك حاجــة 
لعقــد اجتماعــات أخــرى. وخــال عــام 2022، عقــد مجلــس الإدارة ســت اجتماعــات )الحــد الأدنــى المطلــوب مــن الاجتماعــات التــي يجــب 

انعقادهــا خــال العــام هــو أربــع اجتماعــات(، وكان عــدد الاجتماعــات التــي حضرهــا كل عضــو علــى النحــو التالــي:

التنفيذيــة، وإلــى جميــع الإدارات ضمــن المجموعــة.
يتحمــل مجلــس الإدارة المُســاءلة أمــام المســاهمين وتتحمــل الإدارة التنفيذيــة المُســاءلة أمــام مجلــس الإدارة. ويلتــزم أعضــاء 
ــة، ويضمنــون  ــات الائتماني ــاء ممارســة واجباتهــم تجــاه المجموعــة ويخضعــون للواجب ــة اللازمــة أثن مجلــس الإدارة بعمــل ببــذل العناي
ــز أداء المجموعــة. ويقــوم مجلــس الإدارة  ــح المجموعــة ومســاهميها مــن خــال العمــل علــى تعزي ــة لصال أن تعمــل الإدارة التنفيذي
بتفويــض الإدارة التنفيذيــة لتنفيــذ الاســتراتيجيات المعتمــدة. ويُشــرف مجلــس الإدارة علــى تســيير الأنشــطة التجاريــة للمجموعــة 

ــر هــذه الأنشــطة علــى الوجــه الصحيــح بأعلــى المعاييــر المهنيــة. ــة تدي للتأكــد مــن أن الإدارة التنفيذي

٣-١ الوظائف الرئيسة لمجلس الإدارة
- مراجعة واعتماد مقترحات الإدارة التنفيذية بشأن الخطط الاستراتيجية بما في ذلك خطط وأنشطة الأعمال، 

ومراقبة تنفيذ هذه الاستراتيجيات.
- الموافقة على الموازنة السنوية وإجراء مراجعات منتظمة لأداء الأعمال والتأكد من أن الأنشطة التجارية وخطط 

العمل ضمن المبادئ التوجيهية للاستراتيجية العامة للمجموعة.
- وضع القيم المؤسسية للمجموعة وخطوط المسؤولية / المساءلة، ويضمن نشر هذه الخطوط بشكل صحيح في 

مختلف أرجاء المجموعة.
- ضمان وجود عملية مناسبة وفعالة لاختيار وتعيين فريق الإدارة التنفيذية على أساس المؤهلات والكفاءة المهنية، 

والموافقة على سياسة تخطيط التعاقب الوظيفي.
- ضمان تنفيذ الضوابط والعمليات الداخلية الفعالة لقياس وإدارة جميع مخاطر الأعمال.

- وضع السياسات والعمليات الشاملة لضمان الالتزام بمبادئ الشريعة الإسلامية في جميع الأنشطة.
- إنشاء إدارات تدقيق فعالة مدعومة بموظفين مؤهلين للقيام بأنشطة التدقيق التي تغطي التدقيق المالي 

والإداري والشرعي.
- وضع إجراءات تمنع ممارسات الخدمة الذاتية وتضارب المصالح.

- ضمان المعاملة العادلة للمساهمين بما في ذلك أصحاب الحصص غير المسيطرة.
- ضمان حماية مصالح المودعين )لا سيما حقوق ملكية المساهمين في حسابات الاستثمار(.

- تشكيل وضمان فعالية لجان مجلس الإدارة.
- ضمان تنفيذ عمليات المجموعة ضمن إطار اللوائح والقوانين والسياسات ذات الصلة.

- ضمان التأثير المفيد للمجموعة على المنفعة الاقتصادية لمجتمعها.
- الموافقة على المعاملات المادية خارج السياق الطبيعي للأعمال أو التي تتجاوز الحدود التي تم تفوضها إلى 

الإدارة التنفيذية.

ــة بالموافقــة علــى بعــض المعامــات. وقــام مجلــس  وافــق مجلــس الإدارة علــى بعــض السياســات التــي تُفــوض الإدارة التنفيذي
الإدارة بتفويــض بعــض الصلاحيــات إلــى الرئيــس التنفيــذي ولجــان الإدارة لتولــي إدارة أنشــطة المجموعــة ضمــن حدودهــا المعينــة 
مســبقًا. كمــا أن جميــع طلبــات الائتمــان والاســتثمار التــي تتجــاوز تلــك الحــدود المعينــة مســبقًا مــن حيــث المبلــغ أو مــدة الاســتحقاق 
تقتضــي الحصــول علــى موافقــة مجلــس الإدارة. وتُعقــد اجتماعــات مجلــس الإدارة علــى أســاس مجدول لضمان مناقشــة السياســات 
والاســتراتيجيات وأداء الأعمــال ذات الصلــة، وبالتالــي تتبعهــا ومراقبتهــا. ويتعيّــن تقديــم معلومــات كاملــة إلــى مجلــس الإدارة ولجانــه 
فــي موعدهــا دون تأخيــر لتمكينهــم مــن الاضطــاع بمســؤولياتهم. كمــا تُعقــد اجتماعــات خاصــة لمجلــس الإدارة كلمــا دعــت الحاجــة 

لذلــك.

٣-٢ مدة مجلس الإدارة
تنتهــي المــدة الحاليــة لمجلــس الإدارة فــي مــارس 2023. وتقــوم الجمعيــة العموميــة الســنوية بإعــادة انتخاب/تعييــن مجلــس إدارة 

جديــد فــي اجتماعهــا المنعقــد فــي مــارس 2023.

٣-٣ إنهاء عضوية مجلس الإدارة
تنتهي عضوية مجلس الإدارة المذكورة في المادة )32( من النظام الأساسي وفقًا لما يلي:

3-3-1. إذا تم تعيين العضو بما يخالف أحكام القانون.
3-3-2.إذا فقد العضو أيًا من الشروط المنصوص عليها في النظام الأساسي )مثل عدم الأهلية القانونية، أو حُكم عليه

بالإفلاس، أو الجرائم المخلة بالشرف، أو خيانة الأمانة(.
3-3-3. إذا استخدم أحد الأعضاء عضويته في تنفيذ أعمال تنافسية أو تسبب في أضرار حقيقية للمجموعة.

3-3-4. إذا تغيب العضو )عن اجتماع مجلس الإدارة( لمدة أربعة اجتماعات متتالية دون سبب مشروع.
3-3-5. إذا استقال العضو أو أُقيل من منصبه.

3-3-6. إذا شغل العضو وظيفة أخرى يتقاضى عليها راتب، بخلاف الوظيفة غير التنفيذية، والتي قرر مجلس الإدارة سداد 
راتب له.
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٣-٧ تقييم الأداء
تماشــيًا مــع سياســة حوكمــة الشــركة، تتبنــى المجموعــة إجــراءً يتخــذه مجلــس الإدارة لتقييــم أدائهــا وأداء لجانهــا وأعضــاء مجلــس 

ــوزع مجلــس الإدارة نمــاذج التقييــم علــى جميــع الأعضــاء لتقييــم: ــة، ي ــة كل ســنة مالي إدارتهــا الفردييــن. وفــي نهاي

- مجلس الإدارة نفسه؛
- لجان مجلس الإدارة؛

- الرئيس التنفيذي؛
- أمين سر مجلس الإدارة.

ثــم، تُناقــش نتيجــة نمــاذج التقييــم فــي لجنــة الترشــيحات والأجــور والحوكمــة وفــي اجتمــاع مجلــس الإدارة وخــال اجتمــاع الجمعيــة 
العموميــة العاديــة.

٣-٨ لجان مجلس الإدارة
وفقًــا لميثــاق مجلــس الإدارة، يتحمــل مجلــس الإدارة )بشــكل أساســي مــن خــال لجانــه( مســؤولية الإشــراف علــى إنشــاء أنظمــة 
إدارة المخاطــر مــن خــال الموافقــة علــى السياســات المحاســبية؛ والقوائــم الماليــة والتقاريــر؛ وسياســات إدارة الائتمــان والمخاطــر؛ 
ــة،  ــرة الإداري ــاة قــدرة المجموعــة علــى تحمــل المخاطــر، واســتراتيجية العمــل الشــاملة، والخب ــة، مــع مراع ــط الداخلي وأنظمــة الضواب
والبيئــة الخارجيــة. وحــدد مجلــس الإدارة معاييــر عامــة لإدارة ملــف المخاطــر علــى مســتوى المجموعــة للالتــزام بالمخاطــر المعتمــدة 

للمجموعــة وقــدرة تحملهــا للمخاطــر، والتــي أخــذت فــي اعتبارهــا كل مــن المخاطــر والفــرص الســلبية.

وقــد اعتمــد مجلــس الإدارة سياســات تدعــم تنفيــذ إطــار عمــل إدارة ومراقبــة المخاطــر للمجموعــة. وتشــرف لجــان مجلــس الإدارة 
علــى هــذه السياســات إضافــةً إلــى تصــرف كل لجنــة وفقًــا للميثــاق المعتمــد مــن مجلــس الإدارة والــذي تتــم مراجعتــه خــال كل فتــرة 

مــن دورات مجلــس الإدارة مــا لــم يكــن هنــاك داعــي يقتضــي مراجعتــه فــي وقــتٍ مبكــر.

ــا لعمليــة الإبــاغ يوضــح المســؤوليات ذات الصلــة المتعلقــة بالإشــراف علــى ومراقبــة سياســات  وضعــت كل لجنــة هيــكلًا تنظيميً
ــكل التنظيمــي للمجموعــة  ــم التطــورات المتعلقــة بالهي إدارة المخاطــر المعتمــدة مــن مجلــس الإدارة. وتقــوم هــذه اللجــان بتقيي

ــر علــى إدارة مخاطــر المجموعــة. ــة والصناعيــة وتطــورات الســوق التــي قــد تؤث وعملياتهــا، بالإضافــة إلــى التطــورات الاقتصادي

كمــا تجتمــع لجــان مجلــس الإدارة بانتظــام وضــم أعضــاء مجلــس إدارة مســتقلين وتنفيذييــن وغيــر تنفيذييــن. ويضــم مجلــس الإدارة 
اللجــان التاليــة:

٣-٨-١ لجنة التدقيق
تتكــون لجنــة التدقيــق )التــي عينهــا مجلــس الإدارة( مــن ثلاثــة أعضــاء. ويقــوم رئيــس التدقيــق الداخلــي برفــع تقاريــره مباشــرة إلــى 
رئيــس اللجنــة. ويتــم إبــاغ لجنــة التدقيــق بانتظــام بالمشــاريع المهمــة التــي تهــدف إلــى زيــادة تحســين العمليــات وتتلقــى تحديثــات 
منتظمــة حــول الدعــاوى القضائيــة الرئيســية بالإضافــة إلــى المســائل التنظيميــة والالتــزام المهمــة. وتتمثــل الوظيفــة الأساســية 

للجنــة التدقيــق فــي مســاعدة مجلــس الإدارة فــي أداء دوره الرقابــي مــن خــال:

اسم عضو مجلس الإدارة

صالح سلمان الكواري
يوسف علي بن فاضل

عبد اللطيف عبد الرحيم جناحي
عبد الرحمن عبد الله محمد

د. خالد عبد الله عتيق
عبد الرحمن عبد الله السيد

عبد الرزاق عبد الخالق عبد الله
عدنان عبد الله البسام

حمد عبد الله العقاب

١٥ ديسمبر٢٩ نوفمبر١٠ نوفمبر١١ أغسطس٢٠ أبريل٢٢ فبراير
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اسم عضو مجلس الإدارة

عبد الرحمن عبد الله محمد )رئيس اللجنة(
دكتور خالد عبد الله عتيق )عضو اللجنة(

عدنان عبد الله البسام )عضو اللجنة(

٢٦ نوفمبر٦ نوفمبر٣ أغسطس٨ مايو١ فبراير

مواعيد الاجتماعات

٣-٨-٢ لجنة الترشيحات والأجور والحوكمة
تتولى هذه اللجنة مسؤولية مساعدة مجلس الإدارة في مراجعة والإشراف على المسؤوليات التالية:

- أداء مجلس الإدارة وأعضاء مجلس الإدارة الفرديين؛
- مدى فعالية )والالتزام( سياسات وممارسات الحوكمة المؤسسية للمجموعة؛

- تخطيط التعاقب الوظيفي في مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية؛
- سياسة أجور الموظفين وأتعاب أعضاء مجلس الإدارة غير التنفيذيين وهيئة الرقابة الشرعية.

- اعتماد نظام الأجور ومراقبته ومراجعته لضمان عمل النظام على النحو المرجو منه؛
- الموافقة على سياسة الأجور والمبالغ لكل شخص معتمد والمتعامل مع المخاطر المادية، بالإضافة إلى إجمالي 

الأجور المتغيرة التي سيتم توزيعها، مع مراعاة إجمالي الأجر بما في ذلك الرواتب والأتعاب والمصروفات والمكافآت 
ومزايا الموظفين الأخرى؛

- ضمان تعديل الأجور لجميع أنواع المخاطر وأن نظام الأجور يراعي الموظفين الذين يتقاضون نفس الأرباح قصيرة الأجل 
إلا أنهم يتحملون مقدارًا مختلفًا من المخاطر نيابةً عن المجموعة؛

- ضمان أن الأجور المتغيرة تشكل جزءًا كبيرًا من إجمالي أجرهم بالنسبة للمتعاملين مع المخاطر المادية؛
- مراجعة نتائج اختبار الضغط والاختبار باستخدام البيانات القديمة، قبل الموافقة على إجمالي الأجور المتغيرة التي 

سيتم توزيعها، بما في ذلك الرواتب والأتعاب والمصروفات والمكافآت ومزايا الموظفين الأخرى؛
- إجراء تقييم دقيق للممارسات التي يتم من خلالها سداد الأجور عن الإيرادات المستقبلية المحتملة التي يظل 

توقيتها 
واحتمالية حدوثها غير مؤكد. وستُسأل اللجنة عن مدفوعات الدخل الذي لا يمكن تحقيقه أو الذي يظل احتمال تحقيقه 

غير مؤكد في وقت السداد؛
- ضمان )بالنسبة للأشخاص المعتمدين في الرقابة المالية، وإدارة المخاطر، والتدقيق الداخلي، والمراجعة الشرعية، 
والتدقيق الشرعي الداخلي، والالتزام، ووظائف العمليات( أن الجمع بين الأجور الثابتة والمتغيرة مُرجح لصالح الأجور 

الثابتة؛
- التوصية بمكافآت أعضاء مجلس الإدارة بناءً على حضورهم وأدائهم، وبما يتوافق مع أحكام قانون الشركات التجارية 

الصادر بالمرسوم رقم )21( لسنة 2001 وتعديلاته، ووفقًا لأحكام المادة رقم )188( منه؛
- ضمان وجود آليات التزام مناسبة لضمان التزام الموظفين بعدم استخدام استراتيجيات التحوط الشخصية أو التأمين 

المرتبط بالأجور والمسؤولية لتقويض آثار مواءمة المخاطر المضمنة في ترتيبات أجورهم؛
- تقديم الاستشارات إلى مجلس الإدارة ومراقبة تنفيذ إطار حوكمة متماسك من خلال العمل مع الإدارة التنفيذية 

وهيئة الرقابة الشرعية.

٣. مجلس الإدارة )تتمة(٣. مجلس الإدارة )تتمة(

٣-٨-١ لجنة التدقيق )تتمة(
- مراقبة وتقييم سلامة القوائم المالية الموحدة وكذلك الإفصاحات عن الوضع المالي ونتائج العمليات والتدفقات 

النقدية.
- عمليات المراقبة المصممة لضمان وجود نظام رقابة داخلي مناسب،

بما في ذلك الالتزام بالمتطلبات القانونية والرقابية؛ 
- مراقبة أنشطة وأداء إدارة التدقيق الداخلي.

تقوم لجنة التدقيق بمراجعة ما يلي و)حسب مقتضى الحال( الموافقة عليه والتوصية به بموافقة مجلس الإدارة:
- النتائج المالية الموحدة المرحلية والسنوية.

- تحديثات الحالة بشأن تنفيذ مختلف التقارير الرقابية؛
- تقارير التدقيق الداخلي والخارجي وحالة تنفيذها )حسب مقتضى الحال(؛

- البيانات المحاسبية والرقابية الجديدة وتداعياتها.

يتولــى أحــد أعضــاء مجلــس الإدارة المســتقلين غيــر التنفيذيــن رئاســة لجنــة التدقيــق. ويــرد أدنــاه تشــكيل اللجنــة وعــدد الاجتماعــات 
المنعقــدة وحضــور الأعضــاء:

٢٥
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تقرير الحوكمة 

الشــيخ عصــام إســحاق )رئيــس هيئــة الرقابــة الشــرعية( هــو عضــو فــي اللجنــة ولــه حــق التصويــت فيمــا يتعلــق بقضايــا الحوكمــة 
الشــرعية. ويحضــر اجتماعًــا واحــدًا علــى الأقــل خــال العــام أو عنــد الضــرورة لتقديــم التوجيــه والاستشــارات بشــأن الأمــور المتعلقــة 

ــة الشــرعية. بالشــريعة، كمــا أنــه ينســق ويربــط بيــن المهــام والوظائــف التكميليــة للحوكمــة المؤسســية وهيئــة الرقاب

٣-٨-٣ اللجنة التنفيذية
الغــرض الأساســي مــن هــذه اللجنــة هــو النظــر فــي المســائل المحــددة التــي يفوّضهــا مجلــس الإدارة وتقديــم التوصيــات بشــأنها 
أو اتخــاذ القــرارات بنــاءً علــى الصلاحيــات الممنوحــة مــن مجلــس الإدارة. وتتمتــع اللجنــة التنفيذيــة لمجلــس الإدارة أيضًــا بالســلطات 
والصلاحيــات للموافقــة علــى بعــض عــروض الائتمــان والاســتثمار. ويــرد أدنــاه تشــكيل اللجنــة وعــدد الاجتماعــات المنعقــدة وحضــور 

الأعضــاء:

٣-٨-٤ لجنة إدارة المخاطر
تــم تكليــف لجنــة إدارة المخاطــر التابعــة لمجلــس الإدارة بضمــان أداء وظائــف إدارة المخاطــر المتكاملــة داخــل المجموعــة بشــكل فعــال؛ 

وتتولــى اللجنــة المســؤوليات العامــة التالية:
- ضمان تطبيق السياسات والأطر والممارسات السليمة لإدارة المخاطر للتعامل مع المخاطر المادية وإدارتها، وتقديم 

تقرير بنتائج أنشطة اللجنة إلى مجلس الإدارة.
- ضمان تنفيذ العمليات اليومية ضمن الحدود التي تحددها استراتيجية الأعمال والمخاطر، ودرجة تحمل المخاطرة؛ كما أن 

مخالفات درجة تحمل المخاطرة ستؤدي إلى اتخاذ إجراءات فورية على مستوى الإدارة المعنية.
- ضمان أن الإدارة التنفيذية تفهم وتتقبل مسؤوليتها في تحديد وتقييم وإدارة المخاطر.

- مراجعة ومراقبة عمليات الحد من المخاطر بشكل دوري ومراجعة ورفع التقارير إلى مجلس الإدارة دورية بشأن ما يلي:
- حجم جميع مخاطر الأعمال الجوهرية.

- العمليات والإجراءات والضوابط المطبقة لإدارة المخاطر المادية؛ و
- مدى الفعالية الشاملة لعملية إدارة المخاطر.

يرد أدناه تشكيل اللجنة وعدد الاجتماعات المنعقدة وحضور الأعضاء:

اسم عضو مجلس الإدارة

صالح سلمان الكواري )رئيس اللجنة(
عبد الرحمن عبد الله السيد )عضو اللجنة(

عدنان عبد الله البسام )عضو اللجنة(

٢٦ ديسمبر٢٩ سبتمبر١٣ يونيو٢٦ يناير

مواعيد الاجتماعات

اسم عضو مجلس الإدارة

يوسف علي بن فاضل )رئيس اللجنة(
عبد اللطيف عبد الرحيم جناحي

عبد الرزاق عبد الخالق عبد الله
حمد عبد الله العقاب

٢٥ ديسمبر٢٨ نوفمبر٩ نوفمبر٢٠ سبتمبر١٥ أغسطس٣٠ مايو٢١ فبراير
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اسم عضو مجلس الإدارة

عبد الرحمن عبد الله السيد )رئيس اللجنة( 
صالح سلمان الكواري

عبد الرحمن عبد الله محمد
د. خالد عبد الله عتيق

٧ ديسمبر٤ سبتمبر٩ يونيو٢٧ فبراير

مواعيد الاجتماعات

٣-٩ تضارب المصالح
يتجنــب أعضــاء مجلــس الإدارة أي عمــل أو منصــب أو مصلحــة تتعــارض مــع مصلحــة المجموعــة أو تبــدي مظهــر التضــارب. وتطلــب 
ــح المحتمــل، ويتوقــع مــن أعضــاء مجلــس  المجموعــة ســنويًا معلومــات مــن أعضــاء مجلــس الإدارة مــن أجــل مراقبــة تضــارب المصال
الإدارة مراعــاة التزاماتهــم الائتمانيــة تجــاه المجموعــة. وفــي حــال وجــود أي موقــف يتضمــن تضــارب محتمــل فــي المصالــح، يتعيّــن 

ــزام بالمجموعــة. تشــجيع أعضــاء مجلــس الإدارة علــى طلــب الاستشــارة مــن مســؤول الالت

4. لجان الإدارة

بالإضافــة إلــى لجــان مجلــس الإدارة، تمتلــك المجموعــة لجــان الإدارة التاليــة مــع الرئيــس التنفيــذي و/أو مــن ينوبــه عنــه بصفتــه رئيسًــا 
لهــذه اللجــان، ويتألــف أعضــاء اللجــان مــن رؤســاء الإدارات والأقســام ذات الصلــة.

٤-١ لجنة الإدارة التنفيذية
يتمثــل دور لجنــة الإدارة التنفيذيــة فــي الإشــراف علــى تنفيــذ الأهــداف الإســتراتيجية للمجموعــة فيمــا يتعلــق بتوجــه أعمالهــا 

والعمليــات والمخاطــر وخطــط التوســع والسياســات والإجــراءات العامــة.

٤-٢ لجنة الائتمان
تبــدأ إدارة مخاطــر الائتمــان بتعييــن موظفيــن رئيســين مــن أصحــاب الخبــرات، وتوافــق لجنــة الائتمــان علــى قــرارات الائتمــان الرئيســة 
والمبــادئ التوجيهيــة والإجــراءات لإدارة ومراقبــة ورصــد مخاطــر الائتمــان، ويتعيّــن الموافقــة علــى جميــع طلبــات التمويــل ذات 
المبالــغ الكبيــرة فــي المكتــب الرئيــس أو مــن جانــب لجنــة الائتمــان، إضافــةً إلــى منــح كبــار مســؤولي الائتمــان ذوي الخبــرة فــي 

الفــروع، صلاحيــة الموافقــة علــى التمويــل الــذي يكــون تعرضــه للمخاطــر أقــل.

٤-٣ لجنة إدارة الأصول والالتزامات
لجنــة الأصــول والالتزامــات هــي اللجنــة الرئيســة المســؤولة عــن إدارة مخاطــر الســيولة والتمويــل، وتعمــل لجنــة الأصــول والالتزامــات 
علــى اتخــاذ القــرارات واقتــرح توجيهــات لإنفــاذ الهيــكل التنظيمــي لأصــول والتزامــات المجموعــة ومتطلبــات التمويــل وإدارة الســيولة 

بمــا يتوافــق مــع أهدافهــا الاســتراتيجية العامــة.

٤-٤ لجنة الأصول الخاصة
الغــرض الأساســي مــن لجنــة الأصــول الخاصــة هــو مراقبــة وإدارة مخاطــر الائتمــان المتعثــر فــي موعدهــا دون تأخيــر، والتــي تظهــر 
ــة  ــغ المســتحقة للمجموعــة بصــورة كامل علامــات ضُعــف أو تخلــف عــن الســداد وتُوضــع موضــع تســاؤل حــول اســترداد جميــع المبال

وفــي الوقــت المحــدد، بالإضافــة إلــى مراقبــة الأصــول والاســتثمارات المعــاد حيازتهــا والتوصيــة بخطــط العمــل والتصنيفــات.

٤-٥ لجنة المخصصات
تتولــى لجنــة إعــداد المخصصــات مســؤولية ضمــان التنفيــذ الســليم للسياســة المعتمــدة لمعيــار المحاســبة الماليــة رقــم )30(، وهــذه 

اللجنــة مســؤولة بشــكل رئيــس عــن صناعــة القــرارات المتعلقــة بتخصيــص الأصــول المتعثــرة للمجموعــة.

٣. مجلس الإدارة )تتمة(

٣-٨-٢ لجنة الترشيحات والأجور والحوكمة )تتمة(
يتحمــل مجلــس الإدارة المســؤولية النهائيــة عــن الموافقــة علــى حزمــة الأجــور. وتسترشــد اللجنــة بالحاجــة إلــى )الاســتقطاب 
والاحتفــاظ( وفــي نفــس الوقــت ربــط مكافــآت لتوضيــح معاييــر أداء الشــركات والأفــراد. ويــرد أدنــاه تشــكيل اللجنــة وعــدد الاجتماعــات 

المنعقــدة وحضــور الأعضــاء:

٣. مجلس الإدارة )تتمة(

٣-٨-٤ لجنة إدارة المخاطر )تتمة(
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٣. مجلس الإدارة )تتمة(

٤-٦ لجنة المعلومات الرقمية وتقنية المعلومات
تقنيــة  ومبــادرات  ومشــاريع  واســتثمارات  اســتراتيجيات  إدارة  فــي  المعلومــات  وتقنيــة  الرقميــة  المعلومــات  لجنــة  دور  يتمثــل 
اســتراتيجياتها. مــع  وتتوافــق  المجموعــة  أعمــال  أهــداف  تُمكّــن  أنهــا  لضمــان  للمجموعــة  المــدى  المعلومــات قصيــرة وطويلــة 

٤-٧ لجنة الالتزام التنفيذية
يتمثــل دور لجنــة الالتــزام التنفيذيــة فــي ضمــان الالتــزام بجميــع المبــادئ التوجيهيــة ذات الصلــة، ومنها السياســات الداخليــة والمبادئ 

التوجيهيــة لمصــرف البحريــن المركــزي والملاحظــات المتعلقــة بالتدقيــق وبرامج مكافحة غســل الأموال.

٤-٨ لجنة الموارد البشرية والتعويضات
الهــدف مــن لجنــة المــوارد البشــرية والتعويضــات هــو إعــداد واتبــاع إطــار عمــل ســليم للمــوارد البشــرية والإشــراف علــى عمليــات 

التوظيــف والتعويضــات للمجموعــة لضمــان توافقهــا مــع إســتراتيجيتها وأهدافهــا العامــة.

٤-٩ لجنة الزكاة والصدقات
الغرض الأساسي من لجنة الزكاة والصدقات هو إدارة مبالغ الزكاة ومدفوعات ومساهمات الجمعيات الخيرية.

٤-١٠ لجنة إدارة المخاطر التنفيذية
الغــرض الأساســي مــن لجنــة إدارة المخاطــر التنفيذيــة هــو دعــم الإدارة التنفيذيــة فــي أداء مهــام مراقبــة المخاطــر، وتطويــر إطــار 

العمــل، وصياغــة السياســات والمنهجيــات، والمراقبــة المســتقل والإبــاغ عــن قضايــا المخاطــر الرئيســة.

٤-١١ لجنة مكافحة الاحتيال والأمن السيبراني
الغــرض الأساســي مــن لجنــة مكافحــة الاحتيــال والأمــن الســيبراني هــو الإشــراف علــى تطويــر وتنفيــذ السياســات والإجــراءات 
والمبــادئ التوجيهيــة والمعاييــر والضوابــط اللازمــة لحمايــة المجموعــة مــن الاحتيــال المحتمــل ومخاطــر الأمــن الســيبراني، بمــا يتوافــق 
مــع أطــر المجموعــة لإدارة المخاطــر المقبولــة ودرجــة تحملهــا. وتتولــى لجنــة مكافحــة الاحتيــال والأمــن الســيبراني أيضًــا مســؤولية 

مراجعــة فعاليــة ضوابــط المعلومــات والأمــن الســيبراني، وإدارة البيانــات، وحمايــة الخصوصيــة ومتطلبــات الالتــزام ذات الصلــة.

٤-١٢ لجنة تخطيط استمرارية الأعمال
تتولــى لجنــة تخطيــط اســتمرارية الأعمــال مســؤولية إعــداد وتنفيــذ إطــار العمــل الاســتراتيجي لضمــان الاســتمرارية الفعالــة لعمليــات 
المجموعــة فــي حالــة حــدوث أزمــات كبيــرة أو أي حــدث كارثــي محتمــل، كمــا أنهــا مســؤولة عــن إجــراء الاختبــارات المنتظمــة لإنفــاذ 
أنشــطة التخطيــط لاســتمرارية الأعمــال فــي مختلــف منشــآت المجموعــة، وتطويــر وتنفيــذ واتبــاع إدارة الطــوارئ وخطــط الاســتجابة 

والتدريــب ذي الصلــة.

٤-١٣ لجنة متابعة القضايا الداخلية والخارجية المعلقة
الغــرض الأساســي مــن هــذه اللجنــة هــو تســريع عمليــة إغــاق وحــل الملاحظــات الداخليــة والخارجيــة المعلقــة التــي أبلــغ عنهــا العديــد 

مــن المســتفيدين.

وهنــاك فصــل واضــح بيــن مســؤوليات مجلــس الإدارة ومســؤوليات الإدارة، كمــا أن الرئيــس التنفيــذي مدعــوم بفريــق الإدارة 
ــن  ــة والكفــاءة التشــغيلية. ويتعيّ ــات اليومي ــذ قــرارات مجلــس الإدارة والمســؤوليات العامــة للعملي ــة المســؤول عــن تنفي التنفيذي
إطــاع أعضــاء مجلــس الإدارة علــى أداء المجموعــة مــن خــال التقاريــر الشــهرية المتنوعــة التــي يتــم تقديمهــا خــال اجتماعــات مجلــس 

ــه. الإدارة واجتماعــات لجان

٥. الأجور 

تماشــيًا مــع اللوائــح الصــادرة عــن مصــرف البحريــن المركــزي فيمــا يتعلــق بممارســات الأجــور الصحيحــة، فــإن اســتراتيجية الأجــور الخاصــة 
ــرة( تنــص علــى سياســة المجموعــة بشــأن أجــور أعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة  بالمجموعــة )التــي تتضمــن سياســة الأجــور المتغي

التنفيذيــة إضافــة إلــى العوامــل الرئيســة التــي يتــم أخذهــا فــي الاعتبــار عنــد وضــع السياســة.

٥-١ استراتيجية الأجور
ــق  تعتبــر جــودة الموظفيــن والتزامهــم علــى المــدى البعيــد أمــرًا أساســيًا لنجــاح المجموعــة، وهنــاك إطــار حوكمــة قــوي وفعّــال مُطبَّ
لضمــان عمــل المجموعــة ضمــن معاييــر واضحــة لاســتراتيجية الأجــور وسياســة أجــور أعضــاء مجلــس الإدارة، وهيئــة الرقابــة الشــرعية، 

والإدارة التنفيذيــة وفقًــا لسياســات الأجــور والإجــراءات المعتمــدة مــن قبــل المجلــس. وتُشــرف لجنــة الترشــيحات والأجــور والحوكمــة 
علــى جميــع مســائل التعويضــات والالتــزام العــام للمتطلبــات الرقابيــة.

أمــا فلســفة التعويضــات الأساســية للمجموعــة فتتمثــل فــي توفيــر مســتوى تنافســي للتعويضــات لجــذب والاحتفــاظ بالموظفيــن 
المختصيــن والمؤهليــن الذيــن يلتزمــون بالحفــاظ علــى مســاره مهنــي مــع المجموعــة، والذيــن ســيؤدون مهامهــم بمــا يصــب مصلحــة 
المجموعــة ومســاهميها علــى المــدى البعيــد. وتتألــف حزمــة المكافــآت للمجموعــة مــن الراتــب الثابــت والمزايــا ومكافــآت الأداء 
وبرنامــج حوافــز الأداء طويلــة الأجــل، وتعتمــد سياســة الأجــور المتغيــرة للمجموعــة علــى الأداء الــذي تقــوده بالأســاس الثقافــة 
التــي تربــط مصالــح الموظفيــن بمصالــح مســاهمي المجموعــة، وهــذه العناصــر تدعــم تحقيــق أهــداف المجموعــة مــن خــال الموازنــة 
بيــن المكافــآت مقابــل النتائــج قصيــرة الأجــل والأداء المســتدام علــى المــدى البعيــد. وقــد صُممــت إســتراتيجية المجموعــة لتقاســم 

النجــاح ومواءمــة حوافــز الموظفيــن مــع إطــار عمــل المخاطــر والنتائــج.

ولضمــان التوافــق بيــن تعويــض الأفــراد واســتراتيجية العمــل، تقــوم المجموعــة بتقييــم الأداء الفــردي مقابــل الأهــداف الماليــة 
وغيــر الماليــة الســنوية والأهــداف طويلــة الأجــل والتــي يتــم تلخيصهــا باعتبارهــا جــزء مــن نظــام إدارة الأداء. ويراعــي هــذا التقييــم 
أيضًــا الالتــزام بقيــم المجموعــة والمخاطــر وتدابيــر الالتــزام، وقبــل كل شــيء، الأخــاق والنزاهــة. كمــا يتــم تقييــم الأداء بنــاءً علــى 
الإنجــازات قصيــرة الأجــل وطويلــة الأجــل مــن حيــث موقفنــا تجــاه كيفيــة تحقيقهــا. وتــرى لجنــة الترشــيحات والأجــور والحوكمــة أن هــذا 
العنصــر الأخيــر يســاهم فــي اســتدامة الأعمــال علــى المــدى البعيــد، وعلــى وجــه الخصــوص، تســتخدم المجموعــة نســب رأس المــال 
ــر الكَســب ومؤشــرات النمــو الإســتراتيجية باعتبارهــا مصفوفــة الأداء  ــة الرئيســة وجــودة معايي ــة ومقاييــس الربحي والمــاءة المالي

لمديــري الأعمــال الرئيســيين والأفــراد.

تراعــي سياســة الأجــور فــي المجموعــة دور كل موظــف وتضــع إرشــادات حــول مــا إذا كان الموظــف مســؤولًا عــن تحمّــل المخاطــر 
الماديــة أو أنــه شــخصًا معتمــدًا فــي أحــد قطاعــات الأعمــال أو يشــغل وظيفــة رقابيــة أو وظيفــة دعــم. والشــخص المعتمــد يُقصــد 
بــه أي موظــف يتطلــب تعيينــه موافقــة رقابيــة مســبقة بســبب أهميــة دوره / دورهــا داخــل المجموعــة. ويعتبــر الموظــف مســؤولًا 
عــن تحمــل المخاطــر الماديــة إذا كان يشــغل رئيــس أحــد قطاعــات الأعمــال المهمــة أو إذا كان فــردًا يملــك )يقــع تحــت ســيطرته( تأثيــرًا 

ماديًــا علــى ملــف مخاطــر المجموعــة.

تُقدم المجموعة رسومًا سنوية ثابتة لهيئة الرقابة الشرعية ولا تقدم أي حوافز مرتبطة بالأداء.

تشــرف لجنــة الترشــيحات والأجــور والحوكمــة علــى جميــع سياســات الأجــور الخاصــة بموظفــي المجموعــة، كمــا أن لجنــة الترشــيحات 
والأجــور والحوكمــة هــي الهيئــة الإشــرافية والحاكمــة لسياســة الأجــور وكذلــك ممارســات وخطــط الأجــور. وتتولــى لجنــة الترشــيحات 
والأجــور والحوكمــة مســؤولية تحديــد ومراجعــة واقتــراح سياســة الأجــور المتغيــرة التــي يوافــق عليهــا مجلــس الإدارة، كمــا أنهــا 
ــن مراجعــة سياســة الأجــور بشــكلٍ دوري لتعكــس  مســؤولة عــن وضــع المبــادئ وإطــار الحوكمــة لجميــع قــرارات التعويضــات. ويتعيّ
التغييــرات التــي طــرأت علــى ممارســات الســوق وخطــط الأعمــال وملــف مخاطــر المجموعــة، وتضمــن لجنــة الترشــيحات والأجــور 

ــة وذات مســؤولية. والحوكمــة أن جميــع الموظفيــن يحصلــون علــى رواتــب عادل

إضافــةً إلــى المســؤوليات المذكــورة فــي أي موضــع آخــر فــي هــذا التقريــر، تــم تكليــف لجنــة الترشــيحات والأجــور والحوكمــة 
بمســؤوليات محــددة ومفصلــة تخــص سياســة الأجــور المتغيــرة للمجموعــة والإشــراف علــى تنفيذهــا؛ والتــي تشــمل )علــى ســبيل 
المثــال لا الحصــر( ضمــان أن النظــام يعمــل علــى النحــو المقصــود منــه علــى وجــه الخصــوص للمســؤولين عــن تحمــل المخاطــر الماديــة، 
ــج  ــواع المخاطــر مــن خــال مراجعــة نتائ ــع أن ــه لجمي ــرًا مــن أجرهــم الإجمالــي ويتــم تعديل ــر يُشــكل جــزءًا كبي وضمــان أن الأجــر المتغيّ
اختبــار الضغــط والاختبــار باســتخدام البيانــات القديمــة. كمــا أن لجنــة الترشــيحات والأجــور والحوكمــة مســؤولة عــن ضمــان ترجيــح أجــر 
الأشــخاص المعتمديــن فــي الرقابــة الماليــة وإدارة المخاطــر والتدقيــق الداخلــي، والمراجعــة الشــرعية والتدقيــق الشــرعي الداخلــي 
والالتــزام ووظائــف العمليــات الذيــن يجمعــون بيــن الأجــور الثابتــة والمتغيــرة، بشــكل أكبــر ناحيــة الأجــور الثابتــة. إضافــةً إلــى ذلــك، 
توصــي لجنــة الترشــيحات والأجــور والحوكمــة بأجــور أعضــاء مجلــس الإدارة بنــاءً علــى حضورهــم للاجتماعــات وأدائهــم وفقًــا لأحــكام 

قانــون الشــركات التجاريــة الصــادر بالمرســوم رقــم )21( لســنة 2001 وتعديلاتــه ووفقًــا لأحــكام المــادة رقــم )188( منــه.

ــق  تعتبــر جــودة الموظفيــن والتزامهــم علــى المــدى البعيــد أمــرًا أساســيًا لنجــاح المجموعــة، وهنــاك إطــار حوكمــة قــوي وفعّــال مُطبَّ
لضمــان عمــل المجموعــة ضمــن معاييــر واضحــة لاســتراتيجية الأجــور وسياســة أجــور أعضــاء مجلــس الإدارة، وهيئــة الرقابــة الشــرعية، 
والإدارة التنفيذيــة وفقًــا لسياســات الأجــور والإجــراءات المعتمــدة مــن قبــل المجلــس. وتُشــرف لجنــة الترشــيحات والأجــور والحوكمــة 

علــى جميــع مســائل التعويضــات والالتــزام العــام للمتطلبــات الرقابيــة.

٥. الأجور )تتمة(

٥-١ استراتيجية الأجور )تتمة(
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الحوكمة

تقرير الحوكمة 

1,2501,250-

اسم عضو مجلس الإدارة

المساهمة خلال عام 2022

التغيرات31 ديسمبر1 يناير

عبد اللطيف عبد الرحيم جناحي

٥ الأجور )تتمة(

يبلــغ إجمالــي الأجــر الثابــت للأشــخاص المشــمولين بالتغطيــة الذيــن تؤثــر عليهــم البوليصــة – والذيــن تزيــد رواتبهــم ومزايــا توظيفهــم 
ــق علــى ســتة  عــن -/100 ألــف دينــار بحرينــي – مبلغًــا وقــدره -/2,702 ألــف دولار أمريكــي )2021: -/2,833 ألــف دولار أمريكــي( يُطبَّ
موظفيــن )2021: ســبعة موظفيــن(. كمــا بلــغ إجمالــي الأجــور المتغيــرة المُســددة لهــؤلاء الموظفيــن خــال عــام 2022 مبلغًــا وقــدره 
-/427 ألــف دولار أمريكــي )2021: -/640 ألــف دولار أمريكــي(، وهــذه الأجــور تشــمل النقــود المُســددة مقدمًــا بمبلــغ وقــدره -/171 
ــاح بمبلــغ وقــدره -/256 ألــف دولار أمريكــي )2021:  ألــف دولار أمريكــي )2021: -/256 ألــف دولار أمريكــي( والأســهم مؤجلــة الأرب
ــا وقــدره  ــغ إجمالــي الأجــر المؤجــل المســتحق كمــا فــي 31 ديســمبر 2022 مبلغً ــك، بل -/383 ألــف دولار أمريكــي(. عــاوة علــى ذل
-/639 ألــف دولار أمريكــي )2021: -/383 ألــف دولار أمريكــي(؛ وبلــغ إجمالــي المبلــغ المُســددة فــي مكافــآت نهايــة الخدمــة أو التقاعــد 

للأشــخاص المشــمولين المتقاعديــن خــال عــام 2022 مبلغًــا وقــدره -/1,138 ألــف دولار أمريكــي )2021: صفــر دولار أمريكــي(.

٥-٥ الأجر المتغير للموظفين
ترتبــط الأجــور المتغيــرة للمجموعــة بــالأداء وتتكــون بشــكل أساســي مــن مكافــأة الأداء الســنوية. كمــا أن المكافــأة الســنوية – 
ــة الســنوية، والأداء  ــرة لموظفــي المجموعــة – تعــوض عــن تحقيــق الأهــداف التشــغيلية والمالي باعتبارهــا جــزءًا مــن الأجــور المتغي

الفــردي للموظفيــن فــي تحقيــق هــذه الأهــداف ومســاهمتهم فــي تحقيــق الأهــداف الإســتراتيجية للمجموعــة.

كمــا اعتمــدت المجموعــة إطــارًا وافــق عليــه مجلــس الإدارة، يضمــن وجــود صلــة شــفافة بيــن الأجــور المتغيــرة والأداء. وقــد صُمــم 
ــراض المســاواة  ــة التــي مــن شــأنها )بافت ــر المالي ــة كل مــن الأداء المالــي المرضــي وتحقيــق العوامــل الأخــرى غي هــذا الإطــار لتلبي
بيــن جميــع العوامــل الأخــرى( توفيــر مجموعــة المكافــآت المســتهدفة للموظفيــن قبــل النظــر فــي أي تخصيــص لقطاعــات الأعمــال 
والموظفيــن بشــكل فــردي. وتهــدف لجنــة الترشــيحات والأجــور والحوكمــة – ضمــن هــذا الإطــار – إلــى موازنــة توزيــع أربــاح المجموعــة 

بيــن المســاهمين والموظفيــن.

)1( المبالغ تُمثل الأجور المُسددة إلى مجلس الإدارة خلال السنة بناءً على أداء العام السابق.
)2( المبالغ الأخرى تشمل سداد تذاكر الطيران والبدل اليومي لحضور اجتماعات مجلس الإدارة ولجانه.

أعضاء مجلس الإدارة
الأجور )1(

رسوم حضور الاجتماعات
البدلات ومبالغ أخرى )2(

الإجمالي

أعضاء هيئة الرقابة الشرعية
الموظفين، بما في ذلك الرئيس

لتنفيذي
الأجر الثابت:

الأشخاص المعتمدون والمسؤولون عن
تحمل المخاطر المادية )قطاعات الأعمال(

الأشخاص المعتمدون )آخرون(
موظفون آخرون )عمليات البحرين(
الموظفون )شركة فرعية بالخارج(

إجمالي الأجور الثابتة

الأجور المتغيرة:
الأشخاص المعتمدون والمسؤولون عن

تحمل المخاطر المادية )قطاعات الأعمال(
الأشخاص المعتمدون )آخرون(

موظفون آخرون )عمليات البحرين(
الموظفون )شركة فرعية بالخارج(

إجمالي الأجور المتغيرة

إجمالي أجور الموظفين
أعضاء لجنة الرقابة الشرعية

تقرير الحوكمة 
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٥. الأجور )تتمة(

٥-٢ أجور مجلس الإدارة
يتعيّــن تحديــد أجــور أعضــاء مجلــس إدارة المجموعــة بمــا يتوافــق مــع أحــكام قانــون الشــركات التجاريــة الصــادر بالمرســوم رقــم )21( 
لســنة 2001 وتعديلاتــه ووفقًــا لأحــكام المــادة رقــم )188( منــه. وتخضــع أجــور مجلــس الإدارة لموافقــة المســاهمين خــال اجتمــاع 
الجمعيــة العموميــة العاديــة، كمــا أن أجــور أعضــاء مجلــس الإدارة غيــر التنفيذييــن لا تشــمل العناصــر المتعلقــة بــالأداء )مثــل مِنــح 
الأســهم، أو خيــارات الأســهم، أو برامــج الحوافــز المتعلقــة بالأســهم مؤجلــة الأربــاح، أو المكافــآت، أو مزايــا التقاعــد، ومــا شــابه ذلــك(.
ــح مســتوى أجــور أعضــاء مجلــس الإدارة غيــر التنفيذييــن مســتوى الخبــرة ودرجــة المســؤوليات التــي يتحمّلونهــا فــي المجموعــة،  يُوضِّ
ــا الأخــرى بالمســاهمات والإنجــازات، بمــا يتوافــق مــع أهــداف  وقــد صُمــم أجــر الرئيــس التنفيــذي لربــط الأجــور والمكافــآت والمزاي

وثقافــة واســتراتيجية المجموعــة والشــركة الأم النهائيــة.

باســتثناء العقــود المذكــورة فــي الأقســام ذات الصلــة مــن القوائــم الماليــة للمجموعــة، لــم يتقاضــى أي عضــو مجلــس إدارة )ولا 
ــه الحصــول علــى( أي منفعــة مــن التعاقــد مــع المجموعــة أو المنشــآت المرتبطــة بهــا، أو مــن المنشــآت التــي يكــون عضــو  يحــق ل

ــرة فيهــا. ــة كبي مجلــس الإدارة مســاهمًا فيهــا، أو مــن أي منشــأة يكــون لعضــو مجلــس الإدارة مصلحــة مالي

٥-٣ مصالح أعضاء مجلس الإدارة في أسهم المجموعة
يتعيّــن تحديــد أجــور أعضــاء مجلــس إدارة المجموعــة بمــا يتوافــق مــع أحــكام قانــون الشــركات التجاريــة الصــادر بالمرســوم رقــم )21( 
لســنة 2001 وتعديلاتــه ووفقًــا لأحــكام المــادة رقــم )188( منــه. وتخضــع أجــور مجلــس الإدارة لموافقــة المســاهمين خــال اجتمــاع 
الجمعيــة العموميــة العاديــة، كمــا أن أجــور أعضــاء مجلــس الإدارة غيــر التنفيذييــن لا تشــمل العناصــر المتعلقــة بــالأداء )مثــل مِنــح 
الأســهم، أو خيــارات الأســهم، أو برامــج الحوافــز المتعلقــة بالأســهم مؤجلــة الأربــاح، أو المكافــآت، أو مزايــا التقاعــد، ومــا شــابه ذلــك(.
ــح مســتوى أجــور أعضــاء مجلــس الإدارة غيــر التنفيذييــن مســتوى الخبــرة ودرجــة المســؤوليات التــي يتحمّلونهــا فــي المجموعــة،  يُوضِّ
ــا الأخــرى بالمســاهمات والإنجــازات، بمــا يتوافــق مــع أهــداف  وقــد صُمــم أجــر الرئيــس التنفيــذي لربــط الأجــور والمكافــآت والمزاي

وثقافــة واســتراتيجية المجموعــة والشــركة الأم النهائيــة.

باســتثناء العقــود المذكــورة فــي الأقســام ذات الصلــة مــن القوائــم الماليــة للمجموعــة، لــم يتقاضــى أي عضــو مجلــس إدارة )ولا 
ــه الحصــول علــى( أي منفعــة مــن التعاقــد مــع المجموعــة أو المنشــآت المرتبطــة بهــا، أو مــن المنشــآت التــي يكــون عضــو  يحــق ل

ــرة فيهــا. ــة كبي مجلــس الإدارة مســاهمًا فيهــا، أو مــن أي منشــأة يكــون لعضــو مجلــس الإدارة مصلحــة مالي

٥. الأجور )تتمة(

٥-٤ أجور أعضاء مجلس الإدارة وهيئة الرقابة الشرعية والرئيس التنفيذي:
يتعيّــن تحديــد أجــور أعضــاء مجلــس إدارة المجموعــة بمــا يتوافــق مــع أحــكام قانــون الشــركات التجاريــة الصــادر بالمرســوم رقــم )21( 
لســنة 2001 وتعديلاتــه ووفقًــا لأحــكام المــادة رقــم )188( منــه. وتخضــع أجــور مجلــس الإدارة لموافقــة المســاهمين خــال اجتمــاع 
الجمعيــة العموميــة العاديــة، كمــا أن أجــور أعضــاء مجلــس الإدارة غيــر التنفيذييــن لا تشــمل العناصــر المتعلقــة بــالأداء )مثــل مِنــح 
الأســهم، أو خيــارات الأســهم، أو برامــج الحوافــز المتعلقــة بالأســهم مؤجلــة الأربــاح، أو المكافــآت، أو مزايــا التقاعــد، ومــا شــابه ذلــك(.
ــح مســتوى أجــور أعضــاء مجلــس الإدارة غيــر التنفيذييــن مســتوى الخبــرة ودرجــة المســؤوليات التــي يتحمّلونهــا فــي المجموعــة،  يُوضِّ
ــا الأخــرى بالمســاهمات والإنجــازات، بمــا يتوافــق مــع أهــداف  وقــد صُمــم أجــر الرئيــس التنفيــذي لربــط الأجــور والمكافــآت والمزاي

وثقافــة واســتراتيجية المجموعــة والشــركة الأم النهائيــة.

باســتثناء العقــود المذكــورة فــي الأقســام ذات الصلــة مــن القوائــم الماليــة للمجموعــة، لــم يتقاضــى أي عضــو مجلــس إدارة )ولا 
ــه الحصــول علــى( أي منفعــة مــن التعاقــد مــع المجموعــة أو المنشــآت المرتبطــة بهــا، أو مــن المنشــآت التــي يكــون عضــو  يحــق ل

ــرة فيهــا. ــة كبي مجلــس الإدارة مســاهمًا فيهــا، أو مــن أي منشــأة يكــون لعضــو مجلــس الإدارة مصلحــة مالي

ــق  تعتبــر جــودة الموظفيــن والتزامهــم علــى المــدى البعيــد أمــرًا أساســيًا لنجــاح المجموعــة، وهنــاك إطــار حوكمــة قــوي وفعّــال مُطبَّ
لضمــان عمــل المجموعــة ضمــن معاييــر واضحــة لاســتراتيجية الأجــور وسياســة أجــور أعضــاء مجلــس الإدارة، وهيئــة الرقابــة الشــرعية، 
والإدارة التنفيذيــة وفقًــا لسياســات الأجــور والإجــراءات المعتمــدة مــن قبــل المجلــس. وتُشــرف لجنــة الترشــيحات والأجــور والحوكمــة 

علــى جميــع مســائل التعويضــات والالتــزام العــام للمتطلبــات الرقابيــة.

٥. الأجور )تتمة(

٥-٤ أجور أعضاء مجلس الإدارة وهيئة الرقابة الشرعية والرئيس التنفيذي )تتمة(

٣١
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الحوكمة

تقرير الحوكمة تقرير الحوكمة 

٥. الأجور )تتمة(

٥-٥ الأجر المتغير للموظفين )تتمة(

٥. الأجور )تتمة(

٥-٧ المواءمة مع المخاطر )تتمة(

وتتكــوّن مصفوفــة الأداء الرئيســة علــى مســتوى المجموعــة، مــن مجموعــة مــن المقاييــس قصيــرة الأجــل وطويلــة الأجــل بمــا فــي 
ذلــك مؤشــرات الربحيــة والمــاءة الماليــة والســيولة والنمــو، وتضمــن عمليــة إدارة الأداء أن يتــم توزيــع جميــع الأهــداف بشــكلٍ 

مناســب علــى وحــدات العمــل والموظفيــن المعنييــن.

وعنــد تحديــد مبلــغ الأجــور المتغيــرة، تبــدأ المجموعــة بتحديــد أهــداف محــددة ومقاييــس أداء نوعــي أخــرى تــؤدي إلــى مجموعــة 
المكافــآت المســتهدفة. ثــم، يتــم تعديــل مجموعــة المكافــآت لمراعــاة المخاطــر باســتخدام التدابيــر المعدلــة حســب المخاطــر )بمــا 

فــي ذلــك الاعتبــارات المســتقبلية(.

ــاح، وتهــدف المجموعــة إلــى ســداد  ــا لنوعيــة الأرب تســتخدم المجموعــة عمليــة رســمية وشــفافة لتعديــل مجموعــة المكافــآت وفقً
مكافــآت مــن الأربــاح المحققــة والمســتدامة، وإذا لــم تكــن نوعيــة الأربــاح قويــة، فيمكــن تعديــل قاعــدة الأربــاح بنــاءً علــى تقديــر لجنــة 

الترشــيحات والأجــور والحوكمــة.

ولكــي تتمكّــن المجموعــة مــن تمويــل أي توزيــع مــن توزيعــات المكافــآت، يجــب تحقيــق الأهــداف الماليــة، وتضمــن مقاييــس الأداء 
أن يتــم التعاقــد علــى إجمالــي الأجــور المتغيــرة بشــكل كبيــر فــي حــال حــدوث أداء مالــي ضعيــف أو ســلبي للمجموعــة. عــاوة علــى 
ذلــك، فــإن مجموعــة المكافــآت المســتهدفة المحــددة أعــاه تخضــع لتعديــات المخاطــر بمــا يتوافــق مــع تقييــم المخاطــر ومرتبطــة 

بإطــار العمــل.

٥-٦ أجور الوظائف الرقابية
يســمح مســتوى أجــور الموظفيــن الذيــن يشــغلون وظائــف الرقابــة والدعــم للمجموعــة بتوظيــف موظفيــن مؤهليــن وذوي خبــرة 
فــي هــذه الوظائــف، وتضمــن المجموعــة أن الجمــع بيــن الأجــر الثابــت والمتغيــر للموظفيــن الذيــن يشــغلون وظائــف الرقابــة والدعــم 
يجــب أن يُرجــح لصالــح الأجــر الثابــت، وتعتمــد الأجــور المتغيــرة لوظائــف الرقابــة علــى أهــداف خاصــة بالوظيفــة ولا يتــم تحديدهــا مــن 

خــال الأداء المالــي للأعمــال التــي يراقبــون عليهــا.

ــاءً علــى الأهــداف المحــددة لهــا،  ــة بن ــد أداء وحــدات الدعــم والرقاب كمــا أن نظــام إدارة أداء المجموعــة يُمثــل دورًا رئيسًــا فــي تحدي
ــة  ــارات الأخلاقي ــزام والاعتب ــة والالت ــة التــي تشــمل المخاطــر والرقاب ــر المالي ــر علــى الأهــداف غي وتركــز هــذه الأهــداف بشــكل أكب

بالإضافــة إلــى الســوق والبيئــة التنظيميــة بصــرف النظــر عــن مهــام إضافــة القيمــة، والتــي تكــون خاصــة بــكل وحــدة.

٥-٧ المواءمة مع المخاطر
تهــدف السياســة إلــى مواءمــة الأجــور المتغيــرة مــع ملــف مخاطــر المجموعــة، وتراعــي المجموعــة – فــي ســعيها للقيــام بتلــك 
ــل كل مــن المقاييــس الكميــة والأحــكام البشــرية دورًا  المواءمــة – المقاييــس الكميــة والنوعيــة فــي عمليــة تقييــم المخاطــر. ويُمثِّ
فــي تحديــد أي تعديــات علــى المخاطــر، وتتضمــن عمليــة تقييــم المخاطــر الحاجــة إلــى التأكــد مــن أن سياســة الأجــور المصممــة تقلــل 
مــن حوافــز الموظفيــن مقابــل تحمــل مخاطــر زائــدة وغيــر ضروريــة، ومتوافقــة مــع نتائــج المخاطــر، وتقــدم مزيجًــا مناســبًا مــن الأجــور 

التــي تُــواءم مــع المخاطــر.

تــدرس لجنــة الترشــيحات والأجــور والحوكمــة مــا إذا كانــت سياســة الأجــور المتغيــرة متوافقــة مــع ملــف مخاطــر المجموعــة وتضمــن – 
مــن خــال إطــار وعمليــات تقييــم المخاطــر بأثــر رجعــي وأثــر مســتقبلي للمجموعــة – تقييــم ممارســات الأجــور بعنايــة )فــي الحــالات 

التــي تظــل فيهــا توقيــت واحتمــال حــدوث الإيــرادات المســتقبلية المحتملــة غيــر مؤكــد(.

وتراعــي تعديــات المخاطــر جميــع أنــواع المخاطــر، بمــا فــي ذلــك المخاطــر غيــر الملموســة والمخاطــر الأخــرى مثــل مخاطــر الســمعة 
ومخاطــر الســيولة وتكلفــة رأس المــال. وتقــوم المجموعــة بتقييــم المخاطــر لمراجعــة الأداء المالــي والتشــغيلي مقابــل إســتراتيجية 
الأعمــال وأداء المخاطــر قبــل توزيــع المكافــآت الســنوية، وتضمــن المجموعــة أن إجمالــي الأجــور المتغيــرة لا يحــد مــن قدرتهــا علــى 
تعزيــز قاعــدة رأس المــال. كمــا أن مقــدار رأس المــال المطلــوب تكوينــه يعتبــر وظيفــة مركــز رأس المــال الحالــي والتقييــم الداخلــي 

لكفايــة رأس المــال للمجموعــة.

كمــا أن مجموعــة المكافــآت تراعــي أداء المجموعــة، والــذي يتــم النظــر إليــه ضمــن ســياق إطــار إدارة المخاطــر. وهــذا يضمــن تشــكيل 
المجموعــة المتغيــرة مــن خــال اعتبــارات المخاطــر والأحــداث البــارزة علــى مســتوى المجموعــة.

حجم مجموعة الأجور المتغيرة وتوزيعاتها ضمن المجموعة يراعي النطاق الكامل للمخاطر الحالية والمحتملة، بما في ذلك:

- تكلفة وكمية رأس المال المطلوبة لدعم المخاطر التي يتم التعرض لها؛
- تكلفة وكمية مخاطر السيولة المفترضة في تسيير الأعمال؛ و

- التوافق مع توقيت واحتمالية وجود إيرادات مستقبلية محتملة في الأرباح الحالية.

تظــل لجنــة الترشــيحات والأجــور والحوكمــة علــى اطــاع دائــم بــأداء المجموعــة مقابــل إطــار عمــل إدارة المخاطــر، وستســتخدم لجنــة 
الترشــيحات والأجــور والحوكمــة هــذه المعلومــات عنــد النظــر فــي الأجــور لضمــان مواءمــة العائــدات والمخاطــر والأجــور. ويوجــد لــدى 
المجموعــة إطــار عمــل لتقييــم المخاطــر بأثــر رجعــي، وهــو تقييــم نوعــي لاختبــار الأداء الفعلــي بنــاءً علــى البيانــات الســابقة مقابــل 

افتراضــات المخاطــر الســابقة.

وفي السنوات التي تتعرض فيها المجموعة لخسائر مادية في أدائها المالي، سيعمل إطار تعديل المخاطر على النحو التالي:

- انخفاض كبير في إجمالي الأجور المتغيرة للمجموعة؛
- علــى المســتوى الفــردي، ضعــف أداء المجموعــة يُقصــد بــه عــدم اســتيفاء مؤشــرات الأداء الرئيســة الفرديــة، وبالتالــي، 

ســتكون تقييمــات أداء الموظفيــن أقــل؛
- انخفاض قيمة الأسهم مؤجلة الأرباح أو المكافآت.

- التغييرات المحتملة في فترات الاستحقاق والتأجيل الإضافي المطبق على المكافآت غير المكتسبة؛ و
ــرًا، فيمكــن النظــر فــي الخطــأ أو الاســترجاع للمكافــآت  ــار التأثيــر النوعــي والكمــي لأي حادثــة خســارة كبي ــرًا، إذا تــم اعتب - أخي

ــرة الســابقة. المتغي

بناءً على موافقة مجلس الإدارة، يمكن لـلجنة الترشيحات والأجور والحوكمة تبرير واتخاذ القرارات التقديرية التالية:

- زيادة / خفض التعديلات بأثر رجعي؛
- النظر في التأجيلات الإضافية أو زيادة مقدار المكافآت غير النقدية؛ و

- الاسترداد من خلال ترتيبات الخطأ والاسترجاع.

تســمح أحــكام الخطــأ والاســترجاع الخاصــة بالمجموعــة والمبيّنــة فــي السياســة للجنــة الترشــيحات والأجــور والحوكمــة بتحديــد إمكانيــة 
)إذا كان ذلــك مناســبًا( مصــادرة / تعديــل العناصــر غيــر المكتســبة بموجــب برنامــج المكافــآت المؤجلــة أو اســترداد الأجــور المتغيــرة 
التــي تــم تســليمها فــي مواقــف معينــة. والهــدف مــن ذلــك يتمثــل فــي الســماح للمجموعــة بالاســتجابة بشــكل مناســب لعوامــل 
ــن أنهــا لا تعكــس الأداء المقابــل علــى المــدى البعيــد. وتحتــوي جميــع مكافــآت  الأداء )التــي اســتندت إليهــا قــرارات المكافــأة( إذا تبيَّ
التعويضــات المؤجلــة علــى مخصصــات تُمكــن المجموعــة مــن تخفيــض أو إلغــاء مكافــآت الموظفيــن الذيــن تســبب ســلوكهم الفــردي 

فــي إحــداث تأثيــر ضــار ماديًــا علــى المجموعــة خــال ســنة الأداء المعنيــة.

ــة الترشــيحات والأجــور والحوكمــة. كمــا أن أحــكام الخطــأ  ــق لجن ولا يمكــن اتخــاذ أي قــرار باســترداد مكافــأة أي موظــف إلا عــن طري
والاســترجاع الخاصــة بالمجموعــة تســمح للجنــة الترشــيحات والأجــور والحوكمــة بتحديــد إمكانيــة )إذا كان ذلــك مناســبًا( تعديل/إلغــاء 

ــة. ــة فــي مواقــف معين العناصــر المكتســبة/غير المكتســبة بموجــب برنامــج المكافــآت المؤجل

وهذه الأحداث تشمل:

- أي دليــل معقــول يثبــت ســوء ســلوك متعمــد أو خطــأ مــادي أو إهمــال أو عــدم كفــاءة الموظــف ممــا يتســبب فــي تكبــد 
المجموعــة خســارة ماديــة فــي أدائهــا المالــي أو وجــود أخطــاء جوهريــة فــي القوائــم الماليــة للمجموعــة أو عــدم إدارة المخاطــر 
الماديــة أو خســارة الســمعة أو المخاطــر الناتجــة عــن أفعــال الموظــف أو إهمالــه أو ســوء ســلوكه أو عــدم كفاءتــه خــال ســنة 

ــة؛ و الأداء المعني
- الموظف الذي يضلل عمدًا السوق و/أو المساهمين فيما يتعلق بالأداء المالي للمجموعة خلال سنة الأداء المعنية.

يمكن استخدام أحكام الاسترجاع إذا لم يكفي تعديل الخطأ على الجزء غير المكتسب نظرًا لطبيعة وحجم المشكلة.

٥-٨ برامج الحوافز
موظفــو المجموعــة مؤهلــون لمجموعــة متنوعــة مــن برامــج الحوافــز لتحقيــق ارتباط مباشــر بيــن الأجور والأداء الحالي / المســتقبلي. 
وفــي هــذا الصــدد، تــم وضــع برامــج الحوافــز المنفصلــة قصيــرة الأجــل وبرامــج الحوافــز طويلــة الأجــل علــى النحــو الواجــب فــي ضــوء 

القوانيــن واللوائــح الســائدة. ويــرد أدنــاه المكونــات الرئيســة للأجــور المذكــورة:

٣٣
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الحوكمة

تقرير الحوكمة 

جميــع المكافــآت المؤجلــة تخضــع لأحــكام الخطــأ، ويتــم الإفــراج عــن جميــع أســهم الظــل إلــى الموظــف بعــد فتــرة الاحتفــاظ ومدتهــا 
ســتة أشــهر مــن تاريــخ الاســتحقاق.

يمكــن للموظفيــن فــي قطاعــات الأعمــال والوظائــف الأخــرى الاســتفادة مــن الأجــور بموجــب برنامــج الحوافــز قصيــرة الأجــل، علــى 
النحــو التالــي:

٥-٩ الاستشاريون الخارجيون
نــت المجموعــة استشــاريين فــي وقــت صياغــة السياســة والإطــار إضافــة إلــى اللوائــح المعتمــدة. وبعــد ذلــك، يتــم تعيينهــم مــن  عيَّ

حيــنٍ لآخــر لتقديــم الاستشــارات الفنيــة عنــد الحاجــة.

يمكــن للجنــة الترشــيحات والأجــور والحوكمــة )بنــاءً علــى تقييمهــا لــدور الموظــف وملفــه والمخاطــر التــي يتحمّلهــا( زيــادة التغطيــة 
للموظفيــن الذيــن ســيخضعون للترتيبــات المؤجلــة، ولا توجــد مكافــآت توقيــع أو مكافــآت مضمونــة تُمنــح خــال العــام الحالــي 

والســابق.

إضافــةً إلــى الحوافــز غيــر النقديــة قصيــرة الأجــل، ولتحفيــز الموظفيــن ومواءمتهــم مــع خطــط أعمــال المجموعــة طويلــة الأجــل، يجــوز 
ــق أهــداف الأداء المســتقبلية،  ــاءً علــى تحقي ــة الأجــل بن ــن برامــج حوافــز طويل ــح الموظفي للمجموعــة أن تقــرر بشــكل انتقائــي من
وســتؤكد لجنــة الترشــيحات والأجــور والحوكمــة علــى الموظفيــن المؤهليــن لنظــام برامــج الحوافــز طويلــة الأجــل ســنويًا، كمــا ســيتم 
تحديــد احتمــالات الأداء وكميــة المكافــآت ســنويًا بنــاءً علــى متطلبــات الأداء. وســيتم تســليم جميــع مكافــآت برامــج الحوافــز طويلــة 
ــغ برامــج  ــرة الأداء. وتســتحق مبال ــة فت ــج المحققــة فــي نهاي ــم النتائ ــة ويتــم تســليمها علــى تقيي ــر نقدي الأجــل باعتبارهــا أدوات غي
الحوافــز طويلــة الأجــل علــى الفــور فــي نهايــة فتــرة الأداء )بحــد أدنــى يبلــغ ثــاث ســنوات( وتخضــع لفتــرة احتفــاظ مدتهــا ســتة أشــهر 

بعــد الاســتحقاق.

وقــد قــررت المجموعــة مكافــأة جميــع الموظفيــن المشــمولين الــذي يتقاضــون راتــب ســنوي يتجــاوز -/100 ألــف دينــار بحرينــي والذيــن 
يشــغلون وظائــف مــن الدرجــة الثالثــة، باســتخدام خيــار برامــج الحوافــز قصيــرة الأجــل بطريقــة فعّالــة اعتبــارًا مــن عــام 2021. وفــي هــذا 

الصــدد، يوضــح الجــدول التالــي بالتفصيــل نظــام الأجــور:

النقود المُسددة مقدمًا
مكافآت الأسهم مؤجلة الأرباح

فورًا
3 سنوات

-
6 أشهر

-
نعم

نعم
نعم

جــزء مــن التعويــض المتغيــر الــذي يتــم منحــه وســداده نقــدًا عنــد الانتهــاء مــن عمليــة تقييــم 
الأداء لــكل ســنة.

جــزء مــن التعويــض المتغيــر الــذي يتــم منحــه وإصــداره فــي شــكل أســهم الظــل )وهميــة( 
عنــد الانتهــاء مــن عمليــة تقييــم الأداء لــكل ســنة.

جــزء مــن التعويــض المتغيــر الــذي يتــم منحــه وســداده نقــدًا علــى أســاس تناســبي علــى 
مــدار فتــرة ثــاث ســنوات.

جــزء مــن التعويــض المتغيــر الــذي يتــم منحــه وســداده فــي شــكل أســهم الظــل )وهميــة( 
علــى أســاس تناســبي علــى مــدار فتــرة ثــاث ســنوات.

النقود المُسددة مقدمًا

مكافآت الأسهم 
المُسددة مقدمًا

النقود المؤجلة

الأسهم مؤجلة الأرباح

%40
%60
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٥. الأجور )تتمة(

٥-٨ برامج الحوافز )تتمة(

النقود المُسددة مقدمًا
مكافآت الأسهم مؤجلة الأرباح

فورًا
3 سنوات

-
6 أشهر

-
نعم

نعم
نعم

%40
%60

الاسترجاعالخطأالاحتفاظفترة المنحالنسب القانونيةعنصر الأجر المتغير

٦. الرقابة الداخلية

يتحمّــل مجلــس الإدارة مســؤولية كفايــة وفعاليــة نظــام الرقابــة الداخليــة للمجموعــة، والــذي تدعمــه أنظمــة الفصــل بيــن المهــام، 
والأنظمــة المحســنة لعمليــة الرقابــة الداخليــة فــي جميــع جوانــب الأعمــال، فضــاً عــن وظائــف الدعــم القويــة التــي تغطــي الشــؤون 
القانونيــة والرقابيــة والحوكمــة، والشــؤون الماليــة وتقنيــة المعلومــات والمــوارد البشــرية والاســتراتيجية. ويضمــن هــذا النظــام إدارة 
مجــالات المخاطــر الرئيســة للمجموعــة ضمــن ملــف مخاطــر مقبــول بــدلًا مــن القضــاء علــى مخاطــر عــدم تحقيــق السياســات وأهــداف 

العمــل، كمــا أن نظــام الرقابــة الداخليــة للمجموعــة يشــمل مــا يلــي: 

- الهيكل التنظيمي بحدود السلطات المحددة بوضوح وآليات رفع التقارير إلى الإدارة التنفيذية ومجلس الإدارة.
- قسم إدارة المخاطر إضافة إلى مسؤولية ضمان تحديد المخاطر وتقييمها وإدارتها في جميع أنحاء المجموعة.

- مجموعــة مــن السياســات والمبــادئ التوجيهيــة المتعلقــة بــإدارة مخاطــر الائتمــان، وإدارة الأصــول والالتزامــات، والالتــزام، 
وإدارة المخاطــر التشــغيلية، وتخطيــط اســتمرارية الأعمــال.

- نظــام إعــداد الموازنــة الســنوية وإعــداد التقاريــر الماليــة الشــهرية لجميــع وحــدات الأعمــال، والــذي يُمكّــن مــن مراقبــة التقــدم 
مقابــل الخطــط، والاتجاهــات التــي ســيتم تقييمهــا، والفــروق التــي يجــب تبريرهــا.

الإدارة  التــزام  ولمراجعــة  والرقابــة،  والمخاطــر  الحوكمــة  أنظمــة  وفعاليــة  كفايــة  مــدى  لتقييــم  الداخلــي  التدقيــق  إدارة   -
والإجــراءات. بالسياســات 

ــة  ــر المالي ــة فيمــا يتعلــق بالتقاري ــة الداخلي ــة ونزاهــة نظــام الرقاب ــات الرئيســة التــي تــم وضعهــا لمراجعــة مــدى كفاي كمــا أن العملي
تشــمل مــا يلــي:

- قيــام مجلــس الإدارة بتشــكيل لجــان تســاعد فــي ضمــان فعاليــة العمليــات اليوميــة للمجموعــة، وتضمــن توافقهــا مــع أهــداف 
الشــركة والخطــط الإســتراتيجية والموازنــات الســنوية بالإضافــة إلــى السياســات المعتمــدة وتوجيهــات الأعمــال.

ــة الداخليــة بشــكلٍ مســتمر  ــة أنظمــة الرقاب ــزام بالسياســات والإجــراءات وفعالي - تقــوم إدارة التدقيــق الداخلــي بفحــص الالت
باســتخدام العينــات وإجــراءات التنــاوب وتســليط الضــوء علــى الملاحظــات المهمــة فيمــا يتعلــق بــأي عــدم التــزام. ويتــم إجــراء 
التدقيــق علــى جميــع الإدارات والفــروع، ويتــم تحديــد وتيــرة تنفيــذ التدقيــق حســب مســتوى المخاطــر المقيّمــة لتقديــم تقريــر 
مســتقل وموضوعــي. وتقــوم لجنــة التدقيــق التابعــة لمجلــس الإدارة بمراجعــة خطــة التدقيــق الســنوية والموافقــة عليهــا، 

ويتعيّــن تقديــم ملاحظــات عمليــات التدقيــق إلــى اللجنــة لمراجعتهــا خــال اجتماعاتهــا الدوريــة.
- تقــوم لجنــة التدقيــق التابعــة لمجلــس الإدارة بمراجعــة قضايــا الرقابــة الداخليــة التــي حددتهــا إدارة التدقيــق الداخلــي والهيئــات 
الرقابيــة والإدارة التنفيذيــة والمدققــون الخارجيــون وتقييــم مــدى كفايــة وفعاليــة إدارة المخاطــر وأنظمــة الرقابــة الداخليــة. كمــا 
م  تقــوم اللجنــة بمراجعــة إدارة التدقيــق الداخلــي مــع التركيــز بشــكلٍ خــاص علــى نطــاق وجــودة المخرجــات والملاحظــات. وتُقــدَّ

محاضــر اجتماعــات اللجنــة إلــى مجلــس الإدارة بشــكلٍ دوري.

كمــا أن ترتيبــات الحوكمــة والأنظمــة والضوابــط التــي تســتخدمها المجموعــة تضمــن أيضًــا الالتــزام بأحــكام الشــريعة الإســامية 
وطريقــة اســتيفاء المعاييــر المعمــول بهــا، وفــي حــال كان الالتــزام أقــل مــن الالتــزام الكامــل، يتعيّــن تفســير أســباب عــدم الالتــزام.

تلتــزم المجموعــة بتجنــب الاعتــراف بــأي دخــل ناتــج عــن مصــادر غيــر متوافقــة مــع أحــكام الشــريعة الإســامية. وتباعًــا لذلــك، يتعيّــن 
تحويــل جميــع الإيــرادات غيــر المتوافقــة مــع أحــكام الشــريعة الإســامية إلــى صنــدوق خيــري بحيــث تســتخدم المجموعــة هــذه الأمــوال 
فــي أنشــطة الرعايــة المجتمعــي. كمــا أن بيــان مصــادر واســتخدامات الأمــوال الخيريــة )التــي تــم الإفصــاح عنهــا فــي التقريــر الســنوي( 

يوفــر معلومــات أكثــر.

٧. إدارة المخاطر

٧-١ إطار إدارة المخاطر
تلتــزم المجموعــة بالالتــزام بإرشــادات لجنــة بــازل ومجلــس الخدمــات الماليــة الإســامية ومتطلبــات مصــرف البحريــن المركــزي، ويهدف 
إطــار عمــل إدارة المخاطــر إلــى الإدارة الاســتباقية للمخاطــر طــوال دورة المعامــات الماليــة، بمــا فــي ذلــك ظــروف التشــغيل مــن 

البدايــة وحتــى التصــرف النهائــي فــي دفاتــر المجموعــة.

كمــا يتعيّــن مراجعــة إطــار عمــل إدارة المخاطــر للمجموعــة بانتظــام ويتــم تحســينه باســتمرار لتســهيل إجــراء التقييــم الشــامل لمختلــف 
أنــواع المخاطــر التــي تتعــرض )وقــد تتعــرض( لهــا المجموعــة. وهــذه المخاطــر مثــل مخاطــر الائتمــان والســوق والتشــغيل والســيولة 

ومعــدل الربــح والتركيــز والســمعة والالتــزام، ومــا شــابه ذلــك.

لقــد اســتمر تأثيــر جائحــة فيــروس )كوفيــد-19( خــال عــام 2021 ممــا أثــر علــى الاقتصــاد العالمــي. ولتقليــل تأثيــر الضغــط المرتبــط 
بالجائحــة فــي مملكــة البحريــن، اســتمرت الحكومــة ومصــرف البحريــن المركــزي فــي تقديــم الدعــم والعديــد مــن التدابيــر التــي تُعيــن 
علــى الصبــر، ومنهــا تأجيــل الأقســاط، والتخفيــف مــن خســائر الائتمــان المتوقعــة، وكذلــك الإعفــاء مــن نســب الســيولة واحتياطيــات 

٣٥
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٧-١ إطار إدارة المخاطر )تتمة(

٧. إدارة المخاطر )تتمة(

٧-١ إطار إدارة المخاطر )تتمة(
رأس المــال. ومــع أخــذ ظــروف الســوق غيــر المؤكــدة فــي الاعتبــار، فــإن المجموعــة كانــت تراقــب عــن كثــب ســيولتها وملــف التمويــل 
الخــاص بهــا، وتأثيــر الجائحــة علــى العمــاء المموّليــن. كمــا أجــرت المجموعــة اختبــارات ضغــط مكثفــة لتقييــم قدرتهــا علــى تحمــل 
الظــروف الاقتصاديــة المســتمرة وحتــى الظــروف الاقتصاديــة المتدهــورة، كمــا أن نتائــج اختبــارات الضغــط وتحليــل الســيناريوهات 

عــززت مــن قــوة رأس المــال وملــف الســيولة للمجموعــة.

وتماشــيًا مــع الإرشــادات الرقابيــة وأفضــل الممارســات، اتخــذت المجموعــة مبــادرات لتعزيــز إطــار إدارة المخاطــر الخــاص بهــا، والــذي 
يتألــف مــن مواءمــة السياســات والإجــراءات، ومراجعــة العمليــات والضوابــط المختلفــة، وإنشــاء جلســات توعيــة، وتعزيــز ثقافــة إعــداد 
التقاريــر فــي مختلــف أرجــاء المجموعــة. واســتمرت عمليــة التقييــم الداخلــي لكفايــة رأس المــال وعمليــة التقييــم الداخلــي لكفايــة 
الســيولة التــي أنشــأتها المجموعــة بالفعــل فــي مســاعدة إدارة كل مــن المخاطــر الإســتراتيجية اليوميــة والمخاطــر الاســتراتيجية 

الأكبــر.

ــل فــي إدارة جميــع المخاطــر  إن الهــدف مــن التقييــم الداخلــي لكفايــة رأس المــال والتقييــم الداخلــي لكفايــة الســيولة للبنــك يتمثَّ
التــي يمكــن أن تؤثــر علــى مراكــز رأس المــال والســيولة بطريقــة مهيكلــة، باســتخدام مناهــج يتــم إعدادهــا داخليًــا لقيــاس ومراقبــة 
وإدارة هــذه المخاطــر فــي جميــع الأوقــات. ويلتــزم البنــك باتبــاع نهــج حكيــم ومنضبــط تجــاه المخاطــرة مــن خــال التمســك بمجموعــة 
شــاملة مــن سياســات إدارة المخاطــر والعمليــات والحــدود، وتوظيــف أشــخاص مؤهليــن مهنيًــا يتمتعــون بالمهــارات المناســبة، 

والاســتثمار فــي التكنولوجيــا والتدريــب، وتعزيــز ثقافــة الإدارة الصحيحــة للمخاطــر فــي جميــع المســتويات.

كمــا أن حوكمــة إدارة المخاطــر تنشــأ علــى مســتوى مجلــس الإدارة، وتُعمــم علــى إلــى الرئيــس التنفيــذي والشــركات، مــن خــال 
السياســات والصلاحيــات المفوضــة، والتــي تضمــن الإشــراف علــى مســتوى مجلــس الإدارة والفصــل الواضــح بيــن مهــام الذيــن 

ــن يوافقــون علــى التعــرض للمخاطــر. يتســببون فــي إنشــاء المخاطــر والذي

يتحمّــل مجلــس الإدارة كامــل المســؤولية عــن المصادقــة علــى السياســات والموافقــة عليهــا، وتحديــد درجــة تحمــل المخاطــر، ووضــع 
اســتراتيجية للمخاطــر لإطــار إدارة المخاطــر الفعّالــة. وتقــع مســؤولية حوكمــة المخاطــر علــى عاتــق مجلــس الإدارة ومختلفــة لجــان 
الإدارة، والتــي بدورهــا، تحــدد وتراقــب المخاطــر ذات الصلــة للمؤسســة )المخاطــر الماليــة وغيــر الماليــة علــى حــدٍ ســواء، بمــا فــي 
ذلــك مخاطــر الائتمــان والســوق والســيولة والعمليــات والالتــزام والاســتراتيجية والســمعة والمخاطــر القانونيــة(. وقامــت المجموعــة 

بتشــكيل لجــان إداريــة مختلفــة بمهــام ومســؤوليات محــددة لمراجعــة واعتمــاد معاييــر المخاطــر ذات الصلــة باســتمرار.

تتبــع المجموعــة سياســة إدارة المخاطــر المؤسســية، والتــي تعمــل علــى مواءمــة الإســتراتيجية والسياســات والمواثيــق والأفــراد 
والعمليــات والتكنولوجيــا والمعرفــة مــن أجــل تقييــم وإدارة الفــرص والتهديــدات والشــكوك التــي قــد تواجههــا المجموعــة فــي 
جهودهــا المســتمرة لخلــق قيمــة للمســاهمين. وتركــز إدارة المخاطــر المؤسســية علــى المســاءلة والمســؤولية والفصــل بيــن 

المهــام وإعــداد التقاريــر والاتصــالات والشــفافية. كمــا أن إطــار إدارة المخاطــر للمجموعــة مبنــي علــى:

- مبادئ المخاطر الأساسية - المبادئ المهيمنة التي تحكم جميع الأنشطة وإجراءات مراقبة المخاطر؛ و
- سياســات المخاطــر المحــددة - السياســات المعنيــة، ووثائــق أُطــر العمــل، والإجــراءات والعمليــات المطبقــة لإدارة المخاطــر 

المحــددة التــي تتعــرض لهــا المجموعــة.

تعتمد عملية إدارة المخاطر المؤسسية للمجموعة على ثلاثة خطوط دفاع:
- إدارة الأعمــال والدعــم: كل وحــدة مــن وحــدات الأعمــال والدعــم فــي المجموعــة – بمــا فــي ذلــك الذيــن يتحمّلــون المخاطــر 
ــة - يوجــد بهــا مخاطــر خاصــة بهــا وتعمــل علــى إدارتهــا، بمــا فــي ذلــك مخاطــر الالتــزام، المتأصلــة فــي/أو الناشــئة عــن  المادي
عمليــة الأعمــال، وهــي مســؤولة عــن وجــود ضوابــط رقابيــة مطبقــة للتخفيــف مــن المخاطــر الرئيســة وتعزيــز ثقافــة الالتــزام 

والرقابــة.

- إدارات الرقابــة المســتقلة: تلتــزم إدارات الرقابــة المســتقلة للمجموعــة، بمــا فــي ذلــك إدارة الالتــزام، والشــؤون القانونيــة، 
وأمــن المعلومــات، والمخاطــر، بتحديــد المعاييــر التــي يُتوقــع أن تقــوم المجموعــة ووحــدات الأعمــال التابعــة لهــا بموجبهــا بــإدارة 
ــر  ــة والسياســات ومعايي ــات التنظيمي ــن المعمــول بهــا والمتطلب ــزام بالقواني ــك الالت والإشــراف علــى المخاطــر، بمــا فــي ذل
الســلوك الأخلاقيــة. ويتولــى قســم إدارة المخاطــر مســؤولية صياغــة ومراقبــة سياســات المجموعــة المتعلقــة بجميــع جوانــب 
المخاطــر، وإعــداد إطــار عمــل لقيــاس المخاطــر والتنســيق مــع الإدارات ذات الصلــة بشــأن جميــع الخطــوات اللازمــة للالتــزام 
بمتطلبــات لجنــة بــازل بموجــب قواعــد مصــرف البحريــن المركزي، وإرشــادات الشــركة الأم النهائية. ويتولى قســم إدارة المخاطر 
أيضًــا مســؤولية تقديــم وتنفيــذ برامــج/ أدوات قيــاس المخاطــر، ومراقبــة التــزام المجموعــة بمعاييــر قيــاس المخاطــر، وموافــاة 
الإدارة بتقاريــر حــول المخاطــر المختلفــة، وتوفيــر خبيــر متخصــص فــي مجــالات المخاطــر الخاصــة بــكل منهــا. ويلتــزم رئيــس قســم 

إدارة المخاطــر بتقديــم تقاريــره مباشــرة إلــى لجنــة إدارة المخاطــر التابعــة لمجلــس الإدارة ويقــدم تحديثــات منتظمــة حــول 
ملــف المخاطــر والتوصيــات للمجموعــة. إضافــةً إلــى ذلــك، مــن بيــن أمــور أخــرى، أن تقــوم إدارات الرقابــة المســتقلة بتقديــم 
الاستشــارات والتدريــب لشــركات المجموعــة وإنشــاء الأدوات والمنهجيــات والعمليــات والإشــراف علــى الضوابــط الرقابيــة 

التــي تســتخدمها الشــركات لتعزيــز ثقافــة الالتــزام والرقابــة، وتلبيــة معاييــر إدارة المخاطــر.
ــي: تقــوم إدارة التدقيــق الداخلــي للمجموعــة بشــكل مســتقل بمراجعــة أنشــطة أول خطيــن مــن خطــوط  ــق الداخل - التدقي
الدفــاع اللذيــن تمــت مناقشــتهما أعــاه بنــاءً علــى خطــة ومنهجيــة تدقيــق قائمــة علــى المخاطــر والتــي يوافــق عليهــا مجلــس 

الإدارة.

أجــل تحقيــق أهدافهــا  التــي ترغــب المجموعــة فــي تحمّلهــا مــن  بيــان درجــة تحمّــل المخاطــرة مســتوى ونــوع المخاطــر  يوضــح 
الإســتراتيجية وأهدافهــا التجاريــة، مــع مراعــاة الالتزامــات تجــاه المســاهمين. وتمتلــك المجموعــة إطــار عمــل محــدد جيــدًا لدرجــة تحمّــل 

ــى مــا يلــي: ــة( إضافــةً إل ــة والكمي ــل المخاطــرة )مــع كل مــن المقاييــس النوعي ــان درجــة تحمّ ــذي يتكــوّن مــن بي المخاطــر، وال

- مصفوفة أداء محددة جيدًا في شكل مؤشرات أداء رئيسة؛
- حــدود المخاطــر ومعاييــر التعــرض للمخاطــر والقيــود والضوابــط الرقابيــة ومعاييــر التمويــل والاســتثمار المنصــوص عليهــا فــي 

دليــل سياســات وإجــراءات المخاطــر الداخليــة؛
- معايير رأس المال والسيولة التي تمت مراقبتها في اجتماعات لجنة الأصول والالتزامات؛

- الأغراض والأهداف والاســتراتيجيات الرئيســة لإدارة الأعمال والمخاطر المحددة في اســتراتيجيات إدارة الأعمال والاســتثمار 
والمخاطر؛ و

- الهيــاكل التنظيميــة لــإدارة والإشــراف فــي المجموعــة مــن خــال الإدارة التنفيذيــة ولجــان مجلــس الإدارة. كمــا أن درجــة 
تحمّــل المخاطــرة تحــدد مســتويات الأداء المرغوبــة، والتــي يتــم تضمينهــا بدورهــا فــي إدارة مختلــف المخاطــر داخــل المجموعــة 
بالإضافــة إلــى رأســمال المجموعــة ويتــم دمجهــا فــي عمليــة التخطيــط الإســتراتيجي وإدارة رأس المــال وإدارة المخاطــر فــي 

مختلــف قطاعــات الأعمــال.

عــاوة علــى ذلــك، يقــوم مجلــس الإدارة بصــورة دوريــة بمراجعــة سياســات إدارة المخاطــر والحــدود واســتراتيجيات المخاطــر للتعامــل 
مــع البيئــة الاقتصاديــة المتغيــرة ودرجــة تحمّــل المجموعــة للمخاطــرة.

تــرى المجموعــة أن المعلومــات الدقيقــة والموثوقــة والمقدمــة فــي موعدهــا دون تأخيــر أمــرٌ حيــويٌ لدعــم القــرارات المتعلقــة بــإدارة 
المخاطــر علــى جميــع المســتويات. وســتواظب المجموعــة أيضًــا باســتمرار علــى تعزيــز عمليــات إدارة المخاطــر والاســتثمار فــي 
البنيــة التحتيــة لإدارة المخاطــر ذات الصلــة مــن أجــل تقويتهــا بشــكلٍ أكبــر وزيــادة مــدى اســتجابتها لبيئــة الأعمــال المتطــورة بشــكلٍ 
متزايــد، كمــا أن المتطلبــات تشــمل مجموعــة متنوعــة مــن وظائــف المخاطــر، منهــا مراجعــة أنظمــة تحليــل مخاطــر الائتمــان والســوق، 
والتخطيــط الاســتراتيجي، وإدارة الأصــول والالتزامــات، وقيــاس الأداء، والمخاطــر التشــغيلية وإعــداد التقاريــر الرقابيــة، بالإضافــة 
إلــى أنظمــة التــداول والمعالجــة التجاريــة وأنظمــة دعــم الموظفيــن. عــاوة علــى ذلــك، فإنهــا تســتخدم المعلومــات وتدابيــر الأمــن 

الســيبراني لحمايــة ســرية وســامة وتوافــر معلومــات المجموعــة عندمــا تطلبهــا الشــركة.

يتعيّــن إنشــاء توفيــق البيانــات لتوفيــر ســامة المعلومــات المســتخدمة والضوابــط الأمنيــة المناســبة حــول جميــع الأنظمــة. وتمتلــك 
المجموعــة إطــار عمــل شــامل لاســتمرارية الأعمــال معتمــد مــن مجلــس الإدارة ويتــم اختبــار الخطــة بشــكلٍ دوري للتأكــد مــن أن تأثيــر 

أي كارثــة محتملــة علــى عملياتهــا ضئيــل جــدًا.

تلتــزم المجموعــة بتلبيــة أعلــى مســتويات المعاييــر الأخلاقيــة فــي جميــع مجــالات عملياتهــا، وتضمــن إدارة الالتــزام توافــق عمليــات 
المجموعــة مــع جميــع القوانيــن واللوائــح المعمــول بهــا، وإرســال المعلومــات التنظيميــة الدوريــة إلــى الهيئــات الإشــرافية، وتُقــدم 

الاستشــارات إلــى الإدارة التنفيذيــة واطلاعهــا دائمًــا بشــأن آثــار وتداعيــات قوانيــن ولوائــح الالتــزام علــى عمليــات المجموعــة.

٧-٢ إدارة مخاطر الائتمان
تســتند فلســفة إدارة المخاطــر للمجموعــة إلــى سياســة محــددة جيــدًا وموظفيــن مدربيــن وذوي خبــرة وأنظمــة فعّالــة. كمــا أن 
سياســة إدارة مخاطــر الائتمــان تحــدد اســتراتيجية مخاطــر الائتمــان، وتوضــح هــذه السياســة الأســواق المســتهدفة، ومســتويات 
تحمّــل / تجنــب المخاطــر، ودرجــات تحمّــل المخاطــر، والمســتويات المفضلــة للتنويــع والتركيــز، وقيــاس مخاطــر الائتمــان، وآليــات 
المراقبــة والتحكــم، وصممــت المجموعــة عمليــات الموافقــة الائتمانيــة بمــا يتناســب مــع أنــواع العمــاء والمنتجــات والقطاعــات 

والتعــرض للمخاطــر، وتوضــح سياســة الائتمــان إطــار إدارة مخاطــر الائتمــان، بمــا فــي ذلــك:
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٧. إدارة المخاطر )تتمة(

٧-٢ إدارة مخاطر الائتمان )تتمة(

٧. إدارة المخاطر )تتمة(

٧-٤ إدارة المخاطر التشغيلية
تتمثــل أهــداف إدارة المخاطــر التشــغيلية فــي تحديــد وقيــاس وتخفيــف ومراقبــة المخاطــر التشــغيلية وزيــادة الوعــي بالمخاطر ونشــر 
ثقافــة المخاطــر الصحيــة داخــل المجموعــة، ويســاعد تحديــد حجــم المخاطــر والوعــي بهــا الإدارة علــى تحديــد الأولويــات فــي إجراءاتهــا 

وتخصيــص الأشــخاص والمــوارد.

تقــوم المجموعــة بــإدارة المخاطــر التشــغيلية مــن خــال الضوابــط الرقابيــة الداخليــة وإجــراءات التشــغيل القياســية التــي يتــم تحديثهــا 
بانتظــام لتعكــس بيئــة الأعمــال الحاليــة. كمــا تقــوم المجموعــة بمراجعــة مجــالات أعمالهــا بطريقــة منهجيــة لتقليــل مخاطــر الخســائر 
الماليــة بســبب الجــزاءات أو المطالبــات أو الأضــرار التــي تلحــق بالســمعة الناتجــة عــن عــدم الالتــزام بالتشــريعات والقواعــد والمعاييــر.

كمــا تهــدف إدارة المخاطــر التشــغيلية داخــل المجموعــة إلــى تحقيــق تــوازن ســليم بيــن التعــرض لهــذه المخاطــر وأدوات إدارتهــا، 
وقامــت المجموعــة بوضــع إطــار عمــل متســق لمراقبــة وتقييــم والإبــاغ عــن مخاطــر التشــغيل وفعاليــة التشــغيل الإجماليــة لبيئــة 
الرقابــة الداخليــة. وقــد تــم إعــداد إطــار إدارة المخاطــر التشــغيلية بهــدف ضمــان تحديــد المخاطــر التشــغيلية داخل المجموعــة ومراقبتها 

وإدارتهــا والإبــاغ عنهــا بطريقــة منظمــة ومنهجيــة ومتســقة.

إدارة المخاطر التشغيلية لها هدفان رئيسان:
- تخفيض تأثير الخسائر التشغيلية المتكبدة ضمن السياق الطبيعي للأعمال )الخسائر المتوقعة( وتجنب أو تقليل احتمالية 

التعرض لخسارة فادحة )أو غير متوقعة(؛ و
- تحسين الإدارة الفعالة للمجموعة وتقوية علامتها التجارية وسمعتها الخارجية من خلال تقديم الخدمات بكفاءة.

يتمثــل أحــد المكونــات الرئيســة لإطــار عمــل المخاطــر التشــغيلية فــي مجموعــة مــن معاييــر المخاطــر التشــغيلية الأساســية، والتــي 
توفــر إرشــادات حــول الرقابــة الأساســية لضمــان بيئــة تشــغيل خاضعــة للرقابــة وســليمة. كمــا أن عمليــة إدارة المخاطــر التشــغيلية 

تتضمــن الخطــوات التاليــة:
- تحديد وتقييم مخاطر التشغيل الرئيسة؛

- تصميم ضوابط للتخفيف من حدة المخاطر المحددة؛
- وضع مؤشرات رئيسة للمخاطر والرقابة؛

- تنفيذ إحدى العمليات للتعرف المبكر على المشكلات وتصعيدها في موعدها الصحيح دون تأخير؛
- إعداد تقرير شامل عن المخاطر التشغيلية؛ و

- التأكد من توفر الموارد الكافية لتحسين بيئة المخاطر التشغيلية بشكلٍ فعّال وتخفيف المخاطر الناشئة.

ــة المخاطــر والتخفيــف مــن حدتهــا،  ــة لمراقب ــة والأنظمــة والإجــراءات الداخلي تمتلــك المجموعــة نظــام شــامل مــن الضوابــط الرقابي
كمــا أنهــا قامــت بإضفــاء الطابــع المؤسســي علــى عمليــة الموافقــة علــى المنتجــات والخدمــات الجديــدة والاســتعانة بمصــادر خارجيــة 

لتحديــد المخاطــر الكامنــة فــي تلــك الأنشــطة.

كمــا تُــدار مخاطــر تقنيــة المعلومــات وفقًــا لسياســة تقنيــة المعلومــات )التــي تغطــي إدارة المخاطــر، والاتصــالات، والمراقبــة، 
والتقييــم، والتخفيــف، والتحمــل(. وتُمــارس الرقابــة الوظيفيــة المركزيــة علــى جميــع عمليــات تطويــر أنظمــة الحاســوب وعملياتهــا. 
وتســتخدم المجموعــة ضوابــط رقابيــة للمعلومــات والأمــن الســيبراني وفقًــا للمتطلبــات الرقابيــة وأفضــل الممارســات المتبعــة 
فــي إدارة المخاطــر وضمــان حمايــة منتجــات وخدمــات المجموعــة مــن جميــع التهديــدات الســيبرانية بمــا يتوافــق مــع اتجاهــات الأعمــال 

واســتراتيجية التحــول الرقمــي.
المعلومــات عــن  الرقميــة وأدوات اســتخبارات لجمــع  المجموعــة مركــزًا للعمليــات الأمنيــة والحمايــة  عــاوة علــى ذلــك، تمتلــك 
التهديــدات لحمايــة الأعمــال بشــكلٍ اســتباقي مــع زيــادة الطلــب علــى حمايــة البيانــات والخصوصيــة واســتمرارية الخدمــات. وتراقــب 

المجموعــة عــن كثــب التهديــدات الســيبرانية وخصوصيــة البيانــات، وتقــوم بمــا يلــي باعتبــاره إجــراءات مخففــة:
- الاستمرار في التعزيز والاستثمار بشكلٍ كبير في تعزيز قدرتها على منع واكتشاف والتصدي للتهديدات المتزايدة 

والمتطورة للهجمات السيبرانية. وعلى وجه الخصوص، رفعت المجموعة من قدراتها للحماية ضد البرامج الضارة المتزايدة 
والمتطورة وهجمات رفض الخدمة ومنع تسرب البيانات وتعزيز عمليات الكشف عن الأحداث الأمنية والاستجابة للحوادث.

- تعد المخاطر السيبرانية أحد الموضوعات التي تقع على رأس أولويات مجلس الإدارة ويتم الإبلاغ عنها بانتظام على 
مستوى مجلس الإدارة لضمان الرؤية المناسبة والحوكمة والدعم التنفيذي لبرنامج الأمن السيبراني المستمر.

- المشاركة في تبادل المعلومات الاستخبارية مع كل من أنظمة إنفاذ القانون والقطاع للمساعدة في تحسين فهم / 
والقدرة على الاستجابة للتهديدات المتطورة التي تواجهها المجموعة وأقرانها داخل القطاع.

يتولــى مســؤول الالتــزام – المعتمــد مــن مصــرف البحريــن المركــزي – إدارة الالتــزام فــي المجموعــة، وتتمثــل المســؤولية الرئيســة 
ــق الداخلــي مــن خــال  ــح المعمــول بهــا. كمــا أن إدارة التدقي ــع القواعــد واللوائ ــزام المجموعــة بجمي ــزام فــي ضمــان الت لإدارة الالت

التدقيــق الداخلــي القائــم علــى المخاطــر تُكمــل قــدرة المجموعــة علــى التحكــم فــي المخاطــر والتخفيــف مــن حدتهــا.

- المبادئ الرئيسة لإدارة مخاطر الائتمان؛
- تفويض الصلاحيات؛ 

- برنامج إدارة مخاطر الائتمان؛
- إدارة مخاطر الائتمان للطرف المقابل في أنشطة التمويل والتجارة والاستثمار؛

- الحدود الإجمالية، والتي تقتضي طلبات الائتمان بعدها موافقات من مستوى أعلى؛ و
- التعرض لخطر واحد/ مخاطر مجتمعة، ويجب إبلاغ مجلس الإدارة بأي تعرض للمخاطر يتجاوز المنصوص عليه.

يتعيّــن مراجعــة سياســة الائتمــان بانتظــام للتأكــد مــن وجــود إرشــادات محدثــة للموافقــات الائتمانيــة الجديــدة أو التجديــدات أو 
التغييــرات فــي الشــروط والأحــكام الحاليــة لسياســات الائتمــان المعتمــدة مســبقًا. وتمتلــك المجموعــة فريقًــا متخصصًــا يضــم خبــراء 
متخصصيــن فــي مراجعــة الائتمــان والذيــن يحــددون المخاطــر فــي مرحلــة مبكــرة ويتخــذون إجــراءات اســتباقية لتقليــل تأثيرهــا إلــى 
أدنــى حــد. وتســتخدم المجموعــة أحــدث نظــام تصنيــف لدعــم نمــاذج الائتمــان الداخلــي لتقديــر احتماليــة التعثــر، والخســارة عنــد 

التعثــر، والتعــرض للمخاطــر عنــد عوامــل التعثــر.

يلتــزم قســم إدارة المخاطــر بتتبــع المتأخــرات لضمــان الكفــاءة التشــغيلية والالتــزام بسياســة المَنــح والمتابعــة مــن خــال تحديــد 
التغييــرات فــي الاتجاهــات والفــروق مــن مســتويات درجــات التحمّــل. ويتــم الإبــاغ عــن نســب المتأخــرات بانتظــام ويتــم تقييمهــا 
علــى مختلــف القطاعــات مثــل المنتجــات والفــروع ومســتويات الصناعــة ومــا شــابه ذلــك، كمــا أن أداء وأهــداف الفــرع يشــملون 

أهــداف المتأخــرات والموازنــة بشــكلٍ مناســب بيــن أهــداف المبيعــات والأربــاح.

الممارســة الاســتباقية لإدارة مخاطــر الائتمــان فــي شــكل دراســات توزيــع التصنيــف، وتحليــل المحافــظ لجميــع أصــول التمويــل، 
والمراجعــة الدوريــة للصناعــة، والبلــد، والعملــة، والطــرف المقابــل، والمتعهــد مــن الأفــراد، وتركيــز التعــرض للمخاطــر لا يمثلــون 

ســوى بعــض التدابيــر الحكيمــة. وتعمــل المجموعــة علــى التخفيــف مــن حــدة التعــرض للمخاطــر.

٧-٣ إدارة مخاطر السوق والسيولة ومعدلات الأرباح
تديــر المجموعــة مخاطــر الســوق والســيولة ومعــدلات الأربــاح مــن خــال عمليــة لجنــة الأصــول والالتزامــات، وقــد تــم تكليــف لجنــة 
الأصــول والالتزامــات فــي المقــام الأول بمهمــة إدارة مخاطــر الســوق والســيولة. وتتخــذ اللجنــة قــرارًا بشــأن أســعار المنتجــات، ومزيــج 
الأصــول والالتزامــات، وتنــص علــى حــدود مخاطــر الســيولة ومعــدل الأربــاح وتراقبهــا، وتوضــح عــرض معــدل أربــاح المجموعــة، وتحــدد 

اســتراتيجية أعمــال المجموعــة.

تمتلــك المجموعــة إطــار عمــل قائــم علــى أُســسٍ متينــةٍ لإدارة مخاطــر الســوق والســيولة مــع إدارة الأصــول والالتزامــات، وتســعير 
ل نقطــة ارتــكاز للإجــراءات والعمليــات والهيــكل التنظيمــي.  تحويــل الأمــوال، ومخاطــر معــدل الأربــاح وسياســات الخزانــة التــي تشــكِّ
ويتمثــل هدفهــا الرئيــس فــي حمايــة صافــي أربــاح المجموعــة علــى المــدى القصيــر وقيمــة حقــوق الملكيــة علــى المــدى الطويــل 

لإنمــاء ثــروة المســاهمين.

وفقًــا لتوصيــات لجنــة بــازل بشــأن إدارة الســيولة، تقــوم المجموعــة بقيــاس الســيولة وفقًــا لمعياريــن: )1( الأعمــال الاعتياديــة، والتــي 
توضــح التوقعــات اليوميــة فيمــا يتعلــق بتمويــل المجموعــة؛ و)2( ســيناريو الأزمــات، الــذي يوضــح محــاكاة ظــروف العمــل القاســية 
التــي قــد تُعــرض اســتمرارية المجموعــة للتهديــد. وتقــوم المجموعــة أيضًــا بإجــراء تحليــل الســلوك علــى أمــوال العمــاء لقيــاس معــدل 
الاحتفــاظ بالأمــوال بمجموعــات زمنيــة مختلفــة باســتخدام تقنيــات إحصائيــة. كمــا أن الجانــب المهــم مــن إدارة مخاطــر الســوق يشــمل 

إدارة مخاطــر معــدل الأربــاح وتســعير الأصــول والالتزامــات.

وقــد حــددت لجنــة الأصــول والالتزامــات احتمــالات الســيولة الأنســب للمجموعــة عنــد ثلاثــة أشــهر لســيناريو الأعمــال الاعتياديــة وســتة 
أشــهر لســيناريو أعمــال الأزمــات. وهــذا يعنــي أن الاحتفــاظ بأمــوال ســائلة كافيــة لمــدة ثلاثــة أشــهر أمــر مقبــول لأغــراض العمــل 

العاديــة إلا أن فتــرة ســتة أشــهر ســتكون أكثــر حكمــةً فــي حــال حــدوث أزمــة ســيولة.

تتمثــل سياســة الســيولة للمجموعــة فــي الاحتفــاظ بأصــول ســائلة كافيــة لتغطيــة متطلبــات قائمــة المركــز المالــي الملتــزم بهــا، 
بالإضافــة إلــى مصروفاتهــا المدرجــة فــي الموازنــة لاحتمــالات الســيولة، إضافــةً إلــى التزاماتهــا الاســتثمارية المتوقعــة علــى مــدى 
احتمــالات الســيولة. وتواصــل المجموعــة تعزيــز أنشــطتها فــي إدارة الســيولة مــن أجــل ضمــان احتفاظهــا بقاعــدة تمويــل مســتقرة 

وســيولة قويــة خــال الفتــرة الســائدة لأزمــة الســوق العالميــة.

إضافــةً إلــى ذلــك، تضمــن المجموعــة توافــر الســيولة الكافيــة فــي جميــع الأوقــات مــن خــال التخطيــط المنتظــم للأمــوال والحفــاظ 
علــى الاســتثمارات الســائلة والتركيــز علــى مصــادر تمويــل أكثــر اســتقرارًا. وتنفــذ المجموعــة اختبــارات ضغــط منتظمــة ومراجعــة 

إســتراتيجية الســيولة الخاصــة بهــا وترفــع النتائــج بانتظــام إلــى مجلــس الإدارة.

٣٩
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الحوكمة

تقرير الحوكمة تقرير الحوكمة الشرعية 

٧. إدارة المخاطر )تتمة(

٧-٤ إدارة المخاطر التشغيلية )تتمة(

8. مدونة قواعد السلوك المهني والأخلاقي لأعضاء مجلس الإدارة )تتمة(

قامــت المجموعــة بتعييــن مســؤول مخصــص لرعايــة إطــار اســتمرارية العمــل وفقًــا لمبــد الاســتمرارية وإجــراء اختبــارات دوريــة لضمــان 
اســتعدادها لإدارة العمليــات مــع الحــد الأدنــى مــن الاضطرابــات / عــدم حــدوث أي اضطرابــات فــي حالــة حــدوث أي حالــة غيــر متوقعــة.
تعمــل المجموعــة باســتمرار علــى تنقيــح وتعزيــز السياســات والإجــراءات وتدابيــر الرقابــة الداخليــة الحاليــة، وإجــراء مراجعــات داخليــة، 
ومراقبــة الالتــزام، وعمليــات تدقيــق شــاملة لمنــع أو تقليــل الخســائر غيــر المتوقعــة، والتعامــل عنــد الضــرورة مــع النمــو فــي حجــم 

المجموعــة وتعقيدها.واســتراتيجية التحــول الرقمــي.

٧-٥ إدارة رأس المال
إدارة رأس المــال هــي عمليــة مســتمرة لضمــان توافــر رأس مــال كافٍ لتلبيــة متطلبــات رأس المــال التنظيميــة وضمــان الاســتخدام 
الأمثــل لــرأس المــال. وقامــت المجموعــة بتطبيــق نظــام مخصــص لإدارة رأس المــال والــذي يقــوم باحتســاب نســب كفايــة رأس المــال 
بمــا يتوافــق مــع إرشــادات مصــرف البحريــن المركــزي ولجنــة بــازل. وباســتخدام هــذا النظــام، يتــم قيــاس التعــرض للمخاطــر بحيــث يتــم 
اســتخدام بيانــات مســتوى الحســاب بشــكلٍ صحيــح لحســاب قيمــة المخاطــر وتحويــات الائتمــان وتخصيــص أدوات تخفيــف مخاطــر 

الائتمــان.

٧-٦ الالتزام
مخاطــر الالتــزام هــي احتماليــة بعــدم الالتــزام أو عــدم كفــاءة أو عــدم فعاليــة الإجــراءات التــي تنفذهــا المنشــأة لضمــان الالتــزام 
بالمتطلبــات القانونيــة والرقابيــة والإشــرافية ذات الصلــة. وتقــوم المجموعــة بــإدارة مخاطــر الالتــزام مــن خــال الأنشــطة الرئيســة 

التاليــة:
- خلق الوعي من خلال تدريب الموظفين وغيرهم من المستفيدين المتأثرين حول التأثير والمسؤوليات المتعلقة 

بالمتطلبات التشريعية؛
- مراقبة والإبلاغ عن مستوى الالتزام بالمتطلبات التشريعية. و

- تقديم تأكيد بتحديد وفهم وإدارة المخاطر المتعلقة بالمتطلبات الرقابية بفعالية.

تلتــزم المجموعــة )وتطلــب مــن جميــع موظفيهــا إظهــار( أعلــى معاييــر النزاهــة، والمهنيــة، والســلوك الأخلاقــي، والالتــزام بجميــع 
القوانيــن والقواعــد والمعاييــر ذات الصلــة عنــد مزاولــة الأعمــال. وتعتبــر إدارة الالتــزام فــي المجموعــة إدارة مســتقلة منوطــة بتحديــد 
مخاطــر الالتــزام وتقييمهــا وتقديــم الاستشــارات بشــأنها ومراقبتهــا وإعــداد تقاريــر عنهــا. ويوفــر قســم إدارة المخاطــر )إضافــةً إلــى 
إدارتــي التدقيــق الداخلــي والالتــزام( ضمانًــا مســتقلًا بقيــاس وإدارة جميــع أنــواع المخاطــر وفقًــا للسياســات والإرشــادات التــي 

وضعهــا مجلــس الإدارة.

8. مدونة قواعد السلوك المهني والأخلاقي لأعضاء مجلس الإدارة

تحتفــظ المجموعــة بسياســة معتمــدة مــن مجلــس الإدارة بشــأن توظيــف الأقــارب، والتــي تحــدد الحــد الأدنــى مــن المعاييــر فيمــا 
يتعلــق بتوظيــف أفــراد الأســرة المباشــرين أو الأقــارب الآخريــن خــال كل مرحلــة مــن مراحــل علاقــة التوظيــف )مثــل التوظيــف 
والتعييــن والتحويــات الداخليــة(. وتشــترط المجموعــة الحصــول علــى موافقــة لجنــة الترشــيحات والأجــور والحوكمــة لتعييــن أي شــخص 
مــن الأقــارب مــن الدرجــة الأولــى أو الثانيــة إذا كانــوا أقــارب لأي عضــو فــي مجلــس الإدارة أو هيئــة الرقابــة الشــرعية أو الإدارة 
التنفيذيــة. كمــا يجــوز توظيــف الأقــارب مــن الدرجــة الثالثــة أو الرابعــة. ومــع ذلــك، لا يجــوز لهــم العمــل فــي المناصــب التــي يوجــد 
فيهــا تضــارب فعلــي أو محتمــل أو متوقــع فــي المصالــح أو أي فرصــة للتواطــؤ، وهــذا يشــمل )علــى ســبيل المثــال لا الحصــر( 
ــر  الحــالات التــي يســتطيع فيهــا فــرد واحــد مــن إســناد ومعالجــة ومراجعــة والموافقــة علــى وتدقيــق المعامــات المالــي، أو التأثي
بــأي طريقــة أخــرى علــى عمــل الآخريــن مــن خــال الرقابــة المباشــرة علــى بعضهمــا البعــض. وتتحمّــل إدارة المــوارد البشــرية وقســم 
إدارة المخاطــر معًــا مســؤولية فحــص الطلبــات قبــل التوظيــف لضمــان عــدم وجــود تضــارب فعلــي أو محتمــل فــي المصالــح وفقًــا 
ــن اتخــاذ أي قــرار توظيــف  ــك، يتعيّ ــاءً علــى ذل ــح. وبن للسياســات المعتمــدة، لا ســيما قواعــد الســلوك وسياســات تضــارب المصال
يتعلــق بأحــد الأقــارب بالتشــاور مــع التدقيــق الداخلــي، وتُطبــق مبــادئ هــذه السياســة أيضًــا علــى نقــل الموظفيــن مــن إدارة إلــى 

أخــرى أو ترقيتهــم.

تُطبــق مدونــة قواعــد الســلوك المهنــي والأخلاقــي للمجموعــة علــى أعضــاء مجلــس الإدارة، وكذلــك الإدارة التنفيذيــة والمســؤولين 
والموظفيــن والــوكلاء والاستشــاريين والأشــخاص الآخريــن عندمــا يمثلــون المجموعــة. ويعمــل مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة 
بصــورة أخلاقيــة فــي جميــع الأوقــات ويقــران بالتزامهمــا بالسياســات المعتمــدة. ولا يجــوز منــح أي تنــازل عــن مدونــة قواعــد الســلوك 
المهنــي والأخلاقــي إلــى أي عضــو مجلــس إدارة أو مســؤول تنفيــذي إلا مــن جانــب مجلــس الإدارة أو لجنــة مجلــس الإدارة المعنيــة، 

ويجــب الإفصــاح عــن ذلــك إلــى المســاهمين علــى الفــور.

تهــدف المدونــة إلــى تركيــز مجلــس الإدارة وكل عضــو مــن أعضــاء مجلــس الإدارة علــى مجــالات المخاطــر الأخلاقيــة، وتقديــم التوجيــه 
لأعضــاء مجلــس الإدارة لمســاعدتهم علــى التعــرف علــى القضايــا الأخلاقيــة والتعامــل معهــا، وتوفيــر آليــات للإبــاغ عــن الســلوك 
غيــر الأخلاقــي، والمســاعدة فــي تعزيــز ثقافــة الصــدق والمســاءلة. ويتعيّــن علــى كل عضــو مــن أعضــاء مجلــس الإدارة الالتــزام بهــذه 
المدونــة. وينبغــي علــى أعضــاء مجلــس الإدارة إبــاغ أي مخالفــات مشــتبه بهــا لهــذه القواعــد علــى الفــور إلــى رئيــس لجنــة التدقيــق. 
وســيتم التحقيــق فــي المخالفــات مــن جانــب مجلــس الإدارة أو مــن جانــب الشــخص المفــوّض مــن مجلــس الإدارة وســيتم اتخــاذ 

الإجــراء المناســب فــي حالــة حــدوث أي مخالفــة للمدونــة.

تهــدف المدونــة إلــى العمــل بمثابــة مصــدر للمبــادئ الإرشــادية لأعضــاء مجلــس الإدارة الذيــن يتــم تشــجيعهم علــى طــرح أســئلة حــول 
ظــروف معينــة قــد تتضمــن حكمًــا واحــدًا أو أكثــر مــن أحــكام هــذه المدونــة إلــى عنايــة رئيــس لجنــة التدقيــق، الــذي قــد يستشــير أي 

مستشــار قانونــي داخلــي أو خارجــي حســب مقتضــى الحــال.

٨-١ توقعات مجلس الإدارة
- الالتزام بأعلى معايير سلوك الصدق والأخلاقيات، بما في ذلك الإجراءات الصحيحة والأخلاقية في التعامل مع تضارب 

المصالح الفعلي أو الظاهري بين العلاقات الشخصية والمهنية؛
- إفصاحات كاملة وعادلة ودقيقة ومعقولة في مواعيد مناسبة دون تأخير وذات مغزى في التقارير الدورية المطلوب 

تقديمها إلى السلطات الرقابية؛
- الالتزام بالقوانين والقواعد واللوائح المعمول بها؛

- تصحيح سوء استخدام أو سوء تطبيق أصول وموارد المجموعة؛
- أعلى مستوى من السرية والتعامل العادل داخل وخارج البنك.

٨-٢ تضارب المصالح
يحــدث تضــارب المصالــح عندمــا تتداخــل المصلحــة الشــخصية لأي عضــو مــن أعضــاء مجلــس الإدارة )أو يبــدو أنهــا تتداخــل بــأي شــكلٍ مــن 
الأشــكال( مــع مصالــح المجموعــة. ويتحمّــل كل عضــو فــي مجلــس الإدارة مســؤوليةً تجــاه المجموعــة ومســاهميها وتجــاه بعضهــم 
البعــض. وعلــى الرغــم مــن أن هــذا الواجــب لا يمنعهــم مــن المشــاركة فــي المعامــات والاســتثمارات الشــخصية، إلا أنــه يتطلــب 
منهــم تجنــب المواقــف التــي قــد يحــدث أو يبــدو أن يحــدث فيهــا تضــارب فــي المصالــح. ومــن المتوقــع أن يــؤدوا واجباتهــم بطريقــة 
ــر شــيوعًا التــي يجــب علــى أعضــاء مجلــس الإدارة  ــات الأكث ــاه بعــض التضارب ــرد أدن لا تتعــارض مــع مصلحــة المجموعــة. ومــع ذلــك، ي

الامتنــاع عنهــا:
- المصالح التجارية - يجب على أي عضو من أعضاء مجلس الإدارة ينظر في الاستثمار في الأوراق المالية الصادرة عن أي 

عميل أو مورد أو منافس للمجموعة، أن يتأكد من أن هذه الاستثمارات لا تضر بمسؤولياته تجاه المجموعة. وينبغي – عند 
تحديد ما إذا كان هناك تعارض أم لا – مراعاة العديد من العوامل، ومنها حجم وطبيعة الاستثمار؛ والقدرة على التأثير 
على قرارات المجموعة؛ والوصول إلى المعلومات السرية الخاصة بالمجموعة أو المنشأة الأخرى، وطبيعة العلاقة بين 

المجموعة والعميل أو المورد أو المنافس. إضافةً إلى ذلك، يجب على أعضاء مجلس الإدارة الإفصاح للمجموعة عن أي 
مصلحة لديهم قد تتعارض مع أعمال المجموعة.

- الأطراف ذوي الصلة - كقاعدة عامة، يجب على أعضاء مجلس الإدارة تجنب مزاولة أعمال المجموعة مع أحد الأقارب أو أي 
طرف مقابل يرتبط فيها القريب أو أي شخص آخر بأي دور مهم. وإذا كانت هذه المعاملة حتمية ولا مفر منها مع 

الأطراف ذوي الصلة، عندئذٍ يجب على أعضاء مجلس الإدارة الإفصاح بشكلٍ كامل عن طبيعة المعاملة مع الطرف ذي 
الصلة للسلطة المختصة وفقًا لإرشادات الحوكمة المؤسسية المعتمدة من مجلس الإدارة. ويجب أن تتم أي تعاملات مع 

أي طرف ذي صلة بطريقة لا تُمنح معاملة تفضيلية لهذا الطرف.
- استخدام أصول وموارد المجموعة - كل عضو في مجلس الإدارة عليه واجب تجاه المجموعة لتعزيز مصالحه القانونية أثناء 

التعامل مع أصول وموارد المجموعة. ويحظر على أعضاء مجلس الإدارة:
• استخدام ممتلكات المجموعة أو المعلومات أو المنصب لتحقيق مكاسب شخصية؛

• التصرف نيابةً عن المجموعة في أي معاملة يكون فيها لهم أو لأي من أقاربه
مصلحة جوهرية مباشرة أو  غير مباشرة.

- الهدايا - التماس أو طلب أو قبول أو الموافقة على قبول أي هدية في الحالات التي تكون فيها
قيمة هذه الهدية غير  رمزية، أو في الحالات التي يمكن أن يؤدي قبول الهدايا فيها إلى ظهور تضارب المصالح؛

في حالة وجود أي معاملة أو موقف آخر يؤدي إلى تضارب في المصالح، ينبغي للجهة المختصة –
بعد المداولات الواجبة – أن تقرر تأثيرها.

٨-٣ السرية
ــة إليهــم وأي معلومــات ســرية أخــرى عــن المجموعــة  ينبغــي علــى أعضــاء مجلــس الإدارة الحفــاظ علــى ســرية المعلومــات الموكل

ــا. ــا قانونيً ــه أو مفوّضً ــا ب ــون عليهــا، مــن أي مصــدر، بصفتهــم أعضــاء فــي مجلــس الإدارة، إلا عندمــا يكــون الإفصــاح مصرّحً يحصل

٤١
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8. مدونة قواعد السلوك المهني والأخلاقي لأعضاء مجلس الإدارة )تتمة(

٨-٤ سياسة الاتصالات
تســتخدم المجموعــة جميــع الســبل المتاحــة للتواصــل مــع المســتفيدين، بمــا يتوافــق مــع مبــدأ الشــفافية والإفصــاح الــذي يعــد جــزءًا لا 
يتجزأ من الحوكمة المؤسســية الرشــيدة. وهذا يشــمل الاســتخدام الواســع للنشــرات المؤسســية، والموقع الإلكتروني، ورســائل 
البريــد المباشــر، والبريــد الإلكترونــي، ووســائل الإعــام المحليــة والإقليميــة )مــن خــال البيانــات الصحفيــة(، لأغــراض الإعــان وتوفيــر 

المعلومــات حــول تقــدم المجموعة.

كمــا أن التــزام المجموعــة بتقديــم إفصــاح دقيــق ومتــوازن، فــي الموعــد المناســب، عــن جميــع المعلومــات الجوهريــة إلــى الجمهــور 
العريــض، يسترشــد بالإرشــادات الرقابيــة ذات الصلــة وسياســات الإفصــاح الخاصــة بالشــركة الأم النهائيــة.

ــذي يتضمــن معلومــات تهــم مختلــف  ــه: www.albaraka.bh(، وال ــا )وعنوان ــا إلكترونيً ــك، تمتلــك المجموعــة موقعً عــاوة علــى ذل
المســتفيدين بمــا فــي ذلــك الســلطات الرقابيــة. وتتضمــن المعلومــات المتوفــرة علــى الموقــع الإلكترونــي تقاريــر ســنوية، وقوائــم 
ماليــة مُراجعــة ربــع ســنوية، وتحديثــات لأي أحــداث مهمــة ومتطلبــات رقابيــة. ويتــم نشــر النتائــج ربــع الســنوية للمجموعــة فــي الصحــف 

العربيــة والإنجليزيــة، ويتــم نشــرها علــى الموقــع الإلكترونــي للمجموعــة.

يقــر مجلــس الإدارة بأهميــة التواصــل المســتمر مــع المســاهمين، بمــا فــي ذلــك اجتماعــات الجمعيــة العموميــة العاديــة. لذلــك يتــم 
تشــجيع المســاهمين علــى المشــاركة فــي مثــل هــذه الاجتماعــات. ويُشــرف مجلــس الإدارة علــى عمليــة التواصــل مــع المســاهمين 
والمســتفيدين الآخريــن؛ وهــذا يشــمل مراجعــة و/أو الموافقــة علــى وثائــق الإفصــاح الرئيســة )مثــل القوائــم الماليــة، ومــا شــابه 

ذلــك(.
تتواصــل المجموعــة مــع المســاهمين مــن خــال التقريــر الســنوي ومــن خــال تقديــم المعلومــات فــي اجتمــاع الجمعيــة العموميــة 
العاديــة؛ ويمكــن للمســاهمين الأفــراد إثــارة الأمــور المتعلقــة بمســاهماتهم وأعمــال المجموعــة. وتقــدم المجموعــة معلومــات 
مفصلــة حــول الهيــكل التنظيمــي للحوكمــة المؤسســية والمعلومــات الأخــرى ذات صلــة. ويُمنــح المســاهمين الفرصــة لطــرح 

الأســئلة فــي اجتمــاع الجمعيــة العموميــة العاديــة.

وفقًــا لسياســة المجموعــة، يعتبــر رئيــس مجلــس الإدارة والرئيــس التنفيــذي المتحدثيــن الرســميين الرئيســين المســؤولين عــن تبليــغ 
معلومــات الشــركة إلــى المجتمــع ووســائل الإعــام. ولغــرض هــذه الإرشــادات، فــإن مصطلــح »المجتمــع« يشــير إلــى المســتثمرين 
الحالييــن والمحتمليــن للمجموعــة والمحلليــن والمتخصصيــن فــي الســوق. ويجــوز للمجموعــة – حســب الأحــوال – تفويــض مســؤولين 

آخريــن للتواصــل مــع المجتمــع أو وســائل الإعــام باعتبــار ذلــك جــزءًا مــن علاقــات المســتثمرين أو برنامــج الاتصــالات العامــة.
ــم  ــة علــى حــدة( مــع استفســارات المســتثمرين والعمــاء. ويت ــرو العلاقــات )علــى أســاس كل حال ــة ومدي تتعامــل الإدارة التنفيذي

توفيــر معلومــات إضافيــة للمجتمــع مــن خــال:
- الاجتماعات الفردية والمكالمات الجماعية مع الإدارة التنفيذية؛

- عروض الطريق ومؤتمرات المستثمرين والمكالمات الجماعية؛ و
- العروض المالية والموضوعات المحددة.

9. المبادرات التي تتمحور حول العملاء )تتمة(

9. المبادرات التي تتمحور حول العملاء

ــل خدمــة العمــاء الفعالــة ورضــا العمــاء الأهــداف الأساســية للمجموعــة فــي عملياتهــا اليوميــة. وتســتجيب  كمــا الحــال دائمًــا، تُمثِّ
المجموعــة بشــكلٍ كبيــر لاحتياجــات ورضــا عملائهــا، وهــي ملتزمــة بالعقيــدة التــي تدعــو إلــى وجــوب الاســتفادة مــن جميــع التقنيــات 

والعمليــات والمنتجــات ومهــارات موظفيهــا لتقديــم تجربــة مصرفيــة فائقــة لعملائهــا.

تركــز المجموعــة علــى تقديــم خدمــة عمــاء ممتــازة مــن خــال جميــع قنــوات التواصــل وتعمــل علــى تعزيــز نطــاق الخدمــات المصرفيــة 
الرقميــة باعتبارهــا قنــوات توصيــل بديلــة للاحتياجــات المتنوعــة لمختلــف العمــاء، ورعايــة المصالــح والتوقعــات المتنوعــة للعمــاء مــن 

خــال تحســين العمليــات والإجــراءات المختلفــة.

يجــوز لجميــع المســتفيدين )بمــا فــي ذلــك المســتثمرين( اســتخدام الموقــع الإلكترونــي للمجموعــة فــي تســجيل الاستفســارات أو 
الشــكاوى. ويتــم توجيــه الاستفســارات تلقائيًــا إلــى القســم المســؤول المعنــي للتعامــل مــع المشــكلات عنــد إتمامهــا باســتخدام 

النمــوذج المتوفــر علــى الإنترنــت، أو يمكــن إرســاله باســتخدام البريــد الإلكترونــي المتــاح للشــكاوى.

تحتفــظ المجموعــة بسياســة شــاملة للإبــاغ عــن المخالفــات )معتمــدة مــن مجلــس الإدارة( للتعامــل مــع شــكاوى العمــاء، حيــث إن 
جميــع الموظفيــن علــى درايــة بهــذه السياســة ويلتزمــون بهــا. وتمتلــك المجموعــة فريقًــا مخصصًــا للإبــاغ عــن المخالفــات وشــكاوى 
العمــاء للتعامــل مــع جميــع الشــكاوى الداخليــة والخارجيــة ويتــم عــرض بيانــات التواصــل الخاصــة بالفريــق علــى الموقــع الإلكترونــي 

١٠. الالتزام والرقابة الشرعية

بنــاءً علــى توصيــات مجلــس الإدارة، يقــوم المســاهمون بانتخــاب هيئــة الرقابــة الشــرعية لمــدة ثــاث ســنوات أثنــاء اجتمــاع الجمعيــة 
العموميــة العاديــة، وتتولــى هيئــة الرقابــة الشــرعية المســؤوليات التاليــة:

- الإشراف على عمليات وأنشطة المجموعة لضمان الالتزام بمبادئ وأحكام الشريعة الإسلامية؛
- المراقبة والإشراف على المعاملات لضمان الالتزام الكامل بقرارات هيئة الرقابة الشرعية؛ و

- مراجعة الملفات والسجلات والمستندات في أي وقت. ويجوز لهيئة الرقابة الشرعية طلب أي معلومات تراها ضرورية 
والموافقة على جميع الوثائق ذات الصلة المتعلقة بالمنتجات والخدمات الجديدة، ومنها العقود والاتفاقيات والمواد 

التسويقية والترويجية أو الوثائق القانونية الأخرى المستخدمة في عمليات المجموعة.
- تتألف هيئة الرقابة الشرعية من ثلاثة علماء متخصصين في فقه المعاملات، ويتمتع هؤلاء الأعضاء بخبرة واسعة في 

الأعمال المصرفية والتمويل الإسلامي ويستوفون المعايير المناسبة والملائمة التي يحددها مصرف البحرين المركزي. 
ويرد أدناه الهيكل التنظيمي لهيئة الرقابة الشرعية:

- تجتمع هيئة الرقابة الشرعية كل ثلاثة أشهر على الأقل ويحضر كل عضو منهم ما لا يقل عن ثلاثة أرباع الاجتماعات خلال 
أي سنة تقويمية. علاوة على ذلك، وبالإضافة إلى اجتماعات الجمعية العمومية العادية، يجوز لرئيس هيئة الرقابة الشرعية 

عقد اجتماعات هيئة الرقابة الشرعية عند الحاجة:

وفــي جميــع الفــروع. وفــي العــادة، يتــم التحقيــق فــي الشــكاوى مــن خــال الأشــخاص الذيــن ليــس لهــم علاقــة مباشــرة بالشــكاوى. 
وتســعى المجموعــة لمعالجــة جميــع الشــكاوى فــي إطــار زمنــي مقبــول. وفــي الحــالات التــي يتعــذر فيهــا ذلــك، يتــم الاتصــال 
ــة الشــكاوى إلــى مصــرف البحريــن  بالعميــل مباشــرة وإفادتــه بإطــار زمنــي محــدد بالتلافــي. كمــا يتــم تقديــم تقريــر دوري عــن حال

المركــزي ومجلــس الإدارة.

٩-١ المخاطر القانونية والرقابية ومكافحة غسل الأموال
ــة مــن  ــة أحــد القيــم الأساســية للمجموعــة، ويتــم القضــاء علــى المخاطــر القانوني ــح ذات الصل ــع اللوائ ــزام الصــارم بجمي ــر الالت يعتب
خــال مراجعــة المستشــار القانونــي للمعامــات والتوثيــق، حســب الأحــوال. وتســتخدم المجموعــة – إن أمكــن – تنســيقات قياســية 
لتوثيــق المعامــات. ولمنــع الارتبــاط المحتمــل بــأي نشــاط مــن أنشــطة غســل أمــوال، قامــت المجموعــة بتصميــم وتنفيــذ مجموعــة 
شــاملة مــن السياســات والإجــراءات. ويتــم تعزيــز الالتــزام بسياســات وإجــراءات المجموعــة مــن خــال التدريــب الــدوري والمنتظــم 

للموظفيــن، إضافــةً إلــى المراجعــات الداخليــة ومراجعــة المدققيــن الخارجييــن.

ــد  ــر »تحدي ــذ المجموعــة لمعايي ــه تنفي ــذي يقــوم علي ــل الإرهــاب همــا الأســاس ال سياســة مكافحــة غســل الأمــوال ومكافحــة تموي
هويــة العمــاء )اعــرف عميلــك(«، ومعاييــر مكافحــة غســل الأمــوال، وإجــراءات تمويــل الإرهــاب؛ والتــزام المجموعــة وفقًــا للأنظمــة 
والتوجيهــات الصــادرة عــن مصــرف البحريــن المركــزي. وتتمثــل مهــام مســؤول الإبــاغ عــن غســل الأمــوال ونائبــه فــي الإشــراف علــى 
التنفيــذ الصحيــح لمتطلبــات قانــون مكافحــة غســل الأمــوال، وتعديلاتــه، بشــأن المعامــات المغطــاة والمشــبوهة وكذلــك تجميــد 
الحســابات، والتأكــد مــن الالتــزام بالمتطلبــات والالتزامــات المنصــوص عليهــا فــي التشــريعات والقواعــد ذات الصلــة وإرشــادات 
الصناعــة لقطــاع الخدمــات الماليــة. وتقــوم المجموعــة باســتمرار بمراجعــة السياســات والتدابيــر المعتمــدة لضمــان التطبيــق المســتمر 
)والالتــزام( لأفضــل الممارســات. ويتــم إجــراء دورات تدريبيــة منتظمــة حــول إرشــادات تحديــد هويــة العمــاء )اعــرف عميلــك( ومكافحة 

غســل الأمــوال ومكافحــة تمويــل الإرهــاب لجميــع الموظفيــن.

اسم عضو مجلس الإدارة

الشيخ عصام محمد إسحاق )رئيس الهيئة(

الشيخ الدكتور نظام محمد صالح يعقوبي )عضو الهيئة(

الشيخ القاضي وليد عبد المنعم المحمود )عضو الهيئة(

بحريني

بحريني

بحريني

o تخرج من جامعة ماكجيل في مونتريال، كندا.
والمراجعــة  المحاســبة  إدارة هيئــة  o عضــو مجلــس 

الإســامية. الماليــة  للمؤسســات 
o تخرج من جامعة ماكجيل في مونتريال، كندا.

o دكتوراه في الشريعة الإسلامية.
o بكالوريوس في الشريعة الإسلامية والقانون.

o دبلوم عالي في الفقه المقارن.
o ماجستير.

المؤهلاتالجنسية
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الحوكمة

تقرير الحوكمة 

تعمــل هيئــة الرقابــة الشــرعية وفقًــا للوائحهــا الداخليــة التــي توضــح سياســاتها وإجراءاتهــا ومســؤولياتها. وعنــد تنفيــذ واجباتهــا، 
تتمتــع هيئــة الرقابــة الشــرعية بكامــل الحــق فــي التواصــل مــع مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة وإدارة وموظفــي الشــركة التابعــة. 
وبالإضافــة إلــى الإشــراف وتقديــم الاستشــارات بشــأن الالتــزام بأحــكام الشــريعة الإســامية فــي جميــع المنتجــات والخدمــات، 
تجــدر الإشــارة إلــى أن إدارة التدقيــق الشــرعي الداخلــي هــي إدارة مســتقلة ترفــع تقاريرهــا مــن الناحيــة الوظيفيــة إلــى هيئــة 
الرقابــة الشــرعية ومــن الناحيــة الإداريــة إلــى الرئيــس التنفيــذي. إضافــةً إلــى ذلــك، فــإن إدارة التنســيق والتنفيــذ الشــرعي هــي إدارة 
مســتقلة ترفــع تقاريرهــا مــن الناحيــة الوظيفيــة إلــى هيئــة الرقابــة الشــرعية ومــن الناحيــة الإداريــة إلــى الرئيــس التنفيــذي. ويعمــل 
كل مــن المراقــب الشــرعي ورئيــس التدقيــق الشــرعي وفقًــا لميثــاق يحــدد واجباتهمــا الفنيــة طبقًــا لتعليمــات مصــرف البحريــن 

المركــزي.

كمــا يُعيّــن البنــك - ســنويًا - مدققًــا شــرعيًا خارجيًــا مســتقلًًا معتمــدًا مــن مصــرف البحريــن المركــزي، لتقييــم وجــود الضوابــط الشــرعية 
ومــدى فعاليتهــا فــي تنفيــذ الإدارة التنفيذيــة للبنــك للسياســات والإجــراءات والقــرارات الصــادرة عــن هيئــة الرقابــة الشــرعية لتحقيــق 

الالتــزام بأحــكام الشــريعة الإســامية.

تُولــي المجموعــة أهميــة كبيــرة للالتــزام بأحــكام الشــريعة الإســامية، ســواء فــي معامــات المجموعــة أو الشــركات التابعــة لهــا. 
وتتوافــق سياســة الالتــزام للمجموعــة مــع قواعــد ومبــادئ الشــريعة الإســامية المنصــوص عليهــا فــي معاييــر هيئــة المحاســبة 
والمراجعــة للمؤسســات الماليــة الإســامية وقــرارات هيئــة الرقابــة الشــرعية المركزيــة الرئيســة. وتلتزم المجموعة والشــركات التابعة 
لهــا بالالتــزام بالمعاييــر والفتــاوى والقــرارات الشــرعية الصــادرة عــن هيئــة المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات الماليــة الإســامية إلــى 

الحــد الــذي لا يتعــارض مــع القوانيــن المحليــة.

الاسم

الشيخ عصام محمد إسحاق )رئيس الهيئة(
الشيخ الدكتور نظام محمد صالح يعقوبي )عضو الهيئة(
الشيخ القاضي وليد عبد المنعم المحمود )عضو الهيئة(

١٢ ديسمبر١٢ سبتمبر ١٧ مايو١ فبراير

مواعيد الاجتماعات

الهيكل التنظيمي

مجلس الإدارة

لجنة الرشيحات والمكافآت
والحوكمة

هيئة الرقابة الشرعية

Thin Line: Functional Reporting 
Bold line: Administrative Reporting *CBB approval was obtained for the new designation on 6 February 2023

رئيس إدارة المخاطرالرئيس التنفيذي

رئيس أمن المعلوملت

رئيس التنسيق 
والتنفيذ الشرعي

رئيس التدقيق 
الشرعي الداخلي

نائب الرئيس التنفيذي 
لمجموعة المساندة

رئيس الموارد البشرية 
والشؤون الإدارية

رئيس الخدمات المصرفية 
للشركات والمؤسسات المالية

رئيس الخدمات
المصرفية للأفراد

رئيس الخزينة

رئيس الفروع

رئيس مركز البطاقات*

رئيس وحدة ضمان 
جودة البيع بالتجزئة

تطوير الأعمال 
والتسويق

رئيس الامتثال ومسؤول 
الإبلاغ عن غسيل الأموال

رئيس التدقيق الداخلي

رئيس العمليات

رئيس تكنولوجيا المعلومات

رئيس الرقابة الداخلية

رئيس الشئون القانونية 
وسكرتير مجلس الإدارة

التخطيط المالي
وإعداد التقارير

رئيس الأصول الخاصةالرئيس المالي

الجمعية العمومية

لجنة التدقيقلجنة إدارة المخاطراللجنة التنفيذية

١٠. الالتزام والرقابة الشرعية )تتمة(
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الحوكمة

صالح سلمان الكواري
رئيس مجلس الإدارة

شغل السيد صالح سلمان الكواري سابقا منصب الرئيس التنفيذي لبنك HSBC البحرين  خلال الفترة )١٩٩٧-
٢٠٠٧(. انضم السيد الكواري إلى HSBC البحرين عام ١٩٦٥، وخلال هذه الفترة الطويلة من حياته المهنية، 
شغل عددًا من المناصب العليا في البنك، بما في ذلك مدير الخدمات المصرفية للأفراد والشركات ومديرا 
لعدد من فروع البنك. كما تم تكليفه بمشروع خاص لاستكشاف تأسيس الخدمات المصرفية التجارية وللأفراد 
للدراسات  البحرين  معهد  بنفت،  إدارة في شركة  )٢٠٠٧-٢٠٠٨(. شغل منصب عضو مجلس  أوال  بنك  في 
المصرفية والمالية، وجمعية مصارف البحرين . لديه خبرة تزيد عن ٤٠ عامًا في الصناعة المصرفية. السيد صالح، 
 )١٩٩٤( المتحدة  بالمملكة  إدارة الأعمال من جامعة درم  الماجستير في  الجنسية، حاصل على درجة  بحريني 

وزميل معهد تشارترد بانكر )١٩٩٥(.

يوسف علي بن فاضل
نائب رئيس مجلس الإدارة

الأستاذ يوسف بن فاضل عضو مجلس إدارة بنك البركة الإسلامي البحرين. شغل في السابق منصب مدير 
عام شركة الإمارات المالية، وقبلها شغل منصب مدير تنفيذي للاستثمار في بنك دبي الإسلامي، إلى جانب 
عدد من المناصب التنفيذية العليا في بنك أم القيوين الوطني. شغل الأستاذ يوسف بن فاضل في السابق 
منصب عضو مجلس إدارة في العديد من المؤسسات المالية من بينها شركة الاتحاد للتأمين في الإمارات 
العربية المتحدة، وبنك البحرين الإسلامي، وبنك البوسنة الدولي، وشركة دبي الإسلامية للتأمين ومصرف 
عجمان. يملك الأستاذ بن فاضل خبرة لأكثر من 35عاماً في قطاع الخدمات المصرفية، وهو مصرفي إماراتي 
مرموق حاصل على بكالوريوس في الرياضيات وعلوم الكمبيوتر من جامعة غوانزغا، سبوكين، ولاية واشنطن 

في الولايات المتحدة الأمريكية.

نبذة عن أعضاء مجلس الإدارةنبذة عن أعضاء مجلس الإدارة

عبد اللطيف عبدالرحيم جناحي
عضو مجلس الإدارة

المصرفي  والعمل  الإسلامي  الاقتصاد  في  الرياديين  أحد  هو  جناحي  الرحيم  عبد  اللطيف  عبد  الأستاذ 
الإسلامي والتأمين الإسلامي. قام بتأليف عدد من الكتب عن المواضيع المذكورة أعلاه وقدم أكثر من ٦٠ 
بحثاً وورقة عمل في العديد من الفعاليات والندوات والجامعات إلخ. وقام بالترويج لفكرة العمل المصرفي 
الإسلامي والتأمين الإسلامي وإعادة التأمين الإسلامي في البحرين وكان يقف خلف تأسيس العديد من 
خبرة عملية  لديه  البحرين.  البحرين وخارج  التأمين في  وإعادة  التأمين  المالية وشركات  والمؤسسات  البنوك 
تزيد عن ٤٧ عاما في مجالات العمل المصرفي والتأمين وإعادة التأمين. وهو متخصص في التأمين التقليدي 
جناحي هو  الأستاذ  الإسلامي.  والاقتصاد  الإسلامي  المصرفي  والعمل  الإسلامي(  )التأمين  والتكافلي 
المؤسس والرئيس التنفيذي لشركة تواصل الدولية - البحرين )شركة استشارات(، كما أنه كان عضو مجلس 
التأمين الإسلامي وهو  التأمين وإعادة  العديد من المؤسسات المصرفية والاستثمارية وشركة  إدارة في 

خبير اقتصادي سابق في مجمع الفقه الإسلامي - جدة.

عبدالرحمن عبدالله محمد
عضو مجلس الإدارة

السيد عبدالرحمن عبدالله محمد حاصل على شهادة الماجستير في إدارة الأعمال من جامعة هال، المملكة 
المتحدة، يملك نحو ٤٠ سنة خبرة في العمل المصرفي. يشغل حالياً منصب عضو مجلس إدارة بنك البركة 
الإسلامي، ونائب رئيس مجلس إدارة شركة التكافل الدولية )يونيو ٢٠١٥ – حتى الوقت الحاضر( ونائب رئيس 
مجلس إدارة بنك البحرين والشرق الأوسط )يناير ٢٠١٩ – يونيو ٢٠٢٢(. وكان قد شغل في السابق منصب 
مدير عام ببنك البحرين الوطني، وعضو مجلس إدارة شركة البحرين للتسهيلات التجارية ورئيس مجلس إدارة 
الشركة الوطنية للسيارات بالإضافة لشغله منصب عضو مجلس إدارة ببنك طيب )أغسطس ٢٠١١ – نوفمبر 

.)٢٠١٩
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التقرير السنوي ٢٠٢٢

د. خالد عبدالله عتيق
عضو مجلس الإدارة

التنفيذي وعضو مجلس الإدارة في بنك الأسرة.  يتمتع الدكتور  الرئيس  يتولى الدكتور خالد عتيق منصب 
خالد عتيق بخبره تتجاوز ٣٦ سنة في الخدمات المصرفية، الشؤون المالية، التدقيق والمحاسبة. وقبل انضمامه 
إلى بنك الأسرة كان نائبا للرئيس التنفيذي لفنشر كابيتال بنك وذلك لمدة سبع سنوات وقبلها كان يشغل 
سابقاً(  البحرين  نقد  )مؤسسة  المركزي  البحرين  مصرف  لدى  المصرفية  للرقابة  التنفيذي  المدير  منصب 
لمدة ثلاثة عشر سنة، حيث كان يتولى مسؤولية الترخيص، التفتيش، والإشراف على المؤسسات المالية 
والمصرفية، وذلك للتأكد من التزام البنوك والمؤسسات المالية، سواء العاملة أم تلك التي تأسست في 
البحرين، بالقوانين والأنظمة الصادرة من البنك المركزي. وقبل التحاقه بمصرف البحرين المركزي كان يعمل 
أستاذ مساعد بجامعة البحرين. وإضافةً إلى ذلك، خدم الدكتور خالد ومن خلال خبرته المتنوعة في مناصب عليا 
لدى العديد من البنوك والشركات المرموقة. وهو حاصل على شهادة الدكتوراه في فلسفة المحاسبة من 

.)ABG( المملكة المتحدة. الدكتور خالد عتيق عضو مجلس الإدارة في مجموعة البركة المصرفية

عبدالرحمن عبدالله السيد
عضو مجلس الإدارة

اتقان  لشركة  التنفيذي  والرئيس  الإدارة  مجلس  عضو  هو  السيد  الرحيم  عبد  الله  عبد  الرحمن  عبد  السيد 
للخدمات المالية )ذ.م.م( ، البحرين. عمل سابقًا في مصرف البحرين المركزي لمدة ١٠ سنوات )١٩٩٨ - ٢٠٠٨( 
في مختلف المناصب العليا، وكان أخرها مديرًا للمؤسسات المالية الإسلامية. عمل السيد عبدالرحمن كعضو 
مجلس إدارة في العديد من المؤسسات بما في ذلك بنك ABC الإسلامي والبنك البحريني السعودي. 
كما عمل كخبير في لجنة التدقيق، مصرف السلام ، البحرين. ومثل أيضا مصرف البحرين المركزي في عدة 
بخبرة  الرحمن  عبد  السيد  يتمتع  ماليزيا.   ،  )IFSB( المالية الإسلامية  الخدمات  لمجلس  تابعة  مجموعات عمل 
تزيد عن ٢٣ عامًا في المجالات المصرفية والتنظيمية. السيد عبد الرحمن، بحريني الجنسية، حاصل على درجة 
المحاسب  اجتاز جميع مواد شهادة  أنه  كما  المتحدة.  المملكة   ، دندي  جامعة  الأعمال،  إدارة  الماجستير في 

القانوني المعتمد )CPA(، ولاية كاليفورنيا ، الولايات المتحدة الأمريكية.

نبذة عن أعضاء مجلس الإدارةنبذة عن أعضاء مجلس الإدارة

عبدالرزاق عبدالخالق عبدالله
عضو مجلس الإدارة

يمتلك السيد عبد الرزاق عبدالخالق خبرة مصرفية عريقة تزيد عن ٤٠ عاما في مختلف التخصصات المصرفية. 
البحرين  بنك  مع  عمل  كما  سنوات.  خمس  من  لأكثر  البحرين  في  تشارترد  ستاندرد  بنك  في  سابقا  عمل 
الإسلامي من عام ١٩٨١ حتى عام ٢٠١٥. وخلال هذه الفترة، عزز خبراته في مجال الخدمات المصرفية التجارية 
عام  مدير  كمساعد  البنك  لدى  عمل  كما  الداخلي.  والتدقيق  البشرية  والموارد  والتسويق  الفروع  وإدارة 
للعمليات المركزية وأشرف على العديد من الأقسام بما في ذلك قسم تكنولوجيا المعلومات.  في الوقت 
التخصصي ويشغل سابقاً عضوية  البحرين  إدارة مستشفى  الرزاق عضو مجلس  السيد عبد  الحاضر، يشغل 
كلًا من مجالس إدارة شركة بنفت البحرين، البحرين ، وشركة سناد، البحرين ، وشركة إتقان كابيتال للاستثمار، 
السعودية . السيد عبد الرزاق ، بحريني الجنسية، لديه العديد من المؤهلات المحاسبية المعترف بها دوليًا 

وخضع لبرنامج جامعة الخليج التنفيذي في فيرجينيا الولايات المتحدة الأمريكية، كلية داردن لإدارة لأعمال.

عدنان عبدالله البسام
عضو مجلس الإدارة

السيد عدنان البسام هو نائب رئيس مجلس الإدارة لشركة البسام للاستثمار ذ. م. م ، البحرين منذ العام 
البحرين الإسلامي )٢٠٠٠- الداخلي في بنك  التدقيق  ٢٠٠٥. وكان يشغل سابقًا منصب مدير أول – دائرة 

٢٠٠٥(. كما عمل كمحاسب أول في أرنست ويونغ )١٩٩٧ – ٢٠٠٠(. السيد عدنان هو عضو مجلس إدارة العديد 
أيضًا  البحرين. وهو   ، العقاري ش.م.ب )م(  ابدار كابيتال و شركة ذا مولز للتطوير  من المؤسسات كشركة 
عضو في مجلس أمناء جامعة الخليج، البحرين. يتمتع السيد عدنان بخبرة تزيد عن ٢٨ عامًا في مجالات العمل 
المصرفي والتدقيق. السيد عدنان، بحريني الجنسية، حاصل على درجة البكالوريوس في إدارة الأعمال مع 
التركيز على المحاسبة من كلية جنوب ولاية أوريغون، الولايات المتحدة الأمريكية وشهادة المحاسب العام 

المعتمد )CPA( ، مجلس ولاية أوريغون للمحاسبة، الولايات المتحدة الأمريكية.
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حمد عبدالله العقاب
عضو مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي

يتمتع السيد حمد عبدالله العقاب بخبرة تزيد عن ٢٨ عاماً في الأعمال المصرفية والمالية والتدقيق، تم تعيين 
السيد العقاب في منصب الرئيس التنفيذي لبنك البركة الإسلامي اعتباراً من مارس ٢٠١٩م، كما تم انتخابه 
كعضو في مجلس إدارة البنك في مارس ٢٠٢١، بعد ما شغل مناصب عديدة خلال ١٦ عاماً في مجموعة البركة 

المصرفية من ضمنها رئيس الإدارة المالية ونائب الرئيس التنفيذي.    

البنك الإسلامي  إدارة  البركة سوريا ونائب رئيس مجلس  إدارة بنك  كما يشغل حالياّ منصب رئيس مجلس 
الأردني، كما أنه عضو مجلس إدارة بنك البركة الجزائر، كما أنه عضو في العديد من اللجان الأخرى في مجالس 
إدارة هذه البنوك التابعة، كما شغل في وقت سابق عضوية في مجلس إدارة بنك البركة التركي للمشاركات 
وبنك البركة مصر. كما يشغل السيد العقاب رئاسة مجلس المعايير المحاسبية التابع لهيئة المحاسبة والمراجعة 

للمؤسسات المالية الإسلامية )AAOIF(، وعضو في مجلس جمعية مصارف البحرين.

قبل انضمامه إلى مجموعة البركة المصرفية في عام ٢٠٠٥، عمل السيد العقاب في مصرف الشامل )بنك 
الإثمار حالياً( وآرثر أندرسون ويونيلفر ومؤسسة نقد البحرين )مصرف البحرين المركزي حالياً(. السيد العقاب 
كمحاسب  احترافية  شهادات  على  حاصل  كذلك  وهو  البحرين  جامعة  من  محاسبة  بكالوريوس  على  حاصل 
المحاسبة والمراجعة  إدارة عالمي معتمد، و محاسب إسلامي معتمد من هيئة  قانوني معتمد ومحاسب 

.)AAOIFI( للمؤسسات المالية الإسلامية

وقد تم منح السيد العقاب جائزة من قبل جوائز الخدمات المصرفية للأقراد IRBA  كأفضل رئيس تنفيذي 
للعام، وذلك عن عام ٢٠٢١ .

نبذة عن أعضاء مجلس الإدارة

شريكك
في

الإنجـاز

بنك البركة الإسلامي
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الإدارة التنفيذيةالإدارة التنفيذية

حسن عبدالوهاب الخان
رئيس العمليات

الخبرة:
أكثر من ٢٣ سنة في مجال الخدمات  	•

المصرفية التجارية.
انضم إلى المجموعة في يوليو ٢٠١٨. 	•

عمل في بنك البحرين الإسلامي 	•

المؤهلات:
حاصل على درجة الماجستير في إدارة  	•

الأعمال من الجامعة الأهلية.
حاصل على درجة البكالوريوس في المحاسبة  	•

من جامعة البحرين.
محاسب قانوني إسلامي معتمد من  	•

هيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية 
الإسلامية )أيوفي(.

حاصل على شهادة في التمويل الدولي من  	•
معهد لندن للدراسات المصرفية والمالية.

حضر برنامج إعداد قادة المستقبل الذي تم  	•
بدعم من صندوق الوقف التابع لمصرف البحرين 
المركزي وبالتعاون مع كلية آيفي لإدارة الأعمال 

بجامعة ويستيرن أونتاريو الكندية.

محمد عبدالله عبدالرحيم
الرئيس المالي

الخبرة:
أكثر من ٢٢ سنة في قطاع الصيرفة  	•

الإسلامية والشؤون المالية.
انضم إلى المجموعة في ديسمبر ٢٠١٦. 	•
يشغل عضوية مجلس إدارة شركة دانات  	•

البركة، ورئيس لجنة التدقيق.
عمل في المصرف الخليجي التجاري، وبيت  	•

التمويل الكويتي، ووزارة المالية والاقتصاد 
الوطني

المؤهلات:
حاصل على درجة البكالوريوس في المحاسبة  	•

من جامعة البحرين.
محاسب قانوني معتمد ومرخّص من ولاية  	•

كولورادو الأمريكية وعضو في المعهد الأمريكي 
للمحاسبين القانونيين.

محاسب قانوني إسلامي معتمد من  	•
هيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية 

الإسلامية  )أيوفي(.
حضر برنامج إعداد قادة المستقبل الذي تم  	•

بدعم من صندوق الوقف التابع لمصرف البحرين 
المركزي وبالتعاون مع كلية آيفي لإدارة الأعمال 

بجامعة ويستيرن أونتاريو الكندية.

خالد محمود العلي
نائب الرئيس التنفيذي لمجموعة المساندة

الخبرة:
أكثر من 26 عامًا من الخبرة في البنوك  		 •

الإسلامية والعمليات المصرفية وحوكمة 
الشركات والتدقيق.

انضم إلى المجموعة في يونيو 2019. 	•
عمل في بنك البحرين الإسلامي وشركة  	•

آرثر أندرسن وشركة الغاز الوطنية البحرينية 
.)BANAGAS(

المؤهلات:
بكالوريوس في المحاسبة من جامعة البحرين. 	•

محاسب قانوني معتمد )CPA( من مجلس  	•
المحاسبة في ولاية ميشيغان.

حضر برنامج تطوير القيادين المنظم من قبل  	•
كلية داردن لإدارة الأعمال بجامعة فرجينيا في 

الولايات المتحدة الأمريكية.

حمد عبدالله العقاب
الرئيس التنفيذي وعضو مجلس الإدارة

الخبرة:
•  الرئيس التنفيذي لبنك البركة الإسلامي.

رئيس مجلس إدارة بنك البركة سوريا ورئيس  	•
AAOIFI مجلس المعايير المحاسبية في

شغل منصب رئيس مجلس إدارة بنك البركة  	•
لبنان.

شغل منصب نائب رئيس مجلس إدارة بنك  	•
الأردن الإسلامي.

يعمل كعضو في جمعية مصارف البحرين. 	•
شغل منصب عضو مجلس إدارة بنك البركة  	•

التركي للمشاركات وبنك البركة مصر وبنك 
البركة الجزائر.

انضم إلى مجموعة البركة في عام 2005  	•
كرئيس مالي للمجموعة وتم تعيينه نائب 

الرئيس التنفيذي في عام 2018.
عمل في بنك الشامل )بنك الإثمار حالياً(  	•

وآرثر أندرسون ويونيلفر ومؤسسة نقد البحرين 
)مصرف البحرين المركزي حالياً(.

المؤهلات:
بكالوريوس في المحاسبة من جامعة البحرين. 	•

محاسب قانوني معتمد )CPA( من مجلس  	•
المحاسبة في ولاية ميشيغان.

 )CGMA( محاسب إداري عالمي معتمد 	•
من معهد المحاسبين القانونيين المعتمدين 

.)AICPA( الأمريكي
 )CIPA( محاسب إسلامي مهني معتمد 	•

الصادر عن هيئة المحاسبة والمراجعة 
.)AAOIFI( للمؤسسات المالية الإسلامية

الجوائز:
حاز على جائزة »أفضل رئيس تنفيذي للعام  	•

 Islamic Retail Banking 2021« من قبل
Awards

حاز على جائزة »شخصية العام 2022 – الرئيس  	•
 Islamic Retail Banking التنفيذي« من قبل

Awards
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كمران حسين
رئيس إدارة المخاطر

الخبرة:
• أكثر من ٢٨ سنة في القطاع المصرفي.
• انضم إلى المجموعة في سبتمبر ٢٠٢٠.

• عمل في بنك أي بي سي البحرين، والبنك 
السعودي الفرنسي، والبنك الأهلي التجاري 

بالمملكة العربية السعودية.

المؤهلات:
• حاصل على درجة الماجستير في إدارة الأعمال 

من معهد إدارة الأعمال، كراتشي، باكستان.
• حاصل على درجة البكالوريوس في علوم 
الحاسب الآلي من الجامعة الوطنية لعلوم 
الحاسب الآلي والعلوم الناشئة، كراتشي، 

باكستان.

الإدارة التنفيذية

فاطمة موسى العلوي
رئيس الخدمات المصرفية للأفراد

الخبرة:
• أكثر من ٢٣ سنة في مجال الخدمات المصرفية 
للأفراد والاستثمارات وتطوير المنتجات والتحول 

الرقمي.
• انضمت إلى البنك في يناير ٢٠١٩.

• عملت في أيون ديجيتال، وبنك البحرين 
الإسلامي، والوكالة الإسلامية الدولية 

للتصنيف، وصندوق البنية التحتية التابع لبنك 
التنمية الإسلامي.

المؤهلات:
• حاصلة على درجة الماجستير في إدارة الأعمال 

من جامعة البحرين.
• حضرت البرنامج التنفيذي الذي تنظمه كلية 

داردن للأعمال بجامعة فرجينيا، الولايات المتحدة 
الأمريكية.

• حاصلة على شهادة في فقه المعاملات من 
كلية البحرين الجامعية.

• حاصلة على شهادة في إدارة المشاريع 
من جامعة بوسطن بولاية ماساتشوستس 

الأمريكية.
• شاركت في برنامج قيادي بتنظيم من جامعة 

كاليفورنيا بولاية لوس أنجلوس الأمريكية.

التكريم والجوائز:
• تم تكريمها من قبل صاحبة السمو الملكي 
الأميرة سبيكة بنت إبراهيم آل خليفة، قرينة 

الملك المعظم ورئيسة المجلس الأعلى للمرأة، 
لدورها القيادي في القطاع المصرفي والمالي.
• حصلت على جائزة التميز لقادة المستقبل من 

معهد جوائز الشرق الأوسط.

الإدارة التنفيذية

أحمد عيسى الخياط
رئيس تكنولوجيا المعلومات

الخبرة:
• أكثر من ١٤ سنة في تكنولوجيا المعلومات 

والتحول الرقمي.
• إنضم إلى المجموعة في فبراير ٢٠١٨.
• عمل في بنك سيره، وهيئة الحكومة 

الإلكترونية.

المؤهلات:
• حاصل على درجة البكالوريوس في نظم 

المعلومات من جامعة البحرين.
• حاصل على شهادة محترف معتمد في إدارة 

المشاريع من معهد إدارة المشاريع.
• محترف معتمد في إدارة قواعد بيانات نظام 

أوراكل.

فهد عبدالحميد البلوشي
رئيس الخدمات المصرفية للشركات 

والمؤسسات المالية

الخبرة:
• أكثر من ٢١ سنة في القطاع المصرفي.

• انضم إلى البنك في يناير ٢٠٢٠.
• عمل في بنك البحرين الإسلامي، والبنك 

العربي.

المؤهلات:
• حاصل على درجة الماجستير في إدارة الأعمال 

من جامعة أي إم أي.
• حاصل على درجة البكالوريوس في الأعمال 

المصرفية والمالية من جامعة البحرين.
• محلل مالي معتمد من معهد المحللين 

الماليين المعتمدين بالولايات المتحدة الأمريكية 
وعضو جمعية المحللين الماليين المعتمدين في 

البحرين.
• حاصل على شهادة مدير مخاطر محترف من 

الإتحاد الدولي لمحترفي إدارة المخاطر.
• حضر برنامج إعداد قادة المستقبل الذي تم 

بدعم من صندوق الوقف التابع لمصرف البحرين 
المركزي وبالتعاون مع كلية آيفي لإدارة الأعمال 

بجامعة ويستيرن أونتاريو الكندية.
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الحوكمة

بدر عيسى الشتي
رئيس الامتثال ومسؤول الإبلاغ عن 

غسيل الأموال

الخبرة:
• أكثر من ١٩ سنة في الالتزام الرقابي 

ومكافحة غسيل الأموال ومكافحة الجرائم 
المالية.

• إنضم إلى المجموعة في سبتمبر ٢٠١٦.
• عمل في بنك إتش إس بي سي، وبنك 

السلام، وإرنست ويونغ.

المؤهلات:
• حاصل على درجة البكالوريوس في الإدارة 
المالية من جامعة الدول العربية الإسكندرية 

)مصر(.
• حاصل على شهادة ضابط التزام معتمد.

• حاصل على شهادة خبير مكافحة غسيل أموال 
معتمد.

• خبير معتمد في مكافحة تمويل الإرهاب من 
اتحاد المصارف العربية.

الإدارة التنفيذية

الدكتور عادل عطية حسن
رئيس الشئون القانونية وسكرتير 

مجلس الإدارة

الخبرة:
• لديه أكثر من ٢٥ عامًا من الخبرة في الصناعة 

المصرفية الإسلامية.
• سكرتير مجلس إدارة بنك البركة الإسلامي - 

البحرين.
• شغل سابقًا منصب مدير إدارة الشئون 

القانونية في مجموعة البركة ومدير للإدارة 
القانونية في بنك البركة السودان قبل انضمامه 

إلى مجموعة البركة في عام ٢٠٠٧.
• عمل كمحاضر في جامعات مختلفة في 

السودان لأكثر من ١٥ عامًا، بما في ذلك جامعة 
الرباط وجامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا 

وكلية السودان الجامعية للبنات.

المؤهلات:
• حاصل على درجة الدكتوراه من جامعة الخرطوم 

في السودان عام ٢٠٠٤، برسالته حول “نظام 
تعويض حوادث السيارات”.

• قدم محاضرات حول “المسؤولية الجنائية 
للكيانات القانونية” في كلية الحقوق بجامعة 

شندي في يونيو ٢٠٠٥.
• قدم العديد من المحاضرات منها المسئولية 

الجنائية للشخص المعنوي وكتب كتابا عن قانون 
التأمين في السودان تم نشره عن طريق 

الجامعة المفتوحة في السودان.
• حصلت على جائزة التميز لقادة المستقبل من 

معهد جوائز الشرق الأوسط.

الإدارة التنفيذية

دعيج خليفة أبو الفتح
رئيس التدقيق الشرعي الداخلي

الخبرة:
• أكثر من ١٤ سنة في قطاع الصيرفة 

الإسلامية والشؤون المالية.
• انضم إلى البنك في أكتوبر ٢٠٠٨.

المؤهلات:
• حاصل على درجة الماجستير في إدارة الأعمال 

من معهد نيويورك للتكنولوجيا.
• حاصل على درجة البكالوريوس في المحاسبة 

الإدارية من معهد نيويورك للتكنولوجيا
• حاصل على شهادة مراقب ومدقق شرعي 

معتمد من هيئة المحاسبة والمراجعة 
للمؤسسات المالية الإسلامية )أيوفي(.

• دبلوم عالي في التمويل الإسلامي من 
معهد البحرين للدراسات المصرفية والمالية.

• دبلوم عالي في فقه المعاملات الإسلامية 
من معهد البحرين للدراسات المصرفية والمالية.

رائدة أصغر مراد
رئيس الأصول الخاصة

الخبرة:
• أكثر من ١٨ سنة في إدارة العالقات المصرفية 

للشركات.
• انضمت إلى المجموعة في يونيو ٢٠٠٨.
• عملت في بنك بي إم آي، وبنك نومورا 

الاستثماري، وأكسا للتأمين، وشركة ألمنيوم 
البحرين )ألبا(.

المؤهلات:
• حاصلة على درجة البكالوريوس في نظم 

المعلومات من جامعة البحرين
• دبلوم عالي في التمويل الإسلامي من 
معهد البحرين للدراسات المصرفية والمالية.

• حضرت برنامج الخريجين المتميزين بتنظيم من 
معهد البحرين للدراسات المصرفية والمالية.
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الحوكمة

محمد علي قدرت
رئيس الخزينة

الخبرة:
• أكثر من ٢٠ سنة في قطاع الصيرفة 

الإسلامية.
• انضم إلى المجموعة في مارس ٢٠١٦.

• عمل في بنك البحرين الإسلامي، وبنك 
الإثمار.

المؤهلات:
• دبلوم عالي في الخزينة وأسواق المال من 

معهد البحرين للدراسات المصرفية والمالية.
• دبلوم عالي في التمويل والمصارف من 
معهد البحرين للدراسات المصرفية والمالية.

الإدارة التنفيذية

محمد جاسم إبراهيم
رئيس التنسيق والتنفيذ الشرعي

الخبرة:
• ١٤ سنة في القطاع المصرفي الإسلامي.

• انضم إلى المجموعة في فبراير ٢٠٠٩.

المؤهلات:
• حاصل على درجة البكالوريوس في الشريعة 

الإسلامية من كلية الشريعة بالجامعة الإسلامية 
بالمدينة المنورة.

• حاصل على شهادة المراقب والمدقق 
الشرعي المعتمد من هيئة المحاسبة والمراجعة 

للمؤسسات المالية الإسلامية )أيوفي(.

الإدارة التنفيذية

سلمان محمود سيار
رئيس التدقيق الداخلي

الخبرة:
• أكثر من ١٣ سنة في قطاع الصيرفة 

الإسلامية والشؤون المالية والتدقيق الداخلي.
• إنضم إلى المجموعة في يونيو ٢٠٢١.

• عمل في مجموعة البركة المصرفية، وبنك 
البحرين الإسلامي، والمصرف الخليجي التجاري.

المؤهلات:
• حاصل على درجة البكالوريوس في المحاسبة 

من جامعة البحرين.
• ُمحاسب قانوني معتمد ومرخّ ص من والية 

كولورادو الأمريكية وعضو في المعهد الأمريكي 
للمحاسبين القانونيين.

• محاسب قانوني إسلامي معتمد من هيئة 
المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية 

الإسلامية )أيوفي(.
• محاسب إداري عالمي معتمد من المعهد 

الأمريكي للمحاسبين القانونيين.

عبدالله عبدالعزيز صويلح
رئيس الموارد البشرية والشؤون الإدارية

الخبرة:
• أكثر من ١٤ سنة في الموارد البشرية 

والشؤون الإدارية.
• انضم إلى المجموعة في يونيو ٢٠١٥.

• عمل في بنك الإسكان.

المؤهلات:
• حاصل على درجة الماجستير في إدارة الأعمال 

من جامعة البحرين.
• حاصل على درجة البكالوريوس في إدارة 

الأعمال وإدارة الموارد البشرية من جامعة غرب 
إسكتلندا.

• حاصل على شهادة معهد الإدارة للأفراد 
والتنمية البشرية )المستوى الثالث(.

• حاصل على شهادة معهد الإدارة المعتمد 
)المستوى الخامس(.

• مدرب معتمد من الأكاديمية الدولية للتدريب 
والاستشارة.
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الحوكمة

خالد وحيد عبدالرحمن
رئيس أمن المعلومات

لخبرة:
• أكثر من ١٥ سنة في أمن المعلومات 

والتكنولوجيا.
• انضم إلى البنك في أبريل ٢٠٢١.

• عمل في مجموعة البركة المصرفية.
• شغل عضوية مجلس الإدارة في جمعية ضبط 

وتدقيق نظم المعلومات.
• عضو في منظمة شهادات أمن نظم 

المعلومات.

المؤهلات:
• حاصل على درجة البكالوريوس في نظم 

المعلومات من جامعة البحرين.
• حاصل على شهادة مدير أمن المعلومات 

.)CISM(
• حاصل على شهادة أخصائي أمن نظم 

 .)CISSP( المعلومات
• حاصل على شهادة أهداف الحوكمة 

 .)COBIT( بالمعلومات والتكنولوجيا

التكريم والجوائز:
• تم تكريمه كـــ “أفضل رئيس أمن معلومات 

للعام ٢٠٢٠” مقدمة من منظمة البيانات 
 .)IDC( العالمية

الإدارة التنفيذية

خالد عبدالله العوضي
رئيس الرقابة الداخلية

الخبرة:
• أكثر من ٢٠ سنة في التدقيق الداخلي 

والرقابة الداخلية والرقابة المالية.
• انضم إلى المجموعة في نوفمبر ٢٠١٣ .عمل 

في بنك البحرين الإسلامي.

المؤهلات:
• حاصل على درجة البكالوريوس في المحاسبة 

والمالية من جامعة المملكة.
• محاسب قانوني إسلامي معتمد من هيئة 

المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية 
الإسلامية )أيوفي(.
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الطاقة التعليم
المستدامة

٪٩٪١١

المسؤولية الإجتماعية

حافظت المجموعة على التزامها وسعيها الإنساني لمساعدة المجتمع من 
خلال تقديم التبرعات والدعم المالي. حيث تضمنت مساعيها تمويل مضخات 
في  للمساعدة  بالإضافة  السكري،  بمرض  المصابين  للأطفال  الأنسولين 
النفقات التعليمية والطبية للمجتمع، والمساهمة في مختلف المنظمات 

الخيرية والعلمية والدينية.

والمسؤولية  الاستدامة  برامج  في  المجموعة  ساهمت   ،2022 عام  في 
الاقتصادية  والاستثمارات  الفرص  البرنامج  هذه  تشمل  حيث  الاجتماعية، 
والاجتماعية وتمويلات القرض الحسن، مما يدل على التزامها بتعزيز التنمية 

المستدامة للمجتمع.

الطاقة التعليم
المستدامة

٪٩٪٣ الرعاية الصحية
٪٨٦

تقرير هيئة الرقابة الشرعية 

بسم الله الرحمن الرحيم

إلــى  2022/01/01م  مــن  الشــرعية  الرقابــة  هيئــة  تقريــر 
2022م. /12 /31

إلى السادة / مساهمي بنك البركة الإسلامي المحترمين
ســيدنا  علــى  والســام  والصــاة  العالميــن  رب  للــه  الحمــد 

أجمعيــن. وصحبــه  آلــه  وعلــى  محمــد  ورســولنا 

وفقــا لقــرار الجمعيــة العموميــة القاضــي بتعييــن هيئــة الرقابــة 
البركــة الإســامي وتكليفنــا بهــذه المهمــة،  الشــرعية لبنــك 

ــر الآتــي: نقــدم لكــم التقري

ــة تامــة دون أي ضغوطــات،  ــا بصــورة مســتقلة وحري لقــد راجعن
المبــادئ المســتخدمة، والعقــود المتعلقــة بنشــاطات البنــك، 
البركــة  بنــك  طرحهــا  التــي  والمنتجــات  الماليــة،  والتقاريــر 
ــة  ــر حتــى نهاي الإســامي فــي الفتــرة التــي تبــدأ مــن أول يناي
ديســمبر 2022م. حيــث قمنــا بالمراجعــة الواجبــة لإبــداء الــرأي 
عمــا إذا كان البنــك التــزم بأحــكام ومبــادئ الشــريعة الإســامية، 
التــي  المحــددة  والإرشــادات  والقــرارات  بالفتــاوى  وكذلــك 
ــر  أصدرناهــا ضمــن هــذه الفتــرة. بالإضافــة إلــى مراجعــة التقري
الصــادر عــن المدقــق الشــرعي الخارجــي المســتقل شــركة »بــي 

دبليــو ســي« واعتمــاد الملاحظــات المدرجــة فيــه.

كمــا قمنــا بالمراجعــة التــي اشــتملت علــى فحــص الإجــراءات 
المتبعــة مــن البنــك علــى أســاس اختبــار كل نــوع مــن أنــواع 
إدارة  مــن  كل  طريــق  عــن  أو  مباشــرة  بصــورة  المعامــات، 
التنســيق والتنفيــذ الشــرعي وإدارة التدقيــق الشــرعي، وذلــك 
مــن خــال عقــد 4 اجتماعــات لهيئــة الرقابــة الشــرعية، والإشــراف 
علــى: )مراجعــة 118 مســتندًا متعلقًــا بنشــاط البنــك(، )التدقيــق 
الشــرعي  التدريــب  )برامــج  منفــذة(،  عمليــة   1794 علــى 

ترويجيــة(. ومــادة  إعلانًــا   »482«( والمتدربيــن(،  للموظفيــن 

كمــا قمنــا بالتخطيــط والإشــراف اللازميــن مــن أجــل الحصــول 
علــى جميــع المعلومــات والتفســيرات التــي رأيناهــا ضروريــة 
لتزويدنــا بأدلــة تكفــي لإعطــاء تأكيــد مقبــولًًا بــأن البنــك لــم 

التاريخ: 14 رجب 1444هـ
الموافق: 5 فبراير 2023م

يخالــف أحــكام ومبــاديء الشــريعة الإســامية، وفــي رأينــا:

كمــا أن إدارة البنــك قــد حصلــت علــى تخويــل مــن قبــل الســادة 
الــزكاة  لجنــة  عبــر  عنهــم  نيابــة  الــزكاة  بإخــراج  المســاهمين 
ــة  ــزكاة المعتمــد مــن الهيئ ــا لحســاب ال ــة طبقً والتبرعــات الخيري
الشــرعية، وبنــاءً عليــه فــإن زكاة الســهم الواحــد تعــادل 0.338 

أمريكــي. دولار 

نسأل الله العلي القدير أن يحقق لنا الرشاد والسداد. 

أبرمهــا  التــي  والمعامــات  والعمليــات  العقــود  أن 
وقدمهــا البنــك حتــى نهايــة الســنة الماليــة 2022م 
التــي اطلعنــا عليهــا -مــا عــدا تلــك التــي قررنــا تجنيــب 
الشــريعة  ومبــادئ  لأحــكام  وفقــا  تمــت  ربحهــا- 

الإســامية.

أن جميــع المكاســب غيــر المقصــودة والتــي تحققــت 
ومبــادئ  أحــكام  تحرمهــا  بطــرق  أو  مصــادر  مــن 
بتجنيبهــا  الإدارة  التزمــت  الإســامية  الشــريعة 
وصرفهــا فــي وجــوه الخيــر تحــت إشــراف لجنــة الــزكاة 
مــن  المقــررة  الضوابــط  وفــق  الخيريــة  والتبرعــات 

قبلنــا.

أن توزيــع الأربــاح وتحميــل الخســائر علــى حســابات 
الاســتثمار يتفــق مــع الأســاس الــذي تــم اعتماده من 
قبلنــا وفقــا لأحــكام ومبــادئ الشــريعة الإســامية.

.1
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فضيلة الشيخ عصام محمد إسحاق
رئيس الهيئة الرقابة الشرعية

محمد جاسم إبراهيم
رئيس التنسيق والتنفيذ الشرعي

فضيلة الشيخ الدكتور نظام يعقوبي
عضو الهيئة الرقابة الشرعية

فضيلة الشيخ القاضي وليد آل محمود
عضو الهيئة الرقابة الشرعية
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تقرير مراقب الحسابات المستقل إلى السادة 
المساهمين في بنك البركة الإسلامي 

ش.م.ب. )م(
تقرير حول تدقيق البيانات المالية الموحدة

الرأي
ــة، المركــز المالــي الموحــد لبنــك  ــة، ومــن كافــة النواحــي الجوهري ــة الموحــدة المرفقــة تظهــر بصــورة عادل ــات المالي ــا، أن البيان برأين
البركــة الإســامي ش.م.ب. )م( )»البنــك«( وشــركته التابعــة )»المجموعــة«( كمــا فــي 31 ديســمبر 2022، وأدائهــا المالــي الموحــد، 
ــة  ــر المدرجــة فــي الميزاني ــرات فــي حقــوق حاملــي حســابات الاســتثمار غي ــة الموحــدة والقائمــة الموحــدة للتغي وتدفقاتهــا النقدي
للســنة المنتهيــة بذلــك التاريــخ وفقًــا لمعاييــر المحاســبة الماليــة الصــادرة عــن هيئــة المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات الماليــة 

الإســامية.

قمنا بتدقيق ما يلي
البيانات المالية الموحدة للمجموعة التي تتكون من:

القائمة الموحدة للمركز المالي كما في 31 ديسمبر 2022؛ 	-
القائمة الموحدة للدخل للسنة المنتهية في ذلك التاريخ؛ 	-

القائمة الموحدة للتغيرات في حقوق الملاك للسنة المنتهية في ذلك التاريخ؛ 	-
القائمة الموحدة للتدفقات النقدية للسنة المنتهية في ذلك التاريخ؛  	-

القائمــة الموحــدة للتغيــرات فــي حقــوق حاملــي حســابات الاســتثمار غيــر المدرجــة فــي الميزانيــة للســنة المنتهيــة فــي  	-
ذلــك التاريــخ؛ و

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة والتي تشمل السياسات المحاسبية الهامة والمعلومات التفسيرية الأخرى.  	

أساس الرأي 
لقــد أجرينــا عمليــة التدقيــق وفقــاً لمعاييــر التدقيــق للمؤسســات الماليــة الإســامية الصــادرة عــن هيئــة المحاســبة والمراجعــة 
للمؤسســات الماليــة الإســامية. إن مســؤولياتنا بموجــب هــذه المعاييــر مبينــة بالتفصيــل ضمــن قســم مســؤوليات مراقــب 

الحســابات عــن تدقيــق البيانــات الماليــة الموحــدة مــن هــذا التقريــر. 

ونعتقد أن أدلة التدقيق التي حصلنا عليها كافية وملائمة لتوفير أساسا لرأينا. 

الاستقلالية
نحــن مســتقلون عــن المجموعــة وفقــاً لمعاييــر الســلوك الأخلاقــي للمحاســبين والمراجعيــن للمؤسســات المالية الإســامية الصادرة 
عــن هيئــة المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات الماليــة الإســامية ومتطلبــات الســلوك الأخلاقــي المتعلقــة بعمليــة التدقيــق التــي 
قمنــا بهــا للبيانــات الماليــة الموحــدة فــي مملكــة البحريــن. وقــد اســتوفينا مســؤولياتنا الأخلاقيــة الأخــرى وفقــا لهــذه المتطلبــات و 

لمعاييــر الســلوك الأخلاقــي للمحاســبين والمراجعيــن للمؤسســات الماليــة الإســامية.

المعلومات الأخرى 
إن أعضــاء مجلــس الإدارة مســؤولون عــن المعلومــات الأخــرى. تتكــون المعلومــات الأخــرى مــن تقريــر هيئــة الرقابــة الشــرعية وتقريــر 
مجلــس الإدارة )باســتثناء البيانــات الماليــة الموحــدة وتقريــر مدقــق الحســابات عليهــا( والتــي حصلنــا عليهــا قبــل تاريــخ تقريــر مدقــق 

الحســابات والتقريــر الســنوي المتوقــع إتاحتــه لنــا بعــد ذلــك التاريــخ. 

إن رأينا عن البيانات المالية الموحدة لا يغطي المعلومات الأخرى، ولن نبدي أي استنتاج بأي شكل للتأكيد عليها.

تنحصــر مســؤولياتنا فيمــا يتعلــق بتدقيقنــا للبيانــات الماليــة الموحــدة فــي قــراءة المعلومــات الأخــرى الــواردة أعــاه، وعنــد القيــام 
بذلــك، نقــوم بالنظــر فيمــا إذا كانــت المعلومــات الأخــرى لا تتفــق بشــكل مــادي مــع البيانــات الماليــة الموحــدة أو مــع مــا حصلنــا عليــه 

مــن معلومــات أثنــاء عمليــة التدقيــق، أو مــا قــد يشــير إلــى وجــود تحريــف بهــا بشــكل مــادي. 

وإذا اســتنتجنا وجــود تحريــف مــادي فــي المعلومــات الأخــرى التــي حصلنــا عليهــا قبــل تاريــخ تقريــر مراقــب الحســابات، اســتناداً إلــى مــا 
قمنــا بــه مــن أعمــال، فإننــا مطالبــون بإعــداد تقريــر بذلــك. وعليــه، ليــس لدينــا مــا نبلــغ عنــه فــي هــذا الصــدد.

عندما نقرأ التقرير السنوي، إذا خلصنا إلى وجود خطأ جوهري فيه، فنحن مطالبون بإبلاغ المسؤولين المكلفين بالحوكمة. 

تقرير مراقب الحسابات المستقل إلى السادة 
المساهمين في بنك البركة الإسلامي 

ش.م.ب. )م(
تقرير حول تدقيق البيانات المالية الموحدة )تتمه(

مسؤوليات المسؤولين المكلفين بالحوكمة فيما يتعلق بالبيانات المالية الموحدة
تعــد هــذه البيانــات الماليــة الموحــدة وتعهــد المجموعــة بالعمــل وفقًــا لقواعــد ومبــادئ الشــريعة الإســامية مــن مســؤولية مجلــس 

إدارة المجموعــة.

إن أعضــاء مجلــس الإدارة مســؤولون عــن إعــداد هــذه البيانــات الماليــة الموحــدة وعرضهــا بصــورة عادلــة وفقًــا لمعاييــر المحاســبة 
الماليــة المعدلــة مــن قبــل مصــرف البحريــن المركــزي وقانــون الشــركات التجاريــة البحرينــي رقــم )21( لســنة 2001 وتعديلاتــه )قانــون 
الشــركات التجاريــة(، وكتــاب قواعــد مصــرف البحريــن المركــزي )المجلــد  الثانــي( وبالنســبة لأنظمــة الرقابــة الداخليــة التــي يــرى مجلــس 
الإدارة أنهــا ضروريــة ليتمكنــوا مــن إعــداد بيانــات ماليــة موحــدة خاليــة مــن أي أخطــاء جوهريــة، ســواء كانــت ناشــئة عــن احتيــال أو خطــأ. 

الماليــة الموحــدة، مســؤولون عــن تقييــم قــدرة المجموعــة علــى مواصلــة أعمالهــا  البيانــات  إعــداد  يعتبــر مجلــس الإدارة، عنــد 
كمنشــأة مســتمرة، والإفصــاح، حســب مقتضــى الحــال، عــن الأمــور المرتبطــة باســتمرارية المنشــأة واســتخدام أســاس الاســتمرارية 
المحاســبي مــا لــم تكــن الإدارة تنــوي تصفيــة المجموعــة أو إيقــاف أنشــطتها أو لا يوجــد أمامهــا بديــل واقعــي ســوى القيــام بذلــك.

إن المكلفين بالحوكمة )أعضاء مجلس الإدارة( مسؤولون عن الإشراف على عملية إعداد التقارير المالية للمجموعة.

مسؤوليات مراقب الحسابات عن تدقيق البيانات المالية الموحدة
تتمثــل أهدافنــا فــي الحصــول علــى تأكيــد معقــول عمــا إذا كانــت البيانــات الماليــة الموحــدة ككل خاليــة مــن أي خطــأ جوهــري، 
ســواء كان ناشــئاً عــن احتيــال أو خطــأ، وإصــدار تقريــر مراقــب الحســابات الــذي يتضمــن رأينــا. يمثــل التأكيــد المعقــول مســتوى عــالٍ 
مــن التأكيــد، ولكنــه لا يعــد ضمانــاً بــأن التدقيــق الــذي يتــم وفقــا معاييــر التدقيــق للمؤسســات الماليــة الإســامية الصــادرة عــن 
هيئــة المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات الماليــة الإســامية ســوف يكشــف دومــا عــن أي خطــأ جوهــري فــي حــال وجــوده. تنشــأ 
حــالات الأخطــاء مــن الاحتيــال أو الخطــأ، وتعتبــر جوهريــة إذا كان مــن المعقــول توقــع أن تؤثــر، منفــردة أو مجتمعــة، علــى القــرارات 

ــة الموحــدة. ــات المالي ــاءً علــى هــذه البيان ــة التــي يتخذهــا المســتخدمون بن الاقتصادي

كجــزء مــن عمليــة التدقيــق وفقــاً لمعاييــر التدقيــق للمؤسســات الماليــة الإســامية الصــادرة عــن هيئــة المحاســبة والمراجعــة 
ــا  ــة التدقيــق. كمــا أنن ــا نمــارس الأحــكام المهنيــة ونحافــظ علــى الشــك المهنــي خــال عملي للمؤسســات الماليــة الإســامية، فإنن

نقــوم بمــا يلــي:

-     تحديــد وتقييــم مخاطــر الأخطــاء الجوهريــة للبيانــات الماليــة الموحــدة، الناشــئة ســواء مــن الاحتيــال أو الخطــأ، وتصميــم 
وتنفيــذ إجــراءات التدقيــق المناســبة لتلــك المخاطــر، والحصــول علــى أدلــة تدقيــق كافيــة وملائمــة لتوفيــر أســاسٍ لرأينــا. إن خطــر عدم 
اكتشــاف أي خطــأ جوهــري ناشــئ عــن الاحتيــال يعتبــر أعلــى مــن ذلــك الــذي ينشــأ عــن الخطــأ، نظــراً لأن الاحتيــال قــد ينطــوي علــى 

التواطــؤ أو حــذف متعمــد أو تحريــف أو تجــاوز للرقابــة الداخليــة. 
-     الحصــول علــى فهــم للرقابــة الداخليــة ذات العلاقــة بعمليــة التدقيــق بغــرض تصميــم إجــراءات التدقيــق التــي تعتبــر مناســبة 

وفقــا للظــروف، وليــس لغــرض إبــداء الــرأي عــن فاعليــة أنظمــة الرقابــة الداخليــة للمجموعــة.
-     تقييــم مــدى ملاءمــة السياســات المحاســبية المطبقــة ومــدى معقوليــة التقديــرات المحاســبية والإفصاحــات ذات العلاقــة 

التــي قــام بهــا مجلــس الإدارة.
-     اســتنتاج حــول مــدى ملاءمــة اســتخدام مجلــس الإدارة لأســاس الاســتمرارية المحاســبي، وبنــاء علــى أدلــة التدقيــق التــي 
تــمّ الحصــول عليهــا ســواء مــع وجــود عــدم تأكــد مــادي متصــل بالأحــداث أو الظــروف التــي قــد تــؤدي إلــى شــك جوهــري حــول قــدرة 
المجموعــة علــى الاســتمرارية. إذا توصلنــا إلــى وجــود عــدم تأكــد مــادي، فإنــه يُطلــب منــا لفــت الانتبــاه فــي تقريــر مراقــب الحســابات 
فــي الإفصاحــات ذات الصلــة فــي البيانــات الماليــة الموحــدة، أو فــي حــال كانــت هــذه الإفصاحــات غيــر كافيــة، فعلينــا تعديــل رأينــا. 
وتســتند اســتنتاجاتنا إلــى أدلــة التدقيــق التــي تــم الحصــول عليهــا حتــى تاريــخ تقريــر مراقــب الحســابات. ومــع ذلــك، قــد تــؤدي الأحــداث 

أو الظــروف المســتقبلية إلــى إيقــاف اســتمرارية المجموعــة.
-     تقييــم العــرض الشــامل للبيانــات الماليــة الموحــدة وهيكلهــا ومحتواهــا، بمــا فــي ذلــك الإفصاحــات، ومــا إذا كانــت البيانــات 

الماليــة الموحــدة تمثــل المعامــات والأحــداث بطريقــة تحقــق عرضــاً عــادلًا.
-     الحصــول علــى أدلــة تدقيــق كافيــة ومناســبة فيمــا يتعلــق بالمعلومــات الماليــة للمنشــآت أو أنشــطة الأعمــال داخــل 
المجموعــة لإبــداء رأي حــول البيانــات الماليــة الموحــدة. ونحــن مســؤولون عــن توجيــه أعمــال التدقيــق الخاصــة بالمجموعــة والإشــراف 

ــه. ــا إلي ــذي توصلن ــق ال ــا مســؤولين عــن رأي التدقي عليهــا وتنفيذهــا. ونبقــى وحدن
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في 31 ديسمبر 2022

243,052 
171,796 
113,185 
528,033 

1,912,969 

15,600 

151,458 
96,000 

(17,467)
16,153 

246,144 
19,855 

265,999 

2,722,601

 
830,692 

340,782 

 353,429 
 243,264 
 109,646 
 706,339 

 1,865,416 

 19,439 

 136,458 
 111,000 
 (4,747)

 5,107 

 247,818 
 24,430 

 272,248 

 2,863,442 

 673,212 

 500,949 

13

14

15

16

17

 162,440 
 448,846 
 561,955 
 239,444 

 1,122,139 
 18,430 
 8,836 

 98,320 
 9,917 

 52,274 

 2,722,601 

 312,606 
 485,237 
 461,475 
 329,021 

 1,113,627 
 18,700 
 9,526 

 56,361 
 12,722 
 64,167 

 2,863,442 

3
4
5
6
7
8
9

10
11
12

 الموجودات
نقد وأرصدة لدى بنوك ومؤسسات مالية

مبالغ مستحقة القبض
إجارة منتهية بالتمليك ودخل إجارة مستحق القبض

المشاركة
استثمارات

استثمار في مشروع مشترك
استثمارات عقارية
ممتلكات ومعدات

الشهرة
موجودات أخرى

مجموع الموجودات

تشكل الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 33 جزءاً من هذه القوائم المالية الموحدة.

 المطلوبات
 حسابات جارية

مرابحة وذمم دائنة أخرى
مطلوبات أخرى

 مجموع المطلوبات

حقوق حاملي حسابات الاستثمار

مضاربة ثانوية

حقوق الملكية
رأس المال

رأس المال الإضافي فئة 1
احتياطيات
 أرباح مبقاة

الحقوق العائدة لمساهمي الشركة الأم
 حقوق غير مسيطرة

مجموع حقوق الملكية

 مجموع المطلوبات وحقوق حاملي حسابات الاستثمار ومضاربة ثانوية وحقوق
الملاك

بنود غير مدرجة في الميزانية :
 حقوق حاملي حسابات الاستثمار

 التزامات محتملة وارتباطات

المطلوبات وحقوق حاملي حسابات الاستثمار ومضاربة ثانوية
وحقوق الملاك

صالح سلمان الكواري
رئيس مجلس الإدارة

إلياس أبي نخول
رقم تسجيل الشريك: 196

برايس ووترهاوس كوبرز ام إي ليمتد
المنامة، مملكة البحرين

21 فبراير 2023

حمد عبدالله العقاب
الرئيس التنفيذي وعضو مجلس الإدارة

القائمة الموحدة للمركز المالي 

2022
ألف دولار أمريكي

2021
ألف دولار أمريكي إيضاحات

تقرير مراقب الحسابات المستقل إلى السادة 
المساهمين في بنك البركة الإسلامي 

ش.م.ب. )م(
تقرير حول تدقيق البيانات المالية الموحدة )تتمه(

مسؤوليات مراقب الحسابات عن تدقيق البيانات المالية الموحدة )تتمه(
إننــا نتواصــل مــع المســؤولين المكلفيــن بالحوكمــة فيمــا يتعلــق، مــن بيــن أمــور أخــرى، بنطــاق وتوقيــت التدقيــق الــذي تــم التخطيــط 
لــه وملاحظــات التدقيــق المهمــة، بمــا فــي ذلــك أي قصــور جوهــري فــي الرقابــة الداخليــة التــي قمنــا بتحديدهــا خلال أعمــال التدقيق. 

تقرير حول المتطلبات القانونية والتنظيمية والشرعية الأخرى 
وفقاً لمتطلبات قانون الشركات التجارية وكتاب قواعد مصرف البحرين المركزي )المجلد  الثاني(، نقرر ما يلي: 	

1.   احتفظ البنك بسجلات محاسبية ملائمة والبيانات المالية الموحدة تتفق معها. 
2.   إن المعلومــات الماليــة المتضمنــة فــي تقريــر هيئــة الرقابــة الشــرعية وتقريــر مجلــس الإدارة تتوافــق مــع البيانــات الماليــة 

الموحــدة. 
3.   لــم يســترع انتباهنــا مــا يجعلنــا نعتقــد بــأن البنــك، خــال الســنة، قــد خالــف أيًــا من الأحكام المطبقــة لقانون الشــركات التجارية، 
وقانــون مصــرف البحريــن المركــزي والمؤسســات الماليــة، وكتــاب قواعــد مصــرف البحريــن المركــزي )المجلــد الثانــي( وتوجيهــات 
مصــرف البحريــن المركــزي أو بنــود عقــد التأســيس والنظــام الأساســي للبنــك والتــي حدثــت خــال الســنة والتــي قــد يكــون لهــا تأثيــر 

ســلبي جوهــري علــى أنشــطتها للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر2022 أو علــى مركــزه المالــي كمــا فــي ذلــك التاريــخ.
4.   تم تزويدنا بالتوضيحات والمعلومات المرضية من قبل أعضاء مجلس الإدارة استجابة لجميع مطالبنا.

عــاوة علــى ذلــك، حــددت هيئــة الرقابــة الشــرعية للمجموعــة ان البنــك قــد التــزم بمبــادئ وقواعــد الشــريعة الإســامية خــال الفتــرة 
قيــد التدقيــق.
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للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022

 95,244 
 43,300 

 138,544 

 (122,331)
 20,297 

 (102,034)

 36,510

 7,898 
 3,249 

 40,214 
 51,361 

9,386 
 4,929 

 173 
 14,488 

 102,359 
 (4,195)

 98,164 

 (32,658)
 (8,092)

 (30,282)

 (71,032)

 27,132 

 (5,841)

 21,291 

 (4,852)

 16,439 

 12,791 

 3,648 

 16,439

 81,657 
 16,473 
 98,130

 
 (82,941)

 24,374 
 (58,567)

 39,563 

 6,976 
 4,069 

 39,689 
 50,734 

 11,360 
 6,498 

129
 17,987 

 108,284 
 (5,693)

102,591

 (34,540)
 (9,946)

 (28,131)

 (72,617)

 29,974 

 (17,335)

 12,639

 (45)

 12,594

 10,088 

 2,506

 12,594

18
19

18
8

19

20
21

10
22

23

24

2022
ألف دولار أمريكي

2021
ألف دولار أمريكي

تشكل الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 33 جزءاً من هذه القوائم المالية الموحدة.

القائمة الموحدة للدخل

صالح سلمان الكواري
رئيس مجلس الإدارة

حمد عبدالله العقاب
الرئيس التنفيذي وعضو مجلس الإدارة

 دخل من موجودات ممولة بصورة مشتركة
تمويلات

الاستثمارات
 دخل من موجودات ممولة بصورة مشتركة

عائد حقوق حاملي حسابات الاستثمار قبل حصة
المجموعة كمضارب

 حصة المجموعة كمضارب
عائد حقوق حاملي حسابات الاستثمار
حصة المجموعة كمضارب وكرب المال

دخل من موجودات ممولة ذاتياً
تمويلات

حصة البنك من دخل ناتجة من استثمارات في مشروع مشترك
الاستثمارات

دخل من موجودات ممولة ذاتياً

 دخل من الخدمات المصرفية ودخل آخر

إيرادات الخدمات المصرفية
 دخل آخر

حصة المجموعة كمضارب / رسوم الوكيل
من حقوق حاملي حسابات

الاستثمار غير المدرجة في الميزانية 

 دخل من الخدمات المصرفية ودخل آخر
مجموع الدخل التشغيلي قبل تكاليف التمويل الأخرى

تكاليف التمويل الأخرى
مجموع الدخل التشغيلي

المصروفات التشغيلية
مصروفات الموظفين

استهلاك وإطفاء

مصروفات تشغيلية أخرى
مجموع المصروفات التشغيلية

صافي الدخل التشغيلي

الخسائر الائتمانية المتوقعة / مخصص الاضمحلال - صافي
الدخل قبل الضرائب

الضرائب

الدخل للسنة

العائد إلى :

 حقوق مساهمي الشركة الأم

 حقوق غير مسيطرة

القائمة الموحدة للتغيرات في حقوق الملاك 

احتياطيات

الحقوق العائدة لمساهمي الشركة الأم

 136,458 

- 

- 

 

- 

- 

-

-

-

 136,458 

 111,000

 

 -   

- 

 

 - 

 - 

  

-

-

- 

111,000 

 23,831 

 -   

- 

 

-

 - 

  

-

-

 1,009 

 24,840 

 8,687

 

 - 

 - 

 

-

 - 

  

 - 

-

-

 8,687 

 (94)

- 

- 

 (5)

 - 

 - 

 - 

 - 

 (99)

1,560

 

2,782 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

4,342 

-

- 

- 

- 

- 

471 

-

-

 471 

(36,345)

- 

(6,643)

- 

- 

- 

- 

-  

(42,988)

 241,595

  

2,782  

 (6,643)

  

 (5)

 (470)

  

 471 

 10,088 

 - 

 247,818 

 25,833

 

 (392) 

 (3,838)

  

 (4)

 - 

  

 325 

 2,506 

 - 

 24,430 

 267,428

 

 2,390  

 (10,481)

 

 (9)

 (470)

 

 796 

 12,594 

 - 

 272,248 

 (3,502)

- 

 - 

 - 

 (470)

 - 

 10,088 

 (1,009)

 5,107 

 136,458 

 - 

 - 

- 

-  

- 

-

15,000 

 - 

 -

151,458

 رأس المال
ألف دولار

أمريكي 

 رأس المال
الإضافي فئة ١

ألف دولار
أمريكي 

قانونية
ألف دولار

أمريكي 

عامة
ألف دولار

أمريكي 

 خطة المزايا
 المحددة

 للموظفين
ألف دولار

أمريكي 

 التغيرات المتراكمة
 في القيمة العادلة

للاستثمارات
ألف دولار

أمريكي 

 إعادة تقييم
 الممتلكات
والمعدات
ألف دولار

أمريكي 

 صرف
العملات
الأجنبية

ألف دولار
أمريكي 

أرباح
 مبقاة )خسائر

متراكمة)
ألف دولار

أمريكي 

المجموع
ألف دولار

أمريكي 

 حقوق غير
مسيطرة
ألف دولار

أمريكي 

 مجموع
حقوق الملاك

ألف دولار
أمريكي 

 111,000 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 (15,000)

 - 

 - 

 - 

 96,000 

 24,840 

-

- 

- 

- 

- 

- 

-

-

 1,279

26,119 

 8,687 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 8,687 

 (99)

 - 

 - 

 (41)

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 (140)

 4,342

 

 (378)

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 3,964 

 471 

 

- 

-

 - 

 (128)

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 343 

 (42,988)

 - 

 (13,452)

 - 

 - 

 - 

  - 

 - 

 - 

 - 

 (56,440)

 5,107 

 - 

 - 

 - 

 - 

 (466)

 - 

 - 

 12,791 

 (1,279)

16,153 

 247,818 

 (378)

 (13,452)

 (41)

 (128)

 - 

 (466)

 (15,000)

 15,000 

 12,791  

246,144 

 24,430

 

 (404)

 (7,701)

 (29)

 (89)

 -   

 - 

 - 

 - 

 3,648  

19,855 

 272,248 

 (782)

 (21,153)

 (70)

 (217)

 - 

 (466)

 (15,000)

 15,000 

 16,439  

265,999 

الرصيد في ١ يناير ٢٠٢٢

 التغيرات المتراكمة في القيمة

 العادلة

 عمليات تحويل العملة الأجنبية

 خسارة إعادة تخمين ناتجة من خطة

المزايا المحددة

إعادة تقييم الأراضي

  توزيع الزكاة

استرداد رأس المال الإضافي فئة ١

الأسهم العادية المصدرة

 صافي الدخل للسنة

 التخصيص الاحتياطي القانوني

الرصيد في 31 ديسمبر 2022

الرصيد في ١ يناير ٢٠٢١

 التغيرات المتراكمة في القيمة

 العادلة

 عمليات تحويل العملة الأجنبية

 خسارة إعادة تخمين ناتجة من خطة

المزايا المحددة

  توزيع الزكاة

إعادة تقييم الأراضي

استرداد رأس المال الإضافي فئة ١

الأسهم العادية المصدرة

 صافي الدخل للسنة

 التخصيص الاحتياطي القانوني

الرصيد في 31 ديسمبر 2022

تشكل الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 33 جزءاً من هذه القوائم المالية الموحدة.

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022

إيضاحات
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القائمة الموحدة للتدفقات النقدية 

تشكل الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 33 جزءاً من هذه القوائم المالية الموحدة.
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2022
ألف دولار أمريكي

2021
ألف دولار أمريكي

الأنشطة التشغيلية
صافي الدخل قبل الضرائب

 تعديلات للبنود التالية :
استهلاك وإطفاء

الخسائر الائتمانية المتوقعة / مخصص الاضمحلال - صافي
مكسب من بيع ممتلكات ومعدات

حصة البنك من دخل ناتجة من الاستثمار في مشروع مشترك
 مكسب من بيع استثمارات

خسارة غير محققة من إعادة تقييم استثمارات عقارية

الربح التشغيلي قبل التغيرات في الموجودات والمطلوبات التشغيلية
صافي التغيرات في الموجودات والمطلوبات التشغيلية :

 أرصدة احتياطيات إجبارية لدى بنوك مركزية
 مبالغ مستحقة القبض

 إجارة منتهية بالتمليك ودخل إجارة مستحق القبض
المشاركة

 موجودات أخرى
 مطلوبات أخرى

 مرابحة وذمم دائنة أخرى
 حسابات جارية

 حقوق حاملي حسابات الاستثمار
ضرائب مدفوعة

 صافي النقد )المستخدم في( / الناتج من الأنشطة التشغيلية

الأنشطة الاستثمارية
 شراء استثمارات

 استثمارات تم بيعها / استحقاقها
شراء ممتلكات ومعدات

بيع ممتلكات ومعدات

صافي النقد المستخدم في الأنشطة الاستثمارية

الأنشطة التمويلية
استلام / )سداد( المضاربة الثانوية

صافي النقد )المستخدم في( / الناتج من الأنشطة التمويلية

تعديلات تحويل عملات أجنبية

صافي النقص في النقد وما في حكمه
 النقد وما في حكمه في 1 يناير

 النقد وما في حكمه في 31 ديسمبر

القائمة الموحدة للتغيرات في حقوق حاملي حسابات الاستثمار غير المدرجة 
في الميزانية

تشكل الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 33 جزءاً من هذه القوائم المالية الموحدة.
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 وعاء الوكالة بالاستثمار

 وعاء الوكالة بالاستثمار

 موجودات ممولة بصورة مشتركة مدرجة
بالميزانية

 موجودات ممولة بصورة مشتركة مدرجة
بالميزانية

أخرى
مبالغ مستحقة القبض

استثمارات

أخرى
مبالغ مستحقة القبض

استثمارات

الرصيد في
1 يناير 2022

ألف دولار أمريكي

الرصيد في
1 يناير 2022

ألف دولار أمريكي

 صافي الودائع /
السحوبات

ألف دولار أمريكي

 صافي الودائع /
السحوبات

ألف دولار أمريكي

إجمالي الدخل
ألف دولار أمريكي

إجمالي الدخل
ألف دولار أمريكي

 حصة المضارب /
رسوم الوكيل

ألف دولار أمريكي

 حصة المضارب /
رسوم الوكيل

ألف دولار أمريكي

الرصيد في
31 ديسمبر 2022

ألف دولار أمريكي

الرصيد في
31 ديسمبر 2022

ألف دولار أمريكي

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022

إيضاحات

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022
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في 31 ديسمبر 2022في 31 ديسمبر 2022
إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 

1    التأسيس والنشاط الرئيسي 

تأســس بنــك البركــة الإســامي ش.م.ب. )مقفلــة( )»البنــك«( بصفتــه شــركة مســاهمة مقفلــة فــي مملكــة البحريــن بتاريــخ 21 فبرايــر 1984. يعمــل 
البنــك بموجــب ترخيــص مصرفــي بالتجزئــة رقـــم RB/025. الصـــادر عــن مصــرف البحريــن المركــزي. لــدى البنــك خمــس فــروع تجاريــة فــي مملكــة البحريــن. 

إن البنــك مملــوك بنســبة 92% )2020: 92%( مــن قبــل مجموعــة البركــة المصرفيــة )»الشــركة الأم الأساســية«(.

تتمثــل الأنشــطة الرئيســة للبنــك وشــركته التابعــة )»المجموعــة«( فــي قبــول حســابات تحــت الطلــب وحســابات التوفيــر والاســتثمار وتقديــم أعمــال 
التمويــل بالمرابحــات وتمويــل الإجــارة وإدارة أمــوال وأشــكال التمويــل الأخــرى المتوافقــة مــع أحــكام الشــريعة وكذلــك إدارة أمــوال المســتثمرين علــى 
أســاس المضاربــة أو الوكالــة مقابــل الحصــول علــى أتعــاب وتوفيــر الخدمــات المصرفيــة التجاريــة وأنشــطة اســتثمارية أخــرى. يقــع المكتــب الرئيــس 

المســجل للبنــك فــي خليــج البحريــن، صنــدوق بريــد 1882، المنامــة، مملكــة البحريــن. 

تــم اســترداد رأس المــال فئــة 1 البالــغ 15 مليــون دولار أمريكــي فــي 3 أغســطس 2022. وقــد وافقــت الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة )EGA( للشــركة 
الأم الأساســية علــى زيــادة رأس مــال البنــك بمقــدار 150.000 ســهم بقيمــة اســمية قدرهــا 100 دولار أمريكــي وتعديــل مذكــرة التفاهــم و النظــام 
الأساســي. وافــق مصــرف البحريــن المركــزي علــى الطلــب مــن خــال خطــاب مــؤرخ 6 يوليــو 2022 حيــث تمــت زيــادة رأس المــال المصــدر والمدفــوع مــن 
ــا مــع تخصيــص مبلــغ كامــل قــدره 15،000،000 دولار أمريكــي للشــركة الأم الأساســية.  ــا إلــى 151،457،800 دولارًا أمريكيً 136،457،800 دولارًا أمريكيً
قامــت الشــركة الأم الأساســية بضــخ الأمــوال النقديــة المتعلقــة بزيــادة رأس المــال فــي 4 أغســطس 2022. الإجــراءات المتعلقــة بــوزارة الصناعــة 

والتجــارة حــول تحديــث الســجل التجــاري فــي انتظــار الانتهــاء. 

تمت الموافقة على البيانات المالية الموحدة من قبل مجلس الإدارة بتاريخ 21 فبراير 2023.

٢    السياسات المحاسبية  

٢-١ أسس الإعداد
أعــدت القوائــم الماليــة الموحــدة وفقــاً لمبــدأ التكلفــة التاريخيــة، بإســتثناء الاســتثمارات العقاريــة وأدوات أســهم حقــوق الملكيــة مــن خــال قائمــة الدخــل 
وأدوات أســهم حقــوق الملكيــة مــن خــال الحقــوق والأرض المملوكــة مــن قبــل البنــك )المصنفــة بصفتهــا ممتلــكات ومعــدات( والتــي يتــم قياســها 

بالقيمــة العادلــة. 

تــم عــرض القوائــم الماليــة الموحــدة بالــدولار الأمريكــي لكونهــا العملــة الرئيســة وعملــة إعــداد التقاريــر الماليــة للبنــك. تــم تقريــب جميــع القيــم إلــى 
أقــرب ألــف دولار أمريكــي مــا لــم يذكــر خــاف ذلــك. إلا إن، العملــة الرئيســة للبنــك هــي الدينــار البحرينــي والشــركة التابعــة هــي الروبيــة الباكســتانية. 

يتــم قيــاس البنــود المدرجــة فــي القوائــم الماليــة لــكل منشــأة باســتخدام العملــة الرئيســة المعنيــة بهــا. 

عدم الامتثال التنظيمي - المجلد 2 من دفتر قواعد مصرف البحرين المركزي - معايير عالية المستوى
تتطلــب القاعــدة LR-2.5.2A مــن جميــع المرخــص لهــم مــن بنــك التجزئــة الإســامي البحرينــي الحفــاظ علــى الحــد الأدنــى مــن إجمالــي حقــوق 
ــاب قواعــد  ــد 2 مــن كت ــات القاعــدة LR-2.5.2A -فــي المجل ــر ، خــرق البنــك متطلب ــخ التقري ــا لتاري ــار بحرينــي. لاحقً ــغ 100 مليــون دين المســاهمين البال
مصــرف البحريــن المركــزي حيــث أصبحــت حقــوق المســاهمين الموحــدة أقــل مــن الحــد الأدنــى لمتطلبــات رأس المــال البالــغ 100 مليــون دينــار بحرينــي 
)265.252 مليــون دولار أمريكــي(. نتــج هــذا الانتهــاك بشــكل أساســي عــن تدهــور ســعر صــرف الروبيــة الباكســتانية مقابــل الــدولار الأمريكــي ، وهــو 

العملــة الوظيفيــة للشــركة التابعــة المؤسســة فــي باكســتان والتــي حدثــت بعــد تاريــخ نهايــة العــام.

2-2 بيان بالالتزام
تــم إعــداد القوائــم الماليــة الموحــدة للمجموعــة وفقــاً للقواعــد والأنظمــة المعمــول بهــا الصــادرة عــن مصــرف البحريــن المركــزي. تتطلــب هــذه القواعــد 
والأنظمــة تطبيــق جميــع معاييــر المحاســبة الماليــة الصــادرة عــن هيئــة المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات الماليــة الإســامية )»أيوفــي«(. وفقــاً لإطــار 
عمــل أيوفــي، بالنســبة للأمــور التــي لا تنطــوي تحــت مظلــة المعاييــر المحاســبية الماليــة، تســتخدم المجموعــة متطلبــات المعاييــر الدوليــة لإعــداد 
ــة الصــادرة عــن  ــر المحاســبة المالي ــة. يشــار إلــى هــذا الإطــار باســم »معايي ــر المحاســبة الدولي ــة الصــادرة عــن مجلــس معايي ــة ذات الصل ــر المالي التقاري

أيوفــي«.

2-3 أساس التوحيد
تشــتمل القوائــم الماليــة الموحــدة علــى القوائــم الماليــة للبنــك وشــركته التابعــة كمــا فــي وللســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر مــن كل ســنة. أعــدت 

القوائــم الماليــة للشــركة التابعــة لنفــس الســنة الماليــة للبنــك باســتخدام سياســات محاســبية متوافقــة.

تم استبعاد جميع الأرصدة والمعاملات والدخل والمصروفات والأرباح والخسائر الناتجة من المعاملات البينية بالكامل عند التوحيد.

يتــم توحيــد الشــركات التابعــة بالكامــل مــن تاريــخ تحويــل الســيطرة إلــى البنــك ويســتمر توحيدهــا حتــى التاريــخ الــذي يتــم فيــه إيقــاف تلــك الســيطرة. 
تتحقــق الســيطرة عندمــا يكــون لــدى البنــك القــدرة علــى إدارة السياســات الماليــة والتشــغيلية للمؤسســة للانتفــاع مــن أنشــطتها.

يتــم تســجيل الحقــوق غيــر المســيطرة فــي صافــي موجــودات الشــركة التابعــة بصفتهــا بنــدًا منفصــاً فــي حقــوق مــاك المجموعــة. يتــم تضميــن دخــل 
الحقــوق غيــر المســيطرة فــي القائمــة الموحــدة للدخــل فــي صافــي الربــح ويتــم إظهــاره بصفتــه بنــدًا منفصــاً عــن حصــة المســاهمين.

تشــتمل الحقــوق غيــر المســيطرة علــى مبالــغ هــذه الحصــص فــي تاريــخ الدمــج الأصلــي وحصتهــا فــي التغيــرات فــي حقــوق المــاك منــذ تاريــخ الدمــج. 
تنســب قائمــة الدخــل وكل عنصــر مــن عناصــر الدخــل الشــامل الآخــر إلــى حقــوق حاملــي الشــركة الأم للبنــك والحقــوق غيــر المســيطرة، حتــى لــو أن هــذه 

النتائــج تــؤدي إلــى عجــز فــي رصيــد الحقــوق غيــر المســيطرة.

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 

٢-٤  معايير وتفسيرات وتعديلات جديدة مطبقة من قبل المجموعة 
فيما يلي السياسات المحاسبية المعتمدة من قبل المجموعة عند تطبيق معيار المحاسبة المالي رقم 32:

معيار المحاسبة المالي رقم 37 - المتعلق التقارير المالية من قبل المؤسسات الوقفية
أصــدرت أيوفــي معيــار المحاســبة الماليــة 37 »التقاريــر الماليــة مــن قبــل مؤسســات الوقــف« فــي عــام 2020. والهــدف مــن هــذا المعيــار هــو وضــع 

مبــادئ التقاريــر الماليــة مــن قبــل مؤسســات الوقــف ، والتــي يتــم إنشــاؤها وتشــغيلها بمــا يتماشــى مــع مبــادئ وقواعــد الشــريعة الإســامية.

معيار المحاسبة المالي رقم 38 - المتعلق بالوعد والخيار والتحوط
أصــدر أيوفــي معيــار المحاســبة المالــي رقــم 38 »المتعلــق بالوعــد والخيــار والتحــوط » فــي ســنة 2020. يهــدف هــذا المعيــار إلــى تحديــد مبــادئ 
المحاســبة وإعــداد التقاريــر الماليــة للإثبــات والقيــاس والإفصاحــات فيمــا يتعلــق بترتيبــات الوعــد والخيــار والتحــوط المتوافقــة مــع الشــريعة الإســامية 

ــة الموحــدة للمجموعــة. ــات المالي ــر مــادي علــى البيان ــج عــن التطبيــق أي تأثي ــم ينت ــار ول ــة. قامــت المجموعــة بتطبيــق هــذا المعي للمؤسســات المالي

٢-٥ المعايير والتعديلات والتفسيرات الجديدة الصادرة ولكنها لم تصبح سارية المفعول بعد

٢-٥-١ تطبيق معيار المحاسبة المالي رقم 1 )المعدل 2021( - العرض العام والإفصاحات في البيانات المالية
أصــدرت أيوفــي معيــار المحاســبة الماليــة رقــم 1 المنقــح فــي عــام 2021. يحــل معيــار المحاســبة الماليــة رقــم 1 المعــدل محــل العــرض العــام والإفصــاح 
الســابق لمعيــار المحاســبة الماليــة رقــم 1 فــي البيانــات الماليــة للمصــارف والمؤسســات الماليــة الإســامية ويقــدم مفاهيــم شــبه حقــوق الملكيــة 

والأصــول خــارج الميزانيــة العموميــة الخاضعــة لــإدارة و الدخــل الشــامل الآخــر لتعزيــز المعلومــات المقدمــة 

لمســتخدمي البيانــات الماليــة. يســري هــذا المعيــار للفتــرات الماليــة التــي تبــدأ فــي أو بعــد 1 ينايــر 2024 مــع الســماح بالتطبيــق المبكــر. تقــوم 
المجموعــة حاليًــا بتقييــم تأثيــر المعاييــر المذكــورة أعــاه. 

بعض التعديالت الجوهرية على المعيار كما يلي:

أ. أصبح الإطار المفاهيمي المنقح الآن جزءًا لا يتجزأ من معايير المحاسبة الدولية لأيوفي 
ب. تم إدخال تعريف شبه حقوق الملكية؛

ج. تم تعديل وتحسين التعريفات؛
د . تم إدخال مفهوم الدخل الشامل؛

هـ. يسمح للمؤسسات عدا المؤسسات المصرفية، بتصنيف الموجودات والمطلوبات كمتداولة وغير متداولة؛
و. تم نقل الإفصاح عن الزكاة والتبرعات الخيرية إلى الإيضاحات؛

ز. تم إدخال مفهوم التجاوز الحقيقي والعادل؛
ح. تم إدخال معالجة التغير في السياسات المحاسبية، والتغير في التقديرات، وتصحيح األخطاء؛

ط. تم تحسين إفصاحات الأطراف ذوي العلاقة، الأحداث اللاحقة، وفرضية الاستمرارية؛
ي. تحسين إعداد التقارير بشان العملات الأجنبية، وتقارير القطاعات؛

ك. تم تقسيم متطلبات العرض والإفصاح لثلاثة أجزاء: الجزء الأول يسري على جميع المؤسسات، والجزء الثاني يسري
على البنوك والمؤسسات المالية الإسلامية المماثلة فقط، والجزء الثالث ينص على الوضع الرسمي، وتاريخ سريان

التعديالت على معايير المحاسبة المالية األخرى لهيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية اإلسالمية؛
ل. البيانات المالية التوضيحية ليست جزءاً من هذا المعيار، وسيتم إصدارها بشكل منفصل 

تقوم المجموعة بتقييم تأثير تطبيق هذا المعيار وتتوقع تغييرات في بعض العروض التقديمية و الإفصاحات في بياناتها المالية الموحدة.

* أصبح بنك البركة )باكستان( المحدود شركة تابعة للبنك اعتباراً من 21 ديسمبر 2010.

محتفظ بها بصورة مباشرة من قبل البنك
180 / 190 بنك البركة )باكستان( المحدود*  باكستان 2004 %59.13 / %59.13

نسبة الملكية
لسنة 2021/2022

عدد الفروع/ المكاتب كما في
31 ديسمبر 2021/2022  بلد التأسيسسنة التأسيس

٢    السياسات المحاسبية )تتمة(

2-3 أساس التوحيد )تتمة(
تعامــل المعامــات مــع الحقــوق غيــر المســيطرة بنفــس الطريقــة التــي تعامــل فيهــا المعامــات مــع الأطــراف الخارجيــة. يتــم إحتســاب التغيــرات فــي 

حصــة الملكيــة فــي الشــركة التابعــة التــي لا ينتــج عنهــا فقــدان الســيطرة وفــق طريقــة احتســاب حقــوق الملكيــة.

فيما يلي الشركة التابعة الرئيسة للبنك والتي تم توحيدها في هذه القوائم المالية الموحدة:



albaraka.bh

بنك البركة الإسلامي

التقرير السنوي ٢٠٢٢

القوائم المالية الموحدة

7778

في 31 ديسمبر 2022في 31 ديسمبر 2022
إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 

٢    السياسات المحاسبية )تتمة( ٢    السياسات المحاسبية )تتمة(

٢-٦ ملخص السياسات المحاسبية )تتمة(

٢-٦-٣ الاضمحلال والخسائر الائتمانية والارتباطات المحملة بالخسائر )تتمة(

٢-٥-٢ تطبيق معيار المحاسبة المالي رقم 39 - التقارير المالية للزكاة
أصــدرت هيئــة المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات الماليــة الإســامية معيــار المحاســبة المالــي رقــم 40 فــي عــام 2021. والهــدف مــن هــذا المعيــار 
ــة التــي تقــدم  ــر الماليــة لنوافــذ التمويــل الإســامي وتنطبــق علــى جميــع المؤسســات الماليــة التقليدي المعــدل هــو وضــع متطلبــات إعــداد التقاري
خدمــات ماليــة إســامية مــن خــال نافــذة تمويــل إســامي. يحســن هــذا المعيــار ويحــل محــل معيــار المحاســبة المالــي رقــم 18 »الخدمــات الماليــة 
ــر 2024 مــع الســماح  ــار للفتــرات الماليــة التــي تبــدأ فــي أو بعــد 1 يناي الإســامية التــي تقدمهــا المؤسســات الماليــة التقليديــة«. يســري هــذا المعي

ــر المذكــورة أعــاه.   ــر المعايي ــا بتقييــم تأثي بالتطبيــق المبكــر. تقــوم المجموعــة حاليً

٢-٥-٣ معيار المحاسبة المالية رقم ٤٠ - إعداد التقارير المالية لنوافذ التمويل الإسلامي 
أصــدرت هيئــة المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات الماليــة الإســامية معيــار المحاســبة المالــي رقــم 40 فــي عــام 2021. والهــدف مــن هــذا المعيــار 
ــة التــي تقــدم  ــر الماليــة لنوافــذ التمويــل الإســامي وتنطبــق علــى جميــع المؤسســات الماليــة التقليدي المعــدل هــو وضــع متطلبــات إعــداد التقاري
خدمــات ماليــة إســامية مــن خــال نافــذة تمويــل إســامي. يحســن هــذا المعيــار ويحــل محــل معيــار المحاســبة المالــي رقــم 18 »الخدمــات الماليــة 
ــر 2024 مــع الســماح  ــار للفتــرات الماليــة التــي تبــدأ فــي أو بعــد 1 يناي الإســامية التــي تقدمهــا المؤسســات الماليــة التقليديــة«. يســري هــذا المعي

ــر المذكــورة أعــاه.   ــر المعايي ــا بتقييــم تأثي بالتطبيــق المبكــر. تقــوم المجموعــة حاليً

٢-٦ ملخص السياسات المحاسبية 

فيما يلي أدناه السياسات المحاسبية الرئيسة المطبقة في إعداد هذه القوائم المالية الموحدة:

٢-٦-١ العقود المالية 
ــاح  تشــتمل العقــود الماليــة علــى أرصــده لــدى بنــوك وبنــوك مركزيــة ومبالــغ مســتحقة مــن بنــوك وصكــوك وتمويــل بالمرابحــة )محســوماً منهــا الأرب
المؤجلــة( وإجــارة منتهيــة بالتمليــك والمشــاركة وموجــودات أخــرى وارتباطــات تمويليــة وعقــود الضمانــات الماليــة. تــدرج الأرصــدة المتعلقــة بهــذه العقــود 

بعــد حســم مخصــص الخســائر الائتمانيــة.

٢-٦-٢ النقد وما في حكمه
يشــمل النقــد ومــا فــي حكمــه كمــا هــو مشــار إليــه فــي القائمــة الموحــدة للتدفقــات النقديــة علــى نقــد فــي الصنــدوق وأرصــدة لــدى بنــوك مركزيــة 

فــي حســابات مطلقــة وأرصــدة لــدى بنــوك ومؤسســات ماليــة أخــرى ومبالــغ مســتحقة القبــض بتواريــخ اســتحقاق أصليــة لمــدة 90 يومــاً أو أقــل.

٢-٦-٣ الاضمحلال والخسائر الائتمانية والارتباطات المحملة بالخسائر
تتكــون العقــود الماليــة مــن نقــد وأرصــدة لــدى بنــوك ومؤسســات ماليــة ومبالــغ مســتحقة القبــض والتمويــل بالمشــاركة واســتثمارات - أدوات الديّــن 
المدرجــة بالتكلفــة المطفــأة وإجــارة منتهيــة بالتمليــك وبعــض الموجــودات الأخــرى. تــدرج الأرصــدة المتعلقــة بهــذه العقــود بعــد حســم مخصــص الخســائر 

الائتمانيــة المتوقعــة.

تطبــق المجموعــة نهــج يتكــون مــن ثــاث مراحــل لقيــاس الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة وذلــك بالنســبة للموجــودات الماليــة المدرجــة بالتكلفــة المطفــأة. 
يتــم تحويــل الموجــودات مــن خــال الثــاث مراحــل التاليــة وذلــك علــى أســاس التغيــر فــي نوعيــة الائتمــان منــذ الإثبــات المبدئــي لتلــك الموجــودات. 

المرحلة 1:
الخسائر الائتمانية المتوقعة على مدى 12 شهراً

بالنســبة للتعرضــات التــي لــم تكــن هنــاك زيــادة جوهريــة فــي المخاطــر الائتمانيــة منــذ الإثبــات المبدئــي، يتــم إثبــات جــزء مــن الخســائر الائتمانيــة 
المتوقعــة علــى مــدى العمــر الــذي يمثــل الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة التــي تنتــج عــن أحــداث احتماليــة حــدوث التعثــر فــي الســداد علــى العقــود الماليــة 

خــال 12 شــهراً بعــد تاريــخ إعــداد التقاريــر الماليــة )أو أقصــر فتــرة إذا كان العمــر المتوقــع لــأداة الماليــة أقــل مــن 12 شــهراً(. 

المرحلة ٢:
الخسائر الائتمانية المتوقعة على مدى العمر – غير مضمحلة ائتمانياً 

بالنســبة للتعرضــات الائتمانيــة التــي كانــت هنــاك زيــادة جوهريــة فــي المخاطــر الائتمانيــة منــذ الإثبــات المبدئــي، ولكنهــا ليســت مضمحلــة ائتمانيــاً، يتــم 
إثبــات الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة علــى مــدى العمــر. الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة علــى مــدى العمــر هــي الخســارة التــي تنتــج عــن جميــع أحــداث 

احتماليــة حــدوث التعثــر فــي الســداد علــى مــدى العمــر المتوقــع للعقــد المالــي.

الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة علــى مــدى العمــر )المرحلــة 2( هــي تقديــر الاحتماليــة المرجحــة للخســائر الائتمانيــة ويتــم تحديدهــا بنــاءً علــى الفــرق بيــن 
القيمــة الحاليــة لكافــة حــالات العجــز النقــدي. إن العجــز النقــدي هــو الفــرق بيــن جميــع التدفقــات النقديــة التعاقديــة المســتحقة الدفــع للمجموعــة والقيمــة 

الحاليــة للمبلــغ القابــل للاســترداد لتلــك الموجــودات الماليــة التــي هــي غيــر مضمحلــة ائتمانيــاً فــي تاريــخ إعــداد التقاريــر الماليــة.

المرحلة ٣:
الخسائر الائتمانية المتوقعة على مدى العمر – مضمحلة ائتمانياً 

يتــم تقييــم العقــود الماليــة كمضمحلــة ائتمانيــاً عنــد وقــوع حــدث أو أكثــر مــن الأحــداث التــي يكــون لهــا تـــأثير ضــار علــى التدفقــات النقديــة المســتقبلية 
المقــدرة علــى تلــك الموجــودات الماليــة. 

بالنســبة للعقــود الماليــة للمرحلــة 3، يتــم تحديــد المخصصــات المتعلقــة باضمحــال قيمــة الائتمــان علــى أســاس الفــرق بيــن صافــي القيمــة المدرجــة 
والمبلــغ القابــل للاســترداد للعقــود الماليــة. وفــي هــذا الصــدد، قــام البنــك بإثبــات الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة علــى مــدى العمــر لتلــك التمويــات 

مــع احتماليــة حــدوث التعثــر فــي الســداد عنــد %100. 

الموجودات المالية المضمحلة ائتمانياً
فــي تاريــخ إعــداد كل تقريــر مالــي، تقــوم المجموعــة بتقييــم مــا إذا كانــت الموجــودات الماليــة المدرجــة بالتكلفــة المطفــأة هــي مضمحلــة ائتمانيــاً. الأدلــة 

الموجــودات الماليــة المضمحلــة ائتمانيــاً التــي تثبــت أن الموجــودات الماليــة مضمحلــة ائتمانيــاً، تتضمــن علــى المعلومــات التاليــة التــي يمكــن ملاحظتهــا:

- الصعوبات المالية الكبيرة التي تواجه المقترض أو الجهة المصدرة؛
- خرق العقد مثل التعثر في السداد أو تجاوز موعد الاستحقاق؛ أو 

- احتمال أن يدخل المقترض في حالة إفلاس أو أي إعادة تنظيم مالي آخر.

إذا وجــد دليــل موضوعــي يثبــت تكبــد خســارة اضمحــال، فإنــه يتــم قيــاس مبلــغ الخســارة كفــرق بيــن القيمــة المدرجــة للموجــود والقيمــة الحاليــة 
للتدفقــات النقديــة المســتقبلية المقــدرة. يتــم خفــض القيمــة المدرجــة للموجــود مــن خــال اســتخدام حســاب المخصــص ويتــم إثبــات مبلــغ الخســارة 

فــي القائمــة الموحــدة للدخــل. 

يتــم شــطب العقــود الماليــة ومــا يرتبــط بهــا مــن مخصصــات عندمــا لا يكــون هنــاك احتمــال واقعــي للاســترداد فــي المســتقبل وتــم تحقيــق جميــع 
الضمانــات أو تــم تحويلهــا إلــى المجموعــة. إذا زاد أو انخفــض مبلــغ الاضمحــال المقــدر فــي الســنة اللاحقــة نتيجــة لحــدث وقــع بعــد إثبــات قيمــة 

الاضمحــال، عندئــذ فــإن خســارة الاضمحــال المثبتــة مســبقاً يتــم زيادتهــا أو تخفيضهــا فــي القائمــة الموحــدة للدخــل. 

يتــم خصــم القيمــة الحاليــة للتدفقــات النقديــة المســتقبلية المقــدرة بنــاءً علــى معــدل الربــح الفعلــي الأصلــي للموجــود. وإذا كان للموجــود المالــي 
معــدل ربــح متغيــر، فــإن معــدل الخصــم لقيــاس أي خســارة اضمحــال هــو معــدل الربــح الفعلــي الحالــي. ويعكــس حســاب القيمــة الحاليــة للتدفقــات 
النقديــة المســتقبلية المقــدرة للموجــودات الماليــة المضمونــة التدفقــات النقديــة التــي قــد تنتــج عــن حبــس الرهــن محســوماً منهــا تكاليــف الحصــول 

علــى الضمانــات وبيعهــا، ســواء كان حبــس الرهــن محتمــا أم لا.

قياس الخسائر الائتمانية المتوقعة 
إن المدخلات الرئيسة المستخدمة في قياس الخسائر الائتمانية المتوقعة هي المتغيرات التالية:

)probability of default( احتماليه حدوث التعثر في السداد؛  -
)loss given default( الخسارة في حالة التعثر في السداد؛ -

)exposures at default( قيمة التعرض عند التعثر في السداد؛ -

تســتمد هــذه المعاييــر بصفــة عامــة مــن النمــاذج الإحصائيــة المطــورة داخليــاً والبيانــات التاريخيــة الأخــرى. ويتــم تعديلهــا بحيــث تعكــس معلومــات النظــرة 
المســتقبلية علــى النحــو التالــي.

تعريف التعثر في السداد 
تعتبــر المجموعــة بــأن الموجــودات الماليــة تكــون فــي حالــه التعثــر فــي الســداد عندمــا يكــون مــن غيــر المرجــح أن يســدد المقتــرض التزاماتــه الائتمانيــة 
للمجموعــة بالكامــل، وذلــك دون الرجــوع إلــى المجموعــة لاتخــاذ إجــراءات مثــل تصفيــة الضمــان؛ أو تجــاوز المقتــرض فــي ســداد أي مــن التزاماتــه الائتمانيــة 
المســتحقة للمجموعــة لأكثــر مــن 90 يومــأً أو أي التزامــات ائتمانيــة جوهريــة للمجموعــة. وعنــد تقييــم مــا إذا كان المقتــرض متعثــر فــي الســداد، تأخــذ 
المجموعــة فــي الاعتبــار كلًا مــن العوامــل النوعيــة مثــل خــرق التعهــدات والعوامــل الكميــة مثــل وضــع التأخــر فــي الســداد وعــدم ســداد التــزام آخــر مــن 

نفــس الجهــة المصــدرة للمجموعــة.

احتمالية حدوث التعثر في السداد 
تعتبــر درجــات المخاطــر الائتمانيــة بمثابــة المدخــات الأساســية لعمليــة تحديــد الهيــكل الزمنــي لاحتماليــة حــدوث التعثــر فــي الســداد للتعرضــات 
الائتمانيــة. تقــوم المجموعــة بجمــع معلومــات عــن الأداء والتعثــر فــي الســداد بشــأن تعرضــات مخاطرهــا الائتمانيــة ويتــم تحليلهــا مــن خــال تحديــد درجــة 
المخاطــر الائتمانيــة الخاصــة بالشــركات ويتــم تحديــد عــدد أيــام التأخيــر فــي الســداد لمحفظــة التجزئــة. تســتخدم المجموعــة النمــاذج الإحصائيــة لتحليــل 
البيانــات التــي تــم جمعهــا، وتقــوم بتقديــر احتماليــة حــدوث التعثــر فــي الســداد لهــذه التعرضــات بالإضافــة إلــى التغيــرات المتوقعــة نتيجــة لتجــاوز الفترات 
الزمنيــة المقــررة. يتضمــن هــذا التحليــل علــى تحديــد وتحديــث العلاقــة بيــن التغيــرات فــي معــدلات التعثــر فــي الســداد والتغيــرات فــي العوامــل 

الرئيســة للاقتصــاد الكلــي، وذلــك علــى مســتوى مختلــف المناطــق الجغرافيــة التــي تعمــل فيهــا المجموعــة.

أنواع احتمالية حدوث التعثر في السداد المستخدمة في احتساب الخسائر الائتمانية المتوقعة 

- احتماليــة حــدوث التعثــر فــي الســداد علــى مــدى 12 شــهراً – هــذا هــو تقديــر احتماليــة حــدوث التعثــر فــي الســداد خــال 12 شــهراً القادمــة )أو 
علــى مــدى العمــر المتبقــي لــأداة الماليــة إذا كان ذلــك أقــل مــن 12 شــهراً(. يتــم اســتخدام ذلــك لاحتســاب الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة علــى 

مــدى 12 شــهراً.
- احتماليــة حــدوث التعثــر فــي الســداد علــى مــدى العمــر – هــذا هــو تقديــر احتماليــة حــدوث التعثــر فــي الســداد علــى مــدى العمــر المتبقــي لــأداة 

الماليــة. يتــم اســتخدام ذلــك لاحتســاب الخســائر الائتمانيــة المتوقعة بالنســبة »للمرحلة 2«.

إضافة معلومات النظرة المستقبلية 
تأخــذ المجموعــة فــي الاعتبــار أحــدث التوقعــات الاقتصاديــة المنشــورة مــن قبــل صنــدوق النقــد الدولــي أو مقدمــي خدمــات آخريــن ذو ســمعة ممتــازة، 
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إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 

٢    السياسات المحاسبية )تتمة( 

٢-٦ ملخص السياسات المحاسبية )تتمة(

٢-٦-٣ الاضمحلال والخسائر الائتمانية والارتباطات المحملة بالخسائر )تتمة(

٢    السياسات المحاسبية )تتمة( 

٢-٦ ملخص السياسات المحاسبية )تتمة(

٢-٦-3 معيار المحاسبة المالي رقم 30 - المتعلق بالاضمحلال والخسائر الائتمانية والارتباطات المحملة بالخسائر )تتمة(
لمــدة 5 ســنوات. تســتخدم المجموعــة النمــاذج الإحصائيــة لإضافــة العوامــل الاقتصاديــة الكليــة علــى معــدلات التعثــر فــي الســداد التاريخيــة. فــي حالــة 
عــدم وجــود أي مــن المعاييــر الاقتصاديــة الكليــة الســابقة والتــي تكــون ذات أهميــة إحصائيــة أو إذا كانــت نتائــج احتماليــة حــدوث التعثــر فــي الســداد 
المتوقعــة مخالفــة بشــكل كبيــر للتوقعــات الحاليــة للظــروف الاقتصاديــة، تطبــق الإدارة الطريقــة النوعيــة لاحتماليــة حــدوث التعثــر فــي الســداد، وذلــك 

بعــد تحليــل المحفظــة. 

تــؤدي إضافــة معلومــات النظــرة المســتقبلية إلــى زيــادة مســتويات مرجعيــة اتخــاذ القــرارات حــول مــدى تأثيــر التغيــرات فــي العوامــل الاقتصاديــة 
الكليــة علــى الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة المطبقــة علــى تعرضــات المرحلــة 1 والمرحلــة 2 التــي تعتبــر بأنهــا منتجــة )المرحلــة 3 هــي التعرضــات ضمــن 
فئــة التعثــر فــي الســداد(. وفقــاً للسياســة، يتطلــب إجــراء مراجعــة دوريــة للمنهجيــات والافتراضــات بمــا فــي ذلــك أي توقعــات للأوضــاع الاقتصاديــة 

المســتقبلية. 

الخسارة في حالة التعثر في السداد 
الخســارة فــي حالــة التعثــر فــي الســداد هــي حجــم الخســائر المحتملــة فــي الحالــة التــي قــد تنتــج إذا كان المقتــرض متعثــراً فــي الســداد. يتــم احتســاب 
ذلــك بالأخــذ فــي الاعتبــار الضمانــات والمــوارد الأخــرى المتاحــة للمجموعــة والتــي يمكــن اســتخدامها لاســترداد الموجــود فــي حالــة التعثــر فــي الســداد.

ــر فــي الســداد اســتناداً إلــى واقــع خبراتهــا الســابقة لمعــدلات اســترداد المطالبــات مــن الأطــراف  ــة التعث ــر الخســارة فــي حال تقــدر المجموعــة معايي
الأخــرى المتعثــرة فــي الســداد بنــاءً علــى البيانــات الفعليــة باســتخدام كلًا مــن العوامــل الداخليــة والخارجيــة. بالنســبة لتقديــرات الخســارة فــي حالــة التعثــر 

فــي الســداد، تأخــذ المجموعــة فــي الاعتبــار اســتخدام أي مــن الطــرق التاليــة: 

الســجل الداخلــي للتعثــر فــي الســداد: عندمــا تكــون البيانــات متاحــة يمكــن للوحــدات تقديــر الخســارة فــي حالــة التعثــر فــي الســداد باســتخدام معلومــات 
مــن واقــع خبراتهــا التاريخيــة للتعثــر فــي الســداد وبيانــات الاســترداد المقابلــة.

الخســارة فــي حالــة التعثــر فــي الســداد اســتناداً إلــى اتفاقيــة بــازل: أوصــت الأنظمــة المحليــة باحتســاب الخســارة فــي حالــة التعثــر فــي الســداد اســتناداً 
لاتفاقيــة بــازل المعدلــة بالاعتمــاد علــى الضمانــات المتاحــة.

ــة  ــة، تقــوم المجموعــة باســتخدام الخســارة فــي حال ــات: بالنســبة للتمويــات المضمون ــة التعثــر فــي الســداد القائمــة علــى الضمان الخســارة فــي حال
التعثــر فــي الســداد القائمــة علــى الضمانــات، حيــث يكــون لــدى المجموعــة إطــار فعــال لإدارة الضمانــات التــي تكــون قــادرة علــى تقييــم وتقديــم 
التقييمــات المحدثــة للضمانــات وتحديــد الرســوم القانونيــة وقابليــة تنفيذهــا. ومــع ذلــك، قــام البنــك بتطبيــق حــد أدنــى بنســبة 10% بغــض النظــر عــن 

ــات للتعــرض. نســبة تغطيــة الضمان

قيمة التعرض عند تعثر في السداد
تمثــل قيمــة التعــرض عنــد التعثــر فــي الســداد التعرضــات المتوقعــة فــي حالــة التعثــر فــي الســداد. وتســتمد المجموعــة قيمــة التعــرض عنــد التعثــر 
فــي الســداد مــن التعــرض الحالــي للطــرف الآخــر والتغيــرات المحتملــة للمبالــغ الحاليــة المســموح بهــا بموجــب العقــد بمــا فــي ذلــك الإطفــاء. إن قيمــة 
التعــرض عنــد التعثــر فــي الســداد لموجــود مالــي هــو إجمالــي قيمتــه المدرجــة. بالنســبة للارتباطــات التمويليــة والضمانــات الماليــة، فإنــه يتــم تحويــل 

قيمــة التعــرض عنــد التعثــر فــي الســداد إلــى مــا يعادلــه فــي الميزانيــة.

٢-٦-3 معيار المحاسبة المالي رقم 30 - المتعلق بالاضمحلال والخسائر الائتمانية والارتباطات المحملة بالخسائر

قيمة التعرض عند التعثر في السداد المدرجة في الميزانية 
قيمــة التعــرض عنــد التعثــر فــي الســداد للبنــود المدرجــة فــي الميزانيــة هــي المبالــغ القائمــة فــي وقــت حــدوث التعثــر فــي الســداد. يجــب أن يتــم 

التعامــل مــع التعرضــات القائمــة المدرجــة فــي الميزانيــة بشــكل مباشــر لإدراج هيــكل الســداد الخــاص بهــا.

يجب تقدير المدفوعات باستخدام الاتجاهات السابقة وخصمها من قيمة التعرض للتعثر في السداد عند احتساب الخسائر الائتمانية المتوقعة.

قيمة التعرض عند التعثر في السداد غير المدرجة في الميزانية
لا يوجــد تاريــخ ســداد ثابــت للتعرضــات غيــر المدرجــة فــي الميزانيــة؛ وبالتالــي، يتــم احتســاب قيمــة التعــرض عنــد التعثــر فــي الســداد غيــر المدرجــة فــي 
الميزانيــة بعــد تطبيــق عامــل تحويــل الائتمــان علــى المبلــغ الإســمي للتعرضــات غيــر المدرجــة فــي الميزانيــة. تســتخدم المجموعــة الطــرق التاليــة لإيجــاد 

عامــل تحويــل الائتمــان لقيمــة التعــرض للتعثــر فــي الســداد غيــر المدرجــة فــي الميزانيــة.

عامــل تحويــل الائتمــان التنظيمــي – فــي حالــة عــدم وجــود البيانــات الداخليــة، تســتخدم المجموعــة نفــس عامــل تحويــل الائتمــان لاتفاقيــة بــازل 
المســتخدم لحســاب نســبه كفايــة رأس المــال وفقــاً لأنظمــة مصــرف البحريــن المركــزي. وتبلــغ هــذه المعــدلات 20% بالنســبة للتعرضــات التــي لديهــا 

اســتحقاقات تعــادل أو تقــل عــن ســنة واحــدة و50% بالنســبة للتعرضــات التــي لديهــا اســتحقاقات لأكثــر مــن ســنة واحــدة.

ــاً بشــكل فــردي. بالنســبة لتعرضــات  ــة ائتماني ــون المضمحل ــة والدي ــرة الفردي ــة المتوقعــة للتعرضــات الكبي ــاس الخســائر الائتماني ــم بصفــة عامــة قي يت
الأفــراد والتعرضــات الأخــرى للمؤسســات الصغيــرة الحجــم، حيــث تكــون المعلومــات الخاصــة المتاحــة للعمــاء أقــل، تقــاس الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة 
علــى أســاس جماعــي. ويشــمل ذلــك المعلومــات الخاصــة بالمقترضيــن، مثــل التأخــر فــي الســداد وواقــع الخبــرة التاريخيــة الجماعيــة للخســائر ومعلومــات 

الاقتصــاد الكلــي للنظــرة المســتقبلية. 

لتقييــم مراحــل التعرضــات ولقيــاس مخصــص الخســارة علــى أســاس جماعــي، تقــوم المجموعــة بتجميــع تعرضاتهــا إلــى قطاعــات علــى أســاس خصائــص 
المخاطــر الائتمانيــة المشــتركة، مثــل الموقــع الجغرافــي ونــوع العميــل والقطــاع والتصنيــف وتاريــخ الاثبــات المبدئــي وفترة الاســتحقاق وقيمــة الضمان. 

الزيادة الجوهرية في المخاطر الائتمانية 
عنــد تحديــد مــا إذا كانــت مخاطــر التعثــر فــي الســداد علــى العقــود الماليــة قــد زادت بشــكل جوهــري منــذ الإثبــات المبدئــي، تأخــذ المجموعــة فــي الاعتبــار 
المعلومــات المعقولــة والداعمــة المتاحــة بــدون تكلفــة أو جهــد لا مبــرر لهمــا. يتضمــن ذلــك علــى كلًا مــن المعلومــات والتحليــل الكمــي والنوعــي، وذلــك 
مــن واقــع الخبــرات التاريخيــة للمجموعــة والتقييــم الائتمانــي للخبــراء المتخصصيــن، بمــا فــي ذلــك معلومــات النظــرة المســتقبلية، وعــدد أيــام التأخــر 

فــي الســداد وتصنيــف المخاطــر.

ــات  ــد الإثب ــة مختلفــة عن ــدلًا مــن الطــرف الآخــر. لأن كل أداة مــن الأدوات قــد يكــون لديهــا مخاطــر ائتماني ــم بالنســبة لأداة محــددة ب ــم إجــراء التقيي يت
المبدئــي.

ــة بالنســبة لمختلــف مواقــع المجموعــة وفقــاً لعــدد  ــة فــي المخاطــر الائتماني ــادة الجوهري ــات المذكــورة أعــاه المتعلقــة بالزي يختلــف تطبيــق المتطلب
الظــروف التــي يواجههــا كل موقــع مــن المواقــع ويطبــق كل موقــع مــن المواقــع منهجيــه قويــة لتقييــم المخاطــر تتناســب مــع حجم محفظتهــا وتعقيدها 

وهيكلهــا وأهميتهــا الاقتصاديــة وبيــان مخاطرهــا.

الموجودات المالية المعاد تفاوضها
قــد يتــم تعديــل الشــروط التعاقديــة للحصــول علــى تمويــل لعــدد مــن الأســباب بمــا فــي ذلــك ظــروف الســوق المتغيــرة وعوامــل أخــرى لا علاقــة لهــا 
بتدهــور الائتمــان الحالــي أو المحتمــل للعميــل. عندمــا يتــم تعديــل شــروط الموجــودات الماليــة ولا يــؤدي التعديــل إلــى الاســتبعاد، تحديــد مــا إذا كانــت 
المخاطــر الائتمانيــة للموجــودات قــد زادت بشــكل جوهــري يعكــس مقارنــة بيــن مــدى العمــر المتبقــي لاحتماليــة حــدوث التعثــر فــي الســداد بتاريــخ إعــداد 
التقاريــر الماليــة بنــاءً علــى الشــروط المعدلــة مــع مــدى العمــر المتبقــي لاحتماليــة حــدوث التعثــر فــي الســداد المقــدرة بنــاءً علــى البيانــات المتوفــرة عنــد 

الإثبــات المبدئــي والشــروط التعاقديــة الأصليــة.

تقــوم المجموعــة بإعــادة تفــاوض التمويــل للعمــاء الذيــن يواجهــون الصعوبــات الماليــة لزيــادة فــرص التحصيــل والتقليــل مــن مخاطــر التعثــر فــي الســداد. 
وقــد يترتــب علــى ذلــك تمديــد ترتيبــات الدفــع وتوثيــق الاتفــاق علــى تمويــل بشــروط جديــدة. تقــوم الإدارة بصــورة مســتمرة بمراجعــة التســهيلات 

المعــاد تفاوضهــا للتأكــد بــأن جميــع المعاييــر تــم اســتيفاؤها وبــأن المدفوعــات المســتقبلية مــن الممكــن أن تحــدث.

ســيتم تصنيــف الحســابات التــي كانــت منتجــة قبــل إعــادة الهيكلــة ولكــن تمــت إعــادة هيكلتهــا نتيجــة لصعوبــة ماليــة ضمــن المرحلــة 2. الحســابات المتعثــرة 
أو التــي تســتوفي أي مــن المعاييــر لتصنــف كحســابات متعثــرة، فإنــه يتــم بعــد ذلــك تصنيفهــا ضمــن المرحلــة 3.

التحول الخلفي 
معيــار المحاســبة المالــي رقــم 30 النمــوذج المرحلــي هــو ذو طبيعــة متماثلــة حيــث إن الحركــة عبــر المراحــل هــي ظاهــرة مــن »اتجاهيــن«. ومــع ذلــك، 
فــإن الحركــة عبــر المراحــل ليســت فوريــة مــا لــم تعــد هنــاك زيــادة جوهريــة ملحوظــة فــي مؤشــرات المخاطــر الائتمانيــة. وبمجــرد أن لــم تعــد هنــاك زيــادة 
جوهريــة ملحوظــة فــي مؤشــرات مخاطــر الائتمــان، يجــب أن تتــم معايــرة الحركــة إلــى المرحلــة 1 أو المرحلــة 2 ولا يمكــن أن تكــون تلقائيــة أو فوريــة. يتــم 
الأخــذ فــي الاعتبــار بعــض المعاييــر مثــل فتــرة الملاحظــة ومؤشــرات الزيــادة الجوهريــة فــي المخاطــر الائتمانيــة وســجل الدفــع للعمــاء المحوليــن إلــى 

المرحلــة 2 أو المرحلــة 1. يتــم الأخــذ فــي الاعتبــار العوامــل التاليــة بمــا فــي ذلــك فتــرة المعالجــة لأي تحــول خلفــي:

من المرحلة 2 إلى المرحلة 1: 
- لــم تعــد المعاييــر الخاصــة بتصنيــف التعــرض إلــى المرحلــة 2 )المعاييــر المغطــاة فــي جــزء الزيــادة الجوهريــة فــي المخاطــر الائتمانيــة أعــاه( 

موجــودة؛ 
- المدفوعات يتم عملها في وقتها دون أي متأخرات في السداد؛

- الحد الأدنى لفترة الملاحظة / المعالجة لمدة 6 أشهر لأي من حسابات المرحلة 2؛
- الحد الأدنى لفترة الملاحظة / المعالجة لمدة 12 شهراً للحسابات المعاد هيكلتها.

من المرحلة 3 إلى المرحلة 2: 
- لم تعد المعايير الخاصة بتصنيف التعرض إلى المرحلة 3 )المعايير المغطاة في جزء التعثر في السداد أعلاه( موجودة؛ 

- المدفوعات يتم عملها في وقتها دون أي متأخرات في السداد؛ و
- الحد الأدنى لفترة المراقبة / التحسن لمدة 12 شهراً للتسهيلات المتعثرة المعاد هيكلتها. 

عامل تحويل الائتمان 
ويأخــذ تقديــر قيمــة التعــرض عنــد التعثــر فــي الســداد فــي الاعتبــار أي تغيــرات غيــر متوقعــه فــي التعــرض بعــد تاريــخ التقييــم، بمــا فــي ذلــك الســحوبات 
المتوقعــة علــى التســهيلات الملتــزم بهــا مــن خــال تطبيــق عامــل تحويــل الائتمــان. يتــم تقديــر قيمــة التعــرض عنــد التعثــر فــي الســداد باســتخدام 

التعرضــات القائمــة المعدلــة مــن خــال تطبيــق عامــل تحويــل الائتمــان مضروبــاً فــي الجــزء غيــر المســحوب مــن التســهيلات.

يتــم احتســاب التعــرض القائــم علــى أنــه المبلــغ الأصلــي بالإضافــة إلــى الأربــاح محســوم منــه المدفوعــات المتوقعــة. ويشــير الجــزء غيــر المســحوب إلــى 
الحــد الأدنــى الائتمانــي غيــر المســتخدم. ســيكون عامــل تحويــل الائتمــان المطبــق علــى التســهيلات الأعلــى مــن بيــن متوســط الاســتخدام الســلوكي 

علــى مــدى الســنوات الخمــس الماضيــة أو مصروفــات رأس المــال.
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في 31 ديسمبر 2022في 31 ديسمبر 2022
إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 

٢    السياسات المحاسبية )تتمة( 

٢-٦ ملخص السياسات المحاسبية )تتمة(

٢-٦-3 معيار المحاسبة المالي رقم 30 - المتعلق بالاضمحلال والخسائر الائتمانية والارتباطات المحملة بالخسائر )تتمة(

٢    السياسات المحاسبية )تتمة( 

٢-٦ ملخص السياسات المحاسبية )تتمة(

2-6-5 المباني و المعدات )تتمة(
شطب

يتــم شــطب التســهيلات التمويليــة )إمــا جزئيــاً أو كليــاً( عندمــا لا يكــون هنــاك احتمــال واقعــي للاســترداد. وهــذا هــو الحــال بشــكل عــام عندمــا تحــدد 
المجموعــة بــأن المقتــرض لا يمتلــك أيــة موجــودات أو مصــادر دخــل التــي يمكــن أن تحقــق التدفقــات النقديــة الكافيــة لســداد المبالــغ الخاضعــة للشــطب. 
ومــع ذلــك، يجــب أن تخضــع الموجــودات الماليــة التــي يتــم شــطبها للإجــراءات التنفيذيــة مــن أجــل الامتثــال بإجــراءات المجموعــة لاســترداد المبالــغ 

المســتحقة.

عرض مخصص للخسائر الائتمانية في القائمة الموحدة للمركز المالي
تم عرض مخصص الخسائر الائتمانية في القائمة الموحدة للمركز المالي كالتالي:

- الموجودات المالية المقاسة بالتكلفة المطفأة: كخصم من إجمالي القيمة المدرجة للموجودات؛
- ارتباطات التمويل وعقود الضمانات المالية: بصفة عامة، كمخصص مدرج في المطلوبات الأخرى؛ و

- حيثمــا تتضمــن العقــود الماليــة علــى كلًا مــن العنصــر المســحوب أو غيــر المســحوب، قامــت المجموعــة بتحديــد الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة 
ــواردة فــي العنصــر المســحوب، يتــم عــرض  ــة وذلــك بشــكل منفصــل عــن تلــك ال ــر المــدرج فــي الميزاني ــل / العنصــر غي علــى ارتباطــات التموي
مخصــص الخســائر الائتمانيــة للعنصــر غيــر المســحوب كمخصــص فــي المطلوبــات الأخــرى، وفــي الحــالات التــي لــم تحــدد فيهــا المجموعــة الخســائر 
الائتمانيــة المتوقعــة مــن ارتباطــات التمويــل / العنصــر غيــر المــدرج فــي الميزانيــة بشــكل منفصــل عــن تلــك الــواردة فــي العنصــر المســحوب، فإنــه 

يتــم عــرض مخصــص الخســائر الائتمانيــة علــى العنصــر غيــر المســحوب مقابــل الارتبــاط المســحوب.

2-6-4 استثمارات 
تشــتمل الاســتثمارات علــى أدوات أســهم حقــوق الملكيــة المدرجــة بالقيمــة العادلــة مــن خــال قائمــة الدخــل ومــن خــال الحقــوق وأدوات الديّــن 

المدرجــة بالتكلفــة المطفــأة ومــن خــال قائمــة الدخــل والاســتثمارات العقاريــة.

استثمارات عقارية 
يتــم تصنيــف العقــارات المحتفــظ بهــا لغــرض الإيجــار أو للاســتفادة مــن الزيــادة فــي قيمتهــا أو لكليهمــا كاســتثمارات عقاريــة. يتــم تســجيل الاســتثمارات 
العقاريــة مبدئيــاً بالتكلفــة والتــي تعــد القيمــة العادلــة للمقابــل المدفــوع وتكاليــف الاقتنــاء المرتبطــة بالعقــار. بعــد الإثبــات المبدئــي، يتــم إعــادة قيــاس 
الاســتثمارات العقاريــة بالقيمــة العادلــة مــع إثبــات التغيــرات فــي القيمــة العادلــة )فقــط المكاســب( كاحتياطــي القيمــة العادلــة فــي القائمــة الموحــدة 

للتغيــرات فــي حقــوق المــاك.

يتــم أولًا تعديــل الخســائر الناتجــة مــن التغيــرات فــي القيــم العادلــة للاســتثمارات العقاريــة مقابــل احتياطــي القيمــة العادلــة إلــى حــد الرصيــد المتوفــر 
ومــن ثــم يتــم تضميــن الخســائر المتبقيــة فــي القائمــة الموحــدة للدخــل. فــي حالــة وجــود خســائر غيــر محققــة تــم إثباتهــا فــي القائمــة الموحــدة للدخــل 
ــه يجــب إثبــات المكاســب غيــر المحققــة للفتــرة الحاليــة فــي القائمــة الموحــدة للدخــل إلــى حــد عمــل رصيــد دائــن  فــي الفتــرات الماليــة الســابقة، فإن
للخســائر الســابقة فــي القائمــة الموحــدة للدخــل. عندمــا يتــم اســتبعاد العقــار، فإنــه يتــم تحويــل المكســب المتراكــم المحــول مســبقاً إلــى احتياطــي 

القيمــة العادلــة إلــى القائمــة الموحــدة للدخــل.

استثمارات في مشروع مشترك
يتــم احتســاب الاســتثمارات فــي المشــروع المشــترك باســتخدام طريقــة حقــوق الملكيــة. للمحاســبة بموجــب طريقــة حقــوق الملكيــة، يتــم إدراج 
الاســتثمارات فــي المشــروع المشــترك فــي القائمــة الموحــدة للمركــز المالــي بالتكلفــة مضافــاً اليهــا تغييــرات مــا بعــد الاقتنــاء فــي حصــة المجموعــة 

فــي صافــي موجــودات المشــروع المشــترك.

بعــد تطبيــق طريقــة حقــوق الملكيــة، تحــدد المجموعــة مــا إذا كان مــن الضــروري إثبــات أي خســارة اضمحــال فيمــا يتعلــق بصافــي اســتثمار المجموعــة 
فــي المشــروع المشــترك. تحــدد المجموعــة بتاريــخ كل تقريــر مالــي مــا إذا كان هنــاك أي دليــل موضوعــي يثبــت اضمحــال الاســتثمار فــي المشــروع 
المشــترك. فــي هــذه الحالــة، تقــوم المجموعــة باحتســاب مبلــغ الاضمحــال علــى أنــه الفــرق بيــن المبلــغ القابــل للاســترداد للمشــروع المشــترك 

وقيمتــه المدرجــة وإثبــات المبلــغ فــي القائمــة الموحــدة للدخــل.

تعكــس القائمــة الموحــدة للدخــل حصــة المجموعــة فــي نتائــج عمليــات المشــروع المشــترك. عندمــا يكــون هنــاك دخــل أو مصــروف مثبــت فــي الدخــل 
الشــامل الآخــر للمشــروع المشــترك، تقــوم المجموعــة بإثبــات حصتهــا فــي أي دخــل أو مصــروف، حســب مقتضــى الحــال، فــي الدخــل الشــامل الآخــر. 
يتــم اســتبعاد المكاســب والخســائر الناتجــة عــن المعامــات بيــن المجموعــة والمشــروع المشــترك إلــى حــد حصــة المجموعــة فــي المشــروع المشــترك.

2-6-5 المباني و المعدات
تــدرج الممتلــكات والمعــدات بالتكلفــة بعــد حســم الاســتهلاك المتراكــم والاضمحــال المتراكــم فــي القيمــة، باســتثناء الأراضــي التــي يتــم إدراجهــا 
ــة بعــد الإثبــات المبدئــي. إن تكلفــة الإضافــات والتحســينات الرئيســة يتــم رســملتها، الصيانــة والتصليحــات يتــم حســابها فــي القائمــة  بالقيمــة العادل
الموحــدة للدخــل عنــد تكبدهــا. يتــم إثبــات المكاســب أو الخســائر الناتجــة عــن الاســتبعاد ضمــن الدخــل التشــغيلي الآخــر. يتــم احتســاب الاســتهلاك علــى 
أســاس القســط الثابــت بمعــدلات تهــدف لشــطب تكلفــة الموجــودات علــى مــدى أعمارهــا الإنتاجيــة المقــدرة. يتــم إثبــات أي تغييــر لاحــق فــي القيمــة 

العادلــة للأراضــي )فقــط المكاســب( كاحتياطــي القيمــة العادلــة للممتلــكات فــي القائمــة الموحــدة للتغيــرات فــي حقــوق المــاك. 

تــم أولًا تعديــل الخســائر الناتجــة مــن التغيــرات فــي القيمــة العادلــة للأراضــي مقابــل احتياطــي القيمــة العادلــة للممتلــكات إلــى حــد الرصيــد المتوفــر 

ومــن ثــم يتــم إثبــات الخســائر المتبقيــة فــي القائمــة الموحــدة للدخــل. فــي حالــة وجــود خســائر غيــر محققــة تــم اثباتهــا فــي القائمــة الموحــدة للدخــل فــي 
الفتــرات الماليــة الســابقة. فإنــه يجــب إثبــات المكاســب غيــر المحققــة للفتــرة الحاليــة فــي القائمــة الموحــدة للدخــل إلــى حــد عمــل رصيــد دائــن للخســائر 
الســابقة فــي القائمــة الموحــدة للدخــل. عنــد اســتبعاد الأراضــي، فإنــه يتــم تحويــل المكســب المتراكــم المحــول مســبقاً إلــى احتياطــي القيمــة العادلــة 

إلــى القائمــة الموحــدة للدخــل. 
 

2-6-6 الأدوات المالية - الاعتراف الأولي والقياس اللاحق
الإثبات المبدئي

الأداة الماليــة هــي أي عقــد ينشــأ عنــه موجــود مالــي لمنشــأة واحــدة ومطلــوب مالــي أو أداة أســهم حقــوق ملكيــة لمنشــأة أخــرى. يتــم مبدئيــاً إثبــات 
جميــع الموجــودات والمطلوبــات الماليــة فــي تاريــخ المتاجــرة، أي التاريــخ الــذي أصبحــت فيهــا المجموعــة طرفــاً فــي الأحــكام التعاقديــة لــأداة.

الإثبات والقياس اللاحق للأدوات المالية 
يعتمــد تصنيــف الأدوات الماليــة عنــد الإثبــات المبدئــي علــى الغــرض ونيــة الإدارة التــي مــن أجلهــا تــم شــراء الأدوات الماليــة وخصائصهــا. يتــم مبدئيــاً 
قيــاس جميــع الأدوات الماليــة بقيمتهــا العادلــة مضافــاً إليهــا تكاليــف المعامــات، باســتثناء فــي حالــة الموجــودات الماليــة المســجلة بالقيمــة العادلــة عــن 

خــال قائمــة الدخــل.

)1( مبالغ مستحقة من بنوك 
المرابحــات هــي معامــات مرابحــة الســلع الدوليــة. يقــوم البنــك بترتيــب معاملــة المرابحــة مــن خــال شــراء الســلعة، )والتــي تمثــل أصــل المرابحــات( ومــن 
ثــم إعــادة بيعهــا بربــح للمرابــح المســتفيد )بعــد حســاب هامــش الربــح(. إن ســعر البيــع )التكلفــة مضافــاً إليهــا هامــش الربــح( يتــم ســداده دفعــة واحــدة 

بتاريــخ الاســتحقاق أو يســدد علــى أقســاط مــن قبــل المرابــح علــى مــدى الفتــرة المتفــق عليهــا. 

يتــم إدراج المرابحــة لــدى البنــوك محســوماً منهــا الأربــاح المؤجلــة ومخصــص الاضمحــال، إن وجــدت. يتــم إدراج الوكالــة لــدى البنــوك بالتكلفــة محســوماً 
منهــا مخصــص الاضمحــال، إن وجــدت.

)2( العقود المالية 
)أ( المرابحة 

تمثــل المرابحــة بيــع الســلع بالتكلفــة مضافــاً إليهــا الربــح المتفــق عليــه. تــدرج المرابحــات المســتحقة القبــض بالتكلفــة، محســوماً منهــا الأربــاح المؤجلــة 
وأي مبالــغ مشــطوبة ومخصــص الاضمحــال، إن وجــدت. يعتبــر الوعــد المقــدم للشــراء مــن قبــل المشــتري فــي معاملــة المرابحــة لصالــح البائــع ملزمــاً.

)ب( إجارة منتهية بالتمليك 
تشــتمل الإجــارة المنتهيــة بالتمليــك بالأســاس علــى الأراضــي والمبانــي وبعــض الموجــودات الأخــرى. الإجــارة المنتهيــة بالتمليــك هــو عقــد إيجــار يتــم 
بموجبــه نقــل الملكيــة القانونيــة للموجــود للمســتأجر الخاضــع للإجــارة المنتهيــة بالتمليــك للمســتأجر عنــد نهايــة الإجــارة )عقــد الإجــارة(، شــريطة أن يتــم 

تســوية جميــع أقســاط الإجــارة.

يتــم مبدئيــاً إثبــات الموجــودات بموجــب الإجــارة المنتهيــة بالتمليــك بالتكلفــة ويتــم لاحقــاً اســتهلاكها بمعــدلات محســوبة لشــطب التكلفــة لــكل موجــود 
علــى مــدى اعمارهــا الإنتاجيــة إلــى قيمتهــا المتبقيــة.

 
)ج( المشاركة 

تمثــل المشــاركة شــراكة بيــن المجموعــة والعميــل يســاهم بموجبهــا كل طــرف مــن الأطــراف فــي رأس المــال بنســب متســاوية أو متفاوتــة لتأســيس 
مشــروع جديــد أو حصــة فــي مشــروع قائــم، ويصبــح بموجبــه كل طــرف مــن الأطــراف مالــكاً لــرأس المــال علــى أســاس دائــم أو متناقــص ويكــون لــه حصــة 
مــن الأربــاح أو الخســائر. يتــم إدراج المشــاركة بالقيمــة العادلــة للمقابــل المدفــوع محســوماً منهــا أي مبالــغ مشــطوبة ومخصــص الاضمحــال، إن وجــدت.

)3( الاستثمارات 
ــار المحاســبة المالــي رقــم 33 – المتعلــق بالاســتثمار فــي الصكــوك والأســهم والأدوات المماثلــة  يقــوم البنــك باحتســاب الاســتثمارات وفقــاً لمعي

التــي تــم اعتمادهــا اعتبــاراً مــن 1 ينايــر 2020. يرجــى الرجــوع إلــى القســم 2-6 للحصــول علــى تفاصيــل إضافيــة.

)4( حقوق حاملي حسابات الاستثمار
تســتثمر حقــوق حاملــي حســابات الاســتثمار فــي النقــد والأرصــدة لــدى البنــوك ومصــرف البحريــن المركــزي ومبالــغ مســتحقة مــن البنــوك والصكــوك 
وعقــود التمويــل. ولا تمنــح أي أولويــة لأي طــرف مــن الأطــراف لغــرض توزيــع الأربــاح. وفقــاً لشــروط قبــول أمــوال حاملــي حســابات الاســتثمار، يتــم 

اســتثمار 100% مــن هــذه الأمــوال بعــد خصــم الاحتياطــي الإجبــاري والمتطلبــات النقديــة التشــغيلية الكافيــة.

تــدرج حقــوق حاملــي أصحــاب حســابات الاســتثمار بالقيمــة العادلــة للمقابــل المســتلم محســوماً منهــا المبالــغ المســددة. يتــم تخصيــص المصروفــات 
علــى حســابات الاســتثمار بالتناســب مــع متوســط حقــوق حاملــي حســابات الاســتثمار إلــى متوســط الموجــودات، ومــع ذلــك، يتــم اســتبعاد المصروفــات 

والموجــودات المتعلقــة بالاســتثمار.

يتــم تخصيــص الدخــل علــى أســاس تناســبي بيــن حقــوق حاملــي حســابات الاســتثمار وحقــوق المــاك علــى أســاس متوســط الأرصــدة المســتحقة خــال 
الســنة وحصــة الأمــوال المســتثمرة.
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القيمــة العادلــة هــي الســعر الــذي ســيتم اســتلامه لبيــع موجــود أو الــذي يتــم دفعــه لتحويــل مطلــوب فــي معاملــة منظمــة بيــن مشــاركي الســوق 
فــي تاريــخ القيــاس. ويســتند قيــاس القيمــة العادلــة علــى افتــراض بــأن معاملــة بيــع الموجــود أو تحويــل المطلــوب تحــدث إمــا فــي الســوق الرئيــس 
ــاب الســوق الرئيــس. يجــب أن يكــون الســوق الرئيــس أو  ــدة للموجــود أو المطلــوب فــي حــال غي ــر فائ للموجــود أو المطلــوب، أو فــي الســوق الأكث

الســوق الأكثــر فائــدة متــاح التعامــل فيــه للمجموعــة. 

يتم تحديد القيمة العادلة لكل موجود مالي على حدة وفقاً لسياسات التقييم الموضحة أدناه:

)1( يتم تحديد القيمة العادلة للاستثمارات المتداولة في الأسواق المالية المنظمة بالرجوع إلى أسعار العطاءات المعلنة السائدة في 	
الســوق بتاريــخ اعــداد التقريــر المالــي.

)2( يتــم تحديــد القيمــة العادلــة للاســتثمارات غيــر المســعرة بالرجــوع إلــى أحــدث معاملــة بيــع أو شــراء هامــة مــع الأطــراف الأخــرى ســواء تــم الانتهــاء 
ــة بالرجــوع إلــى القيمــة  ــد القيمــة العادل ــه يتــم تحدي ــذ، فإن ــد التنفي ــم الانتهــاء منهــا أو قي ــة هامــة ت ــم توجــد أحــدث معامل ــذ. إذا ل ــد التنفي منهــا أو قي
الســوقية الحاليــة لاســتثمارات مشــابهة. بالنســبة للاســتثمارات الأخــرى، فــإن القيمــة العادلــة تكــون بنــاءً علــى صافــي القيمــة الحاليــة للتدفقــات النقديــة 

المســتقبلية المتوقعــة، أو بنــاءً علــى نمــاذج التقييــم الأخــرى ذات الصلــة.
)3( للاســتثمارات التــي لديهــا تدفقــات نقديــة ثابتــة أو قابلــة للتحديــد فــإن القيمــة العادلــة تكــون بنــاءً علــى صافــي القيمــة الحاليــة للتدفقــات النقديــة 

المســتقبلية المتوقعــة المحــددة مــن قبــل المجموعــة باســتخدام معــدلات الربــح الحاليــة لاســتثمارات لهــا نفــس الشــروط وخصائــص المخاطــر.
)4( الاســتثمارات التــي لا يمكــن إعــادة قياســها بالقيمــة العادلــة باســتخدام أي مــن التقنيــات المذكــورة أعــاه يتــم إدراجهــا بالتكلفــة، بعــد حســم مخصــص 

الاضمحلال.

2-6-8 دمج الأعمال والشهرة 
يتــم احتســاب دمــج الأعمــال باســتخدام طريقــة الاقتنــاء للمحاســبة. يشــمل هــذا إثبــات الموجــودات والمطلوبــات المحــددة )متضمنــة الإلتزامــات 
المحتملــة( للأعمــال المقتنــاة بالقيمــة العادلــة. ويتــم إثبــات أي زيــادة فــي تكلفــة الاقتنــاء فــوق القيــم العادلــة لصافــي الموجــودات المحــددة المقتنــاة 
كشــهرة. وإذا كانــت تكلفــة الاقتنــاء أدنــى مــن القيــم العادلــة لصافــي الموجــودات المحــددة المقتنــاة، فإنــه يتــم إثبــات الخصــم علــى الاقتنــاء مباشــرةً 

فــي القائمــة الموحــدة للدخــل فــي ســنة الاقتنــاء.

يتــم قيــاس الشــهرة المقتنــاة عنــد دمــج الأعمــال مبدئيــاً بالتكلفــة والتــي تعــد الزيــادة فــي تكلفــة دمــج الأعمــال فــوق نصيــب المجموعــة علــى صافــي 
القيمــة العادلــة للموجــودات المحــددة والمطلوبــات والإلتزامــات المحتملــة المقتنــاة. بعــد الإثبــات المبدئــي، يتــم قيــاس الشــهرة بالتكلفــة بعــد حســم 
أي خســائر اضمحــال متراكمــة. يتــم مراجعــة الشــهرة للاضمحــال ســنوياً أو أكثــر إذا وجــدت مؤشــرات بــأن القيمــة المدرجــة يمكــن أن تكــون مضمحلــة.

لغــرض فحــص الاضمحــال يتــم تخصيــص الشــهرة المقتنــاة فــي دمــج الأعمــال، مــن تاريــخ الاقتنــاء، لــكل وحــدة منتجــة للنقــد أو مجموعــة وحــدات منتجــة 
للنقــد، التــي مــن المتوقــع أن تســتفيد مــن أعمــال الدمــج، بغــض النظــر مــا إذا كانــت الموجــودات أو المطلوبــات الأخــرى للشــركة المقتنــاة تــم تعيينهــا 

فــي هــذه الوحــدات أو مجموعــات مــن الوحــدات. 

يتــم تحديــد الاضمحــال عــن طريــق تقييــم المبلــغ القابــل للاســترداد للوحــدة المنتجــة للنقــد المتعلقــة بالشــهرة. يتــم إثبــات خســارة الاضمحــال عندمــا 
تكــون القيمــة القابلــة للاســترداد للوحــدة المنتجــة للنقــد أدنــى مــن قيمتهــا المدرجــة. ولا يمكــن اســترجاع خســائر الاضمحــال المتعقلــة بالشــهرة فــي 

الفتــرات المســتقبلية. 

2-6-9 حقوق حاملي حسابات الاستثمار  
تســتثمر حقــوق حاملــي حســابات الاســتثمار فــي النقــد والأرصــدة لــدى البنــوك ومصــرف البحريــن المركــزي ومبالــغ مســتحقة مــن البنــوك والصكــوك 
وعقــود التمويــل. ولا تمنــح أي أولويــة لأي طــرف مــن الأطــراف لغــرض توزيــع الأربــاح. وفقــاً لشــروط قبــول أمــوال حاملــي حســابات الاســتثمار، يتــم 

اســتثمار 100% مــن هــذه الأمــوال بعــد خصــم الاحتياطــي الإجبــاري والمتطلبــات النقديــة التشــغيلية الكافيــة.

يتــم قيــاس جميــع حقــوق حاملــي حســابات الاســتثمار مبدئيــاً بالتكلفــة التــي تمثــل القيمــة العادلــة للمقابــل المســتلم عنــد بــدء العقــود. وبعــد ذلــك، 
يتــم إدراج حقــوق حاملــي حســابات الاســتثمار بالتكلفــة متضمنــة الأربــاح غيــر الموزعــة أو الخســائر المتراكمــة والاحتياطيــات.

 

2-6-10 احتياطي مخاطر الاستثمار  
احتياطيــات مخاطــر الاســتثمار هــي عبــارة عــن مبالــغ تــم تخصيصهــا مــن دخــل حقــوق حاملــي حســابات الاســتثمار، بعــد تخصيــص حصــة المضــارب، تحســباً 

للخســائر المســتقبلية لحقــوق حاملــي حســابات الاســتثمار. 

2-6-11 احتياطي معادلة الأرباح 
احتياطيــات معادلــة الأربــاح هــي عبــارة عــن مبالــغ تــم تخصيصهــا مــن دخــل المضاربــة، قبــل تخصيــص حصــة المضــارب، لتتمكــن مــن المحافظــة علــى 

مســتوى عائــد معيــن مــن الاســتثمارات لحقــوق حاملــي حســابات الاســتثمار. 

2-6-12 حقوق حاملي حسابات الاستثمار غير المدرجة في الميزانية 
تتضمــن حقــوق حاملــي حســابات الاســتثمار غيــر المدرجــة فــي الميزانيــة علــى أمــوال الوكالــة المســتلمة مــن قبــل المجموعــة مــن أطــراف أخــرى وذلــك 

لغــرض اســتثمارها فــي منتجــات معينــة وفقــاً لتوجيهــات حاملــي حســابات الاســتثمار. تــدار هــذه الموجــودات بصفــة الأمانــة وليــس لــدى المجموعــة 
أي حــق فــي هــذه الموجــودات. يتحمــل العمــاء كافــة المخاطــر وينتفعــون بجميــع الأربــاح مــن تلــك الاســتثمارات. لا يتــم تضميــن حقــوق حاملــي 
حســابات الاســتثمار غيــر المدرجــة فــي الميزانيــة فــي القائمــة الموحــدة للمركــز المالــي حيــث إن المجموعــة لا تملــك حريــة اســتخدام أو اســتبعاد تلــك 

الاســتثمارات دون مراعــاة الشــروط التــي ينــص عليهــا العقــد بيــن المجموعــة وحقــوق حاملــي حســابات الاســتثمار غيــر المدرجــة فــي الميزانيــة.

2-6-13 إثبات الإيراد

مرابحة مستحقة القبض
يتــم إثبــات الربــح مــن معامــات المبيعــات )المرابحــات( عندمــا يكــون الدخــل قابــاً للتحديــد مــن الناحيــة التعاقديــة ومعلومــاً عنــد بــدء 
المعاملــة. يتــم إثبــات الدخــل وفقــاً للفتــرة الزمنيــة للمعاملــة. حينمــا يكــون الدخــل مــن العقــد غيــر محــدداً أو معلومــاً يثبــت الدخــل عنــد 
التأكــد مــن إمكانيــة تحقيقــه أو عنــد تحقيقــه بالفعــل. يتــم اســتبعاد الدخــل المتعلــق بالحســابات المتأخــرة عــن الســداد مــن القائمــة 

الموحــدة للدخــل.

التمويل المضاربة
يتــم إثبــات الدخــل مــن التمويــل بالمضاربــة عنــد وجــود الحــق لاســتلام المدفوعــات أو عنــد التوزيــع مــن قبــل المضــارب، بينمــا الخســائر يتــم 

إدراجهــا ضمــن قائمــة الدخــل عنــد الإعــان عنهــا مــن قبــل المضــارب. 

التمويل بالوكالة
يستحق الدخل من التمويل بالوكالة وفقا للفترة الزمنية التي يغطيها العقد بناءً على أصول المبالغ القائمة.

إجارة منتهية بالتمليك
يتــم إثبــات دخــل الإجــارة بالتناســب مــع الفتــرة الزمنيــة علــى مــدى عمــر عقــد التأجيــر وتــدرج بعــد حســم الإســتهلاك. يتــم اســتبعاد الدخــل 

المتعلــق بحســابات الإجــارة المنتهيــة بالتمليــك المتعثــرة والمتأخــرة عــن الســداد مــن القائمــة الموحــدة للدخــل.

المشاركة
يتم إثبات دخل المشاركة عند وجود الحق لاستلام المدفوعات أو عند التوزيع. 

سلم وذمم استصناع مدينة 
يتم إثبات دخل السلم والاستصناع على أساس التوزيع الزمني عندما يكون الدخل من العقد قابلًا للتحديد أو القياس.

حصة المجموعة من دخل حقوق حاملي حسابات الاستثمار )كمضارب ورب المال(
ــود وشــروط عقــود  ــاءً علــى بن ــر إدارة حقــوق حاملــي حســابات الاســتثمار بن ــاح كمضــارب نظي يتــم حســاب حصــة المجموعــة فــي الأرب

المضاربــة ذات الصلــة. 

دخل الرسوم والعمولات 
يتم إثبات دخل الرسوم والعمولات بما في ذلك رسوم الهيكلة عند اكتسابها. 

أرباح الأسهم 
يتم إثبات دخل أرباح الأسهم عند وجود الحق لاستلام مدفوعاتها. 

حصة المضارب في حقوق حاملي حسابات الاستثمار غير المدرجة بالميزانية
يتــم حســاب حصــة المجموعــة فــي الأربــاح نظيــر إدارة حقــوق حاملــي حســـابات الاســتثمار غيــر المدرجــة بالميزانيــة بنــاءً علــى بنود وشــروط 

العقــود ذات الصلة.

الدخل من أدوات الدين
يتم إطفاء الدخل من سندات الدين إلى الربح والخسارة على معدل الربح الفعلي.

دخل إيجار
يتم إحتساب دخل الإيجار على أساس القسط الثابت على مدى بنود عقد الإجارة. 

٢    السياسات المحاسبية )تتمة( 

٢-٦ ملخص السياسات المحاسبية )تتمة(

2-6-12 حقوق حاملي حسابات الاستثمار غير المدرجة في الميزانية )تتمة(

٢    السياسات المحاسبية )تتمة( 

٢-٦ ملخص السياسات المحاسبية )تتمة(

2-6-7 القيم العادلة 
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تحســب حصــة المســتثمرين مــن الدخــل علــى أســاس الدخــل الناتــج مــن حســابات الاســتثمار المشــتركة بعــد حســم المصروفــات المتعلقــة بوعــاء 
الاســتثمار »مصروفــات المضــارب«. تشــتمل مصروفــات المضــارب علــى جميــع المصروفــات التــي تتحملهــا المجموعــة، متضمنــة علــى مخصصــات 
معينــة، مــا عــدا تكلفــة الموظفيــن والاســتهلاك. تخصــم حصــة المجموعــة »ربــح المضــارب« مــن حصــة المســتثمرين مــن الدخــل قبــل توزيــع هــذا الدخــل. 
فــي بعــض الحــالات، يحــق لحقــوق حاملــي حســابات الاســتثمار المســحوبة قبــل تاريــخ اســتحقاقها الحصــول علــى دخــل فقــط بعــد حســم غرامــة ماليــة. 

إن الأســاس المســتخدم مــن قبــل المجموعــة للحصــول علــى حصــة حاملــي حســابات الاســتثمار مــن الدخــل هــو ]مجمــوع دخــل الاســتثمار محســوماَ 
منهــا مصروفــات وعــاء الاســتثمار[ مقســمة علــى ]متوســط الأمــوال المنتجــة للدخــل )المســاهمين وحقــوق حاملــي حســابات الاســتثمار( مضــروب فــي 

متوســط رصيــد حقــوق حاملــي حســابات الاســتثمار[.

2-6-15 مصروفات وعاء الاستثمارات 
تشتمل مصروفات وعاء الاستثمارات على مصروفات الأعمال ومصروفات إدارية ومصروفات عامة ومصروفات أخرى.

2-6-16 الضرائب 
لا توجــد ضرائــب علــى دخــل الشــركات فــي مملكــة البحريــن. ومــع ذلــك، تدفــع الشــركة التابعــة فــي باكســتان ضريبــة طبقــاً للأنظمــة الضريبيــة المعمــوّل 

بهــا فــي باكســتان.

الحالية 
يتم عمل مخصص للضرائب الحالية بناءً على الدخل الخاضع للضريبة وطبقا لقوانين الضرائب المطبقة في دولة باكستان.

المؤجلة 
تقــوم المجموعــة باحتســاب الضرائــب المؤجلــة باســتخدام طريقــة المطلوبــات علــى الفــروق الزمنيــة المؤقتــة. يتــم إثبــات مطلوبــات الضرائــب المؤجلــة 
علــى جميــع الفــروق المؤقتــة والخاضعــة للضريبــة ويتــم إثبــات موجــودات الضرائــب المؤجلــة علــى جميــع الفــروق المؤقتــة القابلــة للخصــم. يتــم إثبــات 
الموجــودات الضريبيــة المؤجلــة فقــط إذا كانــت هنــاك توقعــات معقولــة لتحقيقهــا فــي المســتقبل المنظــور. يتــم تخفيــض الضرائــب المؤجلــة فــي حــال 

عــدم وجــود احتمــال لتحقيــق المنافــع الضريبيــة ذات الصلــة.

2-6-17 الاحتمالات والارتباطات 
الاحتمــالات هــو التــزام محتمــل أو موجــودات التــي قــد تنشــأ عــن أحــداث وقعــت فــي الســابق والتــي وســوف يتــم تأكيدهــا فقــط بحــدوث أو عــدم 
حــدوث واحــدة أو أكثــر مــن الأحــداث المســتقبلة غيــر المؤكــدة والتــي هــي ليســت كليــاً ضمــن ســيطرة المجموعــة. وعــاوة علــى ذلــك، فــإن الالتــزام 
الناتــج عــن الأحــداث الســابقة التــي لا يمكــن تحديــد التزاماتهــا بدرجــة معقولــة مــن التيقــن أو لا يمكــن تحديــد احتمــال تدفــق المــوارد منهــا فهــي تعتبــر 

أيضــاً احتمــالات.

الارتباط هو عقد ملزم من أجل تبادل كمية محددة من الموارد بسعر محدد بتواريخ أو تاريخ محدد في المستقبل.

2-6-18 استبعادات
يتم استبعاد الموجود المالي )أو أي جزء من الموجود المالي أو جزء من مجموعة من الموجودات المالية المشابهة( عند:

)1( انقضاء الحق في استلام التدفقات النقدية من الموجود؛ 
)2( قيام المجموعة بالاحتفاظ بحقها في استلام التدفقات النقدية من موجود ولكنها تلتزم بدفعها بالكامل دون تأخير جوهري إلى 	

طــرف ثالــث بموجــب ترتيــب ســداد؛ ســواءً )أ( قامــت المجموعــة بنقــل جميــع المخاطــر والمنافــع الجوهريــة المتعلقــة بالموجــود أو )ب( عندمــا لــم 
تقــم بنقــل أو إبقــاء جميــع المخاطــر والمنافــع الجوهريــة للموجــودات ولكنهــا قامــت بنقــل الســيطرة علــى الموجــودات؛ أو

)3( قيــام المجموعــة بنقــل حقوقهــا فــي اســتلام التدفقــات النقديــة مــن موجــود ســواءً )أ( قامــت المجموعــة بنقــل جميــع المخاطــر والمنافــع 
الجوهريــة المتعلقــة بالموجــود أو )ب( عندمــا لــم يتــم نقــل أو إبقــاء جميــع المخاطــر والمنافــع الجوهريــة للموجــودات ولكنهــا قامــت بنقــل 

الســيطرة علــى الموجــودات.

عندمــا تقــوم المجموعــة بنقــل حقوقهــا فــي اســتلام التدفقــات النقديــة مــن الموجــود ولــم تقــم بنقــل أو إبقــاء جميــع المخاطــر والمكافــآت الجوهريــة 
للموجــود ولــم يتــم نقــل الســيطرة علــى الموجــود، تســتمر المجموعــة بإثبــات الموجــود إلــى حــد اســتمرار مشــاركة المجموعــة. 

يتم استبعاد المطلوبات المالية عندما يكون الالتزام بموجب العقد قد تم وفائه أو إلغاؤه أو انتهاء مدته.

2-6-19 إيرادات محظورة شرعاً 
تلتــزم المجموعــة بتجنــب الإيــرادات الناتجــة مــن مصــادر لا تتفــق مــع الشــريعة الإســامية. وعليــه، تقــوم المجموعــة بترحيــل جميــع الإيــرادات التــي لا تتفق 

مــع الشــريعة الإســامية إلــى صنــدوق أمــوال الصدقــات والتــي تقــوم المجموعة باســتخدامها للأغــراض الاجتماعية.

2-6-20 العملات الأجنبية
)1( المعاملات والأرصدة 

يتــم تســجيل المعامــات بالعمــات الأجنبيــة إلــى العملــة الرئيســة بأســعار الصــرف الســائدة فــي تاريــخ إجــراء المعاملــة. يعــاد تحويــل الموجــودات 
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والمطلوبــات النقديــة بالعمــات الأجنبيــة بأســعار الصــرف الســائدة فــي تاريــخ إعــداد التقريــر المالــي. ترحــل جميــع الفــروق الناتجــة إلــى القائمــة الموحــدة 
للدخــل علــى مســتوى المنشــأة.

يتــم تحويــل البنــود غيــر النقديــة المقاســة بالتكلفــة التاريخيــة بالعمــات الأجنبيــة باســتخدام أســعار الصــرف الســائدة بالتواريــخ المبدئيــة للمعامــات. 
يتــم تحويــل البنــود غيــر النقديــة المقاســة بالقيمــة العادلــة بالعمــات الأجنبيــة باســتخدام أســعار الصــرف الســائدة بالتاريــخ الــذي تــم فيــه تحديــد القيمــة 
العادلــة. يتــم معاملــة المكســب أو الخســارة الناتجــة مــن تحويــل البنــود غيــر النقديــة المقاســة بالقيمــة العادلــة وذلــك تمشــياً مــع المكســب أو الخســارة 

المثبتــة مــن التغيــرات فــي القيمــة العادلــة لذلــك البنــد.

)2( شركات المجموعة 
فــي تاريــخ إعــداد التقريــر المالــي، يتــم تحويــل الموجــودات والمطلوبــات بالعمــات الأجنبيــة إلــى عملــة عــرض المجموعــة )الــدولار الأمريكــي( بأســعار 
الصــرف الســائدة بتاريــخ إعــداد التقاريــر الماليــة، ويتــم تحويــل قوائــم دخلهــا ومصروفاتهــا بالمتوســط المرجــح لأســعار الصــرف للســنة. ترحــل فــروق صــرف 
العمــات الأجنبيــة الناتجــة مــن المعامــات مباشــرةً إلــى بنــد منفصــل فــي حقــوق المــاك. عنــد اســتبعاد وحــدة أجنبيــة، يتــم إثبــات المبلــغ المتراكــم 

المؤجــل الــذي تــم إثباتــه فــي حقــوق المــاك والمتعلــق بتلــك الوحــدة الأجنبيــة فــي القائمــة الموحــدة للدخــل.

2-6-21 مكافآت نهاية الخدمة للموظفين
يتــم عمــل مخصــص مكافــأة نهايــة الخدمــة للموظفيــن غيــر البحرينييــن عــن مــدة الخدمــة المتراكمــة فــي تاريــخ إعــداد التقاريــر الماليــة وفقــاً لقانــون العمــل 

البحرينــي. بالإضافــة إلــى ذلــك يتــم عمــل مخصــص مكافــأة نهايــة الخدمــة للموظفيــن البحرينييــن.

أمــا فيمــا يخــص موظفــي المجموعــة البحرينييــن فإنهــم يخضعــون لنظــام هيئــة التأميــن الاجتماعــي التــي تحســب كنســبة مــن رواتــب الموظفيــن. إن 
التزامــات المجموعــة تكــون محصــورة فــي نطــاق المبالــغ المســاهم بهــا فــي هــذا النظــام والتــي يتــم صرفهــا عنــد إســتحقاقها.

كمــا تديــر الشــركة التابعــة فــي باكســتان صنــدوق ادخــار الاشــتراكات المثبتــة لكافــة الموظفيــن الدائميــن. ويتــم دفــع اشــتراكات شــهرية متســاوية، مــن 
قبــل كلًا مــن الشــركة التابعــة والموظفيــن، فــي الصنــدوق بمعــدل 10% مــن الراتــب الأساســي. 

تديــر الشــركة التابعــة فــي باكســتان نظــام المكافــآت الممولــة المعتمــدة لكافــة الموظفيــن الدائميــن. يتــم عمــل المســاهمات الســنوية فــي النظــام 
وفقــاً للتوصيــة الاكتواريــة. يتــم إجــراء التقييــم الاكتــواري باســتخدام طريقــة وحــدة الإئتمــان المتوقعــة. 

2-6-22 الزكاة
تقــع مســئولية دفــع الــزكاة علــى المســاهمين أنفســهم وحقــوق حاملــي حســابات الاســتثمار. أمــا فــي باكســتان، فإنــه يتــم خصــم الــزكاة مــن المصــدر 

مــن حاملــي الحســابات حســبما تتطلبــه القوانيــن المحليــة. يتــم عــرض الــزكاة للســهم ضمــن تقريــر هيئــة الرقابــة الشــرعية. 

2-6-23 تمويل مشترك وذاتي
ــد  ــة المملوكــة بصــورة مشــتركة مــن قبــل المجموعــة وحقــوق حاملــي حســابات الاســتثمار ضمــن بن ــل والذمــم المدين تصنــف الاســتثمارات والتموي
»التمويــل المشــترك« فــي القوائــم الماليــة الموحــدة. تصنــف الاســتثمارات والذمــم المدينــة الممولــة فقــط مــن قبــل المجموعــة ضمــن » التمويــل 

الذاتــي«. 

2-6-24 المقاصة
يتــم عمــل مقاصــة الموجــودات والمطلوبــات الماليــة وإظهــار صافــي المبلــغ فــي القائمــة الموحــدة للمركــز المالــي فقــط إذا كان هنــاك حــق قانونــي 
وشــرعي قابــل للتنفيــذ لمقاصــة المبالــغ المثبتــة وتنــوي المجموعــة التســوية علــى أســاس صافــي المبلــغ أو أن يتــم تحقــق الموجــود وســداد المطلــوب 

فــي الوقــت ذاتــه. 

2-6-25 هيئة الرقابة الشرعية
تخضع أنشطة أعمال المجموعة للرقابة من قبل هيئة الرقابة الشرعية المكونة من ثلاثة أعضاء تعينهم الجمعية العمومية للمساهمين. 

2-6-26 المحاسبة في تاريخ المتاجرة
يتــم إثبــات جميــع المشــتريات والمبيعــات »العاديــة« مــن الموجــودات الماليــة فــي تاريــخ المتاجــرة، وهــو التاريــخ الــذي تلتــزم فيهــا المجموعــة بشــراء أو 

بيــع الموجــود.

2-6-27 الوكالة بالاستثمار
أ( الوكالة بصفته الموكل )رب المال(

في بداية المعاملة، يجب على البنك بصفته » رب المال / )مستثمر(« تقييم طبيعة الاستثمار باعتباره إما:

)1( تمرير الاستثمار
إن تمريــر الاســتثمار هــو اســتثمار تكــون فيــه مشــاركة الوكيــل، وكذلــك خيــارات قابليــة تحويــل الأداة محــدودة، ويتحمــل المســتثمر بشــكل رئيــس 
التعــرض المباشــر للموجــودات الأساســية. عنــد الإثبــات المبدئــي، يتــم إثبــات الموجــودات التــي تســتند إليهــا ترتيبــات الوكالــة بتطبيــق مبــادئ 
الإثبــات المبدئــي حســب مقتضــى الحــال، بمــا يتماشــى مــع معاييــر المحاســبة الماليــة المعنيــة، وفــي حالــة غيــاب ذلــك، بمــا يتماشــى مــع مبــادئ 

المحاســبية المتعــارف عليهــا المطبقــة بصفــة عامــة علــى هــذه الأرصــدة.

٢    السياسات المحاسبية )تتمة( 

٢-٦ ملخص السياسات المحاسبية )تتمة(

2-6-14 عائد حقوق حاملي حسابات الاستثمار 

٢    السياسات المحاسبية )تتمة( 

٢-٦ ملخص السياسات المحاسبية )تتمة(

2-6-20 العملات الأجنبية )تتمة(
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)2( مشروع الوكالة 
يتــم إجــراء الاســتثمارات، بموجــب عقــد الوكالــة، فــي الأدوات القابلــة للتحويــل أو الاســتثمار فــي موجــود واحــد )أو وعــاء الموجــودات( حيــث 
يخضــع هــذا الموجــود )الموجــودات( لتغييــرات متكــررة طــوال مــدة العقــد أي أن هنــاك تغييــرات روتينيــة أو بدائــل علــى مــدى فتــرة الترتيــب )مــا 
لــم يشــكل ذلــك عمــاً تجاريــاً( حســب تقديــر الوكيــل؛ أو لا يقتصــر دور الوكيــل علــى أداء الوكيــل لمهــام إدارة الموجــودات بشــكل يومــي، حســب 
مقتضــى الحــال، كمــا أنــه يكــون مســؤولًًا عــن اســتبدال الموجــودات أو المبالــغ المســتردة مقابلهــا. عنــد الإثبــات المبدئــي، ســيتم إثبــات هــذه 
الموجــودات بســعر التكلفــة فــي مشــروع الوكالــة. وفقــاً لذلــك، يتــم تعديــل القيمــة المدرجــة لتشــمل المكاســب / الخســائر بعــد حســم مكافــأة 

الــوكلاء والاضمحــال فــي القيمــة، إن وجــدت.

ب( الوكالة بصفته الوكيل

1( نهج غير مدرج في الميزانية العمومية
ــدء الترتيــب، علــى الموجــودات /  ــد ب ــة، حيــث لا يســيطر البنــك عن ــر مــدرج فــي الميزاني ــة بموجــب نهــج غي ــة كترتيــب وكال ــات هــذه المعامل ســيتم إثب

الأعمــال ذات الصلــة وبالتالــي لا تســجل الموجــودات والدخــل والنفقــات ذات الصلــة فــي دفاتــر حســاباته.

ســيتم إثبــات مكافــأة الوكيــل بمــا فــي ذلــك عناصرهــا الثابتــة والمتغيــرة، علــى أســاس مبــدأ الاســتحقاق، أي عنــد تقديــم الخدمــات ذات الصلــة. وســيتم 
إثبــات أيــة مصروفــات، بمــا فــي ذلــك الخســائر القابلــة للاســترداد عنــد اســتحقاقها.

2( الترتيبات المتعددة المستويات 
يحتفــظ البنــك بترتيبــات اســتثمارية متعــددة المســتويات لاســتثمار الأمــوال المســتلمة بموجــب عقــد »الوكالــة« لاســتثمارها بصفــة »المضاربــة« فــي 
الموجــودات التمويليــة. يتــم إثبــات الأمــوال المســتثمرة بموجــب هــذه الترتيبــات والإفصــاح عنهــا »كحقــوق حاملــي حســابات الاســتثمار المدرجــة فــي 

الميزانيــة« فــي القائمــة الموحــدة للمركــز المالــي.

2-7 الآراء والتقديرات
فــي أثنــاء تطبيــق السياســات المحاســبية للمجموعــة، اســتخدمت الإدارة آرائهــا وقدمــت تقديــرات لتحديــد المبالــغ المثبتــة فــي القوائــم 

الماليــة الموحــدة، فيمــا يلــي أهــم أوجــه اســتخدامات الآراء والتقديــرات:

تصنيف الاستثمارات 
عنــد اقتنــاء الاســتثمارات تقــرر الإدارة مــا إذا كان يتوجــب تصنيفهــا كأدوات أســهم حقــوق الملكيــة المدرجــة بالقيمــة العادلــة مــن خــال 
قائمــة الدخــل أو أدوات أســهم حقــوق الملكيــة المدرجــة بالقيمــة العادلــة مــن خــال الحقــوق أو أدوات ديــن مدرجــة بالقيمــة العادلــة مــن 

خــال قائمــة الدخــل أو أدوات ديــن مدرجــة بالتكلفــة المطفــأة. 

اضمحلال وعدم قابلية تحصيل الموجودات المالية 
عنــد تحديــد اضمحــال الموجــودات الماليــة، يتطلــب إصــدار الآراء فــي تقديــر مقــدار وتوقيــت التدفقــات النقديــة المســتقبلية وكذلــك 
تقييــم مــا إذا كانــت المخاطــر الائتمانيــة علــى العقــود الماليــة قــد زادت بشــكل جوهــري منــذ الإثبــات المبدئــي وإضافــة معلومــات النظــرة 

المســتقبلية فــي قيــاس الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة.

اضمحلال الشهرة 
يتــم فحــص الشــهرة للاضمحــال ســنوياً كمــا فــي 31 ديســمبر وعندمــا تشــير الظــروف إلــى أن القيمــة المدرجــة قــد تكــون مضمحلــة. 
يتــم تحديــد الاضمحــال للشــهرة مــن خــال تقييــم المبلــغ القابــل للاســترداد لــكل وحــدة منتجــة للنقــد )أو مجموعــة مــن الوحــدات المنتجــة 
للنقــد( التــي تتعلــق بهــا الشــهرة. عندمــا يكــون المبلــغ القابــل للاســترداد للوحــدة المنتجــة للنقــد )أو مجموعــة مــن الوحــدات المنتجــة 
للنقــد( أدنــى مــن قيمتهــا المدرجــة، فإنــه يتــم إثبــات خســارة اضمحــال. لا يمكــن اســترجاع خســائر الاضمحــال المتعلقــة بالشــهرة فــي 

الفتــرات المســتقبلية.

مبدأ الاستمرارية 
قامــت إدارة المجموعــة بتقييــم قدرتهــا علــى الاســتمرار بصفتهــا منشــأة مســتمرة وهــي مقتنعــة بــأن المجموعــة لديهــا المــوارد 
للاســتمرار فــي العمــل فــي المســتقبل المنظــور بعــد النظــر فــي المتطلبــات والتوجيهــات التنظيميــة. عــاوة علــى ذلــك ، فــإن الإدارة 
ليســت علــى علــم بــأي شــكوك جوهريــة قــد تثيــر شــكوكًا كبيــرة حــول قــدرة المجموعــة علــى الاســتمرار علــى أســاس مبــدأ الاســتمرارية 
بمــا فــي ذلــك المتطلبــات والتوجيهــات التنظيميــة. لذلــك ، يســتمر إعــداد البيانــات الماليــة الموحــدة علــى أســاس مبــدأ الاســتمرارية.

3    نقد وأرصدة لدى بنوك ومؤسسات مالية

4    مبالغ مستحقة القبض

 22,127
 

 8,295 
 50,205 
 58,500 

 5,057 
 35,533 
 40,590

 
 41,223 

 162,440 

 نقد في الصندوق
أرصدة لدى بنك باكستان المركزي

 حساب جاري
 احتياطيات إجبارية

أرصدة لدى مصرف البحرين المركزي
	 حساب جاري

 احتياطيات إجبارية

أرصدة لدى بنوك ومؤسسات مالية أخرى

3-1 إن الاحتياطيات الإجبارية لدى البنوك المركزية هي غير متوفرة للاستخدام في العمليات اليومية للمجموعة .

٣-١

٣-١

 33,564  
 

4,748     
67,551     
72,299  

 885  
 18,663     
19,548 

 
187,195

 312,606

2022
ألف دولار أمريكي

2021
ألف دولار أمريكي

٢    السياسات المحاسبية )تتمة( 

٢-٦ ملخص السياسات المحاسبية )تتمة(

2-6-27 الوكالة بالاستثمار )تتمة(

2022
المجموع

ألف دولار أمريكي
المجموع

ألف دولار أمريكي
تمويل مشترك
ألف دولار أمريكي

تمويل مشترك
ألف دولار أمريكي

تمويل ذاتي
ألف دولار أمريكي

تمويل ذاتي
ألف دولار أمريكي

2021

 - 
 - 
 - 

 1,125 
 - 

 1,125 
 - 

1,125 

 (663)

 462 

 السلع الأساسية وإيداعات الوكالة لدى
المؤسسات المالية

تمويل السلم
تمويل الاستصناع

 مرابحة
فواتير مستحقة القبض ومبالغ أخرى

إجمالي المبالغ المستحقة القبض
 أرباح مؤجلة

مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة
(٤-٢)

صافي المبالغ المستحقة القبض

 - 
 - 
 - 

 1,125 
 - 

 1,125 
 - 

 1,125 

 (13)

 1,112 

 43,825 
 37,501 

 107,883 
 345,670 
 15,811 

 550,690 
 (37,978)
 512,712 

 (64,328)

 448,384 

 69,611 
 55,383 

 149,879 
 299,801 
 14,270 

 588,944 
 (28,991)
 559,953 

 (75,828)

484,125 

 43,825 
 37,501 

 107,883 
 346,795 
 15,811 

 551,815 
 (37,978)
 513,837 

 (64,991)

 448,846 

 69,611 
 55,383 

 149,879 
 300,926 
 14,270 

 590,069 
 (28,991)
 561,078 

 (75,841)

 485,237 



albaraka.bh

بنك البركة الإسلامي

التقرير السنوي ٢٠٢٢

القوائم المالية الموحدة

8990

في 31 ديسمبر 2022في 31 ديسمبر 2022
إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 

4    مبالغ مستحقة القبض )تتمة(
يوضــح الجــدول أدنــاه جــودة الائتمــان والحــد الأقصــى للتعــرض لمخاطــر الائتمــان بنــاءً علــى نظــام التصنيــف الائتمانــي الداخلــي للمجموعــة والتصنيــف 

حســب المرحلــة. المبالــغ المعروضــة هــي إجمالــي مخصصــات الخســائر الائتمانيــة.

4-1  التغيرات في الربح المؤجل من عقود المرابحة:

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 

4    مبالغ مستحقة القبض )تتمة(
4-2 مخصصات الخسائر الائتمانية المتوقعة

فيما يلي تحليل التغيرات في مخصصات الخسائر الائتمانية المتوقعة:

 235,799 
 136,579 

 - 
 372,378 

 22,616 
 54,107 

 - 
 76,723 

 - 
 - 

 64,736 
 64,736 

 258,415 
 190,686 
 64,736 

 513,837 

جيد )١-٤)
مرضية )٥-٧)

متعثرة في السداد )٨-١٠)

المرحلة 1 :
 الخسائر الائتمانية المتوقعة

على مدى ١٢شهرًا
ألف دولار أمريكي

المرحلة ٢ :
 الخسائر الائتمانية

 المتوقعة على مدى العمر
غير مضمحلة ائتمانياً

ألف دولار أمريكي

المرحلة 3:
الخسائر الائتمانية 

المتوقعة على مدى العمر 
مضمحلة ائتمانياً

ألف دولار أمريكي
المجموع

ألف دولار أمريكي

2022

 254,389 
 110,354 

 - 

 364,743 

 19,889 
 93,336 

 -

 113,225 

 - 
 - 

 83,110 

 83,110 

 274,278 
 203,690 
 83,110 

 561,078 

جيد )١-٤)
مرضية )٥-٧)

متعثرة في السداد )٨-١٠)

المرحلة 1 :
 الخسائر الائتمانية المتوقعة

على مدى ١٢ شهرًا
ألف دولار أمريكي

المرحلة ٢ :
 الخسائر الائتمانية

 المتوقعة على مدى العمر
غير مضمحلة ائتمانياً

ألف دولار أمريكي

المرحلة 3:
الخسائر الائتمانية 

المتوقعة على مدى العمر 
مضمحلة ائتمانياً

ألف دولار أمريكي
المجموع

ألف دولار أمريكي

٢٠٢١

 28,833 
 752,162 

 (728,271)
 (14,248)

 (329)
 (272)

 37,875 

 18,105 
 1,153,646 

 (1,129,042)
 (12,437)
 (1,171)

 (268)

 28,833 

الرصيد في 1 يناير
أرباح مبيعات المرابحة خلال السنة

تكلفة مبيعات المرابحة
ربح مستحق خلال السنة

شطب الربح المؤجل خلال السنة
 فروق أسعار الصرف

الرصيد في 31 ديسمبر

2022
ألف دولار أمريكي

2021
ألف دولار أمريكي

 2,075 

 1 

 (94)

 - 
 (319)

 - 
 (412)

 - 
 (35)

 1,628 

 8,145 

 (1)

 228 

 (28)
 857 

 - 
 1,056 

 - 
 (112)

 9,089 

 65,621 

   - 

)134( 

 28 
 5,962 

)2,920( 
  2,936 
)4,404(
)9,879( 

 54,274 

 75,841 

 - 

 - 

 - 
 6,500 

 (2,920)
 3,580 

 (4,404)
 (10,026)

 64,991

المرحلة 1 :
الخسائر الائتمانية المتوقعة

على مدى ١٢ شهرًا
ألف دولار أمريكي

المرحلة ٢ :
 الخسائر الائتمانية

 المتوقعة على مدى العمر
غير مضمحلة ائتمانياً

ألف دولار أمريكي

المرحلة ٣ :
 الخسائر الائتمانية

 المتوقعة على مدى العمر
مضمحلة ائتمانياً

ألف دولار أمريكي
المجموع

ألف دولار أمريكي

 الرصيد في 1 يناير
التغيرات خلال السنة:

-محول إلى المرحلة 1: خسائر ائتمانية متوقعة على مدى 12 شهراً
-محول إلى المرحلة 2: خسائر ائتمانية متوقعة على

مدى العمر - غير المضمحلة ائتمانياً
-محول إلى المرحلة 3: خسائر ائتمانية متوقعة على

مدى العمر - المضمحلة ائتمانياً
 صافي إعادة قياس مخصص الخسارة

استردادات

 المبالغ مشطوبة خلال السنة
فرق تحويل عملات أجنبية

 الرصيد في 31 ديسمبر

2022

المرحلة 1 :
 الخسائر الائتمانية المتوقعة

على مدى ١٢ شهرًا
ألف دولار أمريكي

المرحلة ٢ :
 الخسائر الائتمانية

 المتوقعة على مدى العمر
غير مضمحلة ائتمانياً

ألف دولار أمريكي

المرحلة 3:
الخسائر الائتمانية 

المتوقعة على مدى العمر 
مضمحلة ائتمانياً

ألف دولار أمريكي
المجموع

ألف دولار أمريكي

 الرصيد في 1 يناير
التغيرات خلال السنة:

-محول إلى المرحلة 1: خسائر ائتمانية متوقعة على مدى 12 شهراً
-محول إلى المرحلة 2: خسائر ائتمانية متوقعة على

مدى العمر - غير المضمحلة ائتمانياً
-محول إلى المرحلة 3: خسائر ائتمانية متوقعة على

مدى العمر - المضمحلة ائتمانياً
 صافي إعادة قياس مخصص الخسارة

استردادات

مخصص من احتياطي مخاطر الاستثمار
 المبالغ مشطوبة خلال السنة

 استرداد المبالغ المشطوبة
فرق تحويل عملات أجنبية

 الرصيد في 31 ديسمبر

٢٠٢١

 1,555 

 27 

 (198)

 (1)
 738 

 - 
 566 

 - 
 - 
 - 

 (46)

 2,075

 14,666 

 (18)

 1,408 

 (4,136)
 (293)

 - 
 (3,039)

 - 
 (3,427)

 - 
 (55)

 8,145 

 63,134 

   - 

   - 

   - 
  20,760 

)4,068(
 16,692

 277 
)6,548( 
 5,790 

)3,504( 

75,841 

 46,913 

 (9)

 (1,210)

 4,137 
 20,315 
(4,068)
 19,165 

 277 
 (3,121)

 5,790 

(3,403 )
65,621
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بنك البركة الإسلامي

التقرير السنوي ٢٠٢٢

القوائم المالية الموحدة

9192

في 31 ديسمبر 2022في 31 ديسمبر 2022
إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 

5    إجارة منتهية بالتمليك ودخل إجارة مستحق القبض 

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 

 10,842 
 3,657 

 14,499 

)179( 

 14,320

 26,536 
 9,150 

 35,686 

)318( 

 35,368 

 517,953 
 37,322 

 555,275 

)7,640( 

 547,635 

 400,964 
 33,690 

 434,654 

)8,547( 

 426,107 

 528,795 
 40,979 

 569,774 

)7,819( 

 561,955 

 427,500 
 42,840 

 470,340 

)8,865( 

 461,475 

إجارة منتهية بالتمليك )1-5)
دخل إجارة مستحقة القبض )2-5)

مخصص الخسائر الائتمانية )3-5)

20222021 2022
المجموع

ألف دولار أمريكي
المجموع

ألف دولار أمريكي
تمويل مشترك
ألف دولار أمريكي

تمويل مشترك
ألف دولار أمريكي

تمويل ذاتي
ألف دولار أمريكي

تمويل ذاتي
ألف دولار أمريكي

2021

يوضــح الجــدول أدنــاه جــودة الائتمــان والحــد الأقصــى للتعــرض لمخاطــر الائتمــان بنــاءً علــى نظــام التصنيــف الائتمانــي الداخلــي للمجموعــة وتصنيــف 
المرحلــة. المبالــغ المعروضــة هــي إجمالــي مخصصــات الخســائر الائتمانيــة.

جيدة )١-٤)
مرضية )٥-٧)

متعثرة في السداد )٨-١٠)

جيدة )١-٤)
مرضية )٥-٧)

متعثرة في السداد )٨-١٠)

المرحلة 1 :
 الخسائر الائتمانية المتوقعة

 على مدى ١٢ شهرًا
ألف دولار أمريكي

المرحلة 1 :
 الخسائر الائتمانية المتوقعة

على مدى ١٢ شهرًا
ألف دولار أمريكي

المرحلة ٢ :
 الخسائر الائتمانية

 المتوقعة على مدى العمر
غير مضمحلة ائتمانياً
ألف دولار أمريكي

المرحلة ٢ :
 الخسائر الائتمانية

 المتوقعة على مدى العمر
غير مضمحلة ائتمانياً

ألف دولار أمريكي

المرحلة 3:
الخسائر الائتمانية 

المتوقعة على مدى العمر 
مضمحلة ائتمانياً

ألف دولار أمريكي

المرحلة 3:
الخسائر الائتمانية 

المتوقعة على مدى العمر 
مضمحلة ائتمانياً

ألف دولار أمريكي

المجموع
ألف دولار أمريكي

المجموع
ألف دولار أمريكي

2022

2021

 541,792
 2,791

   -

 544,583

 3,284
 6,611

   -

 9,895

   -
   -

 15,296

 15,296

 545,076
 9,402

 15,296

 569,774

 441,578 
 4,016 

 - 

 445,594 

 11 
 6,036 

 - 

 6,047 

 - 
 - 

 18,699 
 18,699 

 441,589 
 10,052 
 18,699 

 470,340 

5    إجارة منتهية بالتمليك ودخل إجارة مستحق القبض )تتمة(

٥-١ إجارة منتهية بالتمليك )تتمة(

٥-٢ إجارة مستحق القبض

 الأرض والمباني
التكلفة

الاستهلاك المتراكم

صافي القيمة الدفترية

المعدات
التكلفة

الاستهلاك المتراكم

صافي القيمة الدفترية

الأخرى
التكلفة

الاستهلاك المتراكم

صافي القيمة الدفترية

المجموع
التكلفة

الاستهلاك المتراكم

صافي القيمة الدفترية

إجارة مستحقة القبض

20222021 2022

2022

المجموع
ألف دولار أمريكي

المجموع
ألف دولار أمريكي

المجموع
ألف دولار أمريكي

المجموع
ألف دولار أمريكي

تمويل مشترك
ألف دولار أمريكي

تمويل مشترك
ألف دولار أمريكي

تمويل مشترك
ألف دولار أمريكي

تمويل مشترك
ألف دولار أمريكي

تمويل ذاتي
ألف دولار أمريكي

تمويل ذاتي
ألف دولار أمريكي

تمويل ذاتي
ألف دولار أمريكي

تمويل ذاتي
ألف دولار أمريكي

2021

2021

 -
 -

 -

 14,876
)4,034(

 10,842

 -
 -

 -

 
 14,876
)4,034(

 10,842

 619,760
)101,823(

 517,937

 16
 -

 16

 -
 -

 -

 619,776
)101,823(

 517,953

 619,760
)101,823(

 517,937

 14,892
)4,034(

 10,858

 -
 -

 -

 634,652
)105,857(

 528,795

 476,420 
)79,330( 

 397,090 

 44,402 
)14,250( 
 30,152 

 632 
)374( 

 258 

 521,454 
)93,954( 
 427,500 

 476,420 
)79,330( 

 397,090 

 8,846 
)5,230( 

 3,616 

 632 
)374( 

 258 

 485,898
)84,934( 

 400,964 

 - 
 - 

 - 

 35,556 
)9,020( 

 26,536 

 - 
 - 

 - 

 35,556 
)9,020( 

 26,536 

 3,657 
 3,657 

 37,322 
 37,322 

 40,979 
 40,979 

 42,840 
 42,840 

 33,690 
 33,690 

 9,150 
 9,150 
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بنك البركة الإسلامي

التقرير السنوي ٢٠٢٢

القوائم المالية الموحدة

9394

في 31 ديسمبر 2022في 31 ديسمبر 2022
إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 

6    المشاركة

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 

5    إجارة منتهية بالتمليك ودخل إجارة مستحق القبض )تتمة(

٥-٣ مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة
فيما يلي تحليل التغيرات في مخصصات الخسائر الائتمانية المتوقعة: 

 778 

 1 

 (81)

 - 
 (57)

 - 
 (137)

 - 
 - 

 641

 45 

 (1)

 81 

 (4)
 (11)

 - 
 65 

 - 
 (1)

 109 

 8,042 

 - 

 - 

 4 
 864 

 (844)
 24 

 (495)
 (502)

 7,069

 8,865 

 - 

 - 

 - 
 796 

 (844)
 (48)

 (495)
 (503)

 7,819

المرحلة 1 :
 الخسائر الائتمانية المتوقعة

على مدى ١٢ شهرًا
ألف دولار أمريكي

المرحلة 1 :
 الخسائر الائتمانية المتوقعة

على مدى ١٢ شهرًا
ألف دولار أمريكي

المرحلة ٢ :
 الخسائر الائتمانية

 المتوقعة على مدى العمر
غير مضمحلة ائتمانياً

ألف دولار أمريكي

المرحلة ٢ :
 الخسائر الائتمانية

 المتوقعة على مدى العمر
غير مضمحلة ائتمانياً

ألف دولار أمريكي

المرحلة 3:
الخسائر الائتمانية 

المتوقعة على مدى العمر 
مضمحلة ائتمانياً

ألف دولار أمريكي

المرحلة 3:
الخسائر الائتمانية 

المتوقعة على مدى العمر 
مضمحلة ائتمانياً

ألف دولار أمريكي

المجموع
ألف دولار أمريكي

المجموع
ألف دولار أمريكي

2022

٢٠٢١

 الرصيد في 1 يناير
التغيرات خلال السنة:

-محول إلى المرحلة 1: خسائر ائتمانية متوقعة على مدى 12 شهراً
- محول إلى المرحلة 2: خسائر ائتمانية متوقعة على- مدى العمر

غير المضمحلة ائتمانياً
- محول إلى المرحلة 3: خسائر ائتمانية متوقعة على-مدى العمر

المضمحلة ائتمانياً
 صافي إعادة قياس مخصص الخسارة

استردادات / مخصصات انتفت الحاجة إليها
مخصصات الخسائر الائتمانية
 مبالغ مشطوبة خلال السنة

 تحويل عملات أجنبية

 الرصيد في 31 ديسمبر

 الرصيد في 1 يناير
التغيرات خلال السنة:

-محول إلى المرحلة 1: خسائر ائتمانية متوقعة على مدى 12 شهراً
- محول إلى المرحلة 2: خسائر ائتمانية متوقعة على- مدى العمر

غير المضمحلة ائتمانياً
- محول إلى المرحلة 3: خسائر ائتمانية متوقعة على-مدى العمر

المضمحلة ائتمانياً
 صافي إعادة قياس مخصص الخسارة

استردادات / مخصصات انتفت الحاجة إليها

 مبالغ مشطوبة خلال السنة
 تحويل عملات أجنبية

الرصيد في 31 ديسمبر

 894 

 287 

 - 

-
 (403)

 - 
 (116)

 - 
 - 

 778 

 227 

 (123)

 662 

-
 (721)

 - 
 (182)

 - 
 - 

 45 

 8,872 

 (164)

 (662)

-
 479 

 (207)
 (554)
 (23)

 (253)

 8,042 

 9,993 

 - 

 - 

-
 (645)
 (207)
 (852)
 (23)

 (253)

 8,865 

المشاركات
مخصص الخسائر الائتمانية

المتوقعة )1-6)

 32,019 

 - 

 32,019 

 52,870

 - 

 52,870

 218,255 

)10,830( 

 207,425 

 286,354 

)10,203( 

 276,151 

 250,274 

)10,830( 

 239,444 

 339,224 

)10,203( 

 329,021 

2022
المجموع

ألف دولار أمريكي
المجموع

ألف دولار أمريكي
تمويل مشترك
ألف دولار أمريكي

تمويل مشترك
ألف دولار أمريكي

تمويل ذاتي
ألف دولار أمريكي

تمويل ذاتي
ألف دولار أمريكي

2021

6    المشاركة )تتمة(
يوضــح الجــدول أدنــاه جــودة الائتمــان والحــد الأقصــى للتعــرض لمخاطــر الائتمــان بنــاءً علــى نظــام التصنيــف الائتمانــي الداخلــي للمجموعــة والتصنيــف 

حســب المرحلــة. المبالــغ المعروضــة هــي إجمالــي مخصصــات الخســائر الائتمانيــة.

جيدة )١-٤)
مرضية )٥-٧)

متعثرة في السداد )٨-١٠)

جيدة )١-٤)
مرضية )٥-٧)

متعثرة في السداد )٨-١٠)

المرحلة 1 :
 الخسائر الائتمانية المتوقعة

على مدى ١٢ شهراً
ألف دولار أمريكي

المرحلة 1 :
 الخسائر الائتمانية المتوقعة

على مدى ١٢ شهرًا
ألف دولار أمريكي

المرحلة ٢ :
 الخسائر الائتمانية

 المتوقعة على مدى العمر
غير مضمحلة ائتمانياً

ألف دولار أمريكي

المرحلة ٢ :
 الخسائر الائتمانية

 المتوقعة على مدى العمر
غير مضمحلة ائتمانياً

ألف دولار أمريكي

المرحلة 3:
الخسائر الائتمانية 

المتوقعة على مدى العمر 
مضمحلة ائتمانياً

ألف دولار أمريكي

المرحلة 3:
الخسائر الائتمانية 

المتوقعة على مدى العمر 
مضمحلة ائتمانياً

ألف دولار أمريكي

المجموع
ألف دولار أمريكي

المجموع
ألف دولار أمريكي

2022

2021

 214,885 
 7,091 

 - 

 221,976 

 10,396 
 8,560 

 - 

 18,956 

 - 
 - 

 9,342 

 9,342 

 225,281 
 15,651 
 9,342 

 250,274 

 258,011 
 6,029 

 - 

 264,040 

 26,270 
 37,189 

 - 

 63,459 

 - 
 - 

 11,725 

 11,725 

 284,281 
 43,218 
 11,725 

 339,224 

٦-١ مخصصات الخسائر الائتمانية المتوقعة 
فيما يلي تحليل التغيرات في مخصصات الخسائر الائتمانية المتوقعة:

المرحلة 1 :
  الخسائر الائتمانية المتوقعة

على مدى ١٢ شهرًا
ألف دولار أمريكي

المرحلة ٢ :
 الخسائر الائتمانية

 المتوقعة على مدى العمر
غير مضمحلة ائتمانياً

ألف دولار أمريكي

المرحلة 3:
الخسائر الائتمانية 

المتوقعة على مدى العمر 
مضمحلة ائتمانياً

ألف دولار أمريكي
المجموع

ألف دولار أمريكي

2022

 الرصيد في 1 يناير
التغيرات خلال السنة:

-محول إلى المرحلة 1: خسائر ائتمانية متوقعة على مدى 12 شهراً
- محول إلى المرحلة 2: خسائر ائتمانية متوقعة على- مدى العمر

غير المضمحلة ائتمانياً
 صافي إعادة قياس مخصص الخسارة

استردادات / مخصصات انتفت الحاجة إليها
مخصصات الخسائر الائتمانية

 تحويل عملات أجنبية

 الرصيد في 31 ديسمبر

 1,717 

 86 

)162( 
 696 

 - 
 620 

)378( 

 1,959 

 2,275 

)86( 

 162 
 190 

 - 
 266 

)500( 

 2,041 

 6,211 

 - 

 - 
 1,991 

 - 
 1,991 

)1,372( 

 6,830 

 10,203 

 - 

 - 
 2,877 

 - 
  2,877 

)2,250(
 10,830
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بنك البركة الإسلامي

التقرير السنوي ٢٠٢٢

القوائم المالية الموحدة

9596

في 31 ديسمبر 2022في 31 ديسمبر 2022
إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 

7   استثمارات )تتمة( 6    المشاركة )تتمة(

٦-١ مخصصات الخسائر الائتمانية المتوقعة )تتمة(

7   استثمارات 

المرحلة 1 :
 الخسائر الائتمانية المتوقعة

على مدى  ١٢ شهرًا
ألف دولار أمريكي

المرحلة ٢ :
 الخسائر الائتمانية

 المتوقعة على مدى العمر
غير مضمحلة ائتمانياً

ألف دولار أمريكي

المرحلة 3:
الخسائر الائتمانية 

المتوقعة على مدى العمر 
مضمحلة ائتمانياً

ألف دولار أمريكي
المجموع

ألف دولار أمريكي

٢٠٢١

 الرصيد في 1 يناير
التغيرات خلال السنة:

- محول إلى المرحلة 2: خسائر ائتمانية متوقعة على- مدى العمر
غير المضمحلة ائتمانياً

 صافي إعادة قياس مخصص الخسارة
استردادات / مخصصات انتفت الحاجة إليها

 تحويل عملات أجنبية

الرصيد في 31 ديسمبر

 1,645 

)88( 
 315 

 - 
 227 

)155( 

 1,717 

 2,745 

 88 
)299( 

 - 
)211( 
)259( 

 2,275 

 10,074 

 - 
 1,628 
)548( 

 1,080 
)951( 

 10,203 

 5,684 

 - 
 1,612 
)548( 

 1,064 
)537( 

 6,211 

---- 33,653  33,653 

 335,009 

 2,717 

 337,726 

 29,370 

 8,918 
 1,000
 1,636

 30,276 

 63,260 
 1,000 
 1,636 

 

 242 

 513 
 - 

 20,392 

 306 

 442 
 - 

 11,146 
 

 29,612 

 9,431 
 1,000 

 22,028 

 30,582 

 63,702 
 1,000

 12,782
 

)225( 

 600,496 

)314(

1,065,069

)89( 

 464,573 

)117( 

 407,232 

)328( 

 570,294 

)445( 

 977,526 

 250,672 

12,323 

 262,995

 329,661 

 15,239 

 344,900 

 225,722 

   - 

225,722

 167,051 

 64,965 

 232,016 

225,387 

 7,259 

232,646

 167,712 

73,587 

 241,299 

 162,544 

3,506 

 166,050

 502,060 

 67,682 

 569,742 

 476,059 

 19,582 

495,641

 497,373 

 88,826 

 586,199 

 388,266 

3,506 

 391,772

20222021
المجموع

ألف دولار أمريكي
المجموع

ألف دولار أمريكي
تمويل مشترك
ألف دولار أمريكي

تمويل مشترك
ألف دولار أمريكي

تمويل ذاتي
ألف دولار أمريكي

تمويل ذاتي
ألف دولار أمريكي

 1(  أدوات دين مدرجة بالقيمة العادلة من
خلال قائمة الدخل

مسعرة
صكوك

٢( أدوات الدين بالقيمة العادلة من خلال
حقوق الملكية  )إيضاح 1-7)

مسعرة
صكوك

غير مسعرة
صكوك

مخصص الخسائر
الائتمانية المتوقعة

 ٣( أدوات دين مدرجة بالتكلفة المطفأة
(إيضاح ٧-١)

مسعرة
صكوك

غير مسعرة
صكوك

 ٤( أدوات دين مدرجة بالقيمة العادلة من
خلال الحقوق )إيضاح ٧-١)

مسعرة
أسهم حقوق الملكية المدرجة

غير مسعرة
أسهم حقوق الملكية غير المدرجة

 صناديق مدارة
صناديق متعلقة بعقارات

20222021
المجموع

ألف دولار أمريكي
المجموع

ألف دولار أمريكي
تمويل مشترك
ألف دولار أمريكي

تمويل مشترك
ألف دولار أمريكي

تمويل ذاتي
ألف دولار أمريكي

تمويل ذاتي
ألف دولار أمريكي

مخصص الاضمحلال

 مجموع الاستثمارات

 40,924
)4,672( 

 36,252
 636,748 

 96,172
)5,196(

 90,976

 661,270

 21,147 
)329( 

 20,818 
 485,391 

 11,894
)422(

 11,472

 452,357

 62,071 
)5,001( 

 57,070 

 1,122,139 

 108,066
)5,618(

 102,448

 1,113,627

مدرجــة ضمــن الاســتثمارات غيــر المســعرة المدرجــة بالقيمــة العادلــة مــن خــال الحقــوق هــي اســتثمارات بإجمالــي 10.8 مليــون دولار أمريكــي )2021: 
27,8مليــون دولار أمريكــي(، والتــي تــم إدراجهــا بالتكلفــة بعــد حســم مخصــص الاضمحــال. هــذه هــي بالأســاس اســتثمارات فــي الشــركات غيــر 
المدرجــة فــي البورصــة والتــي لا يتــم تــداول أســهمها فــي الأســواق النشــطة. هــذه الاســتثمارات هــي بصــورة أساســية فــي شــركات محتفــظ بهــا عــن 
كثــب وموجــودة فــي دول مجلــس التعــاون الخليجــي. يتــم الاحتفــاظ بالاســتثمارات بالتكلفــة بعــد حســم مخصــص الاضمحــال نظــرا لطبيعــة تدفقاتهــا 

النقديــة المســتقبلية التــي لا يمكــن التنبــؤ بهــا وعــدم إيجــاد طــرق أخــرى مناســبة لتحديــد قيمهــا العادلــة بموثوقيــة.

بلغــت اســتثمارات المجموعــة فــي الصكــوك المدرجــة بالتكلفــة المطفــأة 569,7 مليــون دولار أمريكــي )2021: 586,2 مليــون دولار أمريكــي( والتــي 
ــة تبلــغ  549,4 مليــون دولار أمريكــي )2021:  584,9مليــون دولار أمريكــي(. لديهــا قيــم عادل

 تــم إيــداع الاســتثمارات المســجلة بقيمــة مدرجــه قدرهــا 181.6 مليــون دولار أمريكــي )2021: 187,0مليــون دولار أمريكــي( فــي عهــدة مؤسســة ماليــة 
لتأميــن خــط تمويــل. 

٧-١ أدوات دين مدرجة بالتكلفة المطفأة
يوضــح الجــدول أدنــاه جــودة الائتمــان والحــد الأقصــى للتعــرض لمخاطــر الائتمــان بنــاءً علــى نظــام التصنيــف الائتمانــي الداخلــي للمجموعــة وتصنيــف 

المرحلــة. المبالــغ المعروضــة هــي إجمالــي مخصصــات الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة.

جيدة )1 - 4)
مرضية )5 - 7)

جيدة )1 - 4)
مرضية )5 - 7)

المرحلة 1 :
 الخسائر الائتمانية المتوقعة

على مدى ١٢ شهرًا
ألف دولار أمريكي

المرحلة ٢ :
 الخسائر الائتمانية المتوقعة

 على مدى العمر غير
مضمحلة ائتمانياً

ألف دولار أمريكي

المرحلة ٢ :
 الخسائر الائتمانية المتوقعة

 على مدى العمر غير
مضمحلة ائتمانياً

ألف دولار أمريكي

المجموع
ألف دولار أمريكي

المجموع
ألف دولار أمريكي

2022

2021

 508,771 
 556,612  

 1,065,383 

 - 
 - 

 - 

 508,771 
 556,612 

 1,065,383 

 417,670 
 560,301 

 977,971 

 - 
 - 

 - 

 417,670 
 560,301 

 977,971 

المرحلة 1 :
 الخسائر الائتمانية المتوقعة

على مدى ١٢ شهرًا
ألف دولار أمريكي
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القوائم المالية الموحدة

9798

في 31 ديسمبر 2022في 31 ديسمبر 2022
إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 

فيما يلي تحليل التغيرات في مخصصات الخسائر الائتمانية المتوقعة:

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 

7   استثمارات )تتمة(

٧-١ أدوات دين مدرجة بالتكلفة المطفأة )تتمة(

 الرصيد في 1 يناير
التغيرات خلال السنة :

 صافي إعادة قياس مخصص الخسارة

 تحويل عملات أجنبية

الرصيد في 31 ديسمبر

 الرصيد في 1 يناير
التغيرات خلال السنة :

-محول إلى المرحلة 1: خسائر ائتمانية متوقعة
على مدى 12 شهراً

 صافي إعادة قياس مخصص الخسارة
 تحويل عملات أجنبية

الرصيد في 31 ديسمبر

 الرصيد في 1 يناير
المخصص للسنة

استرجاع للسنة
 تحويل عملات أجنبية

الرصيد في 31 ديسمبر

الرصيد في 1 يناير
صافي حصة البنك من الدخل / )الخسارة( للسنة

توزيعات الأرباح المستلمة للسنة

الرصيد في 31 ديسمبر

المرحلة 1 :
الخسائر الائتمانية

المتوقعة على مدى ١٢
ألف دولار أمريكي

المرحلة 1 :
الخسائر الائتمانية

المتوقعة على مدى ١٢
ألف دولار أمريكي

المرحلة ٢ :
 الخسائر الائتمانية المتوقعة

 على مدى العمر غير
مضمحلة ائتمانياً

ألف دولار أمريكي

المرحلة ٢ :
 الخسائر الائتمانية المتوقعة

 على مدى العمر غير
مضمحلة ائتمانياً

ألف دولار أمريكي

المجموع
ألف دولار أمريكي

المجموع
ألف دولار أمريكي

2022

2021

8  استثمار في مشروع مشترك

٧-2 مخصص الاضمحلال على استثمارات أسهم حقوق الملكية

 445 

)128( 
)128( 

)3( 

 314 

 - 

 - 
 - 
 - 

 - 

 445 

)128( 
)128( 

)3( 

 314 

 456 

 74 
)83( 
)9( 
)2( 

 445 

 223 

)74( 
)149( 
)223( 

 - 

- 

 679 

 - 
)232( 
)232( 

)2( 

 445 

 5,618 
 - 

)187( 
)430( 

5,001 

 6,190 
 836 

)1,099( 
)309( 

 5,618

2022
ألف دولار أمريكي

2022
ألف دولار أمريكي

2021
ألف دولار أمريكي

2021
ألف دولار أمريكي

 18,700 
 3,249 

)3,519( 

 18,430 

 14,631 
 4,069 

 - 

 18,700 

8  استثمار في مشروع مشترك )تتمة(

9 استثمارات عقارية

موجودات غير متداولة
موجودات متداولة
مطلوبات متداولة

صافي الموجودات

حصة ملكية المجموعة في الحقوق

صافي القيمة الدفترية

مجموع الدخل
مجموع المصروفات

مجموع الدخل الشامل

 صافي حصة المجموعة في الربح

5,537 
31,907 
)1,308( 
36,136 

18,430 

18,430

 7,043 
)672( 

 6,371 

 3,249 

 8,716 
)738( 

 7,978 

 4,069 

23,218 
15,738 
)2,291( 
36,665 

18,700 

18,700

الاسم

دانات البركة

طبيعة الأعمال 

تطوير العقارات

حصة الملكية

2022

%51%51

2021

ملخص قائمة المركز المالي

ملخص قائمة الأرباح والخسائر

2022
ألف دولار أمريكي

2022
ألف دولار أمريكي

2021
ألف دولار أمريكي

2021
ألف دولار أمريكي

الرصيد في 1 يناير
 استبعادات خلال السنة

خسارة غير محققة على إعادة القياس

 الرصيد في 31 ديسمبر

2022
ألف دولار أمريكي

2021
ألف دولار أمريكي

 9,526 
)593( 
)97( 

 8,836 

 9,813 
)171( 
)116( 

 9,526 



albaraka.bh
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القوائم المالية الموحدة
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في 31 ديسمبر 2022في 31 ديسمبر 2022
إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 

10  ممتلكات ومعدات

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 

12  موجودات أخرى 

11  الشهرة

 56,813 
 53,230
)1,760( 
)9,065( 
 99,218

 15,921 
 3,746 

)1,325( 
)3,271( 
 15,071

 84,147

 40,892 
 20-30 سنة

 15,494 
 900 

 - 
)2,124( 
 14,270 

 7,934 
 1,819 

 - 
)1,564( 
 8,189 

 6,081 

 7,560 
٤-٥ سنة

 25,138 
 3,465 
)545( 

)2,766( 
 25,292 

 17,429 
 2,500 
)523( 

)2,173( 
 17,233 

8,059 

 7,709
١-١٠ سنوات 

 486 
 - 

)186( 
)107( 
 193 

 286 
 27 

)91( 
)62( 
 160 

 
33

 200 
٤-٥ سنة

 97,931 
57,595 
)2,491(

)14,062( 
 138,973 

 
 41,570
 8,092 

)1,939( 
)7,070( 
 40,653 

 98,320 

 56,361 
١-١٠ سنوات  

التكلفة :
في 1 يناير 2022

إضافات )1-10)
استبعادات

 فروق أسعار الصرف

في 31 ديسمبر 2022

الاستهلاك المتراكم :
في 1 يناير 2022

الاستهلاك للسنة
متعلقة بالاستبعادات

 فروق أسعار الصرف
في 31 ديسمبر 2022

صافي القيم الدفترية :
في 31 ديسمبر 2022
في 31 ديسمبر 2021

الأعمار الإنتاجية المتوقعة لحساب الإستهلاك

 الرصيد في 1 يناير
 تحويلات صرف العملات الأجنبية

الرصيد في 31 ديسمبر

10-1 اســتحوذ البنــك علــى مبنــى المكتــب الرئيــس بقيمــة عادلــة تبلــغ 52 مليــون دولار أمريكــي مقابــل تحويــل حصــة ملكيــة فــي الاســتثمار المملــوك 
بنســبة الأغلبيــة فــي شــركة إتقــان كابيتــال خــال العــام الحالــي. 

لا يــزال البنــك فــي طــور تحويــل ســند الملكيــة المتعلــق بإضافــات بــرج البركــة ، والــذي لا يــزال مــع مجموعــة البركــة ش.م.ب. )الشــركة الأم( كمــا فــي 
تاريــخ هــذه البيانــات الماليــة الموحــدة.

ــل إدارة  ــة منتجــة للنقــد، بنــك البركــة )باكســتان( المحــدود مــن قب ــى وحــدة فردي ــاة مــن خــال دمــج الأعمــال بالكامــل إل ــم تخصيــص الشــهرة المقتن ت
المجموعــة.

تــم تحديــد القيمــة القابلــة للاســترداد للوحــدات المنتجــة للنقــد علــى أســاس حســاب القيمــة المســتخدمة باســتخدام توقعــات التدفقــات النقديــة مــن 
الميزانيــات الماليــة المعتمــدة مــن قبــل الإدارة العليــا للمجموعــة والتــي تغطــي فتــرة خمــس ســنوات. تحــدد الإدارة هوامــش الميزانيــة علــى أســاس 

الأداء الســابق للوحــدات المنتجــة للنقــد وتوقعاتهــا لتطــورات الســوق.

إن الفرضيــات الرئيســة المســتخدمة فــي تقديــر المبالــغ القابلــة للاســترداد للوحــدات المنتجــة للنقــد هــي حساســة لفحــص مرونــة حســاب القيمــة 
المســتخدمة. وعلــى هــذا الأســاس، تعتقــد الإدارة بــأن التغيــرات المعقولــة فــي الافتراضــات الرئيســة المســتخدمة لتحديــد المبالــغ القابلــة للاســترداد 

للوحــدات المنتجــة للنقــد للمجموعــة والتــي ســوف لــن ينتــج عنهــا أي اضمحــال فــي القيمــة.

 12,722 
)2,805( 

9,917 

 14,050 
)1,328( 

 12,722 

2022
ألف دولار أمريكي

2021
ألف دولار أمريكي

أرض
ومباني والحق في 

استخدام الموجودات 
ألف دولار أمريكي

برامج الحاسوب 
والترخيص

ألف دولار أمريكي
أثاث مكاتب ومعدات

ألف دولار أمريكي
مركبات

ألف دولار أمريكي
المجموع

ألف دولار أمريكي

ــاءً علــى التوقعــات  12-1 تــم إثبــات صافــي الموجــودات الضريبيــة المؤجلــة المذكــورة أعــاه وفقــاً للسياســة المحاســبية للمجموعــة. قــدرت الإدارة بن
الماليــة التــي تــم إعدادهــا خــال الســنة بــأن الأربــاح الضريبيــة كافيــة وســتكون متاحــة فــي المســتقبل والتــي يمكــن مــن خلالهــا تحقيــق الموجــودات 

الضريبيــة المؤجلــة.

تقــوم المجموعــة بــإدارة ونشــر حقــوق حاملــي حســابات الاســتثمار فــي نظامهــا الأساســي - الفصــل 3 فــي دليــل الأعمــال. فــي هــذا الصــدد، تســتثمر 
المجموعــة أموالهــا الخاصــة بشــكل منفصــل أو مشــترك مــع المبلــغ المســتلم مــن حقــوق حاملــي حســابات الاســتثمار. ويتــم إدارة الأمــوال المســتلمة 
تلــك وفقــاً لمتطلبــات الشــريعة وتطبيــق معيــار الحيطــة فــي ســياق إدارة المحافــظ ككل لتمكيــن المجموعــة مــن ممارســة مســئولياتها الإئتمانيــة. لقــد 
تــم تفويــض المجموعــة مــن قبــل حاملــي حســابات الاســتثمار لاســتثمار الأمــوال علــى أســاس الدخــول فــي معامــات المضاربــة أو المرابحــة أو الســلم 
أو الإجــارة والأشــكال الأخــرى للعقــود بطريقــة تراهــا المجموعــة مناســبة دون وضــع أي قيــود فيمــا يتعلــق بالمــكان والكيفيــة ولأي غــرض تــم اســتثمار 

الأموال.

13  مطلوبات أخرى

14 حقوق حاملي حسابات الاستثمار 

 10,975 
 13,340 
 4,344 

 20,018 
 - 
 2 

 3,277 
 2,088 

 54,044 
)1,770( 
 52,274 

 13,319 
 18,779 
 3,922 

 21,898 
 575 
 61 

 3,025 
 4,859 
 66,438
)2,271( 
 64,167 

 ضمانات قيد البيع
ضريبة مؤجلة )إيضاح 1-12)

مبالغ مدفوعة مقدماً مقابل النفقات الرأسمالية
مبالغ مستحقة القبض
ضرائب مدفوعة مقدماً

دخل مستحق القبض
 مبالغ مستلمة مقدماً

أخرى
المجموع

مخصص الاضمحلال

مبالغ مستحقة الدفع
هوامش مستلمة

وديعة ضمان مقابل إجارة منتهية بالتمليك
فواتير مستحقة الدفع

مخصص مكافآت نهاية الخدمة للموظفين
صندوق الصدقات

مخصص الخسائر الائتمانية – التسهيلات غير الممولة
 التزامات عقد الإجارة التشغيلية

أخرى

 26,832 
 23,106 

 362 
 31,699 
 8,901 

 396 
 92 

 8,166 

 13,631 

 113,185 

 30,549 
 21,615 

 910 
 27,151 
 9,912 

 624 
 718 

 11,306 

 6,861 

 109,646 

2022
ألف دولار أمريكي

2022
ألف دولار أمريكي

2021
ألف دولار أمريكي

2021
ألف دولار أمريكي
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في 31 ديسمبر 2022في 31 ديسمبر 2022
إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 

14 حقوق حاملي حسابات الاستثمار )تتمة(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 

14-1 التغيرات في احتياطي معادلة الأرباح

14-2 حقوق حاملي حسابات الاستثمار حسب تاريخ الاستحقاق

 1,370,739 
 541,819 

 411 

 1,912,969 

 1,371,711 
 493,294 

 411 

 1,865,416 

2022
ألف دولار أمريكي

2022
ألف دولار أمريكي

2022
ألف دولار أمريكي

2021
ألف دولار أمريكي

2021
ألف دولار أمريكي

2021
ألف دولار أمريكي

 حقوق حاملي حسابات الاستثمار - لغير البنوك
 حقوق حاملي حسابات الاستثمار– البنوك

احتياطي معادلة الأرباح )إيضاح 1-14)

الرصيد في 1 يناير
 مبالغ مخصصة من الدخل المخصص لحقوق حاملي

حسابات الاستثمار

 الرصيد في 31 ديسمبر

 411 

   - 

 411 

 344 

 67 

 411 

تخصــص المجموعــة مبالــغ معينــة تزيــد عــن الربــح لتوزيعهــا علــى حقــوق حاملــي حســابات الاســتثمار قبــل الأخــذ فــي الاعتبــار حصــة المضــارب مــن الدخــل. 
يتــم اســتخدامها للحفــاظ علــى مســتوى معيــن مــن عائــد اســتثمارات حقــوق حاملــي حســابات الاســتثمار. 

تخصــم المجموعــة احتياطــي مخاطــر الاســتثمار وفقــاً للسياســة المعتمــدة مــن الأربــاح القابلــة للتوزيــع لحقــوق حاملــي حســابات الاســتثمار مــن عمليــات 
البحريــن، وبعــد تخصيــص حصــة المضــارب مــن أجــل تلبيــة الاحتياجــات مقابــل الخســائر المســتقبلية لحقــوق حاملــي حســابات الاســتثمار.

سيرد احتياطي معادلة الأرباح واحتياطي مخاطر الاستثمار إلى حقوق حاملي حسابات الاستثمار وفقاً لشروط وأحكام عقد المضاربة.

بمــا أن أمــوال حقــوق حاملــي حســابات الاســتثمار مختلطــة مــع أمــوال المجموعــة للاســتثمار، فإنــه لا يمنــح أيــة أولويــة لأي طــرف لغــرض الاســتثمارات 
وتوزيــع الأربــاح.

حصــة المجموعــة كمضــارب مــن أربــاح حقــوق حاملــي حســابات الاســتثمار قــد تصــل إلــى 70% كحــد أقصــى )2021: لغايــة 70%( وفقــاً لشــروط وأحــكام 
اتفاقيــات حقــوق حاملــي حســابات الاســتثمار.

قامــت المجموعــة باحتســاب مصروفــات إداريــة بإجمالــي 7.5 مليــون دولار أمريكــي للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2022 )2021: 8.1 مليــون دولار 
أمريكــي( علــى حقــوق حاملــي حســابات الاســتثمار.

 686,827 
 170,007 
 427,871 
 61,326 
 5,539 

 455,324 
 10,189 
 49,200 
 2,824 

 43,862 

 1,912,969 

 801,929 
 183,648 
 255,407 
 90,097 
 4,366 

 482,731 
 5,438 

 25,003 
   - 

 16,797 

 1,865,416 

حسابات توفير
ودائع لمدة شهر واحد

ودائع لمدة ثلاثة شهور
ودائع لمدة ستة شهور

ودائع لمدة تسعة شهور
ودائع لمدة سنة واحدة

ودائع لمدة سنتين
ودائع لمدة 3 سنوات
ودائع لمدة 4 سنوات
ودائع لمدة 5 سنوات

14 حقوق حاملي حسابات الاستثمار )تتمة(

14-2 حقوق حاملي حسابات الاستثمار حسب تاريخ الاستحقاق )تتمة(

15 مضاربة ثانوية

16 حقوق الملاك

)1( رأس المال

 686,827 
 1,226,142 

 1,912,969 

 801,929 
 1,063,487 

 1,865,416 

2022
ألف دولار أمريكي

2022
ألف دولار أمريكي

2022
ألف دولار أمريكي

2022

2021
ألف دولار أمريكي

2021
ألف دولار أمريكي

2021
ألف دولار أمريكي

 حسابات تحت الطلب
حسابات على أساس تعاقدي *

 صكوك مضاربة ثانوية

بالأخص

 الإصدار الثاني للصكوك المدرجة ضمن رأس المال فئة 2
 لبنك البركة باكستان المحدود

 الإصدار الثالث للصكوك المدرجة ضمن رأس المال فئة 2
لبنك البركة باكستان المحدود

المبدأ

دفعة واحدة

دفعة واحدة

الربح

على أساس نصف سنوي

على أساس نصف سنوي

الربح

6 مليون بمعدل كايبور + %0,75

6 مليون بمعدل كايبور + %1,50

تاريخ الاستحقاق

2024

2031

*يمكن سحبها ولكنها تخضع لخصم الربح بناءً على تقدير الإدارة.

خلال السنة، تم استحقاق الإصدار الأول للصكوك المدرجة ضمن رأس المال فئة 2 لبنك البركة باكستان المحدود بمعدل ربح قدره 6 مليون
دولار أمريكي كايبور بالإضافة إلى ربح بمعدل 1,25٪ تبع ذلك الإصدار الثاني من نفس الإصدار .

معلومات إضافية عن نمط الملكية:
فيما يلي أسماء وجنسيات المساهمين الرئيسين وعدد الأسهم للذين يحتفظون بـ 5% أو أكثر من الأسهم القائمة :

لدى البنك فئة واحدة من الأسهم فقط وحاملي هذه الأسهم لديهم حقوق تصويت متساوية .

 الأسماء
مجموعة البركة المصرفية ش.م.ب .

 المقر

البحرين

نسبة الملكية ٪عدد  الأسهم

 15,600 

 15,600 

 19,439 

 19,439 

 600,000 

2022
ألف دولار أمريكي

 151,458

 600,000 

2021
ألف دولار أمريكي

 136,458 

المصرح به 6,000,000 )2021: 6,000,000( سهم عادي بقيمة اسمية قدرها 100 دولار

الصادر والمدفوع بالكامل 1,514,578 )2020: 1,364,578( سهم عادي بقيمة اسمية 
قدرها 100 دولار أمريكي لكل للسهم 

 1,405,755%92.81



albaraka.bh

بنك البركة الإسلامي

التقرير السنوي ٢٠٢٢

القوائم المالية الموحدة

103104

في 31 ديسمبر 2022في 31 ديسمبر 2022
إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 

16 حقوق الملاك )تتمة(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 

17 التزامات محتملة وارتباطات 

18 دخل من التمويلات 

19 دخل من الاستثمارات 

 62,774 
 107,286 
 156,217 
 10,430 
 4,054 
 21 

 340,782 

 108,005 
 108,823 
 262,447 
 16,448 
 5,200 
 26 

 500,949 

 اعتمادات مستندية
 خطابات ضمان

 عقود صرف العملات الأجنبية
 خطابات قبول

 ضرائب
 أخرى

مبيعات وذمم مدينة أخرى
إجارة منتهية بالتمليك

المشاركة

العائد أو القسيمة أو العائد على الاستثمارات
مكسب من بيع استثمارات

 أرباح أسهم
 خسارة( / ربح من استبعاد وإعادة تقييم العقارات الاستثمارية)

 دخل الإيجار

2022
ألف دولار أمريكي

2022
ألف دولار أمريكي

2022
ألف دولار أمريكي

2022
ألف دولار أمريكي

2021
ألف دولار أمريكي

2021
ألف دولار أمريكي

2021
ألف دولار أمريكي

2021
ألف دولار أمريكي

 37,472 
 38,440 
 27,230 

 103,142 

 30,004 
 22,002 
 36,627 

 88,633 

 دخل من تمويلات التمويل المشترك
دخل  من تمويلات التمويل الذاتي

 95,244 
 7,898 

 103,142 

 81,657 
 6,976 

 88,633 

 79,484 
 1,023 
 2,818 
 (97)
 286 

 83,514 

 44,487 
 3,638 
 6,570 
 1,288 
 179 

 56,162 

 58,823
 50,000

 108,823

 58,823 
 50,000 

 108,823 

 12
 1

 13

 12 
 1 

 13 

%3.88
%3.30

%7.19

%4.31
%3.66

%7.97

20222021
نسبة الملكية من مجموع

٪الأسهم القائمة
نسبة الملكية من مجموع

٪الأسهم القائمة
عدد 

المساهمين
عدد 

المساهمين
عدد

الأسهم
عدد

الأسهم

أقل من %1
من 1% لغاية  أقل من %5

دين مرابحة ثانوي

)2( رأس المال الإضافي فئة 1

)3( احتياطي قانوني
وفقــاً لمتطلبــات قانــون الشــركات التجاريــة البحرينــي والنظــام الأساســي للبنــك، يتــم تحويــل 10% مــن صافــي دخــل الســنة إلــى الاحتياطــي القانونــي 
حتــى يصــل هــذا الاحتياطــي إلــى 50% مــن رأس المــال المدفــوع للبنــك. إن هــذا الاحتياطــي غيــر قابــل للتوزيــع إلا فــي الحــالات التــي ينــص عليهــا قانــون 

الشــركات التجاريــة البحرينــي وبعــد الحصــول علــى موافقــة مصــرف البحريــن المركــزي.

)4( احتياطي عام
وفقــاً للنظــام الأساســي للبنــك، يجــوز للبنــك تحويــل أي مبلــغ، بعــد الحصــول علــى موافقــة الجمعيــة العموميــة الســنوي، مــن صافــي الدخــل للســنة 
العائــد إلــى مســاهمي الشــركة الأم إلــى الاحتياطــي العــام بعــد تخصيــص الاحتياطــي القانونــي. إن الاحتياطــي العــام قابــل للتوزيــع، خاضــع للحصــول 

علــى موافقــة مصــرف البحريــن المركــزي.

)5( التغيرات المتراكمة في القيمة العادلة 
تمثــل هــذه صافــي تغيــرات القيمــة العادلــة غيــر المحققــة المتعلقــة بحقــوق الشــركة الأم مــن أدوات أســهم حقــوق الملكيــة المدرجــة بالقيمــة العادلــة 

مــن خــال الحقــوق والاســتثمارات العقاريــة.

)6( احتياطي إعادة تقييم الممتلكات والمعدات 
يمثل هذا صافي الفائض الناتج عن إعادة التقييم المتعلقة بحقوق الشركة الأم على الممتلكات والمعدات المدرجة بالقيمة العادلة.

)7( احتياطي تحويل العملات الأجنبية 
يمثل هذا احتياطي التحويل الناتج نتيجة لتوحيد شركة أجنبية تابعة.

)8( احتياطي خطة المزايا المحدد للموظفين
يمثل هذا الاحتياطي الذي ينشأ بدلًا من المكاسب أو الخسائر الاكتوارية الناتجة عن التزامات المزايا المحددة والموجودات المقررة.

 96,000  111,000 

2022
ألف دولار أمريكي

2021
ألف دولار أمريكي

يحتفــظ البنــك برأســمال إضافــي فئــة 1 )مضاربــة ثانويــة( بقيمــة  96 مليــون دولار أمريكــي مســتلمة مــن الشــركة الأم الأساســية، يتــم جمــع رأس المــال 
هــذا مــن وقــت لآخــر لضمــان الامتثــال لمتطلبــات الحــد الأدنــى لــرأس المــال ومتطلبــات كفايــة رأس المــال المنصــوص عليهــا مــن قبــل مصــرف البحريــن 
المركــزي. جمــع البنــك رأســمال إضافــي فئــة 1 بقيمــة 81 مليــون دولار أمريكــي نظيــر المقابــل النقــدي ومبلــغ وقــدره 15 مليــون دولار أمريكــي مقابــل 

أســهم حقــوق الملكيــة.

فيما يلي ملخص الشروط والأحكام:
- مضاربة ثانوية بقيمة 81 مليون دولار أمريكي تحمل معدل ربح متوقع يتراوح من 6% إلى 9% سنوياً، وتدفع على أساس نصف سنوي؛

ــاح التــي ســيتم اســتلامها  ــاح الأســهم أو الأرب ــح متوقــع، وهــو 30% مــن أرب ــة بقيمــة 15 مليــون دولار أمريكــي تحمــل معــدل رب ــة ثانوي - مضارب
علــى اســتثمارات أســهم حقــوق الملكيــة تلــك، ســيتم توزيعهــا علــى الشــركة الأم الأساســية وفقــاً للشــروط والأحــكام، وتســدد علــى أســاس 

ســنوي؛
- لا يحق للمستثمر المطالبة بالأرباح ولن يتم اعتبار مثل هذا الحدث لعدم السداد بأنه حدث للتعثر في السداد؛ و

- يتــم إثبــات تلــك الأدوات ضمــن حقــوق الملكيــة فــي القائمــة الموحــدة للمركــز المالــي ويتــم احتســاب الأربــاح المقابلــة المدفوعــة للمســتثمر 
كتوزيعــات للأربــاح.
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في 31 ديسمبر 2022في 31 ديسمبر 2022
إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 

19 دخل من الاستثمارات )تتمة(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 

20 إيرادات الخدمات المصرفية 

21 دخل آخر 

22 مصروفات تشغيلية أخرى 

23 الخسائر الائتمانية المتوقعة / مخصصات الاضمحلال – صافي 

 43,300 
 40,214 

 83,514 

 16,473 
 39,689 

 56,162 

2022
ألف دولار أمريكي

2022
ألف دولار أمريكي

2022
ألف دولار أمريكي

2022
ألف دولار أمريكي

2022
ألف دولار أمريكي

2021
ألف دولار أمريكي

2021
ألف دولار أمريكي

2021
ألف دولار أمريكي

2021
ألف دولار أمريكي

2021
ألف دولار أمريكي

دخل من استثمارات التمويل المشترك
دخل من استثمارات التمويل الذاتي

رسوم وعمولات
اعتمادات مستندية وخطابات القبول

خطابات ضمان

مكسب من صرف العملات الأجنبية - صافي
أخرى

مصروفات إدارية
تكاليف الممتلكات
مصروفات الأعمال
مصروفات عمومية

مبالغ مستحقة القبض )إيضاح رقم 4)
إجارة منتهية بالتمليك ودخل إجارة مستحق القبض )إيضاح رقم 5)

المشاركة )إيضاح رقم 6)
استثمارات مدرجة بالتكلفة المطفأة )إيضاح رقم 7)

الاستثمارات المصنفة كمدرجة بالقيمة العادلة من خلال الحقوق )إيضاح رقم 2-7)
 التزامات محتملة وارتباطات

 أخرى

 6,570 
 1,774 
 1,042 

 9,386 

 8,077 
 2,550 

 733 

 11,360 

 3,773 
 1,156 

 4,929 

 5,257 
 1,241 

 6,498 

 5,807 
 5,744 

 17,321 
 1,410 

 30,282 

 5,901 
 5,302 

 15,686 
 1,242 

 28,131 

 3,580 
)48( 

 2,877 
)128( 
)187( 
)505( 
 252 

 5,841 

 16,692 
)852( 

 1,080 
)232( 
)263( 
 366 
 544 

 17,335 

2٤   الضرائب

25   النقد وما في حكمه

 
   -

 13,340 

)3,138( 
)1,714( 

)4,852( 

 
 575

 18,779

)1,110( 
 1,065 

)45( 

2022
ألف دولار أمريكي

2022
ألف دولار أمريكي

2021
ألف دولار أمريكي

2021
ألف دولار أمريكي

القائمة الموحدة للمركز المالي :
 ضريبة مدفوعة مقدماً – صافي 

 ضريبة مؤجلة

القائمة الموحدة للدخل :
 ضريبة حالية

 ضريبة مؤجلة

الموجودات:

 نقد وأرصدة لدى بنوك ومؤسسات مالية
مبالغ مستحقة القبض

المشاركة
 استثمارات

موجودات أخرى

المطلوبات:

حسابات جارية
مطلوبات أخرى

 حقوق حاملي حسابات الاستثمار

 التزامات محتملة وارتباطات

 حقوق حاملي حسابات الاستثمار غير المدرجة
في الميزانية

نقد في الصندوق
أرصدة لدى بنوك مركزية )حسابات المطلقة)

أرصدة لدى بنوك ومؤسسات مالية أخرى
مبالغ مستحقة القبض - إيداعات الوكالة والسلع )بتواريخ إستحقاق أصلية لفترة 90 يوماً أو أقل

تتعلق الضريبة بشركة تابعة في باكستان وتشتمل على ما يلي:

لأغراض التدفقات النقدية يشتمل النقد وما في حكمة على:

المجموعأطراف أخرى ذات علاقةمساهمين

 22,127 
 13,352 
 41,223 
 43,829 

 120,531 

 33,564 
 5,633 

 187,195 
 69,592 

 295,984 

26    معاملات وأرصدة الطرف ذي العلاقة
 

عليهــا  المســيطر  أو  لهــم  المملوكــة  والشــركات  المجموعــة  إدارة  مجلــس  وأعضــاء  الرئيســين  المســاهمين  مــن  العلاقــة  ذات  الأطــراف  تتألــف 
 أو ذو نفــوذ مؤثــر مــن قبلهــم والشــركات الحليفــة بفضــل مســاهمة مشــتركة مــع تلــك البنــك وهيئــة الرقابــة الشــرعية والمدققيــن الخارجييــن.

فيما يلي الأرصدة الجوهرية التي تمت مع الأطراف ذات العلاقة في 31 ديسمبر:

 3 
 - 
 - 

 25,443 
 6,261 

 31,707 

  6,450 
 4,927 

 11,377 

 33,100 

 27,231 

 2,000 

 46 
 836 

 1,370 
 26,801 

 - 

 29,053 

 1,934 
 937 

 2,871 

 26,719 

 162,615 

 1,049 

 49 
 836 

 1,370 
 52,244 
 6,261 

 60,760 

 8,384 
 5,864 

 14,248 

 59,819 

 189,846 

 3,049 

 6 
 - 
 - 

 22,820 
 8,900 

 31,726 

 5,890 
 4 

 5,894 

 36,326 

 41,389 

 2,172 

 903 
 5,442 
 1,433 

 88,155 
 537 

 96,470 

 2,988 
 1,765 

 4,753 

 18,970 

 117,139 

 10,330 

909 
5,442 
1,433 

110,975 
 9,437 

128,196 

8,878 
1,769 

10,647 

55,296 

158,528 

12,502 

2022
ألف دولار أمريكي

2022
ألف دولار أمريكي

2022
ألف دولار أمريكي

٢٠٢١
ألف دولار أمريكي

٢٠٢١
ألف دولار أمريكي

٢٠٢١
ألف دولار أمريكي
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في 31 ديسمبر 2022في 31 ديسمبر 2022
إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 

26    معاملات وأرصدة الطرف ذي العلاقة )تتمة(

فيما يلي المعاملات التي تمت مع الأطراف ذات العلاقة المتضمنة في القائمة الموحدة للدخل:

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 

27    إدارة المخاطر )تتمة(

الدخل
دخل مبيعات التمويل المشترك

 دخل من التمويل المشترك والتمويلات الأخرى
 والاستثمارات

 دخل المجموعة من التمويل الذاتي والتمويلات
الأخرى

إيرادات أخرى
 حاملي حسابات الاستثمار

المصروفات
 عائد حقوق حاملي حسابات الاستثمار

قبل حصة المجموعة كمضارب
مصروفات أخرى

 
-   

 -   
 1,637 

 325
 1,962 

 172 
 318 

 490 

 71 

 50 
 383 
 32 

 536 

 878 
 3,270 

 4,148 

 71 

 50 
 2,020 

 357 
 2,498 

 1,050 
 3,588 

 4,638 

 - 

 - 
 550 
 319 
 869 

 48 
 349 

 397 

 373 

 103 
 294 
 41 

 811 

 818 
 2,674 

 3,492 

 373 

 103
 844 
 360 

 1,680 

 866 
 3,023 

 3,889 

 4,866 
 2,008 

 6,874 

 4,594 
 1,942 

 6,536 

مساهمين

2022
ألف دولار أمريكي

٢٠٢١
ألف دولار أمريكي

أطراف أخرى ذات علاقة

2022
ألف دولار أمريكي

٢٠٢١
ألف دولار أمريكي

المجموع

2022
ألف دولار أمريكي

٢٠٢١
ألف دولار أمريكي

فيما يلي تعويضات موظفي الإدارة الرئيسيين:

رواتب
مكافآت أخرى

2022
ألف دولار أمريكي

2021
ألف دولار أمريكي

27    إدارة المخاطر 

ــة، بتوجيــه ومســاعدة الإدارة  تشــكل إدارة المخاطــرة جــزءاً لا يتجــزأ مــن عمليــة اتخــاذ القــرار بالمجموعــة. وتقــوم لجنــة إدارة المخاطــر واللجــان التنفيذي
العامــة لمخاطــر القائمــة الموحــدة للمركــز المالــي للمجموعــة. تديــر المجموعــة هــذه التعرضــات عــن طريــق وضــع حــدود لهــا معتمــدة مــن قبــل مجلــس 

الإدارة.

 أ( مخاطر السيولة
مخاطــر الســيولة هــي المخاطــر التــي تكمــن فــي عــدم مقــدرة المجموعــة علــى الوفــاء بالتزاماتهــا عندمــا يحيــن إســتحقاقها ضمــن الظــروف الاعتياديــة 
والمضغوطــة. ولتقليــل هــذه المخاطــر، قامــت الإدارة بتنويــع مصــادر التمويــل وإدارة الموجــودات بأخــذ الســيولة فــي الاعتبــار ومراقبــة الســيولة علــى 

أســاس منتظــم. 

يلخــص الجــدول أدنــاه بيــان إســتحقاق موجــودات ومطلوبــات المجموعــة علــى أســاس الفتــرات التعاقديــة لتحويــل الأمــوال النقديــة مــن تاريــخ القائمــة 
الموحــدة للمركــز المالــي كمــا فــي 31 ديســمبر 2022. إلا أنــه، لا توجــد شــروط تعاقديــة للفتــرات المتوقعــة لتحويــل الأمــوال النقديــة.

 76,702 

 152,886 

 7,703 

 15,187 

 49,503 

 - 

 - 

 - 

 - 

 25,044 

 327,025 

 243,052 

 36,818 

 96,183 

 376,053 

 1,390,187 

 1,314 

 - 

 1,767,554
 

 (1,440,529)

(1,440,529)

٢٣٤،٦٠٥

 - 

 60,276 

 853 

 61,129 

 209,957 

 - 

 - 

 271,086

 
 (143,659)

 (1,584,188)

 221,206 

-

 64,759 

 1,504 

66,263 

 212,748 

 - 

 - 

 279,011 

 (208,219)

 (1,792,407)

 

87,316 

 - 

 532 

 10,217 

 10,749 

 64,635 

 6,625 

 - 

 82,009
 

 518,499
 

 (1,273,908)

 106,642 

 - 

 189 

 2,478 

 2,667 

 35,442 

 - 

 - 

 38,109 

 599,692
 

 (674,216)

 60,941 

 - 

 9,222 

 1,950 

11,172 

 - 

 7,661 

 - 

 18,833 

 330,108

 
 (344,108)

 119,982 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 -

 250,447 

 (93,661)

 

-

 - 

 - 

 - 

 -  

- 

 - 

 - 

 - 

 86,734 

(6,927)

 - 

 - 

 - 

 - 

 -  

- 

 - 

 265,999 

 265,999 

 6,927

  - 

- 

 243,052 

 171,796 

 113,185 

 528,033 

 15,600 

 265,999 

 2,722,601

 -

   
 -   

 830,692 

 - 

 37,675 

 13,381 

 9,840 

 321 

 - 

 - 

 - 

 - 

 9,575 

 70,792 

 - 

 38,524 

 55,855 

 93,973 

 433,978 

 - 

 - 

 - 

 - 

 15,471 

 637,801 

 - 

 114,095 

 6,343 

 3,590 

 2,717 

 - 

 - 

 - 

 - 

 682 

 127,427 

 - 

 59,122 

 60,872 

 58,335 

 413,343 

 8,836 

 - 

 - 

 - 

 - 

 600,508 

 - 

 22,676 

 111,431 

 28,541 

 186,293 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 348,941 

 - 

 3,942 

 218,104 

 28,401 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 250,447 

 - 

 5,847 

 79,887 

 - 

 1,000 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 86,734 

 85,738 

 14,079 

 8,379 

 1,577 

 34,984 

 - 

 18,430 

 98,320 

 9,917 

 1,502 

 272,926 

 162,440 

 448,846 

 561,955 

 239,444 

 1,122,139 

 8,836 

 18,430 

 98,320 

 9,917 

 52,274 

 2,722,601 

الموجودات
 نقد وأرصدة لدى بنوك

 ومؤسسات مالية
مبالغ مستحقة القبض

 إجارة منتهية بالتمليك ودخل إجارة
مستحق القبض

المشاركة
استثمارات

 استثمارات عقارية
 استثمار في مشروع مشترك

 ممتلكات ومعدات
الشهرة

موجودات أخرى

مجموع الموجودات

 حسابات جارية
مرابحة وذمم دائنة أخرى

مطلوبات أخرى
مجموع المطلوبات

 حقوق حاملي حسابات الاستثمار
مضاربة ثانوية

مجموع حقوق الملاك

مجموع المطلوبات وحقوق حاملي
 حسابات الاستثمار ومضاربة

ثانوية وحقوق الملاك

 صافي الفجوة

صافي الفجوة المتراكمة

بنود غير مدرجة في الميزانية
 لحقوق حاملي حسابات

الاستثمار

 المطلوبات وحقوق حاملي
حسابات الاستثمار ومضاربة

 ثانوية وحقوق ملاك

لغاية 3 أشهر
ألف دولار

أمريكي

3 إلى 6
أشهر

ألف دولار
أمريكي

6 أشهر إلى
سنة واحدة
ألف دولار

أمريكي

 سنة واحدة إلى
3 سنوات
ألف دولار

أمريكي

3 إلى 5
سنوات

ألف دولار
أمريكي

5 إلى 10
سنوات

ألف دولار
أمريكي

10 إلى 20
سنوات

ألف دولار
أمريكي

 أكثر من
20 سنوات
ألف دولار

أمريكي

 لا يوجد
إستحقاق ثابت

ألف دولار
أمريكي

المجموع
ألف دولار

أمريكي
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في 31 ديسمبر 2022في 31 ديسمبر 2022
إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 

27    إدارة المخاطر )تتمة(

أ( مخاطر السيولة )تتمة(
يلخــص الجــدول أدنــاه بيــان إســتحقاق موجــودات ومطلوبــات المجموعــة علــى أســاس الفتــرات التعاقديــة لتحويــل الأمــوال النقديــة مــن تاريــخ القائمــة 

الموحــدة للمركــز المالــي كمــا فــي 31 ديســمبر 2021. إلا أنــه، لا توجــد شــروط تعاقديــة للفتــرات المتوقعــة لتحويــل الأمــوال النقديــة.

27    إدارة المخاطر )تتمة(

 أ( مخاطر السيولة )تتمة(
يراقــب قســم إدارة المخاطــر فــي البنــك مركــز الســيولة علــى أســاس يومــي مــن خــال تقريــر لجنــة الأصــول والخصــوم ويقيــس نســبة تغطيــة الســيولة 
بنــاءً علــى الاســتحقاق التعاقــدي وتدفــق الأمــوال علــى أســاس شــهري. وضــع البنــك بيــان قابليــة تحمــل المخاطــر وسياســة واســتراتيجية لإدارة مخاطــر 
الســيولة ، والتــي تســلط الضــوء علــى مختلــف عتبــات الســيولة الداخليــة ومؤشــرات الإنــذار المبكــر. يقــوم قســم إدارة المخاطــر بمراجعــة وضــع الســيولة 
ومؤشــرات الإنــذار المبكــر علــى أســاس مســتمر وينبــه الإدارة عنــد الحاجــة لاتخــاذ الإجــراء الــازم. تجتمــع لجنــة إدارة الأصــول والخصــوم علــى أســاس 
شــهري ، علــى الأقــل وتراجــع ملــف الســيولة للبنــك مــن خــال بيــان عــدم تطابــق الاســتحقاق والمخــزون المتــاح مــن الأصــول الســائلة بالإضافــة إلــى 
تركيــزات التمويــل ؛ كمــا يقــوم بمراجعــة أربــاح البنــك ومعــدل التمويــل ، وبنــاءً عليــه ، يوافــق علــى أي تغييــر فــي الأســعار ويوافــق علــى أي متطلبــات أو 
توجيهــات تنظيميــة. يقــوم قســم إدارة المخاطــر أيضًــا بإجــراء تماريــن اختبــار الضغــط وخطــط تمويــل الطــوارئ علــى أســاس دوري ويقــدم تقاريــر بالنتائــج 

إلــى لجنــة الإدارة والمخاطــر التابعــة لمجلــس الإدارة.

ب( مخاطر السوق
تنتج مخاطر السوق من تقلبات في معدلات الربح وأسعار الأسهم ومعدلات صرف العملات الأجنبية.

مخاطر حصة الربح
مخاطــر حصــة الربــح هــي المخاطــر بــأن المجموعــة ســوف تتكبــد خســارة ماليــة نتيجــة لعــدم تطابــق فــي حصــة الربــح علــى موجــودات المجموعــة وحقــوق 
حاملــي حســابات الاســتثمار. إن توزيــع الربــح إلــى حقــوق حاملــي حســابات الاســتثمار هــو بنــاءً علــى إتفاقيــات تقاســم الأربــاح. ولذلــك، فــإن المجموعــة 

لا تخضــع لأي مخاطــر حصــة ربــح جوهريــة. 

تتعــرض المجموعــة لمخاطــر التعويــض التجــاري عندمــا تكــون معــدلات ربــح حقــوق حاملــي حســابات الاســتثمار أدنــى مــن معــدلات ربــح الســوق. يتــم 
صياغــة وتنفيــذ سياســات وإجــراءات مخاطــر التعويــض التجــاري علــى مســتوى القطــاع )باكســتان والبحريــن(. 

مخاطر صرف العملات الأجنبية
تنتــج مخاطــر صــرف العمــات الأجنبيــة مــن التغيــرات فــي معــدلات الصــرف علــى مــدى فتــرة مــن الزمــن. يتــم مراقبــة المراكــز علــى أســاس منتظــم 

للتأكــد مــن أن المراكــز ضمــن الحــدود المســموح بهــا. 

فيما يلي تعرضات المجموعة لفروق صرف العملات الأجنبية بما يعادله بالدولار الأمريكي:

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 

الموجودات
 نقد وأرصدة لدى بنوك

 ومؤسسات مالية
مبالغ مستحقة القبض

 إجارة منتهية بالتمليك ودخل إجارة
مستحق القبض

المشاركة
استثمارات

 استثمارات عقارية
 استثمار في مشروع مشترك

 ممتلكات ومعدات
الشهرة

موجودات أخرى

مجموع الموجودات

 حسابات جارية
مرابحة وذمم دائنة أخرى

مطلوبات أخرى
مجموع المطلوبات

 حقوق حاملي حسابات الاستثمار
مضاربة ثانوية

مجموع حقوق الملاك

مجموع المطلوبات وحقوق حاملي
 حسابات الاستثمار ومضاربة

ثانوية وحقوق الملاك

 صافي الفجوة

صافي الفجوة المتراكمة

بنود غير مدرجة في الميزانية
 لحقوق حاملي حسابات

الاستثمار

 المطلوبات وحقوق حاملي
حسابات الاستثمار ومضاربة

 ثانوية وحقوق ملاك

لغاية 3 أشهر
ألف دولار

أمريكي

3 إلى 6
أشهر

ألف دولار
أمريكي

6 أشهر إلى
سنة واحدة
ألف دولار

أمريكي

 سنة واحدة إلى
3 سنوات
ألف دولار

أمريكي

3 إلى 5
سنوات

ألف دولار
أمريكي

5 إلى 10
سنوات

ألف دولار
أمريكي

10 إلى 20
سنوات

ألف دولار
أمريكي

 أكثر من
20 سنوات
ألف دولار

أمريكي

 لا يوجد
إستحقاق ثابت

ألف دولار
أمريكي

المجموع
ألف دولار

أمريكي

 226,392 

 230,922 

 3,436 

 12,058 

 99,885 

 - 

 - 

 259 

 - 

 30,601 

 603,553 

 353,429 

 48,539 

 88,337 

490,305

1,241,034 

 1,080 

 - 

 1,732,419 

 (1,128,866)

 (1,128,866)

 38,010 

 - 

 101,049 

 2,672 

103,721

 237,069 

 32 

 - 

 340,822 

 (212,724)

-

 141,177 

 - 

 34,772 

 585 

 35,357

 205,312 

 - 

 - 

 240,669 

 (181,451)

-

 230,540 

 - 

 51,029 

 2,127 

 53,156 

 94,679 

 8,498 

 - 

 156,333 

 96,626 

 (1,426,415)

 87,448 

 - 

 244 

 2,093 

 2,337 

 35,313 

 - 

 - 

 37,650

 718,857 

 (707,558)

 76,037 

 - 

 7,631 

 13,832 

 21,463 

 28,679 

 9,829 

 - 

 59,971 

 449,961 

 (257,597)

 100,000 

 - 

 - 

 - 

 - 

 23,330 

 - 

 - 

 23,330 

 169,983 

 (87,614)

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 -

 57,964 

 

- 

 - 

 - 

 - 

 -

 -

 - 

 272,248 

 272,248 

 29,650 

 - 

 

- 

 - 

 24,367 

 14,899 

 17,419 

 - 

 - 

 - 

 518 

 - 

 2,015 

 59,218 

 
- 

 29,335 

 46,993 

 150,899 

 506,942 

 - 

 - 

 2,073 

 - 

 20,265 

 756,507 

 - 

 97,506 

 26,662 

 938 

 189 

 - 

 - 

 259 

 - 

 2,544 

 128,098 

 

- 

 48,090 

 47,427 

 77,546 

 62,145 

 9,526 

 - 

 2,073 

 - 

 6,152 

 252,959 

 - 

 20,373 

 91,776 

 39,144 

 353,457 

 - 

 - 

 5,182 

 - 

 - 

 509,932 

 - 

 2,559 

 165,670 

 24,513 

 571 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 193,313 

 - 

 3,889 

 53,075 

 - 

 1,000 

 - 

 - 

 - 

 - 

 - 

 57,964 

 86,214 

 28,196 

 11,537 

 6,504 

 89,438 

 - 

 18,700 

 45,997 

 12,722 

 2,590 

 301,898 

 312,606 

 485,237 

 461,475 

 329,021 

 1,113,627 

 9,526 

 18,700 

 56,361 

 12,722 

 64,167 

 2,863,442 

 353,429 

 243,264 

 109,646 

 706,339 

 1,865,416 

 19,439 

 272,248 

 2,863,442 

 -   

 -   

 673,212 

(29,650)

 105,677 

)15,908( 

 56 

)4,705( 

 2,372 

 6,000 

 553 

الروبية الباكستانية
يورو

دينار كويتي
جنيه إسترليني

جنية مصري
دينار جزائري
يوان صيني

2022

المجموع المعادل 
ألف دولار أمريكي
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في 31 ديسمبر 2022في 31 ديسمبر 2022
إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 

27    إدارة المخاطر )تتمة(

ب( مخاطر السوق )تتمة(

27    إدارة المخاطر )تتمة(

مخاطر أسعار الأسهم
مخاطــر أســعار الأســهم هــي مخاطــر انخفــاض القيــم العادلــة لأســهم حقــوق الملكيــة نتيجــة للتغيــرات فــي مســتويات مؤشــرات الأســهم وقيمــة كل 
ســهم علــى حــده. تنتــج مخاطــر تعــرض أســعار الأســهم مــن محفظــة الاســتثمار. تديــر المجموعــة هــذه المخاطــر مــن خــال تنويــع الاســتثمارات حســب 

التوزيــع الجغرافــي والتركــز الصناعــي.

مــن أجــل قيــاس مخاطــر الأســهم علــى مركزهــا المالــي، قامــت المجموعــة بتطبيــق تحليــل حساســية علــى محفظــة أســهم حقــوق الملكيــة الخاصــة بــه 
المســعرة بمقــدار 10% زيــادة ونقصــان مــن قيمــة المحفظــة:

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 

 130,510 

 (3,167)

 63 

 (6,886)

 4,787 

 6,000 

 1,339 

٢٠٢١

 المجموع المعادل
ألف دولار أمريكي

الروبية الباكستانية
يورو

دينار كويتي
جنيه إسترليني

جنية مصري
دينار جزائري
يوان صيني

الروبية الباكستانية
يورو

دينار كويتي
جنيه إسترليني

جنية مصري
دينار جزائري
يوان صيني

الروبية الباكستانية
يورو

دينار كويتي
جنيه إسترليني

جنية مصري
دينار جزائري
يوان صيني

صافي المراكز الطويلة
صافي المراكز القصيرة
صافي المراكز الطويلة
صافي المراكز القصيرة
صافي المراكز الطويلة
صافي المراكز القصيرة
صافي المراكز الطويلة

صافي المراكز الطويلة
صافي المراكز القصيرة
صافي المراكز الطويلة
صافي المراكز القصيرة
صافي المراكز الطويلة
صافي المراكز الطويلة
صافي المراكز الطويلة

تمثل مخاطر العملة الإستراتيجية مبلغ حقوق الملكية للشركة التابعة.

تحليل حساسية مخاطر العملات الأجنبية 
مــن أجــل قيــاس تعرضاتهــا لمخاطــر العملــة، تقــوم المجموعــة بفحــص ضغوطــات تعرضاتهــا متبعــة نهــج قيــاس الصدمــات والتــي تحســب التأثيــر علــى 

موجــودات ودخــل المجموعــة بنســبة 20% نتيجــةً لزيــادة أو نقصــان فــي قيمــة العمــات الأجنبيــة فيمــا يتعلــق بعملــة إعــداد تقاريــر المجموعــة. 

ــع  ــار البحرينــي مــع الاحتفــاظ بجمي ــل الدين ــة مقاب ــة فــي أســعار صــرف العمــات الأجنبي ــة الممكن ــرات المحتمل يحســب التحليــل التالــي حساســية التغي
المتغيــرات الأخــرى ثابتــة فــي القائمــة الموحــدة للدخــل والقائمــة الموحــدة للتغيــرات فــي حقــوق المــاك. إن تأثيــر الزيــادة / )النقصــان( المماثــل فــي 

أســعار صــرف العمــات الأجنبيــة ســيكون عكــس التأثيــر الموضــح أدنــاه:

%20
%20
%20
%20
%20
%20
%20

%20
%20
%20
%20
%20
%20
%20

 105,677 
 15,908 

 56 
 4,705 
 2,372 
 6,000 

 553 

 21,135 
 3,182 

 11 
 941 
 474 

 1,200 
 111 

التأثير على الحقوق/ قائمة الدخل
بآلاف الدنانير البحرينية

التأثير على الحقوق/ قائمة الدخل
بآلاف الدنانير البحرينية

التعرضات
بآلاف الدنانير البحريني

التعرضات
بآلاف الدنانير البحريني

العملة
2022

العملة
٢٠٢١

التغير

التغير

الخاص

الخاص

 130,510 
 3,167 

 63 
 6,886 
 4,787 
 6,000 
 1,339 

 26,102 
 633 
 13 

 1,377 
 957 

 1,200 
 268 

تركز محفظة الاستثمار
تظهــر التركــزات محفظــة الاســتثمار عندمــا تدخــل مجموعــة مــن الأطــراف المتعاملــة فــي أنشــطة تجاريــة متشــابهة، أو فــي أنشــطة بنفــس المنطقــة 
الجغرافيــة، أو عندمــا تكــون لهــا نفــس الســمات الاقتصاديــة ممــا يؤثــر علــى مقدرتهــا للوفــاء بالتزاماتهــا التعاقديــة بشــكل مشــابه فــي حالــة بــروز تغيــرات 
اقتصاديــة أو سياســية أو أي تغيــرات أخــرى. تديــر المجموعــة هــذه المخاطــر مــن خــال تنويــع الاســتثمارات حســب التوزيــع الجغرافــي والتركــز الصناعــي. 

وفيمــا يلــي التركــز الصناعــي والجغرافــي لمحفظــة اســتثمار المجموعــة: 

ــة الســعودية  ــة قطــر والمملكــة العربي ــة الكويــت وســلطنة عمــان ودول * تشــتمل دول الخليــج علــى أعضــاء مــن مجلــس التعــاون الخليجــي وهــي مملكــة البحريــن ودول
ــة المتحــدة.  والإمــارات العربي

%10
%10
%10

%10
%10
%10

 180 
 237 

 2,544 

 114 
 479 

 2,282 

المؤشرات المالية

سوق كراشي للأوراق المالية
سوق مصر للأوراق المالية

سوق الأردن للأوراق المالية

 مصرفي
 حكومي

شركات استثمارية
 تصنيع
عقاري

أخرى

 مصرفي
 حكومي

شركات استثمارية
 تصنيع
عقاري

أخرى

31 ديسمبر 2022

31 ديسمبر 2022

2022

دول مجلس التعاون الخليجي*
ألف دولار أمريكي

دول مجلس التعاون الخليجي*
ألف دولار أمريكي

المجموع
ألف دولار أمريكي

المجموع
ألف دولار أمريكي

2021
التغير في أسعار الأسهم 

%2022
التغير في أسعار الأسهم 

%2022
التأثير على الحقوق / قائمة الدخل 

%2022
التأثير على الحقوق / قائمة الدخل 

%2022

 1,020 
 525,529 
 41,168 

 - 
 11,409 
 9,112 

 588,238 

 36,822 
 474,036 

 - 
 5,255 
 9,147 
 8,641 

 533,901 

 37,842 
 999,565 
 41,168 
 5,255 

 20,556 
 17,753 

 1,122,139 

بقية دول العالم 
ألف دولار أمريكي

بقية دول العالم 
ألف دولار أمريكي

 34,622 
 529,142 
 95,709 

 - 
 911 

 4,998 

 665,382 

 3,054 
 425,273 

 - 
 7,765 

 10,398 
 1,755 

 448,245 

 37,676 
 954,415 
 95,709 
 7,765 

 11,309 
 6,753 

 1,113,627 
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في 31 ديسمبر 2022في 31 ديسمبر 2022
إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 

تتمثــل مخاطــر الائتمــان فــي عــدم التــزام أحــد أطــراف عقــود التمويــل مــن الوفــاء بالتزاماتــه، الأمــر الــذي ينتــج عنــه تحمــل الطــرف الآخــر لخســائر ماليــة. 
وتحــاول المجموعــة الســيطرة علــى مخاطــر الائتمــان مــن خــال متابعــة المخاطــر الائتمانيــة وتقــوم بصفــة مســتمرة بتقييــم الجــدارة الائتمانيــة للأطــراف 
الأخــرى. غالبــاً مــا تكــون عقــود التمويــل مضمونــة بالضمانــات الشــخصية مــن قبــل أطــراف أخــرى وفــي بعــض الحــالات برهــن الأصــول الممولــة وأصــول 

ملموســة أخــرى.

كمــا عــزز قســم إدارة المخاطــر مراقبتــه لمحفظــة التمويــل مــن خــال مراجعــة أداء التعرضــات للقطاعــات التــي مــن المتوقــع أن تتأثــر بشــكل مباشــر 
ــة. قــد قامــت المجموعــة بتحديــث مدخلاتهــا  ــة فــي المخاطــر الائتماني ــة المحتمل ــادة الجوهري ــد الزي ــد – 19 لتحدي ــل جائحــة كوفي ــر مباشــر مــن قب أو غي
ــاءً علــى مجموعــة مــن الظــروف  ــر الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة بن وافتراضاتهــا لحســاب الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة. وفــي هــذا الصــدد، تــم تقدي
الاقتصاديــة المتوقعــة فــي ذلــك التاريــخ، وبالنظــر إلــى أن الوضــع ســريع التطــور، فقــد أخــذت المجموعــة فــي الاعتبــار تأثيــر زيــادة التقلبــات فــي عوامــل 

الاقتصــاد الكلــي للنظــرة المســتقبلية، عنــد تحديــد شــدة واحتمــال الســيناريوهات الاقتصاديــة لتحديــد الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة.

تــم إجــراء تحليــل الســيناريو باســتخدام افتراضــات مختلفــة للضغوطــات مــع الأخــذ فــي الاعتبــار جميــع معاييــر النمــوذج، أي ترجيــح احتمالات الســيناريوهات 
الاقتصاديــة واحتماليــة حــدوث التعثــر فــي الســداد والخســارة فــي حالــة التعثــر فــي الســداد وقيمــة التعــرض عنــد التعثــر فــي الســداد وفتــرة التعــرض. 
عــاوة علــى ذلــك، تــم إجــراء تقييــم شــامل لجميــع عمــاء الشــركات يغطــي جميــع العوامــل ذات الصلــة بمــا فــي ذلــك علــى ســبيل المثــال لا الحصــر 
الوضــع المالــي وتوقعــات القطــاع وهيــكل المنشــأة وعمــق خبــرة المنشــأة ودعــم المســاهمين ومــا إلــى ذلــك. ولــكل قطــاع مــن القطاعــات ضمــن إطــار 
المحفظــة الماليــة لديهــا مجموعــة واســعة مــن العمــاء، تتــراوح بيــن العمــاء المعرضيــن للإصابــة بالفيــروس إلــى العمــاء الذيــن لديهــم وضــع مالــي 

قــوي للصمــود أمــام الركــود الاقتصــادي وقــد تــم النظــر فــي التعديــات النوعيــة وفقــاً لذلــك.

أنواع مخاطر الائتمان
تشتمل عقود التمويل أساساً على مبالغ مستحقة القبض وذمم استصناع مدينة والتمويل بالمشاركة وإجارة منتهية بالتمليك والسلم. 

مبالغ مستحقة القبض
تقــوم المجموعــة بتمويــل هــذه المعامــات مــن خــال شــراء الســلعة، والتــي تمثــل أصــل المرابحــات ومــن ثــم إعــادة بيعهــا بربــح للمرابــح )المســتفيد(. 
إن ســعر البيــع )التكلفــة مضافــاً إليهــا هامــش الربــح( يعــاد ســداده علــى أقســاط مــن قبــل المرابــح علــى الفتــرة المتفــق عليهــا. إن المعامــات مضمونــة 

فــي أوقــات بأصــل المرابحــات )فــي حالــة التمويــل العقــاري( وفــي أوقــات أخــرى بمجموعــة مــن الضمانــات تضمــن التســهيلات المعطــاة للعميــل. 

ذمم استصناع مدينة 
ــاء( ســلعة وبيعهــا  ــع والعميــل كمشــتري نهائــي والــذي بموجبــه تتعهــد المجموعــة بتصنيــع )أو إقتن إن الاســتصناع هــو عقــد بيــع بيــن المجموعــة كبائ

للعميــل علــى ســعر متفــق عليــه بيــن الطرفيــن عنــد اســتكمالها فــي تاريــخ مســتقبلي. 

المشاركة
هــي إتفاقيــات بيــن المجموعــة والعميــل للمســاهمة فــي بعــض المشــاريع الاســتثمارية، ســواء كانــت موجــودة أو جديــدة، أو ملكيــة بعــض مــن العقــارات 
إمــا بشــكل دائــم أو وفقــاً لترتيــب المشــاركة المتناقصــة التــي تنتهــي بشــراء العميــل الملكيــة بالكامــل، ويتقاســم الربــح بموجــب الاتفاقيــة المبرمــة 

بيــن الطرفيــن بينمــا تــوزع الخســارة بموجــب نســبة أســهمهم فــي رأس المــال أو المشــروع. 

إجارة منتهية بالتمليك 
هــذا عقــد إيجــار يتــم بموجبــه نقــل الملكيــة القانونيــة للموجــود لمســتأجر الخاضــع للإجــارة المنتهيــة بالتمليــك للمســتأجر عنــد نهايــة عقــد الإجــارة. شــريطة 

أن يتــم تســوية جميــع أقســاط الإجــارة.

السلم 
الســلم هــو شــراء ســلعة مــن أجــل التســليم المؤجــل مقابــل الدفــع الفــوري وفقــاً لشــروط محــددة أو بيــع ســلعة مــن أجــل التســليم المؤجــل مقابــل 

الدفــع الفــوري.

التعرضات القصوى لمخاطر الإئتمان
يبيــن الجــدول التالــي التعرضــات القصــوى لمخاطــر الإئتمــان حســب نــوع عقــود التمويــل الإســامية قبــل تأثيــر التقليــل منهــا مــن خــال اســتخدام 

الضمانــات والتعزيــزات الإئتمانيــة الأخــرى. 

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 

27    إدارة المخاطر )تتمة(

ج( مخاطر الإئتمان

27    إدارة المخاطر )تتمة(

ج( مخاطر الإئتمان )تتمة(

 448,846 
 239,444 
 561,955 

 1,065,069 
 140,313 
 20,338 

 180,490 

 2,656,455 

 485,237 
 329,021 
 461,475 
 977,526 
 279,042 
 25,122 

 233,276 

 2,790,699 

مبالغ مستحقة القبض
المشاركة

إجارة منتهية بالتمليك ودخل إجارة مستحق القبض
استثمارات مدرجة بالتكلفة المطفأة
أرصدة لدى بنوك ومؤسسات مالية

موجودات أخرى
التزامات محتملة وارتباطات

فئة عقود التمويل الإسلامية
مبالغ مستحقة القبض

المشاركة
إجارة منتهية بالتمليك ودخل إجارة مستحق القبض

فئة عقود التمويل الإسلامية
مبالغ مستحقة القبض

المشاركة
إجارة منتهية بالتمليك ودخل إجارة مستحق القبض

2022
ألف دولار أمريكي

2021
ألف دولار أمريكي

الحد الأقصى للتعرض لمخاطر الإئتمان

نوعية الإئتمان حسب فئة عقود التمويل الإسلامية 
يوضــح الجــدول أدنــاه نوعيــة الإئتمــان حســب فئــة عقــود التمويــل الإســامية، علــى أســاس جــودة الموجــودات للمجموعــة. تــم عــرض الأرصــدة بإجمالــي 

الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة:

 435,268 
 237,721 
 553,857 

 1,226,846 

 64,736 
 9,342 

 15,296 

 89,374 

 13,833 
 3,211 

 621 

 17,665 

 513,837 
 250,274 
 569,774 

1,333,885 

٣١ ديسمبر ٢٠٢١

٣١ ديسمبر ٢٠٢١

لم يحن موعد
إستحقاقها وغير متعثرة

ألف دولار أمريكي

لم يحن موعد
إستحقاقها وغير متعثرة

ألف دولار أمريكي

 فات موعد
إستحقاقها ولكنها منتجة

ألف دولار أمريكي

 فات موعد
إستحقاقها ولكنها منتجة

ألف دولار أمريكي

 عقود تمويل
 إسلامية متعثرة

ألف دولار أمريكي

 عقود تمويل
 إسلامية متعثرة

ألف دولار أمريكي

 المجموع
ألف دولار أمريكي

 المجموع
ألف دولار أمريكي

 451,365 
 326,509 
 450,761 

 1,228,635 

 83,110 
 11,725 
 18,699 

 113,534 

 26,603 
 990 
 880 

 28,473 

 561,078 
 339,224 
 470,340 

 1,370,642 
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في 31 ديسمبر 2022في 31 ديسمبر 2022
إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 

27    إدارة المخاطر )تتمة(

ج( مخاطر الإئتمان )تتمة(
التحليل الزمني لعقود التمويل الإسلامية الفائت موعد استحقاقها ولكنها منتجة

27    إدارة المخاطر )تتمة(

ج( مخاطر الإئتمان )تتمة(

التحليل الزمني للتسهيلات المتعثرة 

 10,657 
 2,721 

 603 

 13,981 

 186 
 366 

 6 

 558

 2,990 
 124 
 12 

 3,126 

 13,833 
 3,211 

 621 

 17,665 

أقل من 30 يوماً
ألف دولار أمريكي

أقل من 30 يوماً
ألف دولار أمريكي

3-6 أشهر
ألف دولار أمريكي

3-6 أشهر
ألف دولار أمريكي

 6-12 شهر
ألف دولار أمريكي

 6-12 شهر
ألف دولار أمريكي

1-3 سنوات
ألف دولار أمريكي

1-3 سنوات
ألف دولار أمريكي

3 سنوات وأكثر
ألف دولار أمريكي

3 سنوات وأكثر
ألف دولار أمريكي

المجموع
ألف دولار أمريكي

المجموع
ألف دولار أمريكي

٣١ ديسمبر ٢٠٢٢

٣١ ديسمبر ٢٠٢٢

٣١ ديسمبر ٢٠٢٢

31 ديسمبر ٢٠٢١

من 31 إلى 60 يوماً
ألف دولار أمريكي

من 31 إلى 60 يوماً
ألف دولار أمريكي

من 61 إلى 90 يوماً
ألف دولار أمريكي

من 61 إلى 90 يوماً
ألف دولار أمريكي

المجموع
ألف دولار أمريكي

المجموع
ألف دولار أمريكي

فئة عقود التمويل الإسلامية
مبالغ مستحقة القبض

المشاركة
إجارة منتهية بالتمليك ودخل إجارة مستحق القبض

فئة عقود التمويل الإسلامية
مبالغ مستحقة القبض

المشاركة
إجارة منتهية بالتمليك ودخل إجارة مستحق القبض

مبالغ مستحقة القبض
المشاركة

إجارة منتهية بالتمليك ودخل إجارة مستحق القبض

مبالغ مستحقة القبض
المشاركة

إجارة منتهية بالتمليك ودخل إجارة مستحق القبض

 17,877 
 687 
 580 

 19,144 

 3,044 
 132 

 -   

 3,176 

 5,682 
 171 
 300 

 6,153 

 26,603 
 990 
 880 

 28,473 

 2,299 
 1,814 

 299 

 4,412 

 4,767 
 797 

 1,713 

 7,277 

 26,708 
 2,275 
 4,450 

 33,433 

 30,962 
 4,456 
 8,834 

 44,252 

 64,736 
 9,342 

 15,296 

 89,374 

 23,338 
 2,009 
 3,008 

 28,355 

 5,596 
 943 
 327 

 6,866 

 18,264 
 5,652 
 8,200 

 32,116 

 35,912 
 3,121 
 7,164 

 46,197 

 83,110 
 11,725 
 18,699 

 113,534 

يوضــح الجــدول أدنــاه جــودة الائتمــان والحــد الأقصــى للتعــرض لمخاطــر الائتمــان بنــاءً علــى نظــام التصنيــف الائتمانــي الداخلــي للمجموعــة والتصنيــف 
حســب المرحلــة. المبالــغ المعروضــة هــي إجمالــي مخصصــات الخســائر الائتمانيــة.

تقليل مخاطر الإئتمان 
للتعرضــات المضمونــة بالعقــارات أو الرهونــات الأخــرى تقــوم المجموعــة بعمــل مراجعــة منتظمــة ودوريــة للتأكــد مــن قيمــة هــذه العقــارات والرهونــات 
وتقييمهــا. وتتــم عمليــة التأكــد مــن قيمــة الرهونــات مــن قبــل جهــة تقييــم مســتقلة ومؤهلــة أو مــن قبــل محلــل رهونــات فــي المجموعــة. ويتــم تحديــد 
ــات  ــة رهــن المركب ــة الموافقــة عليهــا. وتســمح المجموعــة بعملي ــات كجــزء مــن سياســة الائتمــان أو الاســتثمار وعملي ــد هــذه الرهون عــدد مــرات تأكي
والممتلــكات والمعــدات والآلات والمكائــن وغيرهــا كرهونــات مقابــل الإئتمــان والمنتجــات الاســتثمارية ولكنهــا لا تقبــل الموجــودات القابلــة للتلــف. 
لا تقبــل المجموعــة أي موجــودات كرهونــات إذا كانــت الموجــودات عرضــة للتقــادم. وكمــا تتأكــد المجموعــة بــأن هــذه الموجــودات مؤمنــة لكــي تكــون 

مقبولــة كرهــن.

الضمانات الواردة أدناه تستقطب إعفاء من متطلبات ملائمة رأس المال:

1( هامــش الجديــة )وديعــة حســن النيــة(: تأخــذ المجموعــة هــذا النــوع مــن الرهونــات فــي الصفقــات التــي يتــم فيهــا تقديــم وعــود تنفيــذ غيــر ملزمــة مــن 
قبــل العميــل.  فــإذا لــم يفــي العميــل بوعــده بالتنفيــذ، فــإن المجموعــة فــي هــذه الحالــة يكــون لديهــا حــق الرجــوع علــى هامــش الجديــة. وتأخــذ المجموعــة 
هامــش الجديــة فــي بدايــة العمليــة ولكــن قبــل توقيــع العقــود. ويمثــل هامــش الجديــة ضمانــاً جزئيــاً للمجموعــة لتنفيــذ العقــد مــن قبــل العميــل. إن 

المجموعــة تكــون لديهــا الحــق فــي الرجــوع إلــى العمــاء بالجــزء غيــر المضمــون فــي حالــة إخــال العميــل بالتزاماتهــا.

2( ضمــان الأطــراف الأخــرى: تكــون لــدى المجموعــة الحــق فــي الرجــوع إلــى الضامــن فــي حالــة إخــال العميــل بالتزاماتــه.  لكــي يصبــح الضمــان رهنــا مؤهــاً، 
فإنــه يجــب أن يكــون غيــر مشــروط وغيــر قابــل للنقــض. ويجــب أن يكــون الضامــن قــادراً علــى الوفــاء، وعندمــا يكــون ذلــك قابــا للتطبيــق، فعليــه أن يقــدم 

للمجموعــة قوائــم ماليــة مدققــة موقعــة.

ــة ويجــب أن يكــون للمجموعــة حــق الرجــوع  3( الموجــودات الأساســية التــي تمثــل عقــد الإيجــار: يجــب أن تكــون الموجــودات الأساســية ذات قيمــة نقدي
عليهــا قانونيــاً والوصــول إليهــا وامتلاكهــا بــل وبيعهــا مــن أجــل اســترداد الجــزء غيــر المغطــى مــن قبــل العميــل فــي هــذه المســألة. وكمــا يجــب أن تكــون 
الموجــودات خاليــة مــن أي نــوع مــن أنــواع الرهــن. وفــي نفــس عقــد الإيجــار، تمكيــن العميــل بــأن يرهــن حيازيــاً موجــودات أخــرى يملكهــا العمــاء غيــر 
الموجــودات الأساســية فــي العقــد. ولكــي تســتطيع المجموعــة اعتبــار مثــل هــذه الموجــودات موجــودات مرهونــة، فإنــه يجــب أن تســتوفي جميــع شــروط 
الموجــودات الأساســية بموجــب عقــد الإيجــار. ويجــب أن تكــون قابلــة للتنفيــذ ويمكــن الوصــول إليهــا وبيعهــا وهــي خاليــة مــن أي نــوع مــن أنــواع الرهــن. 

يجــب أن تســتخدم قيمــة الموجــودات المرهونــة فقــط لمقاصــة المبالــغ المطلوبــة مــن العمــاء.

المرحلة 1 :
الخسائر الائتمانية

 المتوقعة على مدى ١٢
شهراً

ألف دولار أمريكي

المرحلة 1 :
الخسائر الائتمانية

 المتوقعة على مدى ١٢
شهراً

ألف دولار أمريكي

المرحلة ٢ :
 الخسائر الائتمانية

 المتوقعة على مدى العمر
غير مضمحلة ائتمانياً

ألف دولار أمريكي

المرحلة ٢ :
 الخسائر الائتمانية

 المتوقعة على مدى العمر
غير مضمحلة ائتمانياً

ألف دولار أمريكي

المرحلة 3 :
 الخسائر الائتمانية

 المتوقعة على مدى العمر
مضمحلة ائتمانياً

ألف دولار أمريكي

المرحلة 3 :
 الخسائر الائتمانية

 المتوقعة على مدى العمر
مضمحلة ائتمانياً

ألف دولار أمريكي

المجموع
ألف دولار أمريكي

المجموع
ألف دولار أمريكي

2022

٢٠٢١

 992,476 
 146,461 

 -   

 1,138,937 

 36,296 
 69,278 

 -   

 105,574 

 -   
 -   

 89,374 

 89,374 

 1,028,772 
 215,739 
 89,374 

 1,333,885 

جيدة )١-٤)
مرضية )٥-٧)

متعثرة في السداد )٨-١٠)

جيدة )١-٤)
مرضية )٥-٧)

متعثرة في السداد )٨-١٠)

 953,978 
 120,399 

 -   

 1,074,377 

 46,170 
 136,561 

 -   

 182,731 

 -   
 -   

 113,534 

 113,534 

 1,000,148 
 256,960 
 113,534 

 1,370,642 
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في 31 ديسمبر 2022في 31 ديسمبر 2022
إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 

٢٨   تركز الموجودات والمطلوبات وحقوق حاملي حسابات الاستثمار 

فيما يلي التوزيع حسب الإقليم الجغرافي والقطاع الصناعي:

27    إدارة المخاطر )تتمة(

ج( مخاطر الإئتمان )تتمة(

27    إدارة المخاطر )تتمة(

د( المخاطر التشغيلية )تتمة(
ويجــب إعــادة أي مبلــغ فائــض ناتــج عــن إغــاق الرهــن مــن قبــل المجموعــة إلــى العميــل )المديريــة الراهنــة(.  ويجــب علــى المجموعــة إجــراء عمليــة تقييــم 

ســنوية علــى الأقــل للموجــودات المرهونــة والحفــاظ علــى مســتندات كافيــة تؤيــد هــذا التقييــم.

4( الودائــع النقديــة الخاليــة مــن أيــة أعبــاء قانونيــة لــدى الشــركات التابعــة، وذلــك إمــا علــى شــكل حقــوق حاملــي حســابات الاســتثمار أو حقــوق حاملــي 
حســابات الاســتثمار غيــر المدرجــة فــي الميزانيــة.

5( صكوك مصنفة أو غير مصنفة صادرة من قبل مؤسسات مالية أو حكومات.

نوعية الائتمان
ســيتم تصنيــف الــدول والحكومــات والمؤسســات الماليــة علــى أســاس التزامــات العمــات الأجنبيــة المتوســطة الأجــل وغيــر المضمونــة الخاصــة بهــا. 
وهــذا يعنــي انــه بالنســبة للحكومــات والمؤسســات الماليــة فــإن المخاطــر عبــر الحــدود ســتكون أيضــاً جــزءاً مــن عمليــة التصنيــف وســتكون عمليــة تصنيف 
الدولــة فــي معظــم الحــالات عبــارة عــن الســقف المحــدد لتصنيــف المؤسســة الماليــة. وســيتم تصنيــف المؤسســات علــى أســاس التزاماتهــا الكبيــرة 
غيــر المضمونــة بالعمــات المحليــة المتوســطة الأجــل وذلــك مــا لــم يكــن الائتمــان ممنوحــاً عبــر الحــدود أو بالعمــات الأجنبيــة. وفــي الحالــة الأخيــرة، 
فــان تصنيــف الدولــة الخــاص بالمديــن ســيكون الســقف المحــدد لتصنيــف المؤسســات. وعندمــا تكــون كافــة الائتمانــات الممنوحــة بالعملــة المحليــة فــإن 
تصنيــف تلــك الحكومــة هــو التصنيــف الأفضــل أي رقــم )1( علــى مقيــاس التصنيــف ولكــن إذا اشــتمل الديــن الممنــوح للحكومــة علــى عملــة أجنبيــة، 

فــان التصنيــف الخــاص بتلــك الحكومــة هــو نفــس تصنيــف تلــك الدولــة. 

ويشــمل التصنيــف إشــارة مســتقبلية للجــدارة الائتمانيــة، وهــو يعتمــد علــى تقييــم الأداء الســابق والأوضــاع الحاليــة والنظــرة المســتقبلية. لغــرض 
ــن المركــزي ويتــم  ــة المســموح بها/المعتمــدة مــن قبــل مصــرف البحري ــة الخارجي التصنيــف، تســتخدم المجموعــة فقــط مؤسســات التقييــم الإئتماني

ــة. اســتخدامها بصــورة أساســية للتعرضــات المصرفي

وتعتبــر الطريقــة الأساســية لــوكالات التصنيــف الائتمانــي المعروفــة نحــو التصنيــف هــو نفــس مــا تتطلبــه السياســات الإئتمانيــة للمجموعــة أي تحليــل 
أساســي شــامل لجميــع العوامــل الكميــة والكيفيــة ذات العلاقــة التــي تهــدف إلــى تحديــد أوجــه الضعــف الفعليــة والمحتملــة. وســيتم تطبيــق التصنيــف 
الائتمانــي للــدول والمدينيــن الأفــراد. وبدورهــم يتــم تصنيــف المدينيــن كمؤسســات ماليــة وشــركات وحكومــات. ولــذا فــان نظــام التصنيــف الائتمانــي 
تصنــف المدينيــن )المصدريــن( وليــس التصنيفــات الائتمانيــة. وســيقدم تصنيــف المديــن للبلــدان والمدينيــن الأفــراد بتحديــد الاحتمــال النســبي للامتناع 
عــن الدفــع ولكــن لــن يأخــذ بعيــن الاعتبــار تأثيــر الضمــان المرهــون والهيــكل، وغيرهــا فــي حالــة التقصيــر. وبالمقابــل، فــإن تصنيــف التســهيلات الائتمانيــة 
تجمــع بيــن احتمــال الامتنــاع عــن الدفــع وحجــم الخســارة فــي حــالات التخلــف عــن الدفــع. ومــع ذلــك، ســتكون فــي البدايــة السياســة العامــة للمجموعــة 

هــي وضــع تصنيفــات مدينيــن فقــط )والــذي لا يمنــع قيــام الشــركات التابعــة داخليــاً أيضــاً بتصنيــف التســهيلات الائتمانيــة إذا رغبــوا فــي ذلــك(.

د( المخاطر التشغيلية
اســتجابة لتفشــي جائحــة كوفيــد – 19، حدثــت تغيــرات مختلفــة فــي نمــوذج عمــل البنــك، والتفاعــل مــع العمــاء، وأســاليب الدفــع والتســوية الرقميــة 
واكتســاب العمــاء وتنفيــذ العقــود وإجــراء المعامــات مــع العمــاء وبالنيابــة عنهــم. لقــد عــززت إدارة المجموعــة مراقبتهــا لتحديــد أحــداث المخاطــر 
الناتجــة عــن الوضــع الحالــي والتغيــرات التــي طــرأت علــى طريقــة مزاولــة الأعمــال. وقــد أجــرى قســم المخاطــر التشــغيلية مراجعــة شــاملة لبيئــة الرقابــة 
الحاليــة والتــي تتضمــن علــى ضوابــط الفصــل الفعــال بيــن الواجبــات وإجــراءات الوصــول والتفويــض والتســوية، وتعليــم الموظفيــن وعمليــات التقييــم 
واســتخدام التدقيــق الداخلــي لمنــع وكشــف المخاطــر. وفــي حيــن لا يمكــن إلغــاء هــذه المخاطــر. كمــا فــي 31 ديســمبر 2022، لــم يكــن لــدى المجموعــة 

أي مســائل جوهريــة تتعلــق بالمخاطــر التشــغيلية. التــي لــم تكــن خاضعــة بالفعــل لعمليــات رقابــة فعالــة وبالتالــي تــم تحييدهــا.

تصنــف المجموعــة أحــداث خســارة المخاطــر التشــغيلية وفقًــا لتصنيــف بــازل 2 الــذي يتكــون مــن ســبع مجموعــات مخاطــر رئيســة، ولكنهــا أيضــاً تتخــذ نهجــاً 
ســببياً لهــذه المخاطــر وتولــي اهتمامــاً خاصــاً للفئــات الســببية الــواردة أدنــاه:

مخاطر البنية التحتية
إن توفــر تكنولوجيــا المعلومــات يعتبــر ذو أهميــة قصــوى للبنيــة التحتيــة للمجموعــة. قــد تتعطــل عمليــات المجموعــة ويمكــن أن تحــدث مخاطــر تشــغيلية 

شديدة. 

ولحمايــة المجموعــة مــن مخاطــر البنيــة التحتيــة كمــا هــو موضــح أعــاه، فإنــه يجــب علــى المجموعــة أن تتخــذ جميــع الإجــراءات اللازمــة فــي خطــة اســتمرارية 
الأعمــال و/ أو خطــة المعالجــة مــن الكــوارث لاســتيعاب هــذه المخاطــر.

مخاطر تكنولوجيا المعلومات
إن مــن أهــم المخاطــر التــي تتعــرض لهــا المجموعــة فــي هــذا الســياق هــو عــدم ملائمــة البرامــج وجــودة المعــدات والدخــول غيــر المصــرح بــه مــن قبــل 

الأطــراف الأخــرى أو الموظفيــن وغيرهــا.

مخاطر الموظفين
تتعلــق هــذه المخاطــر بــأي مخاطــر يتســبب فيهــا الموظفيــن هــي )الاحتيــال الداخلــي والفســاد والجريمــة، ومــا إلــى ذلــك(. مــن أجــل منــع تجنــب وقــوع 
هــذه المخاطــر، قامــت المجموعــة بصياغــة ثقافــة مؤسســية الموظفيــن والتــي تضمــن وســائل بنــاءة للتعامــل مــع الأخطــاء. كمــا أنشــأت المجموعــة 
تفويضــاً معتمــداً للســلطات فــي جميــع الأعمــال التجاريــة والعمليــات الهامــة وإنشــاء عمليــات رقابــة داخليــة مســتقلة. وعــاوة علــى ذلــك، فقــد وضعــت 
المجموعــة بالفعــل إجــراءات للهيــكل التنظيمــي مــن حيــث الفصــل بيــن الوظائــف، وكذلــك وضعــت إجــراءات تدريــب متنوعــة لتحســين كفــاءة الموظفيــن 

والالتــزام بالمعاييــر المطلوبــة لأخلاقيــات العمــل.

تــم الإفصــاح عــن القيمــة العادلــة للاســتثمارات فــي الإيضــاح 7 علــى هــذه البيانــات الماليــة. ومــع ذلــك ، فــإن بعــض الأدوات مــن نــوع حقــوق الملكيــة 
بالقيمــة العادلــة مــن خــال حقــوق الملكيــة والتــي يتــم إدراجهــا بالتكلفــة ، بســبب الطبيعــة غيــر المتوقعــة لتدفقاتهــا النقديــة المســتقبلية وعــدم وجــود 

طــرق أخــرى مناســبة للوصــول إلــى قيمــة عادلــة موثوقــة لهــذه الاســتثمارات. 

لقيمــة العادلــة هــي الســعر الــذي تتــم عنــده معاملــة منظمــة لبيــع أصــل أو تحويــل التــزام بيــن المشــاركين فــي الســوق فــي تاريــخ القيــاس فــي ظــل 
ظــروف الســوق الحاليــة )أي ســعر الخــروج فــي تاريــخ القيــاس مــن منظــور مشــارك فــي الســوق والــذي يحتفــظ بالأصــل أو يديــن بالالتــزام(.

29   القيمة العادلة للأدوات المالية

الموجودات

الموجودات

2022
ألف دولار أمريكي

2022
ألف دولار أمريكي

٢٠٢١
ألف دولار أمريكي

٢٠٢١
ألف دولار أمريكي

مطلوبات ومضاربة ثانوية

مطلوبات ومضاربة ثانوية

حقوق حاملي حسابات الاستثمار

حقوق حاملي حسابات الاستثمار

2022
ألف دولار أمريكي

2022
ألف دولار أمريكي

2022
ألف دولار أمريكي

2022
ألف دولار أمريكي

٢٠٢١
ألف دولار أمريكي

٢٠٢١
ألف دولار أمريكي

٢٠٢١
ألف دولار أمريكي

٢٠٢١
ألف دولار أمريكي

 1,649,619 
 10,826 

 1,027,545 
 34,611 

 2,722,601 

 216,289 
 1,948 

 294,516 
 30,880 

 543,633 

 1,081,780 
 - 

 660,583 
 170,606 

 1,912,969 

 1,536,068 
 43,692 

 1,212,919 
 70,763 

 2,863,442 

 306,063 
 2,070 

 385,671 
 31,974 

 725,778 

 918,974 
 -   

 757,026 
 189,416 

 1,865,416 

الإقليم الجغرافي
الشرق الأوسط

أوروبا
آسيا
أخرى

القطاع الصناعي
تجاري وتصنيعي

بنوك ومؤسسات مالية
إنشائي
حكومة

مستهلك
الزراعة والصيد والحراجة

أخرى

 216,283 
 320,194 
 105,460  

1,051,025 
 713,587 
 83,320 

 232,732  
2,722,601 

 41,162 
 205,475 

 8,311 
 1,424 

 106,558 
 9,730 

 170,973  
543,633 

 85,582 
675,851 
 20,269 

 307,722 
 494,977 

 2,506 
 326,062 

1,912,969 

 350,581 
 895,302 
 79,115 

 642,283 
 610,618 

 5,329 
 280,214 

2,863,442 

 75,656 
 240,701 

 8,106 
 3,064 

 151,228 
 19,618 

 227,405 

 725,778 

 151,296 
597,587 
 16,043 
 79,928 

 674,544 
 4,244 

 341,774 
 1,865,416 
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في 31 ديسمبر 2022في 31 ديسمبر 2022
إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 

29   القيمة العادلة للأدوات المالية )تتمة(

تــم الإفصــاح عــن القيمــة العادلــة للاســتثمارات فــي الإيضــاح 7 علــى هــذه البيانــات الماليــة. ومــع ذلــك ، فــإن بعــض الأدوات مــن نــوع حقــوق الملكيــة 
بالقيمــة العادلــة مــن خــال حقــوق الملكيــة والتــي يتــم إدراجهــا بالتكلفــة ، بســبب الطبيعــة غيــر المتوقعــة لتدفقاتهــا النقديــة المســتقبلية وعــدم وجــود 

طــرق أخــرى مناســبة للوصــول إلــى قيمــة عادلــة موثوقــة لهــذه الاســتثمارات. 

لقيمــة العادلــة هــي الســعر الــذي تتــم عنــده معاملــة منظمــة لبيــع أصــل أو تحويــل التــزام بيــن المشــاركين فــي الســوق فــي تاريــخ القيــاس فــي ظــل 
ظــروف الســوق الحاليــة )أي ســعر الخــروج فــي تاريــخ القيــاس مــن منظــور مشــارك فــي الســوق والــذي يحتفــظ بالأصــل أو يديــن بالالتــزام(.

يتم تحديد القيمة العادلة لكل أصل مالي على حدة وفقًا لسياسات التقييم الموضحة أدناه:

)أ‌( بالنســبة للاســتثمارات التــي يتــم تداولهــا فــي أســواق ماليــة منظمــة ، يتــم تحديــد القيمــة العادلــة بالرجــوع إلــى أســعار الشــراء المدرجــة فــي الســوق 
الســائدة فــي تاريــخ بيــان المركــز المالــي.

)ب( بالنســبة للاســتثمارات غيــر المســعرة ، يتــم تحديــد القيمــة العادلــة بالرجــوع إلــى معامــات البيــع والشــراء الهامــة الحديثــة مــع أطــراف أخــرى والتــي إمــا 
أن تكــون مكتملــة أو قيــد التنفيــذ. فــي حالــة عــدم اســتكمال المعامــات الهامــة الحديثــة أو أنهــا قيــد التنفيــذ ، يتــم تحديــد القيمــة العادلــة بالرجــوع إلــى 
القيمــة الســوقية الحاليــة للاســتثمارات المماثلــة. بالنســبة للآخريــن ، تســتند القيمــة العادلــة علــى صافــي القيمــة الحاليــة للتدفقــات النقديــة المســتقبلية 

المقــدرة أو طــرق التقييــم الأخــرى ذات الصلــة.
ــة  ــة للتدفقــات النقدي ــة إلــى صافــي القيمــة الحالي ــد ، تســتند القيمــة العادل ــة للتحدي ــة أو قابل ــة ثابت )ج( بالنســبة للاســتثمارات التــي لهــا تدفقــات نقدي

المســتقبلية المقــدرة التــي تحددهــا المجموعــة باســتخدام معــدلات الربــح الحاليــة للاســتثمارات ذات الشــروط وخصائــص المخاطــر المماثلــة.
ــه باســتخدام أي مــن الأســاليب المذكــورة أعــاه يتــم إدراجهــا بالتكلفــة، ناقصــاً مخصــص  )د( الاســتثمارات التــي لا يمكــن إعــادة قياســها بالقيمــة العادل

الانخفــاض فــي القيمــة.

تسلسل هرمي لتقنيات التقييم بناءً على ما إذا كانت مدخلات أساليب التقييم هذه يمكن ملاحظتها أو عدم ملاحظتها.

تعكــس المدخــات التــي يمكــن ملاحظتهــا بيانــات الســوق التــي تــم الحصــول عليهــا مــن مصــادر مســتقلة ؛ تعكــس المدخــات غيــر الملحوظــة افتراضــات 
الســوق للمجموعة.

لقد أنشأ هذان النوعان من المدخلات التسلسل الهرمي التالي للقيمة العادلة:
المستوى 1: الأسعار المعلنة )غير المعدلة( في الأسواق النشطة للموجودات المماثلة أو المطلوبات المماثلة؛

المســتوى 2: التقنيــات الأخــرى والتــي يمكــن ملاحظــة جميــع مدخلاتهــا ذات التأثيــر الجوهــري علــى القيمــة العادلــة المســجلة إمــا بصــورة مباشــرة أو غيــر 
مباشــرة؛ و المســتوى 3: التقنيــات التــي تســتخدم مدخــات ذات التأثيــر الجوهــري علــى القيمــة العادلــة المســجلة والتــي لا تســتند علــى معلومــات يمكــن 

ملاحظتهــا فــي الســوق. 

يتطلــب هــذا التسلســل الهرمــي اســتخدام بيانــات الســوق التــي يمكــن ملاحظتهــا عنــد توفرهــا. تأخــذ المجموعــة فــي الاعتبــار أســعار الســوق ذات 
الصلــة والتــي يمكــن ملاحظتهــا فــي تقييماتهــا حيثمــا أمكــن ذلــك.

30   معلومات قطاعات الأعمال

يتــم عــرض معلومــات قطاعــات الأعمــال فيمــا يتعلــق بالقطاعــات الجغرافيــة للمجموعــة. تعتمــد القطاعــات الجغرافيــة علــى موقــع الوحــدات المســئولة 
عــن تســجيل المعامــات وعكــس الطريقــة التــي يتــم فيهــا تقييــم المعلومــات الماليــة مــن قبــل الإدارة ومجلــس الإدارة.

لأغــراض إعــداد التقاريــر الماليــة، تــم تقســيم المجموعــة الــى قطاعيــن جغرافييــن همــا الشــرق الأوســط ودول آســيا الأخــرى، تتضمــن دول آســيا الأخــرى 
بشــكل رئيــس علــى عمليــات فــروع باكســتان.

تعتمــد النتائــج المســجلة للقطاعــات الجغرافيــة علــى أنظمــة إعــداد التقاريــر الماليــة الداخليــة للمجموعــة. والسياســات المحاســبية للقطاعــات هــي 
نفســها المطبقــة فــي إعــداد القوائــم الماليــة الموحــدة للمجموعــة كمــا هــو موضــح فــي الإيضــاح رقــم 2. تتــم المعامــات بيــن القطاعــات بأســعار 

الســوق التقديريــة دون شــروط تفضيليــة.

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 

30   معلومات قطاعات الأعمال )تتمة(

فيما يلي نتائج قطاعات الأعمال للمجموعة:

31   الواجبات الاجتماعية

أدت المجموعة مسئولياتها الاجتماعية وذلك من خلال تبرعاتها للأعمال والمؤسسات الخيرية.

32  متطلبات صافي نسبة التمويل المستقر ومنهجية الحساب

يتــم احتســاب نســبة صافــي التمويــل المســتقر وفقًــا لإرشــادات وحــدة إدارة مخاطــر الســيولة الصــادرة عــن مصــرف البحريــن المركــزي وتســري اعتبــارًا 
مــن ديســمبر 2019. الحــد الأدنــى لنســبة صافــي التمويــل المســتقر وفقًــا لمصــرف البحريــن المركــزي هــو 100٪. نســبة صافــي التمويــل المســتقر 

الموحــدة للمجموعــة كمــا فــي 31 ديســمبر 2022 هــي ٪195.55.

ينبغي حساب نسبة صافي التمويل المستقر )كنسبة مئوية( على النحو التالي:

 1,694,302 

 1,505,805 

 48,717 

 (39,939)
 8,778 

 (1,264)
 - 

 7,514 

 1,028,299 

 950,797 

 49,447 
 (31,093)

 18,354 

 (4,577)
 (4,852)

 8,925 

 1,631,055 

 1,450,309 

 50,281 
 (38,843)

 11,438 
 

(4,975)
 - 

 6,463 

 1,232,387 

 1,140,885 

 52,310 
 (33,774)

 18,536 

 (12,360)
 (45)

 6,131 

الموجودات

 المطلوبات وحقوق حاملي حسابات الاستثمار
ومضاربة ثانوي

مجموع الدخل

مجموع المصروفات التشغيلية
صافي الدخل التشغيلي

 الخسائر الإئتمانية المتوقعة / مخصص الاضمحلال -
 صافي واسترداد مبالغ مشطوبة

الضرائب

الدخل للسنة

2022
ألف دولار أمريكي

2022
ألف دولار أمريكي

2021
ألف دولار أمريكي

2021
ألف دولار أمريكي

دول آسيا الأخرىالشرق الأوسط
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في 31 ديسمبر 2022في 31 ديسمبر 2022
إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 

32  متطلبات صافي نسبة التمويل المستقر ومنهجية الحساب )تتمة(

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 

32  متطلبات صافي نسبة التمويل المستقر ومنهجية الحساب )تتمة(

التمويل المستقر المتاح:
رأس المال:

رأس المال التنظيمي
أدوات رأسمالية أخرى 

:ودائع الأفراد وودائع عملاء الشركات الصغيرة
ودائع مستقرة 

ودائع أقل استقراراً 

تمويل بالجملة:
الودائع التشغيلية
تمويل بالجملة آخر

مطلوبات أخرى:
صافي نسبة التمويل المستقر لالتزامات عقود 

التحوط المتوافقة مع الشريعة الإسلامية
جميع المطلوبات الأخرى غير المدرجة ضمن الفئات 

المذكورة أعلاه

مجموع التمويل المستقر المتاح

التمويل المستقر المطلوب:
مجموع صافي نسبة التمويل المستقر للأصول 

السائلة عالية الجودة 
ودائع محتفظ بها لدى مؤسسات مالية أخرى 

لأغراض تشغيلية 
التمويلات والصكوك / الأوراق المالية المنتجة:

لتمويلات المنتجة للمؤسسات المالية المضمونة 
بالأصول السائلة عالية الجودة حسب المستوى 1 

التمويلات المنتجة للمؤسسات المالية المضمونة 
بالأصول السائلة عالية الجودة بغير المستوى 1 

والتمويلات المنتجة غير المضمونة للمؤسسات 
المالية

التمويلات المنتجة لعملاء الشركات غير المالية 

والتمويلات لعملاء الأفراد والشركات الصغيرة 
والتمويلات للحكومات والبنوك المركزية 

ومؤسسات القطاع الخاص، ومنها تمويلات:

بوزن مخاطر أقل من أو يساوي 35% وفقاً 

لتوجيهات نسبة كفاية رأس المال الصادر عن 
مصرف البحرين المركزي

تمويلات الرهن العقاري المنتجة، ومنها تمويلات:

بوزن مخاطر أقل من أو يساوي 35% وفقاً 
لتوجيهات نسبة كفاية رأس المال الصادر عن 

مصرف البحرين المركزي

البند

القيم غير الموزونة )أي قبل تطبيق العوامل ذات الصلة(

233,576
233,576

- 
 -
 -
 -

 -
 -
 -

 -

 -

 -

233,576

880,191

 -

 -

 -

 -

 -

-

-

-
-
- 

924,001
13,507

910,494

1,099,014
 -

1,099,014

 -

 -

 -

2,023,015

 -

 -

 -

 -

116,264

218,174

-

-

-
-
- 

31,559
-

31,559

104,969
 -

104,969

 -

 -

 -

136,528

 -

 -

 -

 -

-

56,756

-

-

5,266
-

5,266
5,459

-
5,459

13,092
-

13,092

114,570

 -

114,570

138,387

25,548

 -

 -

 -

33,850

-

-

289,771

238,842
233,576

5,266
866,140
12,833

853,307

288,164
-

288,164

114,570

 -

114,570

1,507,715

73,460

 -

 -

 -

51,290

137,465

-

188,351

تاريخ
استحقاق غير محدد
ألف دولار أمريكي

أقل من 6 أشهر
ألف دولار أمريكي

أكثر من سنة واحدة
ألف دولار أمريكي

مجموع
القيم الموزونة

ألف دولار أمريكي

 أكثر من 6 أشهر وأقل
من سنة واحدة

ألف دولار أمريكي

الأوراق المالية / الصكوك غير المتعثرة في 

السداد ولا تعتبر مؤهلة كأصول سائلة عالية 
الجودة، بما في ذلك الأسهم المتداولة في 

البورصة

موجودات أخرى:

السلع المتداولة الفعلية، بما في ذلك الذهب

الموجودات التي تم تسجليها كهامش مبدئي 
لعقود التحوط المتوافقة مع الشريعة الإسلامية 

والمساهمات في صناديق متعثرة في السداد 
)CCPs(

صافي نسبة التمويل المستقر موجودات التحوط

المتوافقة مع الشريعة الإسلامية

صافي نسبة التمويل المستقر لالتزامات عقود

التحوط المتوافقة مع الشريعة الإسلامية قبل 
خصم أوجه تباين الهامش المسجل

جميع الموجودات الأخرى غير المدرجة ضمن الفئات

المذكورة أعلاه

البنود غير المدرجة في الميزانية 

مجموع التمويل المستقر المطلوب 

نسبة صافي التمويل المستقر )%( 

-

-

132,399

-

145,763

156,680

1,315,034

-

-

-

-

-

-

334,437

-

-

-

-

-

-

56,756

34,452

-

132,399

-

145,763

156,680

771,013

%195.55

34,452

-

-

-

-

-

383,621

تاريخ
استحقاق غير محدد
ألف دولار أمريكي

أقل من 6 أشهر
ألف دولار أمريكي

أكثر من سنة واحدة
ألف دولار أمريكي

مجموع
القيم الموزونة

ألف دولار أمريكي

 أكثر من 6 أشهر وأقل
من سنة واحدة

ألف دولار أمريكي

القيم غير الموزونة )أي قبل تطبيق العوامل ذات الصلة(

البند

33 أرقام مقارنة

فــي البيانــات الماليــة الموحــدة لهــذه المجموعــة ، تــم إعــادة تصنيــف الاســتثمارات البالغــة 390 مليــون دولار أمريكــي فــي 31 ديســمبر 2021 مــن 
»اســتثمارات مــن نــوع الديــن مدرجــة بالتكلفــة المطفــأة« إلــى »اســتثمار مــن نــوع الديــن مــدرج بالقيمــة العادلــة مــن خــال حقــوق الملكيــة« مــن أجــل 
الامتثــال لمعيــار المحاســبة الماليــة رقــم 33 » اســتثمارات فــي الصكــوك والأســهم والأدوات المماثلــة »التــي أصبحــت ســارية المفعــول اعتبــارًا مــن 1 

ينايــر 2021. لــم يكــن لإعــادة التصنيــف أي تأثيــر جوهــري علــى صافــي الدخــل المعلــن ســابقًا أو حقــوق الملكيــة.
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في 31 ديسمبر 2022
إفصاحات العنصر الثالث لاتفاقية بازل ٣

المقدمة 	١

تأسس بنك البركة الإسلامي ش.م.ب. )مقفلة( )“البنك”( كشركـة مساهمة مقفلة في مملكة البحرين بتاريخ ٢١ فبراير ١٩٨٤. تم تجديد السجل 
التجاري للبنك بتاريخ ٧ يناير ٢٠٠٨ لتغير الوضع القانوني للبنك من شركة مساهمة مقفلة معفاة إلى شركة مساهمة مقفلة. يعمل البنك بموجب 

ترخيص مصرفي بالتجزئة رقـم RB/025 الصـادر عن مصرف البحرين المركزي. لدى البنك ستة فروع تجارية في مملكة البحرين.

التمويل  وتقديم  والاستثمار  التوفير  الطلب وحسابات  تحت  قبول حسابات  )“المجموعة”( في  التابعة  للبنك وشركته  الرئيسية  الأنشطة  تتمثل 
بالمرابحات وتمويل الإجارة وإدارة أموال وأشكال التمويل الأخرى المتوافقة مع أحكام الشريعة الإسلامية وكذلك إدارة أموال المستثمرين على 
أساس المضاربة أو الوكالة مقابل الحصول على أتعاب وتقديم الخدمات المصرفية التجارية والأنشطة الاستثمارية الأخرى. يقع المكتب الرئيسي 

المسجل للبنك في خليج البحرين، صندوق بريد ١٨٨٢، المنامة، مملكة البحرين. 

للحصول على تفاصيل عن الشركة التابعة للمجموعة كما في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٢، راجع الإيضاح رقم ٢ حول القوائم المالية الموحدة للمجموعة.

تم إعداد الإفصاحات العامة بموجب هذا الجزء وفقاً لمتطلبات مصرف البحرين المركزي الواردة في جزء الإفصاحات العامة -٣: متطلبات الإفصاحات 
العامة، وفقاً للدليل الإرشادي لمصرف البحرين المركزي، المجلد ٢ للمصارف الإسلامية.

كفاية رأس المال  	٢

لتقييم متطلبات كفاية رأسمالها وفقاً لمتطلبات مصرف البحرين المركزي، اعتمدت المجموعة الأسلوب الموحد لمخاطر الائتمان وأسلوب المؤشرات 
الأساسية للمخاطر التشغيلية وأسلوب القياس الموحد لمخاطر السوق. إن متطلبات كفاية رأس المال لمصرف البحرين المركزي هو الحد الأدنى 
المقبول لمستوى كفاية رأس المال. تقوم لجنة الائتمان التابعة للمجموعة بتحديد وإقرار الموجودات المناسبة للتمويل من قبل حاملي حسابات 
الاستثمار.  لغرض احتساب نسبة كفاية رأس المال )“CAR”( وإعداد نموذج PIRI والشركة المالية التابعة للمجموعة )بنك البركة )باكستان( المحدود(.

الجدول - رقم ١. هيكل رأس المال 
يلخص الجدول التالي رأس المال المؤهل بعد الخصومات المتعلقة باحتساب نسبة كفاية رأس المال وفقاً لمتطلبات اتفاقية  بازل ٣:

كفاية رأس المال )تتمه(  	٢

الجدول - رقم ١. هيكل رأس المال )تتمه( 
يلخص الجدول التالي رأس المال المؤهل بعد الخصومات المتعلقة باحتساب نسبة كفاية رأس المال وفقاً لمتطلبات اتفاقية  بازل ٣: )تتمه(

 136,458 
 8,687 

 24,840 
 (20,947)

 10,093 

 3,899 

 (42,985)
 (98)

 119,947 
 14,017 

 133,964 

 29,805 

 7,561 
 9,776

 

 86,822

٣١ ديسمبر ٢٠٢١

رأس المال الأسهم العادية فئة 1
أسهم عادية صادرة ومدفوعة بالكامل 

إحتياطيات عامة 
احتياطيات قانونية 

صافي الدخل / )الخسائر( الحالية المتراكمة 
أرباح مبقاة

مكاسب وخسائر غير محققة ناتجة من أدوات
مالية متاحة للبيع 

مكاسب وخسائر ناتجة عن تحويل عملات
أجنبية لشركات تابعة إلى عملة الشركة الأم              

احتياطيات أخرى 
مجموع رأس المال الأسهم العادية فئة 1 قبل

حقوق الأقلية
حقوق الأقلية في الشركات التابعة المصرفية

مجموع رأس المال الأسهم العادية فئة 1 قبل
التعديلات التنظيمية

محسوماً منه:
    الشهرة 

الموجودات غير الملموسة الأخرى فيما عدا
حقوق خدمة الرهن العقاري
الموجودات الضريبية المؤجلة 

مجموع رأس المال الأسهم العادية فئة 1 بعد 
التعديلات التنظيمية المذكورة أعلاه )رأس المال 

الأسهم العادية فئة 1أ(

 151,458 
 8,687 

 26,119 
 7,976 

 12,791 

 3,961 

 (56,440)
 (140)

154,413
 10,573 

164,985

 9,917
 

 6,081 
 1,411 

 147,576 

 رأس المال الأسهم
 العادية فئة 1 ألف

دولار أمريكي
 رأس المال فئة 1

ألف دولار أمريكي
 رأس المال فئة 2

ألف دولار أمريكي

 رأس المال الأسهم
 العادية فئة 1 ألف

دولار أمريكي
 رأس المال فئة 1

ألف دولار أمريكي
 رأس المال فئة 2

ألف دولار أمريكي

٣١ ديسمبر ٢٠٢٢

القوائم المالية الموحدة

في 31 ديسمبر 2022
إفصاحات العنصر الثالث لاتفاقية بازل ٣

86,822

١١١،٠٠٠

٨٣
-

111,083

197,905

-

٨،٠٣٧
-

٧،٨٣٥

15,872

213,777

٣١ ديسمبر ٢٠٢١

رأس المال الآخر )رأس المال فئة ١ +
رأس المال فئة ٢(

أدوات صادرة من قبل الشركة الأم
أدوات صادرة من قبل الشركات التابعة المصرفية

لأطراف أخرى
احتياط إعادة تقييم - الممتلكات والآلات والمعدات

الخسائر الائتمانية المتوقعة المرحلتين ١ و ٢
مجموع رأس المال المتوفر رأس المال فئة ١ 

ورأس المال فئة ٢

مجموع رأس المال الأسهم العادية فئة ١

مجموع رأس المال فئة ١

مجموع رأس المال 

147,576

٩٦،٠٠٠

-
-
-

96,000

243,576

-

٤،٩٢٣
٣٤٣

٧،٣١٦

12,582

256,158

 رأس المال الأسهم
 العادية فئة 1 ألف

دولار أمريكي
 رأس المال فئة 1

ألف دولار أمريكي
 رأس المال فئة 2

ألف دولار أمريكي

 رأس المال الأسهم
 العادية فئة 1 ألف

دولار أمريكي
 رأس المال فئة 1

ألف دولار أمريكي
 رأس المال فئة 2

ألف دولار أمريكي

٣١ ديسمبر ٢٠٢٢

 13,702 
15,535
8,673 

 3٧,٩١٠

 14,972 
 12,110 
 11,790 

 38,872 

31 ديسمبر 2022
متطلبات رأس المال

ألف دولار أمريكي

٣١ ديسمبر ٢٠٢١
متطلبات رأس المال

ألف دولار أمريكي

الجدول - رقم ٢. متطلبات رأس المال حسب نوعية عقود التمويل الإسلامية 
يلخص الجدول التالي متطلبات رأس المال حسب نوعية عقود التمويل الإسلامية:

الجدول - رقم ٣. متطلبات رأس المال لمخاطر السوق
يلخص الجدول التالي مقدار التعرضات الخاضعة للأسلوب الموحد لمخاطر السوق ومتطلبات رأس المال ذات الصلة:

نوعية عقود التمويل
مبالغ مستحقة القبض

إجارة منتهية بالتمليك ودخل إجارة مستق القبض
التمويل بالمشاركة

مخاطر السوق- الأسلوب الموحد
مخاطر السعر

مخاطر مركز الأسهم
مخاطر صرف العملات الأجنبية

مجموع مخاطر السوق - الأسلوب الموحد
المضاعف

الجزء المؤهل لغرض الحساب
التعرضات المرجحة للمخاطر لاحتساب

نسبة كفاية رأس المال
مجموع النعرضات المرجحة لمخاطر السوق

الحد الأدنى لمتطلبات رأس المال

31 ديسمبر 2022

٢٣٥
٨٧

٩،١٩٩
٩،٥٢١
١٢،٥٠

١١٩،٠١٤
٪١٠٠

١١٩،٠١٤

تمويل ذاتي

ألف دولار أمريكيألف دولار أمريكي

ممولة من قبل حقوق
تمويل ذاتيحاملي حسابات الاستثمار

ألف دولار أمريكيألف دولار أمريكي

ممولة من قبل حقوق
حاملي حسابات الاستثمار

-
-
-
-

١٢،٥٠
-

٪١٠٠

-
١١٩،٠١٤
٪١٢.٥٠
١٤،٨٧٧

31 ديسمبر 2021

-
-

١١،٤١٦
١١،٤١٦
١٢،٥٠

١٤٢،٧٠٠
٪١٠٠

١٤٢،٧٠٠

-
-
-
-

١٢،٥٠
-

٪١٠٠

-
١٤٢،٧٠٠
٪١٢.٥٠
١٧،٨٣٨
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 91,300 

12.5
 1,141,255 

%15
 171,188 

%12.50
 21,399 

 86,183
 

12.5
 1,077,288 

%15
 161,593 

%12.50
 20,199 

31 ديسمبر 2022
ألف دولار أمريكي

31 ديسمبر 2021
ألف دولار أمريكي

الجدول – رقم ٥. نسب كفاية رأس المال 
فيما يلي نسب كفاية رأس المال لإجمالي رأس المال ورأس المال فئة 1 كما في:

الجدول – رقم ٦. نسب كفاية رأس المال للشركة التابعة للمجموعة
فيما يلي نسب كفاية رأس المال للشركة التابعة للمجموعة المعدة بناءً على متطلبات بنك باكستان المركزي، والتي قد تختلف عن متطلبات مصرف 

البحرين المركزي كما في:

نسبة كفاية رأس المال

الحد الأدنى للمتطلبات التنظيمية

* الحد الأدنى المطلوب وفقاً لأنظمة مصرف البحرين المركزي بموجب اتفاقية بازل 3.
** يتم احتساب نسبة كفاية رأس المال للشركات التابعة وفقاً لمتطلبات مصرف البحرين المركزي.

 ***تم بيع الاستثمار في شركة إتقان كابيتال خلال السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022.

القيود القانونية المفروضة على رأس المال والدخل القابل للانتقال 
يخضع توزيع الأرباح من قبل الشركة التابعة إلى الشركة الأم للامتثال للقوانين والأنظمة المعمول بها في باكستان. يجب تأكيد مثل هذه التوزيعات 
من خلال القنوات القانونية والتنظيمية المعمول بها في الولاية القضائية ذات الصلة )أي باكستان(. يخضع رأس المال القابل للانتقال والاحتياطيات 
والأرصدة المعادلة من الشركة التابعة إلى الشركة الأم للقواعد والأنظمة المحلية. لا تخضع الشركة الأم لأية قيود لدعم شركتها التابعة على هيئة 
ودائع أو رأسمال. مع ذلك، وكجزء من الإجراءات المتبعة يتعين الحصول على موافقة كتابية مسبقة من مصرف البحرين المركزي لزيادة الاستثمارات 

في الشركة التابعة.

إفصاحات العنصر الثالث لاتفاقية بازل ٣

كفاية رأس المال )تتمة(  	٢

الجدول – رقم ٤. متطلبات رأس المال للمخاطر التشغيلية 
يلخص الجدول التالي مقدار التعرضات الخاضعة لأسلوب المؤشر الأساسي للمخاطر التشغيلية ومتطلبات رأس المال ذات الصلة كما في:

مؤشرات المخاطر التشغيلية 
  إجمالي متوسط الدخل

		
المضاعف

الجزء المؤهل لغرض الحساب
مجموع التعرضات المرجحة للمخاطر التشغيلية 		

	
الحد الأدنى لمتطلبات رأس المال

نسبة كفاية رأس المال للمجموعة

الحد الأدنى للمتطلبات التنظيمية *

بنك البركة )باكستان( المحدود **

إتقان كابيتال ***

 نسبة
 إجمالي

 رأس المال

 نسبة
 رأس المال

الفئة 1

نسبة
 الأسهم العادية

لرأس المال فئة 1

%29.26

%12.50

%19.72

 -   

%27.83

%10.50

%15.77

 -   

%16.86

%9.00

%12.30

 -   

31 ديسمبر 31202١ ديسمبر 2022

%9.33

%9.00

%11.17

%39.28

%21.26

%10.50

%13.89

%39.28

%22.96

%12.50

%18.65

%39.28

٣١ ديسمبر ٢٠٢٢

 نسبة
 إجمالي

 رأس المال

 نسبة
 رأس المال

الفئة 1

نسبة
 الأسهم العادية

لرأس المال فئة 1

%11.83

%6.00

%13.34

%7.50

%15.79

%11.50

٣١ ديسمبر ٢٠٢١

%13.25

%11.50

%9.36

%10.00

%9.36

%8.50

 نسبة
 إجمالي

 رأس المال

 نسبة
 رأس المال

الفئة 1

نسبة
 الأسهم العادية

لرأس المال فئة 1

 نسبة
 إجمالي

 رأس المال

 نسبة
 رأس المال

الفئة 1

نسبة
 الأسهم العادية

لرأس المال فئة 1

التعرضات الممولة
نقد وأرصدة لدى بنوك

ومؤسسات مالية     
مبالغ مستحقة القبض	

إجارة منتهية بالتمليك ودخل
إجارة مستحق القبض	 

المشاركة 
استثمارات 

استثمارات عقارية
ممتلكات ومعدات

موجودات أخرى

التعرضات غير الممولة
التزامات محتملة وإرتباطات     

*يتم احتساب متوسط الأرصدة بناءً على الأرصدة في نهاية الربع السنوي.

نقد وأرصدة لدى بنوك 
مبالغ مستحقة القبض

إجارة منتهية بالتمليك ودخل
إجارة مستحق القبض

المشاركة
استثمارات

استثمارات عقارية
ممتلكات ومعدات

موجودات أخرى

ــة علــى موقــع الوحــدات المســئولة عــن تســجيل المعامــات وتعكــس الطريقــة التــي يتــم فيهــا تقييــم  ــة للمجموعــة. تعتمــد القطاعــات الجغرافي ــق بالقطاعــات الجغرافي ــم عــرض معلومــات قطاعــات الأعمــال فيمــا يتعل * يت
المعلومــات الماليــة مــن قبــل الإدارة ومجلــس الإدارة. لأغــراض إعــداد التقاريــر الماليــة، تــم تقســيم المجموعــة إلــى قطاعيــن جغرافييــن همــا الشــرق الأوســط ودول آســيا الأخــرى، تتضمــن دول آســيا الأخــرى بشــكل رئيســي 

علــى العمليــات فــي باكســتان.

الجدول – رقم ٨. مخاطر الائتمان – التوزيع الجغرافي
يلخص الجدول التالي التعرضات الائتمانية حسب القطاع الجغرافي مقسمة إلى مناطق هامة حسب أنواع التعرضات الائتمانية الرئيسية كما في:

إفصاحات العنصر الثالث لاتفاقية بازل ٣

إدارة المخاطر 	٣

تشكل إدارة المخاطر جزءاً لا يتجزأ من عملية اتخاذ القرار في المجموعة. وتقوم لجنة إدارة المخاطر واللجان التنفيذية بتوجيه ومساعدة الإدارة العامة 
بشأن مخاطر القائمة الموحدة للمركز المالي للمجموعة. تدير المجموعة هذه التعرضات عن طريق وضع حدود لها بموافقة مجلس الإدارة. لقد تم 

تنفيذ إستراتيجيات إدارة مخاطر المجموعة بصورة فعالة خلال السنة بما يتماشى مع الأهداف المحددة.

أ(    مخاطر الائتمان
تتمثل مخاطر الائتمان في عدم التزام أحد أطراف عقود التمويل من الوفاء بالتزاماته الأمر الذي ينتج عنه تحمل الطرف الآخر لخسارة مالية. وتسيطر 
المجموعة على مخاطر الائتمان من خلال متابعة التعرضات الائتمانية وتقوم بصفة مستمرة بتقييم الجدارة الائتمانية للأطراف الأخرى. غالباً ما تكون 

عقود التمويل مضمونة بالضمانات الشخصية من قبل الأطراف الأخرى وفي بعض الحالات برهن الأصول الممولة وأصول ملموسة أخرى.

الجدول – رقم ٧. تعرضات المخاطر الائتمانية 
يلخص الجدول التالي إجمالي التعرضات الائتمانية الممولة وغير الممولة ومتوسط إجمالي التعرضات الممولة وغير الممولة كما في :

31 ديسمبر 2022

تمويل ذاتي

مجموع إجمالي 
التعرض الائتماني 
الف دولار أمريكي

* إجمالي متوسط 
التعرض لمخاطر الائتمان 

على مدى الفترة الف 
دولار أمريكي

مجموع إجمالي 
التعرض الائتماني 
الف دولار أمريكي

* إجمالي متوسط 
التعرض لمخاطر الائتمان 

على مدى الفترة الف 
دولار أمريكي

 ممول من قبل حقوق
حاملي حسابات الاستثمار 

   - 
462 

 
 14,321 
 32,019 

 655,178 
 8,836 

 98,320 
)9,419( 

 180,490 
 980,206

 31,551 
 738 

 24,973 
 39,848 

 643,616 
 10,285 
 76,154 
 15,472 

 200,474 
1,043,10 

 162,440 
448,384 

 
 547,635 
 207,426 
 485,391 

   - 
   - 

 61,693 

    - 
 1,912,968

 158,418 
509,050 

 
 502,049 
 239,399 
 454,092 

   - 
   - 

 43,405 

    - 
 1,906,413

٣١ ديسمبر ٢٠٢١

 ممول من قبل حقوقتمويل ذاتي
حاملي حسابات الاستثمار 

 122,462 
1,112 

 
 35,368 
 52,870 

 634,487 
 12,343 
 56,963 
 29,833 

 233,276 
 1,178,714 

 96,220 
1,182 

 
 36,254 
 55,701 

 661,827 
 12,061 
 57,484 
 40,993 

 224,977 
 1,186,699 

 191,276 
484,125 

 
 426,107 
 276,151 
 452,408 

   - 
   - 

 35,349 

   - 
 1,865,416 

 139,708 
550,070 

 
 370,140 
 331,167 
 368,823 

   - 
   - 

 26,779 

   - 
 1,786,687 

31 ديسمبر 2022

 - 
 462 

 14,321 
   - 

 388,901 
 8,836 

 79,154 
)52,934( 
 438,740 

   - 
0 
 

   - 
 32,019 

 266,277 
   - 

 19,166 
 43,515 

 360,976 

 117,708 
 300,892 

 547,156 
   - 

 252,319 
   - 
   - 

 37,488 
 1,255,563 

 44,732 
147,492 

 
 478 

 207,426 
 233,072 

   - 
   - 

 24,205 
657,406 

0.33

٣١ ديسمبر ٢٠٢١

 10,275
1,112 

 
 35,368 

   - 
 392,423 
 12,343 
 31,136 

   - 
 482,657 

 112,187
- 
   

   - 
 52,870 

 242,064 
   - 

 25,827 
 29,833 

 462,781 

 146,109
263,703 

 
 424,569 

   - 
 252,327 

   - 
   - 

 21,826 
 1,108,534 

 45,167 
220,422 

 
 1,538 

 276,151 
 200,081 

   - 
   - 

 13,523 
 756,882 

الشرق  الأوسط
ألف دولار أمريكي

الشرق  الأوسط
ألف دولار أمريكي

دول آسيا الأخرى 
ألف دولار أمريكي

دول آسيا الأخرى 
ألف دولار أمريكي

تمويل ذاتي المنطقة الجغرافية*
ممول من قبل حقوق حاملي حسابات 

الاستثمار المنطقة الجغرافية*

الشرق  الأوسط
ألف دولار أمريكي

الشرق  الأوسط
ألف دولار أمريكي

دول آسيا الأخرى 
ألف دولار أمريكي

دول آسيا الأخرى 
ألف دولار أمريكي

تمويل ذاتي المنطقة الجغرافية*
ممول من قبل حقوق حاملي حسابات 

الاستثمار المنطقة الجغرافية*

مجموع إجمالي 
التعرض الائتماني 
الف دولار أمريكي

* إجمالي متوسط 
التعرض لمخاطر الائتمان 

على مدى الفترة الف 
دولار أمريكي

مجموع إجمالي 
التعرض الائتماني 
الف دولار أمريكي

* إجمالي متوسط 
التعرض لمخاطر الائتمان 

على مدى الفترة الف 
دولار أمريكي
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الجدول – رقم ٩. مخاطر الائتمان –  موزعة حسب نوع الطرف الآخر 
يلخص الجدول التالي توزيع التعرضات الممولة وغير الممولة حسب نوع الطرف الآخر كما في: 

بنود نقدية 
مطالبات على الحكومة

مطالبات على مؤسسات
القطاع العام

مطالبات على البنوك
مطالبات على الشركات

الرهن العقاري
ذمم مدينة فات موعد

إستحقاقها
محفظة التجزئة الرقابية 

استثمارات أسهم
حقوق الملكية 

استثمارات في الصناديق
الاستثمارية

الاحتفاظ بالعقارات 
موجودات أخرى

نقد وأرصدة لدى بنوك
مبالغ مستحقة القبض 

المشاركة
استثمارات

موجودات أخرى
إرتباطات وإلتزامات

الموجودات
استثمار في شركة تابعة*

استثمارات أسهم حقوق الملكية في إتقان كابيتال 

 94,201 
   -

 94,201 

 94,201 
 54,342 

 148,543 

 21,438 
508,061 

 
 100,309 

 7,146 
 22,799 

   - 
 

 463
   - 

 35,089 

 1,000 
 92,590 
 10,822 

 799,716 

 32,650 
548,348 

 
 157,147 
 58,329 
 24,498 

   - 

   - 
   - 

 35,445 

 4,767 
 58,260 
 25,994 

 945,438 

   - 
   - 

   - 
 10,143 

 170,347 
   - 

   - 
   - 

   - 

   - 
   - 
   - 

 180,490 

   - 
   - 

   - 
 29,026 

 204,250 
   - 

   - 
   - 

   - 
   - 

   - 
   - 

 233,276 

 689 
 595,347 

 70,142 
 58,157 

 464,024 
 529,705 

 21,886 
 112,021 

 426 

   - 
 23,105 
 37,468 

 1,912,969 

 914 
 473,599 

 58,462 
 199,060 
 492,266 
 411,272 

 33,833 
 144,512 

 340 

   - 
 13,858 
 37,300 

 1,865,416

   - 
   - 

   - 
   - 
   - 
   - 

   - 
   - 

   - 

   - 
   - 
   - 
   - 

   - 
   - 

   - 
   - 
   - 
   - 

   - 
   - 

   - 

   - 
   - 
   - 
   - 

 ٢٠٢٢
تمويل ذاتي

ألف دولار أمريكي

٢٠٢١
تمويل ذاتي

ألف دولار أمريكي

ممولة ألف
دولار أمريكي

غير ممولة ألف
دولار أمريكي

ممولة ألف
دولار أمريكي

غير ممولة ألف
دولار أمريكي

لغــرض التصنيــف، تســتخدم المجموعــة مؤسســات التقييــم الائتمانيــة الخارجيــة وهــي ســتاندرد أنــد بــورز وموديــز وكابيتــال انتليجنــس وفيتــش ووكالات التصنيــف 
الائتمانيــة الأخــرى المعتمــدة لحســاب الموجــودات المرجحــة للمخاطــر. 

فيما يلي المعاملات البينية للمجموعة:

الجدول – رقم ١٠. مخاطر الائتمان – معاملات الأطراف ذات علاقة
تم إجراء جميع المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة دون شروط تفضيلية. يلخص الجدول التالي الأرصدة التي تمت مع الأطراف ذات العلاقة كما في:

* لــدى البنــك اســتثمارات فــي شــركة مصرفيــة تابعــة موجــودة فــي جمهوريــة باكســتان الإســامية معروضــة بالروبيــة الباكســتانية. يتــم إظهــار المكاســب / خســائر الناتجــة عــن تحويــل تلــك العمليــات ضمــن 
بنــد منفصــل فــي حقــوق الملكيــة الموحــدة للمجموعــة. لا يســتخدم البنــك أي اســتراتيجية تحــوط للتخفيــف مــن تأثيــر التقلبــات فــي الروبيــة الباكســتانية.

إفصاحات العنصر الثالث لاتفاقية بازل ٣

إدارة المخاطر )تتمة( 	٣

أ(    مخاطر الائتمان )تتمة(

تمويل ذاتيتمويل ذاتي  ممول من قبل حقوق
حاملي حسابات الاستثمار 

 ممول من قبل حقوق
حاملي حسابات الاستثمار 

31 ديسمبر 31202١ ديسمبر 2022

31 ديسمبر 2022

 3
   - 
    - 

 52,244
 6,261 
 2,000 

 60,508 

تمويل ذاتي ممولة

ألف دولار أمريكيألف دولار أمريكي

ممولة من قبل حقوق
تمويل ذاتي ممولةحاملي حسابات الاستثمار

ألف دولار أمريكيألف دولار أمريكي

ممولة من قبل حقوق
حاملي حسابات الاستثمار

 46 
 836 

 1,370 
   - 
   - 
   - 

 2,253 

31 ديسمبر 2021

 6 
   - 
   - 

 56,632 
 9,437 

 12,503 
 78,578 

 903 
 5,442 
 1,433 

   - 
   - 
   - 

 7,778 

ممولة ألف
دولار أمريكي

ممولة ألف
دولار أمريكي

غير ممولة ألف
دولار أمريكي

غير ممولة ألف
دولار أمريكي

 503,149
 300,031 
 114,078 
 91,200 
 89,034 
 72,295 
 52,870 
 52,808 
 30,340 
 37,391 
 34,562 

ممولة ألف دولار أمريكي

التسهيلات الائتمانية الفائت موعد إستحقاقها والمتعثرة 
التسهيلات  المجموعة  تحدد  التعاقدي.  السداد  بتاريخ  يتم استلامها  التي لم  الفائت موعد استحقاقها الأقساط  التمويل الإسلامية  تمثل عقود 
المتعثرة على أنها التسهيلات المتأخرة عن السداد لفترة 90 يوماً أو أكثر. تودع هذه التعرضات على أساس غير مستحق مع إثبات الدخل إلى الحد 
الذي يتم فيه استلامه/توزيعه فعلياً. بإستثناء الشركة التابعة التي تتبع أنظمتها المحلية، تقتضي سياسة المجموعة، وذلك عندما تكون التعرضات 

متأخرة عن السداد لفترة 90 يوماً أو أكثر، فإن جميع التسهيلات التمويلية المقدمة تعتبر بأنها قد فات موعد استحقاقها.

الأطراف الأخرى ذات الإقتراض العالي
يتم تحديد الأطراف الأخرى ذات الإقتراض العالي من قبل إدارة الائتمان على أساس كل حالة على حدة وفقاً  لأنواع القطاعات والسياسات والإجراءات 
الائتمانية الخاصة بالمجموعة. لدى كل قطاع من القطاعات نسب اقتراض موضوعه داخلياً والتي تعتبر الحد الأدنى لقياس مدى نسبة اقتراض الطرف 
الآخر )منخفضة، متوسطة/مقبولة أو عالية(. أي زيادة عن هذه النسب المحددة، يتم تصنيف العميل كمقترض عالي ذو مخاطر عالية. سيكون لهذه 

النسب تأثير جوهري على التقييم الداخلي / تصنيف العميل. في هذا الصدد، فإن تعرضات المخاطر العالية يتم تصنيفها من قبل البنك كما يلي:

الأطراف الأخرى*
الطرف رقم 1 
الطرف رقم 2 
الطرف رقم 3 
الطرف رقم 4 
الطرف رقم 5 
الطرف رقم 6

 
 467,060
 348,059 
 103,874 
 64,376 
 45,189 
34,269 

ممولة ألف دولار أمريكي

* تتجــاوز هــذه التعرضــات حــدود المديــن الفــردي. عــاوة علــى ذلــك، هــذه التعرضــات هــي إمــا معفــاة أو يتــم التعهــد بهــا بعــد الحصــول علــى الموافقــة اللازمــة مــن مصــرف 
البحريــن المركزي.

* تتجــاوز هــذه التعرضــات حــدود المديــن الفــردي. عــاوة علــى ذلــك، هــذه التعرضــات هــي إمــا معفــاة أو يتــم التعهــد بهــا بعــد الحصــول علــى الموافقــة اللازمــة مــن مصــرف 
البحريــن المركزي.

تمثل الأرصدة التالية تركز المخاطر للأطراف الأخرى الفردية كما في 31 ديسمبر 2021:

الجدول – رقم ١١. مخاطر الائتمان – تركز المخاطر 
تتبع المجموعة توجيهات مصرف البحرين المركزي فيما يتعلق بتحديد وقياس التعرضات الكبيرة على المستوى الموحد كما هو منصوص عليه في 

الدليل الإرشادي لمصرف البحرين المركزي للمصارف الإسلامية. 

تمثل الأرصدة التالية تركز المخاطر للأطراف الأخرى الفردية كما في 31 ديسمبر 2022:

إفصاحات العنصر الثالث لاتفاقية بازل ٣

إدارة المخاطر )تتمة( 	٣

أ(    مخاطر الائتمان )تتمة(

الأطراف الأخرى*
الطرف رقم 1 
الطرف رقم 2 
الطرف رقم 3 
الطرف رقم 4 
الطرف رقم 5 
الطرف رقم 6
الطرف رقم 7
الطرف رقم 8
الطرف رقم 9

الطرف رقم 10
الطرف رقم 11
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إدارة المخاطر )تتمة( 	٣

أ(    مخاطر الائتمان )تتمة(

الأطراف الأخرى*
الطرف رقم 1 
الطرف رقم 2 
الطرف رقم 3 
الطرف رقم 4 
الطرف رقم 5 
الطرف رقم 6
الطرف رقم 7
الطرف رقم 8
الطرف رقم 9

الطرف رقم 10
الطرف رقم 11
الطرف رقم ١٢
الطرف رقم ١٣

 8,047 
 1,735 
 1,167 

 730 
 448 
 387 
 276 
 231 
 195 
 140 
 89 
 80 
 37 
 23 

ممولة ألف دولار أمريكي

ممولة ألف دولار أمريكي ٢.٢١

* تتجــاوز هــذه التعرضــات حــدود المديــن الفــردي. عــاوة علــى ذلــك، هــذه التعرضــات هــي إمــا معفــاة أو يتــم التعهــد بهــا بعــد الحصــول علــى الموافقــة اللازمــة مــن مصــرف 
البحريــن المركزي.

تمثل الأرصدة التالية تركز المخاطر للأطراف الأخرى الفردية كما في 31 ديسمبر 2021:

إفصاحات العنصر الثالث لاتفاقية بازل ٣

الأطراف الأخرى*
الطرف رقم 1 
الطرف رقم 2 
الطرف رقم 3 
الطرف رقم 4 
الطرف رقم 5 
الطرف رقم 6
الطرف رقم 7
الطرف رقم 8
الطرف رقم 9

الطرف رقم 10
الطرف رقم 11
الطرف رقم ١٢
الطرف رقم ١٣
الطرف رقم ١٤

٢٠٢٢

 305 
 145 
 548 
 28 

 234 
 220 
 402 

 1,202 
 882 
 203 
 238 
 461 

 2,112 

الجدول - رقم 13. مخاطر الائتمان – جودة الإئتمان لعقود التمويل الإسلامية حسب نوع الطرف الأخر 
يلخص الجدول التالي التحليل الزمني للتسهيلات المتعثرة المفصح عنها حسب نوع الطرف الآخر كما في: 

الجدول - رقم 14. مخاطر الائتمان - المخصص مقابل التسهيلات التمويلية حسب نوع الطرف الأخر 
يلخص الجدول التالي إجمالي المخصصات مقابل التسهيلات التمويلية المفصح عنها حسب نوع الطرف الآخر كما في 31 ديسمبر 2022:

يلخص الجدول التالي إجمالي المخصصات مقابل التسهيلات التمويلية المتعثرة المفصح عنها حسب نوع الطرف الآخر كما في 31 ديسمبر 2021:

إفصاحات العنصر الثالث لاتفاقية بازل ٣

الشركات
الأفراد

أخرى

31 ديسمبر 2022

فات موعد 
استحقاقها 

ولكنها منتجة
ألف دولار أمريكي

عقود تمويل 
إسلامية متعثرة

ألف دولار أمريكي

 17,114 
   - 

 551 
 17,665 

 79,564 
 595 

 9,216 
 89,374 

التحليل الزمني للتسهيلات المتعثرة

من 90 يوماً إلى 
سنة واحدة

ألف دولار أمريكي

 7,083 
   - 

 4,605 
 11,689 

من سنة واحدة 
إلى 3 سنوات 

ألف دولار أمريكي

أكثر من 3 
سنوات 

ألف دولار أمريكي

فات موعد 
استحقاقها 

ولكنها منتجة
ألف دولار أمريكي

عقود تمويل 
إسلامية متعثرة

ألف دولار أمريكي

التحليل الزمني للتسهيلات المتعثرة

من 90 يوماً إلى 
سنة واحدة

ألف دولار أمريكي

من سنة واحدة 
إلى 3 سنوات 

ألف دولار أمريكي

أكثر من 3 
سنوات 

ألف دولار أمريكي

 31,917 
   - 

 1,515 
 33,433 

 40,563 
 595 

 3,095 
 44,253 

31 ديسمبر 2021

 27,336 
 643 
 494 

 28,473 

 106,613 
 595 

 6,326 
 113,534 

 33,292 
   - 

 1,928 
 35,220 

 30,420 
   - 

 1,696 
 32,116 

 42,901 
 595 

 2,702 
 46,198 

الشركات 
الأفراد 

أخرى 

الرصيد
الافتتاحي

ألف دولار أمريكي

 62,797 
 4,230 

 12,847 

 79,874 

المخصصات 
خلال السنة

ألف دولار أمريكي

 7,303 
 827 
 687 

 8,816 

محول في 
المرحلة 3 

خلال السنة
ألف دولار أمريكي

)102( 
)0( 
   - 

)102( 

مخصصات محددة

الاستردادات 
خلال السنة

ألف دولار أمريكي

)3,764( 
   - 
   - 

)3,764( 

المبالغ 
المشطوبة
خلال السنة

ألف دولار أمريكي

)4,779( 
)88( 
)31( 

)4,899( 

استردادت 
المبالغ 

المشطوبة 
خلال السنة  
ألف دولار أمريكي

   - 
   - 
   - 

   - 

التخصيص من 
احتياطي مخاطر 

الاستثمار
ألف دولار أمريكي

   - 
   - 
   - 

   - 

فروق 
التحويل 

في الرصيد 
الإفتتاحي 

ألف دولار أمريكي

)8,108( 
)839( 

)2,804( 

)11,751( 

الرصيد في
نهاية السنة 
ألف دولار أمريكي

 53,345 
 4,133 

 10,697 

 68,176 

الشركات 
الأفراد 

أخرى 

الرصيد
الافتتاحي

ألف دولار أمريكي

 44,569 
 6,755 

 10,145 

 61,469 

المخصصات 
خلال السنة

ألف دولار أمريكي

 16,539 
 1,325 
 4,542 

 22,406 

محول في 
المرحلة 3 

خلال السنة
ألف دولار أمريكي

 2,714 
)622( 

   - 

 2,092 

مخصصات محددة

الاستردادات 
خلال السنة

ألف دولار أمريكي

)1,733( 
)2,324( 

)766( 

)4,823( 

المبالغ 
المشطوبة
خلال السنة

ألف دولار أمريكي

)2,618( 
)410( 
)116( 

)3,144( 

استردادت 
المبالغ 

المشطوبة 
خلال السنة  
ألف دولار أمريكي

 5,790 
   - 
   - 

 5,790 

التخصيص من 
احتياطي مخاطر 

الاستثمار
ألف دولار أمريكي

 277 
   - 
   - 

 277 

فروق 
التحويل 

في الرصيد 
الإفتتاحي 

ألف دولار أمريكي

)2,741( 
)494( 
)958( 

)4,193( 

الرصيد في
نهاية السنة 
ألف دولار أمريكي

 62,797 
 4,230 

 12,847 

 79,874 

إدارة المخاطر )تتمة( 	٣

أ(    مخاطر الائتمان )تتمة(
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الجدول - رقم 15. مخاطر الائتمان – تسهيلات متعثرة ومخصصات 
يلخص الجدول التالي إجمالي التسهيلات المتعثرة والمخصصات المفصح عنها حسب المنطقة الجغرافية كما في: 

إفصاحات العنصر الثالث لاتفاقية بازل ٣

الجدول - رقم 16. مخاطر الائتمان – عقود تمويل إسلامية معاد هيكلتها  
يلخص الجدول التالي إجمالي عقود التمويل الإسلامية المستحقة التي تمت إعادة هيكلتها خلال السنة كما في: 

الجدول - رقم 17. تعرضات مخاطر ائتمان الطرف الأخر 
يلخص الجدول التالي تعرض مخاطر ائتمان الطرف الآخر المضمونة بالضمانات كما في: 

عقود تمويل إسلامية 
معاد هيكلتها

تمثــل المبالــغ مجمــوع التســهيلات المعــاد هيكلتهــا خــال الســنة. لا توجــد لعقــود التمويــل الإســامية المعــاد تفاوضهــا أي تأثيــر جوهــري علــى 
الحاليــة والمســتقبلية.  المخصصــات وكذلــك الأربــاح 

يقــدم البنــك الدعــم إلــى عملائــه الذيــن يواجهــون صعوبــات ماليــة فــي شــكل التنــازل عــن الأربــاح ، وتمديــد تواريــخ الســداد ، وحتــى فــي بعــض الحــالات 
تقديــم خصــم عنــد تســوية التســهيلات التمويليــة.

* اقتصرت قيم الضمانات على التعرضات المستحقة للتسهيلات التمويلية.

31 ديسمبر 2022

عقود التمويل
الإسلامية المتعثرة

ألف دولار أمريكي

الخسائر الائتمانية 
المتوقعة للمرحلة 3

ألف دولار أمريكي

 37,501 
 51,873 

 89,374 

 23,851 
 44,325 

 68,176 

31 ديسمبر 2021

 44,222 
 69,312 

 113,534 

 26,518 
 53,356 

 79,874 

الشرق الأوسط 
دول آسيا الأخرى 

عقود التمويل
الإسلامية المتعثرة

ألف دولار أمريكي

الخسائر الائتمانية 
المتوقعة للمرحلة 3

ألف دولار أمريكي

31 ديسمبر 312021 ديسمبر 2022

ألف دولار أمريكي

 
 6,541

ألف دولار أمريكي

 
 34,737 

نقد وأرصدة لدى بنوك ومؤسسات مالية
مبالغ مستحقة القبض

إجارة منتهية بالتمليك ودخل إجارة مستحق القبض
المشاركة

استثمارات
استثمارات عقارية
ممتلكات ومعدات

موجودات أخرى

31 ديسمبر 2022

إجمالي القيمة العادلة 
الموجبة للعقود
ألف دولار أمريكي

* الضمان 
المحتفظ به

ألف دولار أمريكي

 162,440 
 448,847 
 561,955 
 239,444 

 1,140,569 
 8,836 

 98,319 
 52,273 

 2,712,683 

   - 
 286,804 
 495,426 
 239,444 

   - 
   - 
   - 
   - 

 1,021,675 

 313,738 
 485,237 
 461,475 
 329,021 

 1,086,895 
 12,343 
 56,963 
 65,182 

 2,810,854 

إجمالي القيمة العادلة 
الموجبة للعقود
ألف دولار أمريكي

* الضمان 
المحتفظ به

ألف دولار أمريكي

   - 
 299,028 
 394,478 
 329,021 

   - 
   - 
   - 
   - 

 1,022,527 

31 ديسمبر 2021

إدارة المخاطر )تتمة( 	٣

أ(    مخاطر الائتمان )تتمة(

إفصاحات العنصر الثالث لاتفاقية بازل ٣

إدارة المخاطر )تتمة( 	٣

أ(    مخاطر الائتمان )تتمة(
الجدول - رقم 18. تعرضات مخاطر ائتمان الطرف الآخر

يلخص الجدول التالي التعرضات حسب نوع عقود التمويل الإسلامية المضمونة بالضمانات بعد تطبيق خصم على قيمة الضمان كما في: 

مخاطر السوق  ب‌(	
تنشأ مخاطر السوق من تقلبات معدلات الربح وأسعار الأسهم ومعدلات صرف العملات الأجنبية.

الجدول - رقم 19. متطلبات رأس المال لمخاطر السوق 
يلخص الجدول التالي المتطلبات الرأسمالية لكل فئة من فئات مخاطر السوق كما في: 

الجدول -  رقم 20. مخاطر مراكز الأسهم في الدفتر المصرفي
يلخص الجدول التالي مجموع وإجمالي متوسط تعرض أسهم الحقوق على أساس الهياكل التمويلية حسب أنواع عقود التمويل والاستثمارات كما 

في 31 ديسمبر 2022:

يلخص الجدول التالي مجموع وإجمالي متوسط تعرض أسهم الحقوق على أساس الهياكل التمويلية حسب أنواع عقود التمويل والاستثمارات كما 
في 31 ديسمبر 2021:

مبالغ مستحقة القبض
إجارة منتهية بالتمليك ودخل إجارة مستحق القبض

31 ديسمبر 2022

جمالي القيمة العادلة 
الموجبة للعقود
ألف دولار أمريكي

الضمان 
المحتفظ به

ألف دولار أمريكي

 448,847 
 561,955 

 17,142 
 11,727 

31 ديسمبر 2021

 485,237 
 461,475 

 16,153 
 15,128 

جمالي القيمة العادلة 
الموجبة للعقود
ألف دولار أمريكي

الضمان 
المحتفظ به

ألف دولار أمريكي

التعرض المرجح للمخاطر

متطلبات رأس المال )%12,5(

الحد الأقصى للتعرض المرجح للمخاطر

الحد الأدنى للتعرض المرجح للمخاطر

31 ديسمبر 2022

مخاطر  السعر 
ألف دولار أمريكي 

مخاطر صرف 
العملات الأجنبية

ألف دولار أمريكي
مخاطر  السعر 
ألف دولار أمريكي 

مخاطر صرف 
العملات الأجنبية

ألف دولار أمريكي

 1,092 

 136

 1,361

 1,063 

114,985 

 14,373 

 128,405 

 108,886 

31 ديسمبر 2021

 142,699 

 17,837 

 146,041 

 139,979 

   - 

   -

 2,582 

   - 

صناديق مدارة
أسهم حقوق الملكية الخاصة

ذات صلة بالعقارات 

 1,000 
 35,515 
38,985 

 75,500 

 1,000 
 41,586 
 35,128 

 77,714 

   - 
 29,613 

   - 

 29,613 

 1,000 
 5,902 

 38,985 

 45,888 

مجموع 
إجمالي التعرض
ألف دولار أمريكي

إجمالي متوسط التعرض 
على مدى الفترة 

ألف دولار أمريكي
محتفظ بها علناً
ألف دولار أمريكي

محتفظ بها
بشكل خاص

ألف دولار أمريكي

متطلبات
رأس المال

ألف دولار أمريكي

 25 
 10,319 
 1,203 

 11,547 

صناديق مدارة
أسهم حقوق الملكية الخاصة

ذات صلة بالعقارات 

 1,000 
 44,707 
 30,009 

 75,716 

 1,000 
 47,284 
 24,338 

 72,622 

   - 
 39,832 

   - 

 39,832 

 1,000 
 4,875 

 30,009 

 35,884 

مجموع 
إجمالي التعرض
ألف دولار أمريكي

إجمالي متوسط التعرض 
على مدى الفترة 

ألف دولار أمريكي
محتفظ بها علناً
ألف دولار أمريكي

محتفظ بها
بشكل خاص

ألف دولار أمريكي

متطلبات
رأس المال

ألف دولار أمريكي

 25 
 11,782 
 5,491 

 17,298 
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لدى البنك محفظة متنوعة من استثمارات أسهم حقوق الملكية التي تحتوي على أوراق مالية محتفظ بها لغرض المتاجرة أو المكاسب الرأسمالية 
قصيرة الأجل وحصص في عدد قليل من المنشآت ولذلك لضمان الأهداف الاستراتيجية مثل الدخول في سوق أو قطاع تجاري معين. وبشكل أكثر 
تحديداً، بلغت قيمه الأوراق المالية في هذه المحفظة وذلك لغرض تحقيق مكاسب رأسمالية 0,5 مليون دولار أمريكي )2021: 1,2 مليون دولار 

أمريكي(.

الجدول - رقم ٢١. مكاسب أو خسائر الأسهم في المحفظة المصرفية
يلخص الجدول التالي المكاسب المحققة وغير المحققة المتراكمة خلال السنة المنتهية في:

الجدول -  رقم ٢٢. عدم تطابق معدل الربح
فيما يلي عدم تطابق معدل الربح بين معدل عائد الموجودات والتمويل المتوقع نتيجة لمصادر التمويل كما في:

تنشأ مخاطر السوق عن التقلبات في أسعار الأرباح وأسعار الأسهم وأسعار صرف العملات الأجنبية.

مخاطر معدل الربح
يقوم البنك بتحقيق الأموال أساساً من خلال ترتيبات تقاسم الأرباح أو عن طريق الوكالة. يراقب البنك باستمرار معدلات الربح السائدة في الأسواق 

المحلية / الإقليمية )الصادرة من قبل المنافسين(. وعلاوة على ذلك، تؤثر العوامل التالية أيضاً على تحديد معدلات الربح:

توافر الفرص الربحية في السوق 	-
الأسس الاقتصادية الرئيسية ومستويات السيولة  	-

سياسة أسعار الربح الصادرة عن الوكالات النقدية المحلية والعالمية الرائدة. 	-

			  مبالغ مستحقة القبض
إجارة منتهية بالتمليك ودخل إجارة مستحق القبض    

المشاركة
إستثمارات - صكوك

الموجودات الحساسة لمعدل الربح للموجودات
مرابحة ومبالغ أخرى مستحقة الدفع

حقوق حاملي حسابات الإستثمار
دين ثانوي

المطلوبات الحساسة لمعدل الربح للموجودات
فجوة معدل الربح

حساسية معدل الربح )200 نقطة أساسية(

 152,886 
 7,703 

 15,187 
 28,083 
 203,859
 36,818

 1,390,187
 1,314 

 1,428,319 
)1,224,460( 

)24,489( 

 114,095 
 6,343 
 3,590 
 3,023 

 127,051 
 60,276 

 209,957 
   - 

 270,233 
)143,182( 

)2,864( 

 37,675 
 13,381 
 9,840 

 321 
 61,217 
 64,759 

 212,748 
   - 

 277,507 
)216,290( 

)4,326( 

 59,122 
 60,872 
 58,335 

 413,343 
 591,672 

 532 
 64,635 
 6,625 

 71,792 
 519,880 
 10,398 

 85,068 
 473,656 
 152,492 
 620,300 

 1,331,516 
 9,411 

 35,442 
 7,661 

 52,514 
 1,279,002 

 25,580 

لغاية 3 أشهر
ألف دينار بحريني

3 إلى 6 أشهر
ألف دينار بحريني

6 أشهر إلى
سنة واحدة

ألف دينار بحريني

سنة واحدة
إلى 3 سنوات

ألف دينار بحريني
أكثر من 3 سنوات
ألف دينار بحريني

إفصاحات العنصر الثالث لاتفاقية بازل ٣

مكاسب محققة متراكمة ناتجة عن البيع أو التصفية 
مجموع المكاسب غير المحققة المثبتة في الميزانية ولكنها غير مدرجة من خلال الأرباح أو الخسائر

إجمالي المكاسب غير المحققة المتضمنة في رأس المال فئة 1
احتياطي إعادة تقييم الأصول - الممتلكات والآلات والمعدات

 2022
ألف دولار 

أمريكي

 1,023 
 3,961 
 3,961 

 343 

2021
ألف دولار 

أمريكي

 3,638 
 3,899 
 3,899 

 471 

2022

إدارة المخاطر )تتمة( 	٣

ب‌(	مخاطر السوق  )تتمة(

الجدول – رقم ٢٣. مخاطر تحويل العملات الأجنبية 
فيما يلي تعرضات المجموعة لمختلف العملات بما يعادل الدولار الأمريكي:

يتضمن هذا الجدول على عدم التطابق بين الموجودات والمطلوبات التي تستحق عليها أرباح لضمان الامتثال لمتطلبات الإفصاحات العامة. ومع ذلك، 
بعد معرفة الطبيعة المتأصلة للمصارف الإسلامية، لا يوجد عدم التطابق هذا بين الموجودات والمطلوبات المدرجة لدى البنك، حيث يوجد لدى البنك 
اتفاقية مضاربة لتقاسم الأرباح والخسائر مع حاملي حسابات الاستثمار. وفي حالة حدوث أي انخفاض في معدلات الربح، يجب تقاسم التأثير المقابل 
البيع / توزيع الأموال  المبالغ المستحقة القبض مقابل مختلف طرق  لترتيبات المضاربة. ويتضح هنا أن قاعدة الموجودات تمثل  مع العملاء وفقاً 
بموجب ترتيبات الوكالة والمضاربة والموجودات والمبالغ المستحقة القبض مقابل الإجارة والمشاركة في المشاريع بموجب ترتيبات المشاركة. في 
حين أن هذه الموجودات تمول من خلال رأس المال والحسابات الجارية والأموال المستلمة بموجب عقد المضاربة والمبالغ المستحقة الدفع مقابل 
الشراء وفي الغالب من خلال الأموال المستلمة بموجب عقود تقاسم الأرباح أو عقود المضاربة. ولذلك، فإن الجدول الوارد يشير فقط إلى عدم 

تطابق الأرباح بين الموجودات والمطلوبات بموجب عقود مختلفة.

مخاطر صرف العملات الأجنبية
تنتج مخاطر صرف العملات الأجنبية من الحركة في معدلات الصرف على مدى فترة من الزمن. يتم مراقبة المراكز على أساس منتظم للتأكد من 

أن المراكز هي ضمن الحدود المقررة.

 2022
المجموع المعادل

ألف دولار أمريكي

 105,677 
)15,908( 

 56 
)4,705( 
 2,372 
 6,000 

 553 

إفصاحات العنصر الثالث لاتفاقية بازل ٣

			  مبالغ مستحقة القبض
إجارة منتهية بالتمليك ودخل إجارة مستحق القبض    

المشاركة
إستثمارات - صكوك

الموجودات الحساسة لمعدل الربح للموجودات
مرابحة ومبالغ أخرى مستحقة الدفع

حقوق حاملي حسابات الإستثمار
دين ثانوي

المطلوبات الحساسة لمعدل الربح للموجودات
فجوة معدل الربح

حساسية معدل الربح )200 نقطة أساسية(

 230,922 
 3,436 

 12,058 
 99,885 

 346,301 
 48,539 

 1,241,034 
 1,080 

 1,290,653 
)944,352( 
)18,887( 

 97,506 
 26,662 

 938 
 189 

 125,295 
 101,049 
 237,069 

 32 
 338,150 

)212,855( 
)4,257( 

 24,367 
 14,899 
 17,419 

 - 
 56,685 
34,772 

 205,312 
   - 

 240,084 
)183,399( 

)3,668( 

 48,090 
 47,427 
 77,546 
 62,145 

 235,208 
 51,029 
 94,679 
 8,498 

 154,206 
 81,002 
 1,620 

 84,352 
 369,051 
 221,060 
 815,307 

 1,489,770 
 7,875 

 87,322 
 9,829 

 105,026 
 1,384,744 

 27,695 

روبية باكستانية
يورو

دينار كويتي
جنيه استرليني

جنيه مصري
دينار جزائري

أخرى

2022

لغاية 3 أشهر
ألف دينار بحريني

3 إلى 6 أشهر
ألف دينار بحريني

6 أشهر إلى
سنة واحدة

ألف دينار بحريني

سنة واحدة
إلى 3 سنوات

ألف دينار بحريني
أكثر من 3 سنوات
ألف دينار بحريني

الجدول -  رقم ٢٢. عدم تطابق معدل الربح )تتمة(
فيما يلي عدم تطابق معدل الربح بين معدل عائد الموجودات والتمويل المتوقع نتيجة لمصادر التمويل كما في:

إدارة المخاطر )تتمة( 	٣

ب‌(	مخاطر السوق  )تتمة(
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الجدول – رقم ٢٤. تحليل حساسية مخاطر العملات الأجنبية 
فيما يلي تحليل الحساسية الذي يحسب تأثير التغيرات المحتملة الممكنة لسعر صرف العملة مقابل الدولار الأمريكي مع الاحتفاظ بجميع المتغيرات 
الأخرى ثابتة للقائمة الموحدة للدخل والقائمة الموحدة لحقوق الملاك. سيكون تأثير الزيادة / )النقصان( المماثلة في أسعار الصرف معاكساً تقريباً 

للتأثير الموضح أدناه:

روبية باكستانية
يورو

دينار كويتي
جنيه استرليني

جنيه مصري
دينار جزائري

أخرى

تمثل مخاطر العملة الاستراتيجية قيمة أسهم حقوق ملكية الشركة التابعة.

تحليل حساسية مخاطر صرف العملات الأجنبية 
التأثير على  من أجل قياس تعرضاتها لمخاطر العملة، تقوم المجموعة بفحص ضغوطات تعرضاتها متبعة قياس الصدمات المعتمد والذي يحسب 
ذلك  ويتم  المجموعة.  تقارير  إعداد  بعملة  يتعلق  فيما   20٪ بنسبة  وانخفاضها  الأجنبية  العملات  قيمة  لارتفاع  كنتيجة  المجموعة  ودخل  موجودات 

بإستخدام نسب مختلفة بناءً على الآراء الصادرة من قبل إدارة المجموعة.

روبية باكستانية
يورو

دينار كويتي
جنيه استرليني

جنيه مصري
دينار جزائري

أخرى

روبية باكستانية
يورو

دينار كويتي
جنيه استرليني

جنيه مصري
دينار جزائري

اخرى

صافي المركز الطويل
صافي المركز القصير
صافي المركز الطويل
صافي المركز القصير
صافي المركز الطويل
صافي المركز الطويل
صافي المركز الطويل

صافي المركز الطويل
صافي المركز القصير
صافي المركز الطويل
صافي المركز القصير
صافي المركز الطويل
صافي المركز الطويل
صافي المركز الطويل

%20
%20
%20
%20
%20
%20
%20

%20
%20
%20
%20
%20
%20
%20

 105,677 
 15,908 

 56 
 4,705 
 2,372 
 6,000 

 553 

 105,677 
 15,908 

 56 
 4,705 
 2,372 
 6,000 

 553 

 21,135 
 3,182 

 11 
 941 
 474 

 1,200 
 111 

 21,135 
 3,182 

 11 
 941 
 474 

 1,200 
 111 

العملة
في 31 ديسمبر 2022

العملة
في 31 ديسمبر 2021

المعدلبشكل خاص
التعرضات 

بالآلف الدولارات الأمريكية
التأثير على الأرباح والخسائر / الحقوق

بالآلف الدولارات الأمريكية

إفصاحات العنصر الثالث لاتفاقية بازل ٣

 130,510 
)3,167( 

 63 
)6,886( 
 4,787 
 6,000 
 1,339 

٢٠٢١
المجموع المعادل

ألف دولار أمريكي

المعدلبشكل خاص
التعرضات 

بالآلف الدولارات الأمريكية
التأثير على الأرباح والخسائر / الحقوق

بالآلف الدولارات الأمريكية

الجدول – رقم ٢٣. مخاطر تحويل العملات الأجنبية )تتمة(

إدارة المخاطر )تتمة( 	٣

ب‌(	مخاطر السوق  )تتمة(
تقوم المجموعة بإدارة ونشر حقوق حاملي حسابات الاستثمار في نظامها الأساسي - الفصل 3 المتعلق بدليل الأعمال. وفي هذا الصدد، يستثمر 
البنك أمواله الخاصة بشكل منفصل أو مشترك مع الأموال المستلمة من حقوق حاملي حسابات الاستثمار. يتم إدارة هذه الأموال المستلمة وفقاً 
لمتطلبات الشريعة الإسلامية وتطبق معيار الحيطة في سياق إدارة المحافظ ككل لتمكين المجموعة من ممارسة مسئولياته الائتمانية. لقد تم 
تفويض المجموعة من قبل حاملي حسابات الاستثمار لاستثمار الأموال على أساس الدخول في معاملات المضاربة أو المرابحة أو السلم أو الإجارة 

والأشكال الأخرى للعقود بطريقة تراها المجموعة مناسبة دون وضع أي قيود فيما يتعلق بالمكان والكيفية ولأي غرض تم فيه استثمار الأموال.

												          
يتم مراقبة تكوين وخصائص وتنويع وتركز المحافظ ضمن الحدود المخاطر والمؤشرات المناسبة المفصلة في سياسات المجموعة المتعلقة بمخاطر 

الائتمان ومخاطر السيولة والمخاطر الأخرى. وفيما يلي اِلأهداف الإستراتيجية لاستثمارات الصناديق:

‌أ( استثمار في الفرص المتوافقة مع الشريعة؛
العوائد المستهدفة؛ ‌ب(	

‌ج( الإلتزام بسياسة الائتمان والاستثمار وخطة الأعمال العامة؛
‌د( محفظة متنوعة.

الأجل  القصيرة  الاستثمارات  وكذلك في  الإسلامية  الشريعة  مع  المتوافق  الاستهلاكي  التمويل  أو  التجاري  التمويل  الأموال في  استثمار  يتم 
والمتوسطة الأجل والطويلة الأجل باستثناء الاستثمارات الإستراتيجية. يتم تنفيذ عملية العناية الواجبة المتوافقة مع توجيهات سياسة الأعمال 

التجارية وسياسة المخاطر الخاصة بالمجموعة بعد خصم الاحتياطيات الإلزامية وعمل مخصص لمتطلبات السيولة القصيرة الأجل.

بموجب جميع الترتيبات المذكورة أعلاه، تستطيع المجموعة خلط أموال حاملي حسابات الاستثمار مع الأموال الناتجة من مصادر مختلفة )التمويل 
الذاتي(. وفي هذا الصدد، يقوم البنك عند البدء بتصنيف كل موجود على حدة على أنه »ذاتي« أو »مشترك« بإستثناء الموجودات السائلة التي 
تدار بشكل جماعي. وعلاوة على ذلك، يتم فصل الموجودات الممولة بصورة مشتركة بالتناسب على أساس الأموال المساهم بها من قبل كل 

فئة من فئات المستثمرين.

يتم  الصلة.  ذات  المضاربة  اتفاقيات  بنود وشروط  إلى  الاستثمار  حاملي حسابات  إدارتها حقوق  نظير  الربح كمضارب  المجموعة من  تستند حصة 
استثمار تلك الأموال بطرق إسلامية للتمويل والاستثمارات بما في ذلك المرابحة والسلم والاستصناع والوكالة والمشاركة والمضاربة والإجارة. 
تعرض المجموعة هذه الحسابات على حسابات التوفير والحسابات الآجلة التي تتراوح ما بين شهر واحد إلى 5 سنوات. لا توجد تسميات منفصلة 
لمدراء المحافظ ومستشاري الاستثمار والأمناء. يتم إدارة حقوق حاملي حسابات الاستثمار على مستوى المكتب الرئيسي والشركة التابعة من 

قبل الإدارات المعنية.

تحسب حصة المستثمرين من الدخل على أساس الدخل الناتج من حسابات الاستثمار المشتركة بعد حسم المصروفات المتعلقة بوعاء الاستثمار 
»مصروفات المضارب«. تشتمل مصروفات المضارب على جميع المصروفات التي تتحملها المجموعة، بما في ذلك مخصصات معينة، فيما عدا تكلفة 
الموظفين والاستهلاك. يتم خصم »حصة المضارب« للمجموعة من حصة المستثمرين من الدخل قبل توزيع هذا الدخل. في بعض الحالات، يحق 
لحقوق حاملي حسابات الاستثمار المسحوبة قبل تاريخ استحقاقها دون أن تستكمل الفترة المتفق عليها للحصول على الدخل المتاح للعقود التي 

تم استكمالها من قبل المستثمر بعد حسم بعض المصروفات.

محسوماَ  الاستثمار  دخل  ]مجموع  هو  الدخل  من  الاستثمارات  حسابات  حاملي  حصة  على  للحصول  المجموعة  قبل  من  المستخدم  الأساس  إن 
منه مصروفات وعاء الاستثمار[ مقسوماً على ]متوسط الأموال المنتجة للدخل )المساهمين وحقوق حاملي حسابات الاستثمارات( مضروبة في 

متوسط أموال حقوق حاملي حسابات الاستثمار[.

يقوم البنك باستمرار بتحديث استراتيجياته الاستثمارية للحفاظ على التقدم المحرزفي أحدث التطورات في الأسواق. عوضاً عن ظروف السوق 
السائدة، ركز البنك على الهيئات الحكومية والقطاعات ذات المخاطر الأقل نسبياً وتجنب القطاع المتأثر بشدة بانتشار جائحة كوفيد - 19.

إحتياطي مخاطر الاستثمار 
تخصم المجموعة إحتياطي مخاطر الاستثمار وفقاً للسياسة المعتمدة من الأرباح القابلة للتوزيع على حقوق حاملي حسابات الاستثمار لعملياتها 

في مملكة البحرين، بعد تخصيص حصة المضارب تحسباً للخسائر المستقبلية لحقوق حاملي حسابات الاستثمار.

احتياطي معادله الأرباح 	
تقوم المجموعة بتخصيص مبلغ معين من فائض الأرباح القابلة للتوزيع على حقوق حاملي حسابات الاستثمار بعد الأخذ في الاعتبار حصة المضارب 

			  من الدخل. يتم استخدام هذا للحفاظ على مستوى معين من العائد على الاستثمارات لحقوق حاملي حسابات الاستثمار.
								      

مخاطر التعويض التجاري 
تتعرض المجموعة لمخاطر التعويض التجاري عندما تكون معدلات ربح حقوق حاملي حسابات الاستثمار أقل من معدلات ربح السوق. قامت المجموعة 
يتم صياغة وتنفيذ  ربح حاملي حسابات الاستثمار.  انخفاض معدلات  حالة  احتياطيات سيتم إستخدامها في  المخاطر من خلال وضع  بتقليل هذه 

سياسات وإجراءات مخاطر التعويض التجاري على مستوى القطاع )باكستان والبحرين(.
					   

											          إجراءات الشكوى/ برامج التوعية
تم إنشاء نظام إدارة الشكاوي؛ وتم وضع إجراءات لمعالجة الشكاوي واستحداث استمارة جديدة للشكاوي، وهناك عدد من قنوات الشكاوي التي 

إفصاحات العنصر الثالث لاتفاقية بازل ٣

إدارة المخاطر )تتمة( 	٣

حقوق حاملي حسابات الاستثمار ج(	
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دخل لا يتوافق مع أحكام الشريعة الإسلامية 
استلمت المجموعة مبلغ وقدره 89 ألف دولار أمريكي )2021: 531 ألف دولار أمريكي( على عملاء كغرامية مالية نتيجة للتعثر في السداد وهي 

مصادر أخرى لا تتوافق مع أحكام الشريعة الإسلامية والتي تم إستبعادها من خلال التبرعات الخيرية. 

مصرف البحرين المركزي
التناقضات في إجراءات الائتمان والمخاطر والامتثال المفارقات في الأوامر المستديمة ونظام

الإلكتروني لتحويل الأموال والقنوات الإلكترونية الأخرى

البنك الحكومي الباكستاني
عدم الامتثال للقوانين واللوائح المحلية المختلفة

حقوق حاملي حسابات الاستثمار – غير البنوك
حقوق حاملي حسابات الاستثمار– البنوك

احتياطي معادلة الأرباح

احتياطي معادلة الأرباح إلى حقوق حاملي حسابات الاستثمار )٪(
احتياطي مخاطر الاستثمار إلى حقوق حاملي حسابات الاستثمار )٪(

مبالغ مستحقة القبض
المشاركة 

إجارة منتهية بالتمليك ودخل إجارة مستحق القبض
استثمارات

موجودات أخرى

 1,370,739 
 541,820 

 411 
 1,912,969 

%0.02
لا شيء

%23.44
%10.84
%28.63
%25.37
%11.72

%25.95
%14.80
%22.84
%24.25
%12.15

 1,371,711 
 493,294 

 411 
 1,865,416 

%0.02
لا شيء

 119 
 119 

 273 

 77 
77 

 
 2 

غرامة مالية

31 ديسمبر 2021
ألف دولار أمريكي

31 ديسمبر 2022

31 ديسمبر 2021

31 ديسمبر 2022
ألف دولار أمريكي

31 ديسمبر٢٠٢١ 
ألف دولار أمريكي

31 ديسمبر 2022
ألف دولار أمريكي

31 ديسمبر 2022

31 ديسمبر 2022

الجدول – رقم ٢٥. حقوق حاملي حسابات الاستثمار 
حاملي  حقوق  وعائد  الاستثمار  مخاطر  واحتياطي  الأرباح  معادلة  احتياطي  وتحليل  الاستثمار  حسابات  حاملي  حقوق  توزيع  التالي  الجدول  يلخص 

حسابات الاستثمار كما في:

الجدول - رقم ٢٦. نسبة الاحتياطيات إلى مجموع حقوق حاملي حسابات الاستثمار 
يلخص الجدول التالي نسبة توزيع الاحتياطيات إلى مجموع مبالغ حقوق حاملي حسابات الاستثمار:

الجدول - رقم ٢٧. حقوق حاملي حسابات الاستثمار حسب نوع عقود التمويل الإسلامية 
يلخص الجدول التالي نسبة تمويل حقوق حاملي حسابات الاستثمار لكل نوع من أنواع العقود المتوافقة مع الشريعة الإسلامية إلى مجموع تمويل 

حقوق حاملي حسابات الاستثمار كما في:

* كانت هناك غرامة بمبلغ وقدره 1 ألف دولار أمريكي تتعلق ببعض الاختلافات في حوكمة الشركات التي تم دفعها لاحقاً في سنة 2018.

إفصاحات العنصر الثالث لاتفاقية بازل ٣

إدارة المخاطر )تتمة( 	٣

حقوق حاملي حسابات الاستثمار )تتمة( ج(	
الإنترنت.  الموظفين والموقع على شبكة  الإلكتروني وتكريس عدد من  والبريد  الاتصال  الفروع ومراكز  التواصل معهم من خلال  للعملاء  يمكن 

وكذلك تم وضع إجراءات مراقبة.

تستخدم المجموعة موقعها على شبكة الإنترنت ووسائل الإعلام المطبوعة والإلكترونية من أجل برنامج توعية المستهلكين والإبلاغ عن المنتجات 
الجديدة.

الجدول - رقم ٢٨. حقوق حاملي حسابات الاستثمار حسب نوع الطرف الأخر
يلخص الجدول التالي نسبة حقوق حاملي حسابات الاستثمار لكل فئة من فئات الأطراف الأخرى إلى مجموع حقوق الملكية كما في:

الجدول - رقم ٢٩. حصة ربح حقوق حاملي حسابات الاستثمار
يلخص الجدول أدناه حصة الأرباح المكتسبة من قبل والمدفوعة لحقوق حاملي حسابات الاستثمار والمجموعة كمضارب للسنة المنتهية في:

الجدول - رقم ٣٠. التغيرات في احتياطي معادلة الأرباح
يلخص الجدول التالي التغيرات في احتياطي معادلة الأرباح خلال السنة المنتهية في:

قام البنك بتضمين رسوم / رسوم الخدمة من عمليات بطاقات الائتمان على أساس تناسبي وفقاً لتعليمات وموافقات قسم الشريعة الإسلامية 
للتوزيع على حقوق حاملي حسابات الاستثمار.

بنوك
شركات استثمارية

شركات
سكنية

أخرى

المصروفات الإدارية المحتسبة لحقوق حاملي
حسابات الاستثمار

حصة الأرباح المكتسبة من قبل حاملي حسابات الاستثمار
قبل تحويلها إلى/ من الاحتياطيات 

نسبة حصة الأرباح المكتسبة من قبل حاملي حسابات
الاستثمار قبل تحويلها إلى/ من الإحتياطيات

حصة الأرباح المدفوعة لحاملي حسابات الاستثمار بعد حسم
أتعاب المضارب وتحويلها إلى/ من الاحتياطيات

نسبة حصة الأرباح المدفوعة لحاملي حسابات الاستثمار بعد
حسم أتعاب المضارب وتحويلها إلى/ من الإحتياطيات 

حصة الربح المدفوعة للبنك كمضارب
أتعاب المضارب إلى إجمالي أرباح الاستثمار

الرصيد في 1 يناير
المبلغ المستخدم عند التطبيق المبدئي لمعيار

المحاسبة المالي رقم 30
أرصدة معاد عرضها كما في 1 يناير

مبالغ مخصصة من الدخل 
مكسب / )خسارة( ناتجة من صرف العملات الاجنبية

تم تخصيص نسبة من الربح المكتسب من حقوق حاملي
حسابات الاستثمار إلى إحتياطي معادلة الأرباح

%28.34
%6.25

%17.06
%42.79
%5.55

 7,493 

 122,330 

%6.45

 102,033 

%5.38
 20,297 
%16.59

 411 

   -
 411 

   - 
   - 

 411 

   - 

 344 

 - 
 344 
 67 

 - 
 411 

%0.08

 8,052 

 82,941 

%4.64

58,567

%3.28
 24,374 
%29.39

 14,061 

 87,437 

%5.37

 63,761 

%3.91
 23,676 
%27.08

 229 

 - 
 229 
 115 

 - 
 344 

%0.13

 8,863 

 84,531 

%6.06

75,287

%5.40
 9,244 
%10.94

 115 

 - 
 115 
 114 

 - 
 229 

%0.14

 10,577 

 69,629 

%4.83

 53,151 

%3.68
 16,477 
%23.66

 572 

)572( 
 - 

 115 
 - 

 115 

%0.16

%26.47
%5.50

%21.43
%39.97
%6.63

نوع الطرف الآخر

31 ديسمبر 
2018

31 ديسمبر ٢٠١٨  
ألف دولار أمريكي

31 ديسمبر 
2020

31 ديسمبر 202٠ 
ألف دولار أمريكي

31 ديسمبر 
2019

31 ديسمبر ٢٠١٩ 
ألف دولار أمريكي

31 ديسمبر 
2021

31 ديسمبر ٢٠٢١ 
ألف دولار أمريكي

31 ديسمبر 
2022

31 ديسمبر 2022
ألف دولار أمريكي

إفصاحات العنصر الثالث لاتفاقية بازل ٣

31 ديسمبر31٢٠٢١ ديسمبر 2022

إدارة المخاطر )تتمة( 	٣

حقوق حاملي حسابات الاستثمار )تتمة( ج(	
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الجدول - رقم – ٣١. التغيرات في احتياطي مخاطر الاستثمار
يلخص الجدول التالي التغيرات في احتياطي مخاطر الاستثمار خلال السنة المنتهية في:

الجدول رقم – ٣٢. معدل عائد حقوق حاملي حسابات الاستثمار 
يلخص الجدول التالي متوسط معدل العائد خلال الفترة:

الرصيد في 1 يناير
المبلغ المستخدم عند التطبيق المبدئي لمعيار

المحاسبة المالي رقم 30

أرصدة معاد عرضها كما في 1 يناير
فروق صرف العملات 

مبالغ مخصصة من الدخل 

تم تخصيص نسبة من الربح المكتسب من حقوق حاملي 
حسابات الاستثمار إلى إحتياطي معادلة الأرباح

   - 

   -
   - 
   - 
   - 
   - 
 - 

Nil

 - 

   -
   - 
 - 

 277 
)277( 

 - 

%0.33

   - 

   -
   - 
   - 
   - 
   - 
 - 

Nil

   - 

   -
   - 
   - 
   - 
   - 
 - 

Nil

 1,701 

)1,701( 
   - 
 - 
 - 

 - 

Nil

31 ديسمبر ٢٠١٨ 
ألف دولار أمريكي

31 ديسمبر ٢٠٢0 
ألف دولار أمريكي

31 ديسمبر ٢٠١٩ 
ألف دولار أمريكي

31 ديسمبر ٢٠٢١ 
ألف دولار أمريكي

31 ديسمبر 2022
ألف دولار أمريكي

سيرد إحتياطي معادلة الأرباح واحتياطي مخاطر الاستثمار إلى حقوق حاملي حسابات الاستثمار وفقاً لشروط وأحكام عقد المضاربة.

بما أن أموال حقوق حاملي حسابات الاستثمار مختلطة مع أموال المجموعة للاستثمار، فإنه لا يمنح أية أولوية لأي طرف لغرض الاستثمارات وتوزيع 
الأرباح.

حصة المجموعة كمضارب من أرباح حقوق حاملي حسابات الاستثمار قد تصل إلى70٪ كحد أقصى )31 ديسمبر 2021: لغاية 70٪( وفقاً لشروط وأحكام 
إتفاقيات حقوق حاملي حسابات الاستثمار.

حسابات توفير
ودائع لأجل لمدة شهر واحد
ودائع لأجل لمدة ثلاثة أشهر
ودائع لأجل لمدة ستة أشهر

ودائع لأجل لمدة تسعة أشهر
ودائع لأجل لمدة سنة واحدة

ودائع لأجل لمدة سنتين
ودائع لأجل لمدة ثلاث سنوات
ودائع لأجل لمدة أربع سنوات

ودائع لأجل لمدة خمس سنوات

%0.09
%1.41
%2.09
%2.28
%2.60
%2.85
%2.90
%2.95
%3.00
%3.05

%0.09
%1.14
%1.82
%1.95
%2.30
%2.58
%2.65
%2.72
%2.79
%2.84

البحرين

دولار أمريكيدينار بحريني

%6.55
%5.39
%5.80
%6.72

-
%9.09

%11.38
%12.51
%12.25
%12.92

باكستان

متوسط معدل العائد٪
31 ديسمبر 2022

إفصاحات العنصر الثالث لاتفاقية بازل ٣

إدارة المخاطر )تتمة( 	٣

حقوق حاملي حسابات الاستثمار )تتمة( ج(	

الجدول رقم – ٣٣. حقوق حاملي حسابات الاستثمار حسب نوع الموجودات 
توزيع  والتغيرات في  الموجودات  أنواع  مختلف  بين  الفعلي  والتخصيص  الأموال  استثمار  فيها  يتم  التي  الموجودات  أنواع  التالي  الجدول  يلخص 

الموجودات للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022:

يلخص الجدول التالي أنواع الموجودات التي يتم فيها استثمار الأموال والتخصيص الفعلي بين مختلف أنواع الموجودات للسنة المنتهية في 31 
ديسمبر 2021:

نقد وأرصدة لدى بنوك
مبالغ مستحقة القبض
إجارة منتهية بالتمليك

المشاركة
استثمارات 

موجودات أخرى

نقد وأرصدة لدى بنوك
مبالغ مستحقة القبض
إجارة منتهية بالتمليك

المشاركة
استثمارات 

موجودات أخرى

 191,276 
 484,124 
 426,107 
 276,152 
 452,408 
 35,349 

 1,865,416 

 104,000 
 552,018 
 285,202 
 316,638 
 386,839 
 52,210 

 1,696,907 

)18,537( 
)35,740( 
 121,528 
)68,726( 
 32,983 
 16,046 
 47,553 

 87,276 
)67,893( 
 140,905 
)40,487( 
 65,569 

)16,861( 
 168,509 

 172,739 
 448,384 
 547,635 
 207,426 
 485,391 
 51,395 

 1,912,969 

 191,276 
 484,125 
 426,107 
 276,151 
 452,408 
 35,349 

 1,865,416 

التخصيص الفعلي النهائي
ألف دولار أمريكي

التخصيص الفعلي النهائي
ألف دولار أمريكي

التغير
ألف دولار أمريكي

التغير
ألف دولار أمريكي

التخصيص الفعلي الافتتاحي
ألف دولار أمريكي

التخصيص الفعلي الافتتاحي
ألف دولار أمريكي

إفصاحات العنصر الثالث لاتفاقية بازل ٣

حسابات توفير
ودائع لأجل لمدة شهر واحد
ودائع لأجل لمدة ثلاثة أشهر
ودائع لأجل لمدة ستة أشهر

ودائع لأجل لمدة تسعة أشهر
ودائع لأجل لمدة سنة واحدة

ودائع لأجل لمدة سنتين
ودائع لأجل لمدة ثلاث سنوات
ودائع لأجل لمدة أربع سنوات

ودائع لأجل لمدة خمس سنوات

%0.10
%0.89
%1.56
%1.76
%2.08
%2.33
%2.38
%2.43
%2.48
%2.53

%0.10
%0.69
%1.27
%1.47
%1.88
%2.18
%2.28
%2.38
%2.48
%2.53

%3.83
%2.53
%2.86
%2.85
%0.00
%5.95
%7.19
%7.31
%7.30
%7.84

البحرين

دولار أمريكيدينار بحريني

باكستان

متوسط معدل العائد٪
31 ديسمبر ٢٠٢١

الجدول رقم – ٣٢. معدل عائد حقوق حاملي حسابات الاستثمار )تتمة(
يلخص الجدول التالي متوسط معدل العائد خلال الفترة:

إدارة المخاطر )تتمة( 	٣

حقوق حاملي حسابات الاستثمار )تتمة( ج(	
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الجدول رقم – ٣٣. حقوق حاملي حسابات الاستثمار حسب نوع الموجودات )تتمة( 
توزيع  والتغيرات في  الموجودات  أنواع  مختلف  بين  الفعلي  والتخصيص  الأموال  استثمار  فيها  يتم  التي  الموجودات  أنواع  التالي  الجدول  يلخص 

الموجودات للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022:

الجدول – ٣٤. حصة الربح المكتسب والمدفوع لحقوق حاملي حسابات الاستثمار
يلخص الجدول التالي مقدار ونسب الأرباح المكتسبة من قبل المجموعة والمدفوعة لحسابات تقاسم الأرباح على مدى الخمس سنوات السابقة:

يلخص الجدول التالي أنواع الموجودات التي يتم فيها استثمار الأموال والتخصيص الفعلي بين مختلف أنواع الموجودات لفترة الستة أشهر المنتهية 
في 31 ديسمبر 2021:

2022
2021
2020
2019
2018
2017

 122,330 
 82,941 
 87,437 
84,531

 69,629 
71,861

 102,033 
 58,567 
 63,761 
75,287

 53,151 
53,553

%6.45
%4.64
%5.37
%6.06
%4.83
%4.73

%5.38
%3.28
%3.91
%5.40
%3.68
%3.52

ألف دولار 
النسبة٪أمريكي

ألف دولار 
النسبة٪أمريكي

إفصاحات العنصر الثالث لاتفاقية بازل ٣

نقد وأرصدة لدى بنوك
مبالغ مستحقة القبض
إجارة منتهية بالتمليك

المشاركة
استثمارات 

موجودات أخرى

 197,274 
 431,127 
 491,275 
 239,299 
 487,655 
 26,984 

 1,873,614 

)24,535( 
 17,257 
 56,360 

)31,873( 
)2,264( 
 24,411 
 39,355 

 172,739 
 448,384 
 547,635 
 207,426 
 485,391 
 51,395 

 1,912,969 

التخصيص الفعلي النهائي
ألف دولار أمريكي

التغير
ألف دولار أمريكي

التخصيص الفعلي الافتتاحي
ألف دولار أمريكي

نقد وأرصدة لدى بنوك
مبالغ مستحقة القبض
إجارة منتهية بالتمليك

المشاركة
استثمارات 

موجودات أخرى

190,055
557,632

 349,288 
356,094
336,663
32,618

 1,822,350 

 1,221 
)73,507( 
 76,819 

)79,943( 
 115,745 

 2,731 
 43,066 

191,276
484,125

 426,107 
276,151
452,408
35,349

 1,865,416 

التخصيص الفعلي النهائي
ألف دولار أمريكي

التغير
ألف دولار أمريكي

التخصيص الفعلي الافتتاحي
ألف دولار أمريكي

ربح مدفوع لحقوق
حاملي حسابات الاستثمار ربح مكتسب

إدارة المخاطر )تتمة( 	٣

حقوق حاملي حسابات الاستثمار )تتمة( ج(	

يلخص الجدول التالي معاملات الموجودات الممولة من قبل حقوق حاملي حسابات الاستثمار لحساب الموجودات المرجحة للمخاطر لأغراض كفاية 
رأس المال كما في 31 ديسمبر 2021:

نوع المطالبات
مطالبات حكومية

مطالبات على مؤسسات القطاع العام
مطالبات على البنوك

مطالبات على الشركات
الرهون العقارية 

محفظة التجزئة الرقابية
تسهيلات فات موعد استحقاقها 

استثمارات في أوراق مالية
إمتلاك عقارات
موجودات أخرى	

نوع المطالبات
مطالبات حكومية

مطالبات على مؤسسات القطاع العام
مطالبات على البنوك

مطالبات على الشركات
الرهون العقارية 

محفظة التجزئة الرقابية
تسهيلات فات موعد استحقاقها 

استثمارات في أوراق مالية
إمتلاك عقارات
موجودات أخرى

	

 397 
 654 

 26,323 
 412,309 
 84,006 

 285,849 
 21,561 
 1,022 

 86,994 
 37,467 

 956,582 

 127 
 1,651 

 78,191 
 435,252 
 223,529 
 107,855 
 35,643 

 823 
 50,008 
 37,300 

 970,379 

 119 
 196 

 7,897 
 123,693 
 25,202 
 85,755 
 6,468 

 307 
 26,098 
 11,240 

 286,975 

 
 38

 495 
 23,457 

 130,576 
 67,059 
 32,357 
 10,693 

 247 
 15,002 
 11,190 

 291,114 

 15 
 25 

 987 
 15,462 
 3,150 

 10,719 
 809 
 38 

 3,262 
 1,405 

 35,872 

 
 5

 62 
 2,932 

 16,322 
 8,382 
 4,045 
 1,337 

 31 
 1,875 
 1,399 

 36,390 

مصروفات رأس المال
ألف دولار أمريكي

مصروفات رأس المال
ألف دولار أمريكي

الموجودات 
المرجحة للمخاطر
ألف دولار أمريكي

الموجودات 
المرجحة للمخاطر
ألف دولار أمريكي

الموجودات المرجحة للمخاطر 
لأغراض كفاية رأس المال

ألف دولار أمريكي

الموجودات المرجحة للمخاطر 
لأغراض كفاية رأس المال

ألف دولار أمريكي

حقوق حاملي حسابات الاستثمار غير المدرجة بالميزانية د(	

				   يتم استثمار وإدارة حقوق حاملي حسابات الاستثمار غير المدرجة بالميزانية وفقاً لمتطلبات الشريعة الإسلامية. 
								      

لا تشارك المجموعة في أنشطة إدارة الاستثمار أو في إدارة الأموال. ولذلك، لا تعد سياسات الاستثمارات أو معايير المخاطر المتعلقة بإدارة 
الأموال ذات صلة إطار الطبيعة المحددة لمثل تلك الأعمال. تتأثر التعرضات المذكورة أعلاه في الغالب بموجب ترتيبات الوكالة / القروض المشتركة 

مع عملاء مؤسسات محددة. في هذا الصدد ، تم الإفصاح عن الطبيعة المعنية والمخاطر المرتبطة ومعايير العوائد.

إفصاحات العنصر الثالث لاتفاقية بازل ٣

الجدول – ٣٥.  معالجة الموجودات الممولة من قبل حقوق حاملي حسابات الاستثمار
يلخص الجدول التالي معالجة الموجودات الممولة من قبل حقوق حاملي حسابات الاستثمار لحساب الموجودات المرجحة للمخاطر لأغراض كفاية رأس 

المال كما في 31 ديسمبر 2022:

إدارة المخاطر )تتمة( 	٣

حقوق حاملي حسابات الاستثمار )تتمة( ج(	
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لدى المجموعة إجراءات وأساليب تحكم متناسبة مع حجم محفظتها والتي تتضمن على:

تنظيم شئونها الداخلية بشكل مسئول وضمان امتلاكها للضوابط الداخلية المناسبة وأنظم وإجراءات  إدارة المخاطر )أ(	
والضوابط المصممة لتقليل وإدارة مثل هذه المخاطر؛

)ب( التحلي بدرجات عالية من المصداقية والتعامل العادل في إدارة الخطة لمصلحة مستثمريه ؛ و
)ج( التأكد بأن المجموعة لديها المستوى المطلوب من المعرفة والخبرة فيما يتعلق بالمهام التي يتعهد بها

وأن تكون مؤهلة للعمل بها. 

الجدول رقم – ٣٦. حقوق حاملي حسابات الاستثمار غير المدرجة بالميزانية حسب نوع المنتج الإسلامي
يلخص الجدول التالي توزيع  حقوق حاملي حسابات الاستثمار غير المدرجة بالميزانية حسب نوع المنتج الإسلامي كما في:

الجدول رقم – ٣٧. حقوق حاملي حسابات الاستثمار غير المدرجة بالميزانية حسب نوع الطرف الأخر
يلخص الجدول التالي نسب التمويل لكل فئة من فئات الأطراف الأخرى إلى مجموع التمويل كما في:

الجدول رقم – ٣٨. حصة حقوق حاملي حسابات الاستثمار غير المدرجة بالميزانية حسب نوع الموجودات 
توزيع  والتغيرات في  الموجودات  أنواع  مختلف  بين  الفعلي  والتخصيص  الأموال  استثمار  فيها  يتم  التي  الموجودات  أنواع  التالي  الجدول  يلخص 

الموجودات للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2021:

وعاء الوكالة بالاستثمار 
موجودات ممولة بصورة مشتركة مدرجة في الميزانية *

مبالغ مستحقة القبض
استثمارات

موجودات ممولة بصورة مشتركة مدرجة في الميزانية *
أخرى	
بنوك

شركات
الحكومات

%85.66
%14.34

%49.06
%40.88
%10.06

%73.89
%26.11

%21.49
%57.53
%20.98

31 ديسمبر 202١

31 ديسمبر 202١

31 ديسمبر 2022

31 ديسمبر 2022

المنتجات الإسلامية 

نوع الطرف الآخر

وعاء الوكالة بالاستثمار 

* إن الأمــوال المســتلمة بموجــب عقــود »الوكالــة« هــي مختلطــة أو مســتثمرة بموجــب ترتيبــات متعــددة المســتويات فــي »حقــوق حاملــي حســابات الاســتثمار المدرجــة 
فــي الميزانيــة«. وفــي هــذا الصــدد، تــم توضيــح توزيــع هــذه الموجــودات فــي القســم »ج«.

* إن الأمــوال المســتلمة بموجــب عقــود »الوكالــة« هــي مختلطــة أو مســتثمرة بموجــب ترتيبــات متعــددة المســتويات فــي »حقــوق حاملــي حســابات الاســتثمار المدرجــة 
فــي الميزانيــة«. وفــي هــذا الصــدد، تــم توضيــح توزيــع هــذه الموجــودات فــي القســم »ج«.

موجودات ممولة بصورة مشتركة مدرجة في الميزانية *

أخرى 
مبالغ مستحقة القبض

استثمارات 

 514,684 
 514,684 

 125,268 
 33,259 
158,527 

 
 673,212 

 126,163 
 126,163 

 45,476 
)14,159( 
 31,317 

 157,480 

 640,848 
 640,848 

 170,744 
 19,101 

 189,845 

 830,692 

التخصيص الفعلي النهائي
ألف دولار أمريكي

التغير
ألف دولار أمريكي

التخصيص الفعلي الافتتاحي
ألف دولار أمريكي

إفصاحات العنصر الثالث لاتفاقية بازل ٣

إدارة المخاطر )تتمة( 	٣

د( حقوق حاملي حسابات الاستثمار غير المدرجة بالميزانية )تتمة(

الجدول – رقم 39. العوائد التاريخية لحقوق حاملي حسابات الاستثمار غير المدرجة بالميزانية 
يلخص الجدول التالي العوائد التاريخية على مدى الخمس السنوات السابقة:

الدخل على بنود وشروط  بالميزانية وحصة  إدارتها حقوق حاملي حسابات الاستثمار غير المدرجة  الربح كمضارب نظير  تستند حصة المجموعة من 
اتفاقيات المضاربة المعنية. يتم تنفيذ إتفاقيات المضاربة هذه على أساس المستوى الفردي للطرف الآخر.

مخاطر السيولة هـ(	

الاعتيادية  الظروف  ضمن  إستحقاقها  يحين  عندما  بالتزاماتها  الوفاء  على  المجموعة  قدرة  عدم  في  تكمن  التي  المخاطر  هي  السيولة  مخاطر 
والمضغوطة. ولتقليل هذه المخاطر، قامت الإدارة بتنويع مصادر التمويل وإدارة الموجودات مع أخذ السيولة في الاعتبار ومراقبة السيولة على 

أساس منتظم. تتضمن سياسة إدارة السيولة كحد أدنى ما يلي:  
أ.  توفير توجيهات واضحة عن تكوين ودور لجنة الموجودات/المطلوبات أو أي لجنة أو إدارة أخرى مسئولة عن إدارة السيولة.

اعتماد إجراءات لضمان الالتزام بعمليات إدارة مخاطر السيولة. ب.	
ت. إجراء حسابات دورية لتحديد مدى تمويل القطاعات للموجودات الطويلة الأجل بالمطلوبات قصيرة الأجل.

وضع معايير مرجعية لنسبة السيولة، على سبيل المثال معايير لتمويل الموجودات الطويلة الأجل بالمطلوبات قصيرة الأجل لتوجيه إدارة ث.	
السيولة وطريقة إحتساب مؤشرات السيولة؛

ج. وضع حدود لدرجة التركزات التي تعتبر مقبولة. وذلك بما يلي: 
مجموعة  أو   الأفراد  قبل  من  التركز  ضد  التحوط  المثال،  سبيل  على  الزمني،  والهيكل  المصدر  حسب  التمويل  مصادر  تنويع  ضمان   .١
من المودعين، وأنواع أدوات الودائع ومصادر السوق للإيداع والمصادر الجغرافية وفترة الاستحقاق وعملات الودائع. وحيثما تحدث هذه 

التركزات، تقوم القطاعات بإدارة موجوداتها وبيان سيولتها لتقليل هذه المخاطر؛ و
٢. وضع إجراءات لاستعادة وضع السيولة بصورة منظمة في حالة خسارة التمويل إذا لم تتمكن من تجنب مثل هذه التركيزات. بالإضافة إلى 

ذلك، يجب على القطاعات إجراء تحليل لاعتمادها على هذه التركيزات.
ح. عمل مراجعة دورية لهيكل الودائع. يجب أن تتضمن المراجعة على حجم وحركة مختلف أنواع الودائع المعروضة، وتوزيع فترة إستحقاق الودائع 
لأجل، وحصة الربح المدفوعة لكل نوع من أنواع الودائع، حصة الربح السائدة في السوق، والحدود المفروضة على الودائع طويلة الأجل والأموال 

العامة وودائع لغير المقيمين. 
خ. عمل مراجعة لمصادر التمويل البديلة بما في ذلك التسهيلات الاحتياطية والتسهيلات الائتمانية.

د. وضع إطار لتكوين الموجودات.
ذ. تقييم عدم التوافق بالتزامن مع ارتباطات العملة. كما يجب على وحدات المجموعة إجراء تحليل منفصل لإستراتيجيتها لكل عملة على حدة. 
وضع حدود وعمل مراجعة بصورة منتظمة لحجم عدم توافق تدفقاتها النقدية على الآفاق الزمنية للعملات الأجنبية إجمالياً، ولكل عملة جوهرية 

على حدة. 

إجمالي الدخل
أتعاب المضارب

 34,555
 11,310

 25,593 
)9,945( 

 17,153 
)3,821( 

 23,830 
)11,563( 

 1,175 
 91 

ديسمبر ٢٠١٨
ألف دولار أمريكي

ديسمبر ٢٠٢٠
ألف دولار أمريكي

ديسمبر ٢٠١٩
ألف دولار أمريكي

ديسمبر 202١
ألف دولار أمريكي

ديسمبر 2022
ألف دولار أمريكي

 1,491 
 105 

ديسمبر ٢٠١٧
ألف دولار أمريكي

إفصاحات العنصر الثالث لاتفاقية بازل ٣

وعاء الوكالة بالاستثمار 

موجودات ممولة بصورة مشتركة مدرجة في الميزانية *

أخرى 
مبالغ مستحقة القبض

استثمارات 

 364,144 
 364,144 

 136,357 
 22,706 

 159,063 

 523,207 

 150,541 
 150,541 

)19,220( 
 18,684 

)536( 

 150,005 

 514,685 
 514,685 

 117,137 
 41,390 

 158,527 

 673,212 

التخصيص الفعلي النهائي
ألف دولار أمريكي

التغير
ألف دولار أمريكي

التخصيص الفعلي الافتتاحي
ألف دولار أمريكي

الجدول رقم – ٣٨. حصة حقوق حاملي حسابات الاستثمار غير المدرجة بالميزانية حسب نوع الموجودات )تتمة(
توزيع  والتغيرات في  الموجودات  أنواع  مختلف  بين  الفعلي  والتخصيص  الأموال  استثمار  فيها  يتم  التي  الموجودات  أنواع  التالي  الجدول  يلخص 

الموجودات للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2021:

إدارة المخاطر )تتمة( 	٣

د( حقوق حاملي حسابات الاستثمار غير المدرجة بالميزانية )تتمة(
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أخرى 	4
تقع مسئولية دفع الزكاة على المساهمين أنفسهم وحقوق حاملي حسابات الاستثمار. أما في باكستان، فإنه يتم خصم الزكاة من المصدر من 

حقوق حاملي حسابات الاستثمار حسبما تتطلبه القوانين المحلية.

وقد قامت المجموعة بتخصيص موظفين واستخدام خدمات من الشركات المهنية لضمان الالتزام بالقوانين والأنظمة المعمول بها. وعلاوة على 
ذلك، يتم متابعة القضايا القانونية بصورة نشطة بالتعاون مع المجالس القانونية والمتابعة المباشرة من قبل الإدارة الاستراتيجية.

مع مراعاة أحكام هذا القانون، فإن الودائع المحتفظ بها لدى مكتب البحرين لبنك البركة الإسلامي ش.م.ب )مقفلة( مشمولة بخطة حماية الودائع 
التي أنشأها نظام مصرف البحرين المركزي بشأن إنشاء نظام حماية الودائع ومجلس حماية الودائع.

				  

مدققي الحسابات الخارجيين
التقارير في  السنة، وبالأخص تقديم  الخارجيين خلال  الحسابات  بها مدققو  التي يقوم  للتدقيق مراجعة الأعمال  لجنة مجلس الإدارة  لقد واصلت 
الوقت المناسب وجودة العمل والأتعاب ذات الصلة. بشكل عام تعتقد لجنة التدقيق بأن الأعمال التي يقوم بها مدققو الحسابات الخارجيين تتم على 
مستوى عالٍ من الكفاءة، وبأن الأتعاب ذات الصلة معقولة ولذلك أوصت اللجنة مجلس الإدارة والجمعية العمومية السنوية بإعادة تعيين مدققي 
الحسابات الخارجيين كمدقق للسنة المالية 2023. ولقد وافقت الجمعية العمومية على إعادة تعيين مدققي الحسابات الخارجيين للسنة المالية 2022 

بتاريخ 21 مارس 2023 مع أخذ الموافقات التنظيمية ذات الصلة.

المتعلقة  الخدمات الأخرى غير  أتعاب  أمريكي، وبلغت  السنوية 176,658 دولار  السنوية والربع  التدقيق  أتعاب خدمات  بالنسبة لسنة 2022، بلغت 
بخدمات التدقيق 54,775 دولار أمريكي.

	

الجدول – رقم ٤٠. نسب السيولة 
يلخص الجدول التالي نسب السيولة كما في:

الجدول – رقم ٤١. المؤشرات الكمية للمركز المالي والأداء المالي

الموجودات السائلة إلى مجموع الموجودات
الموجودات قصيرة الأجل إلى المطلوبات قصيرة الأجل

%7.58
%23.21

%13.35
%34.18

31 ديسمبر 31202١ ديسمبر 2022

العائد على متوسط الحقوق 
العائد على متوسط الموجودات

نسبة التكلفة إلى الدخل 

%6.1
%0.6

%72.4

%4.7
%0.5

%70.8

%2.8
%0.3

%67.7

%2.0
%0.2
 75.6

%8.2-
%0.8-
%82.8

ديسمبر
2018

ديسمبر
2020

ديسمبر
2019

ديسمبر
2021

ديسمبر
*2022

%2.7-
%0.2-

%103.1

ديسمبر
2017

* العائد بناءً على مجموع الدخل والحقوق )بما في ذلك حقوق غير مسيطرة(

إفصاحات العنصر الثالث لاتفاقية بازل ٣

إدارة المخاطر )تتمة( 	٣

هـ( مخاطر السيولة )تتمة(
151,458 
16,153 

(13,196)
 -   

10,573 
164,988 

هـ
 ز

ح-ط

ن

ب
أ

ج١

ج٢

و

ع

 96,000 
 96,000 

 -   
 -   

 

-   
-   

96,000 

 9,917 
 6,081

 
 1,412 

 -   
 -   
 -   
 -   
 -   
 -   
 -

   
 

-   

 -   
 -   

 -   
 -   
 -   
 -   
 -   
 -

   
 -   

 17,410 
 147,578 

مصرف البحرين المركزي - مكونات متطلبات إفصاح رأس المال

رأس المال الأسهم العادية فئة 1: الأدوات والاحتياطيات

رأسمال الأسهم العادية فئة 1: التعديلات التنظيمية

١. رأس المال الأسهم العادية المؤهلة الصادرة مباشرةَ بالإضافة إلى فائض الأسهم ذات الصلة
2. الأرباح المبقاة

3. الدخل الشامل الآخر المتراكم )والاحتياطيات الأخرى(
4. لا ينطبق

٥. رأســمال الأســهم العاديــة الصــادرة مــن قبــل الشــركات التابعــة والمحتفــظ بهــا مــن قبــل الأطــراف الأخــرى )المبلــغ 
المســموح بــه فــي رأس المــال الأســهم العاديــة فئــة 1 للمجموعــة(
6. رأس المال الأسهم العادية فئة 1 قبل التعديلات التنظيمية

٧. تعديلات تقييم التدابير الاحترازية
٨. الشهرة )محسوم منها المطلوبات الضريبية ذات الصلة(

٩. الموجودات غير الملموسة الأخرى بخلاف حقوق خدمة الرهن العقاري )محسوم منها المطلوبات الضريبية 
ذات الصلة(

١٠. الموجودات الضريبية المؤجلة التي تعتمد على الربحية المستقبلية باستثناء تلك الناتجة عن الفروق المؤقتة
)محسوم منها المطلوبات الضريبية ذات الصلة(

1١. إحتياطي تحوط التدفقات النقدية
1٢. العجز في المخصصات إلى الخسائر المتوقعة

13. مكسب التورق الناتج من البيع )كما هو موضح في الفقرة 562 من إطار عمل اتفاقية بازل 2(
١٤. لا ينطبق

١٥. صافي الموجودات لصندوق التقاعد ذو المزايا المحددة
١٦. الإستثمارات في الأسهم الخاصة

١٧. مبادلة الملكية المشتركة في الأسهم العادية
١٨. الإستثمارات في رأسمال المؤسسات المصرفية والمالية والتأمينية التي لا تدخل ضمن نطاق التوحيد 

التنظيمي، محسوم منها المراكز القصيرة المؤهلة، حيث لا يمتلك البنك أكثر من 10 % من رأس المال الصادر 
)المبلغ أعلى من 10 % كحد أدنى(

١٩. الإستثمارات الجوهرية في رأسمال المؤسسات المصرفية والمالية والتأمينية التي لا تدخل ضمن نطاق 
التوحيد التنظيمي )محسوم منها المراكز القصيرة المؤهلة) (المبلغ أعلى من 10 % كحد أدنى(

٢٠. حقوق خدمة الرهن العقاري )المبلغ أعلى من 10 % كحد أدنى(
٢١. الموجودات الضريبية المؤجلة الناتجة من الفروق المؤقتة )المبلغ أعلى من 10 % كحد أدنى، محسوم منها 

المطلوبات الضريبية ذات الصلة(
٢٢. المبلغ الذي يتجاوز 15 % كحد أدنى

٢٣.من ضمنه: الاستثمارات الجوهرية في الأسهم العادية للمؤسسات المالية
٢٤. من ضمنه: حقوق خدمة الرهن العقاري

٢٥. من ضمنه: الموجودات الضريبية المؤجلة الناتجة من الفروق المؤقتة 
٢٦. التعديلات التنظيمية المحددة لمصرف البحرين المركزي 

٢٧. التعديلات التنظيمية المطبقة على رأس المال الأسهم العادية فئة 1 نتيجة لعدم كفاية رأس المال الإضافي
فئة 1 وفئة 2 لتغطية الخصومات

٢٨. مجموع التعديلات التنظيمية على رأس المال الأسهم العادية فئة ١
٢٩. رأس المال الأسهم العادية فئة ١

٣٠. أدوات رأس المال الإضافي فئة 1 المؤهلة الصادرة مباشرةً بالإضافة إلى فائض الأسهم ذات الصلة
٣١. من ضمنها: المصنفة كأسهم حقوق الملكية بموجب السياسات المحاسبية المطبقة 

٣٢. من ضمنها: المصنفة كمطلوبات بموجب السياسات المحاسبية المطبقة 
٣٣. أدوات رأس المال الصادرة مباشرةً الخاضعة للاستبعاد التدريجي من رأس المال الإضافي فئة ١

٣٤. أدوات رأس المال الإضافي فئة 1 (وأدوات رأس المال الأسهم العادية فئة 1 غير المدرجة في الصف ٥( 
الصادرة من قبل الشركات التابعة والمحتفظ بها من قبل الأطراف الأخرى )المبلغ المسموح به في رأس

المال الإضافي فئة 1 للمجموعة(
٣٥. من ضمنها: الأدوات الصادرة من قبل الشركات التابعة الخاضعة للاستبعاد التدريجي

٣٦. رأس المال الإضافي فئة 1 قبل التعديلات التنظيمية

رأس المال الإضافي فئة 1: الأدوات

المرجععوائد المعلومات الإحترازيةنموذج الإفصاحات العامة



albaraka.bh

بنك البركة الإسلامي

التقرير السنوي ٢٠٢٢

القوائم المالية الموحدة

147148

في 31 ديسمبر 2022في 31 ديسمبر 2022

المرجععوائد المعلومات الإحترازية

د

ف
ع

مصرف البحرين المركزي - مكونات متطلبات إفصاح رأس المال

رأس المال الإضافي فئة 1: التعديلات التنظيمية

رأس المال الإضافي فئة 1: التعديلات التنظيمية

رأس المال الإضافي فئة 1: التعديلات التنظيمية

نسب رأس المال ومخزون الإحتياطيات

٣٧. استثمارات في أدوات رأس المال الإضافي فئة 1 الخاصة
38. تبادل الملكية المشتركة في أدوات رأس المال الإضافي فئة 1

39. الإستثمارات في رأسمال المؤسسات المصرفية والمالية والتأمينية التي لا تدخل ضمن نطاق التوحيد
التنظيمي، محسوم منها المراكز القصيرة المؤهلة، حيث لا يمتلك البنك أكثر من 10 % من رأس المال

الصادر )المبلغ أعلى من 10 % كحد أدنى(
٤٠. الإستثمارات الجوهرية في رأسمال المؤسسات المصرفية والمالية والتأمينية التي لا تدخل ضمن نطاق 

التوحيد التنظيمي )محسوم منها المراكز القصيرة المؤهلة(
٤١. التعديلات التنظيمية المحددة لمصرف البحرين المركزي

٤٢. التعديلات التنظيمية المطبقة على رأس المال الأسهم العادية فئة 1 نتيجة لعدم كفاية رأس المال 
الإضافي فئة 2 لتغطية الخصومات

٤٣. مجموع التعديلات التنظيمية إلى رأس المال الإضافي فئة ١
٤٤. رأس المال الإضافي فئة ١

٤٥. خصم الفرق نتيجة لعجز في رأس المال الأسهم العادية فئة ١
٤٦. صافي رأس المال المتوفر بعد التعديلات التنظيمية وخصم الفرق 

٤٧. رأس المال فئة 1 )رأس المال فئة 1 = رأس المال الأسهم العادية فئة 1 + رأس المال الإضافي فئة 1(

48. رأس المال الفئة 2 المؤهل الصادر مباشرةً بالإضافة إلى فائض الأسهم ذات الصلة 
49. أدوات رأس المال الصادرة مباشرةً الخاضعة للاستبعاد التدريجي من رأس المال فئة 2

50. أدوات رأس المال فئة 2 )وأدوات رأس المال الأسهم العادية فئة 1 وأدوات رأس المال الإضافي فئة 1
غير المدرجة في الصف 5 أو الصف 34( الصادرة من قبل الشركات التابعة والمحتفظ بها من قبل الأطراف

الأخرى )المبلغ المسموح به في رأس المال فئة 2 للمجموعة(
51. من ضمنها: الأدوات الصادرة من قبل الشركات التابعة الخاضعة للاستبعاد التدريجي

52. احتياطي إعادة تقييم الموجودات - عقارات وآلات ومعدات
53. المخصصات 

54. رأس المال فئة 2 قبل التعديلات التنظيمية

55. استثمارات في أدوات رأس المال فئة 2 الخاصة
56. تبادل الملكية المشتركة في أدوات رأس المال فئة 2

57. الإستثمارات في رأسمال المؤسسات المصرفية والمالية والتأمينية التي لا تدخل ضمن نطاق التوحيد
التنظيمي، محسوم منها المراكز القصيرة المؤهلة، حيث لا يمتلك البنك أكثر من 10 % من رأس المال

الصادر )المبلغ أعلى من 10 % كحد أدنى(
58. الإستثمارات الجوهرية في رأسمال المؤسسات المصرفية والمالية والتأمينية التي لا تدخل ضمن نطاق

التوحيد التنظيمي )محسوم منها المراكز القصيرة المؤهلة(
59. التعديلات التنظيمية المحلية المحددة

60. مجموع التعديلات التنظيمية إلى رأس المال فئة 2
61. رأس المال فئة 2

62. مجموع رأس المال )مجموع رأس المال = رأس المال فئة 1 + رأس المال فئة 2(
63. مجموع الموجودات المرجحة للمخاطر

٦٤. رأس المال الأسهم العادية فئة 1 )كنسبة من الموجودات المرجحة للمخاطر(
65 رأس المال فئة 1 )كنسبة من الموجودات المرجحة للمخاطر(

66. مجموع رأس المال )كنسبة من الموجودات المرجحة للمخاطر(
67. متطلبات المخزون الإحتياطي المحدد للمؤسسة (الحد الأدنى لمتطلبات رأس المال الأسهم العادية فئة 

1 بالإضافة إلى المخزون الإحتياطي لمواجهة التقلبات الدورية بالإضافة إلى متطلبات المخزون الإحتياطي 
لبنك التسويات الدولية، كنسبة من الموجودات المرجحة للمخاطر(

68. من ضمنها: متطلبات المخزون الإحتياطي للحفاظ على رأس المال
69. من ضمنها: متطلبات المخزون الإحتياطي المحدد للبنك لمواجهة التقلبات الدورية لا ينطبق

70. من ضمنها: متطلبات المخزون الإحتياطي لبنك التسويات الدولية لا ينطبق
71 رأس المال الأسهم العادية فئة 1 المتاحة لتلبية المخزون الإحتياطي )كنسبة من الموجودات المرجحة للمخاطر(

نموذج الإفصاحات العامة
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 12,582 
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%16.86
%27.83
%29.26

%12.5
%2.5

 N/A 
N/A 

%10.4

مصرف البحرين المركزي - مكونات متطلبات إفصاح رأس المال

الحدود الدنيا الاعتبارية بما في مصرف البحرين المركزي )حيث تختلف عن اتفاقية بازل 3(

المبالغ أدنى من الحد الأقصى المسموح به للخصم )قبل المرجحة للمخاطر(

الحد الأقصى بشأن تضمين المخصصات في رأس المال فئة 2

أدوات رأس المال الخاضعة لترتيبات الاستبعاد التدريجي )فقط قابلة للتطبيق ما بين 1 يناير 20 19 و 1 يناير 2023(

72. نسبة الحد الأدنى لرأس المال الأسهم العادية فئة 1 لمصرف البحرين المركزي
73. نسبة الحد الأدنى لرأس المال فئة 1 لمصرف البحرين المركزي

74. مجموع نسبة الحد الأدنى لرأس المال لمصرف البحرين المركزي

75 الإستثمارات غير الجوهرية في رأسمال المؤسسات المالية الأخرى
76 الإستثمارات الجوهرية في الأسهم العادية للمؤسسات المالية

77 حقوق خدمة الرهن العقاري )محسوم منها المطلوبات الضريبية ذات الصلة(
78 الموجودات الضريبية المؤجلة الناتجة من الفروق المؤقتة )محسوم منها: الإلتزامات الضريبية ذات الصلة(

79. المخصصات المؤهلة ليتم إدراجها في رأس المال فئة 2 فيما يتعلق بالتعرضات الخاضعة للأسلوب
الموحد )قبل تطبيق السقف(

80. السقف عند إدراج المخصصات في رأس المال فئة 2 بموجب الأسلوب الموحد
81. لا ينطبق
82. لا ينطبق

83. السقف الحالي لأدوات الرأس المال الأسهم العادية فئة 1 الخاضعة لترتيبات الاستبعاد التدريجي
84. المبلغ المستبعد من رأس المال الأسهم العادية فئة 1 نتيجة للسقف )الفائض فوق السقف بعد

الاسترجاعات والاستحقاقات(
85. السقف الحالي لأدوات رأس المال الإضافي فئة 1 الخاضعة لترتيبات الاستبعاد التدريجي

86. المبلغ المستبعد من رأس المال الإضافي فئة 1 نتيجة للسقف )الفائض فوق السقف بعد الاسترجاعات
والاستحقاقات(

87. السقف الحالي لأدوات رأس المال فئة 2 الخاضعة لترتيبات الاستبعاد التدريجي -
88. المبلغ المستبعد من رأس المال فئة 2 نتيجة للسقف )الفائض فوق السقف بعد الاسترجاعات

والاستحقاقات(

نموذج الإفصاحات العامة
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في 31 ديسمبر 2022في 31 ديسمبر 2022
مصرف البحرين المركزي - مكونات متطلبات إفصاح رأس المال

 162,440 
 448,846 
 561,955 
 239,444 

 1,122,139 
 8,836 

 18,430 
 98,320 
 9,917 

 52,274 

 2,722,601 

  243,052 
 171,796 
 113,185 

 528,033 

 1,912,969

15,600

 151,458 
 96,000 
 16,153 

 (17,467)
 -   

 246,144

19,855 

 2,722,601

 162,440 
 459,564 
 562,703 
 243,444 

 1,122,454 
 8,836 

 18,430 
 98,320 
 9,917 

 52,274 

 2,738,382 

 243,052 
 171,796 
 114,569 

 529,417 

1,865,416

 14,124

151,458 
 96,000 
 16,153 

 (17,467)
 15,873 

 262,017 

 19,855 

 2,738,382

ملحق الإفصاحات العامة –2

المرحلة –1

وفقاً للقوائم المالية المنشورة

31 ديسمبر 2022
ألف دولار أمريكي

وفقاً لتقرير عوائد المعلومات الاحترازية الموحدة

31 ديسمبر 2022
ألف دولار أمريكي

الموجودات
نقد وأرصدة لدى بنوك ومؤسسات مالية

مبالغ مستحقة القبض
إجارة منتهية بالتمليك وإجارة مستحقة القبض

المشاركة
استثمارات

استثمارات عقارية
استثمار في مشروع مشترك وشركات زميلة

ممتلكات ومعدات
الشهرة

موجودات أخرى

مجموع الموجودات

المطلوبات
حسابات جارية 

مرابحة وذمم دائنة أخرى 
مطلوبات أخرى 

مجموع المطلوبات 

حقوق حاملي حسابات الاستثمار

دين ثانوي

حقوق المساهمين
رأس المال الأسهم العادية فئة 1

رأس المال 
رأس المال الدائم فئة 1

أرباح مبقاة
إحتياطيات

خسائر الائتمان المتوقعة
مجموع حقوق المساهمين

حقوق غير مسيطرة

مجموع المطلوبات وحقوق حاملي حسابات الاستثمار ودين 
ثانوي وحقوق المساهمين

مصرف البحرين المركزي - مكونات متطلبات إفصاح رأس المال

 162,440 
 448,846 
 561,955 
 239,444 

 -   
 569,742 
 552,397 

 8,836 
 18,430 
 98,320 
 6,081 
 9,917 

 52,274

 2,722,601 

  243,052 
 171,796 
 113,185 
 528,033 

 1,912,969

15,600

 151,458 
 96,000 
 16,153 
 26,119 
 8,687 

 (56,440)
 3,964 
 (140)

 -   
 19,855 

 343 
 -   

 265,999 

 2,722,601 

 343 
 15,873 
 7,316 

 281,872 

 2,738,382 

 151,458 
 96,000 
 16,153 
 26,119 
 8,687 

 (56,440)
 3,964 
 (140)
 4,614 

 19,855 
 10,573 

-

 243,052 
 171,796 
 114,569 
 529,417 

1,865,416

 14,124

4,923

ملحق الإفصاحات العامة –2

المرحلة –2

وفقاً للقوائم المالية المنشورة

31 ديسمبر 2022
ألف دولار أمريكي

وفقاً لتقرير عوائد المعلومات الاحترازية الموحدة

31 ديسمبر 2022
ألف دولار أمريكي

الموجودات
نقد وأرصدة لدى بنوك ومؤسسات مالية

مبالغ مستحقة القبض
إجارة منتهية بالتمليك وإجارة مستحقة القبض

المشاركة 
استثمارات مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح والخسائر

استثمارات مدرجة بالتكلفة المطفأة
استثمارات مدرجة بالقيمة العادلة من خلال حقوق الملكية

استثمارات عقارية
استثمار في مشروع مشترك وشركات زميلة

ممتلكات ومعدات
من ضمنها الموجودات غير الملموسة

الشهرة
موجودات أخرى

من ضمنها الضريبة المؤجلة الخاضعة للخصم المباشر
من ضمنها الضريبة المؤجلة الخاضعة لخصم الحد الأدنى

مجموع الموجودات

 162,440 
 459,564 
 562,703 
 243,444 

 -   
 569,752 
 552,702 

 8,836 
 18,430 
 98,320 
 6,081 
 9,917 

 52,274 
 1,412 

 -   

 2,738,382 

المطلوبات
حسابات جارية

مرابحة وذمم دائنة أخرى
مطلوبات أخرى

مجموع المطلوبات

حقوق حاملي حسابات الاستثمار

الدين الثانوي
من ضمنه المسموح به كرأس المال فئة 2

حقوق المساهمين
رأسمال الأسهم العادية فئة 1

رأس المال
رأس المال الإضافي فئة 1

أرباح مبقاة /)خسائر متراكمة(
احتياطي قانوني

احتياطي عام
احتياطي تحويل عملات أجنبية

احتياطي إعادة تقييم الاستثمارات
احتياطيات أخرى

العائد من خسائر التعديلات
حقوق غير مسيطرة

رأس المال الأسهم العادية فئة 1 للحقوق غير المسيطرة
رأس المال الإضافي فئة 1 للحقوق غير المسيطرة

رأس المال فئة 2
إحتياطي إعادة تقييم الممتلكات والمعدات

الخسائر الائتمانية المتوقعة للمرحلتين 1 و ٢

مجموع حقوق المساهمين

مجموع المطلوبات وحقوق حاملي حسابات الاستثمار ودين 
ثانوي وحقوق المساهمين
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152التقرير السنوي ٢٠٢٢

مصرف البحرين المركزي - مكونات متطلبات إفصاح رأس المال

نموذج الإفصاح عن الخصائص الرئيسية لأدوات رأس المال التنظيمي

المرح ملحق الإفصاحات العامة –3

الصادر
المعرف الفريد )على سبيل المثال CUSIP، ISIN أو

معرف Bloomberg لطرح الاستثمار الخاص(

القوانين النافذة للأداة المالية

معالجة الأنظمة

قواعد مصرف البحرين المركزي الانتقالية

قواعد مصرف البحرين المركزي ما بعد الانتقالية

مؤهلة للمركز الرئيسي / المجموعة / المجموعة

والمركز الرئيسي

نوع الأداة المالية )الأنواع يتم تحديدها حسب كل

ولاية قضائية(

المبلغ المسجل في رأس المال التنظيمي )بآلاف

الدولارات الأمريكية حسب أحدث تاريخ لإعداد التقارير

المالية(

القيمة الإسمية للأداة المالية

التصنيف المحاسبي

تاريخ الإصدار الأصلي

دائم أو مؤرخ

تاريخ الاستحقاق الأصلي

استدعاء الإصدار من المصدر خاضعًا لموافقة الجهات

التنظيمية

تاريخ الاستدعاء الاختياري، تواريخ الاستدعاء الطارئة

ومبلغ الاسترجاع

تواريخ الاستدعاء اللاحقة، إن وجدت

أرباح الأسهم / الكوبونات الثابتة أو العائمة

معدل الكوبون وأي مؤشر ذو صلة

وجود معوقات لسداد أرباح الأسهم

تقديرية تمامًا، تقديرية جزئيًا أو إلزامية

وجود ترتيب أو حوافز أخرى للاسترجاع

غير متراكمة أو متراكمة

قابلة للتحويل أو غير قابلة للتحويل

إذا كانت قابلة للتحويل، شرط )شروط( التحول

إذا كانت قابلة للتحول، كليًا أو جزئيًا

إذا كانت قابلة للتحول، معدل التحويل

إذا كانت قابلة للتحول، تحول إلزامي أو تحول اختياري

إذا كانت قابلة للتحول، تحديد نوع الأداة القابلة

للتحول إلى

إذا كانت قابلة للتحول، تحديد الجهة المصدرة للأداة

القابلة للتحول إلى

خاصية الشطب

إذا تم شطبها، شرط )شروط( الشطب

إذا تم شطبها، كليًا أو جزئيًا

إذا تم شطبها، دائمة أو مؤقتة

إذا تم شطبها بصورة مؤقتة، وصف آلية الاسترداد

المركز في التسلسل الهرمي الثانوي للتصفية
)تحديد نوع الأداة مباشرةً أفضلية للأداة( 

خصائص الانتقال غير المتوافقة

إذا كانت الإجابة نعم، تحديد خصائص عدم المتوافقة

لا ينطبق

مملكة البحرين

رأس المال الأسهم العادية 

فئة 1

رأس المال الأسهم العادية 

فئة 1

المجموعة والمركز الرئيسي 

الأسهم العادية

151,458 

١٠٠

الحقوق

تواريخ مختلفة

دائم 

لاينطبق

لا ينطبق

لا ينطبق

لا ينطبق

حسبما يقرره المساهمين

لا ينطبق

لا ينطبق

تقديرية تماماً

لا ينطبق

لا ينطبق

لا ينطبق

لا ينطبق

لا ينطبق

لا ينطبق

لا ينطبق

لا ينطبق

لا ينطبق

لا ينطبق

لا ينطبق

لا ينطبق

لا ينطبق

لا ينطبق

ثانوي لجميع المطلوبات

لا ينطبق

لا ينطبق

لا ينطبق

مملكة البحرين

رأس المال الأسهم العادية 

فئة 1

رأس المال الأسهم العادية 

فئة 1

المجموعة والمركز الرئيسي 

دين المضاربة الثانوي

81,000

لا ينطبق

الحقوق

٢٠١٨

دائم 

دائم 

نعم

لا ينطبق

لا ينطبق

ثابتة

تواريخ مختلفة

نعم

تقديرية تماماً

لا

غير متراكمة

غير قابلة للتحويل

لا ينطبق

لا ينطبق

لا ينطبق

لا ينطبق

لا ينطبق

لا ينطبق

نعم

إذا كانت اللوائح التظيمية 

تتطلب الوفاء بالحد الأدنى 

من متطلبات رأس المال وفقاً 

للقوانين المعمول بها في بلد 

التأسيس.

بالكامل

دائم

لا ينطبق

الأفضلية عن أسهم حقوق 

الملكية العادية وثانوية لجميع 

المطلوبات 

لا

لا ينطبق

لا ينطبق

مملكة البحرين

رأس المال الأسهم العادية 

فئة 1

رأس المال الأسهم العادية 

فئة 1

المجموعة والمركز الرئيسي 

دين المضاربة الثانوي

 15,000

لا ينطبق

الحقوق

٢٠١٩

دائم 

دائم 

نعم

لا ينطبق

لا ينطبق

ثابتة

تواريخ مختلفة

نعم

تقديرية تماماً

لا

غير متراكمة

غير قابلة للتحويل

لا ينطبق

لا ينطبق

لا ينطبق

لا ينطبق

لا ينطبق

لا ينطبق

نعم

إذا كانت اللوائح التظيمية 

تتطلب الوفاء بالحد الأدنى 

من متطلبات رأس المال وفقاً 

للقوانين المعمول بها في بلد 

التأسيس.

بالكامل

دائم

لا ينطبق

الأفضلية عن أسهم حقوق 

الملكية العادية وثانوية لجميع 

المطلوبات 

لا

لا ينطبق

لا ينطبق

مملكة البحرين

رأس المال الأسهم العادية 

فئة ٢

رأس المال الأسهم العادية 

فئة ٢

المجموعة 

صكوك المضاربة المطلقة

 7,938

لا ينطبق

المطلوبات - التكلفة المطفأة

٢٠١٧

مؤرخ 

 ٢٠٢٤

نعم

لا ينطبق

لا ينطبق

عائمة

٦ أشهر كيبور + ٠،٧٥٪

لا

إلزامية

لا ينطبق 

غير متراكمة

غير قابلة للتحويل

لا ينطبق

لا ينطبق

لا ينطبق

لا ينطبق

لا ينطبق

لا ينطبق

نعم

لا ينطبق

لا ينطبق

لا ينطبق

لا ينطبق

ثانوي لجميع المطلوبات 

لا

لا ينطبق

لا ينطبق

جميع القوانين والأنظمة 

المعمول بها في جمهورية 

باكستان الإسلامية

رأس المال الأسهم العادية 

فئة ٢

رأس المال الأسهم العادية 

فئة ٢

المجموعة 

صكوك المضاربة المطلقة

 7,662

لا ينطبق

مستحق السداد بعد ٧ سنوات 

دفعة واحدة

٢٠٢١

مؤرخ 

٢٠٣١

نعم

لا ينطبق

لا ينطبق

عائمة

٦ أشهر كيبور +١،٥٠٪

لا

إلزامية

لا ينطبق 

غير متراكمة

غير قابلة للتحويل

لا ينطبق

لا ينطبق

لا ينطبق

لا ينطبق

لا ينطبق

لا ينطبق

نعم

لا ينطبق

لا ينطبق

لا ينطبق

لا ينطبق

ثانوي لجميع المطلوبات 

لا

لا ينطبق




