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يعتبـر بنـك البركـة الإسلامي 
مـن البنـوك الرائـدة فـي مجـال 

تقديـم المنتجـات الماليـة المبتكـرة 
والمتوافقـة مـع أحـكام ومبـادئ 
الشــريعة الإسلامية، بمــا فــي 

ذلــك الاستثمارات، والتجــارة 
الدوليــة، وإدارة الســيولة قصيــرة 

الأجل، وتمويــل الأفراد.

نبذة عن البنك

نبذة عن البنك 
الإسلامــي  البركـــة  بنـــك  مجموعـــة  تأسســـت 
منـــذ  لعبـــت  حيـــث   ،  1984 عـــام  فـــي  )”المجموعـــة”( 
نشـــأتها وطـــوال تاريخهـــا العريـــق والـــذي يمتــد لأكثــر 
مــن ثلاث عقــود دورًًا بــارزًًا فـــي تأســـيس البنيـــة التحتيـــة 
لصناعـــة المصرفيـــة الإسلاميــة والترويـــج لهـــا والتعريـــف 
ومكانـــة  بســـمعة  المجموعـــة  تتمتـــع  حيـــث  بمزاياهـــا، 
طيبـة فـي المجتمـع البحرينـي بوجـه خـاص وفـي الخليـج 

عـــام. العربـــي والإسلامــي بوجـــه  العربـــي والعالـــم 

يعتبـــر بنـــك البركـــة الإسلامي مـــن البنـــوك الرائـــدة فـي 
مجـــال تقديـــم المنتجـــات الماليـــة المبتكـــرة والمتوافقـــة 
مـــع أحـــكام ومبـــادئ الشــــريعة الإسلاميــة، بمــــا فــــي 
ذلــــك الاستثمارات، والتجــــارة الدوليــــة، وإدارة الســــيولة 
هــذه  وتتضمــــن  الأفــراد.  وتمويــــل  الأجــل،  قصيــــرة 
المنتجــات كالًا مــن عقــود المرابحة، والوكالـــة بالاســتثمار، 
والســـلم،  والمضاربـــة،  والمشـــاركة،  والاســتصناع، 

والإجــارة المنتهيـــة بالتمليــــك.

عملياتهـــا  فـــي  طيبـــة  نتائـــج  المجموعـــة  وحققـــت 
المصرفيـــة، معتمـــدة فـــي ذلـــك علـــى خبرتهـــا العريقـــة 
المتنوعـــة  والخبـــرة  الإسلامــي،  الفقـــه  مجـــال  فـــي 
والعمـــق  التنفيذيـــة،  الإدارة  فريـــق  بهـــا  يتمتـــع  التـــي 
الإســتراتيجي والمركـــز المالـــي القـــوي الـــذي يوفـــره 
البركــة  )مجموعـــة  البنـــك  فـــي  الرئيـــسي  المســـاهم 
”الشـــركة الأم”( ومنـــذ تأسيســـها، دأبـــت المجموعـــة 
مـــن  العديـــد  عـــن  نيابـــة  الماليـــة  المـــوارد  إدارة  علـــى 
المؤسســـات الماليـــة الكبيـرة والأفراد مـن ذوي الملاءة 
الماليـة العاليـة )الباحثيـن عـن عوائـد ماليـة مجزيـة طويلـة 
الأمــد( وذلـــك مـــن خلال اســـتخدام الأدوات المتوافقـــة 

مـــع أحـــكام الشـــريعة الإسلاميــة.

فروعهـــا  دمـــج  المجموعـــة  أتمـــت   ،2010 العـــام  خلال 
يعـــود  والتـــي  الإسلاميــة  باكســـتان  جمهوريـــة  فـــي 
تاريـــخ نشـــأتها إلـــى العـــام 1991م مـــع مصـــرف الإمــارات 
ــيس  ــك تأسـ ــم بذلـ ــدود، ليتـ ــي المحـ الإسلامــي العالمـ
بنـــك البركـــة باكســـتان المحـدود. بعـد ذلـك، وفـي العـام 
2016 قـــام بنـــك البركـــة باكســـتان المحـــدود بالاستحواذ 
والاندماج مـــع بـــرج بنـــك المحـــدود، مـــا أدى إلـــى إضافـــة 

74 فـــرع جديـــد.

	
أمـا فيمـا يتعلـق بخطتـه الإستراتيجية، واصلـت المجموعـة 
فـــي المحافظـــة علـــى وتيـــرة نمـــو أعمالهـــا، وتحديـــدا 
التركيـــز علـــى الإيــرادات مـــن الرســـوم والعمــولات. كمـــا 
ــر  ــا الاســتثمارية، وتطويـ ــم محفظتهـ ــادة حجـ ــت بزيـ قامـ
بنيتهـــا التحتيـــة مـــن خـــال تطويـــر أنظمـــة الحاســـب الآلي 
والخدمــــات ذات العلاقــة، وتحســــين خدمــــات العــملاء، 
علــــى  والمحافظــــة  الموظفيــــن،  وتأهيــــل  وتدريــــب 
بصفتهـــم  العــملاء  مـــع  والمتميـــزة  القويــــة  العلاقــة 

ــركاء فـــي الإنجــاز. شـ

إسلامــي  تجزئــة  بنــك  هــو  الإسلامــي  البركــة  وبنــك 
مرخــص مــن قبــل مصــرف البحريــن المركــزي ومســجل 
البحرينيــة تحــت  التجــارة والســياحة  فــي وزارة الصناعــة 

رقــم 14400. تجــاري  ســجل 

تابعــة  مصرفيــة  وحــدة  هــو  الإسلامــي  البركــة  بنــك 
وهــي  الأم”  (”الشــركة  البركــة)ش.م.ب  لمجموعــة 
الفئــة  اســتثمارية-  أعمــال  شــركة  بصفتهــا  مرخصــة 
البحريــن  مصــرف  قبــل  مــن  الإسلاميــة(  )المبــادئ   1
المركــزي، وهــي مجموعــة ماليــة إسلاميــة دوليــة رائــدة 
تقــدم خدمــات ماليــة مــن خلال فروعهــا المصرفيــة فــي 
للأفــراد  مصرفيــة  خدمــات  وتقــدم  الــدول  مــن  عــدد 
لمبــادئ  وفقًًــا  والاســتثمارات،  والخزينــة  والشــركات 

الإسلاميــة. الشــريعة 

تتمتـع الشـركة الأم بحضـور جغرافـي واسـع مـع عمليـات 
فـي الأردن ومصـر وتونـس والبحريـن والسـودان وتركيـا 
وجنـــوب إفريقيـــا والجزائـــر وباكســـتان ولبنـــان وســـوريا 
والمغـــرب وألمانيـــا، بالإضافــة إلـــى فرعيـــن فـــي العـــراق 
وممثـل مكتـب فـي ليبيـا ويقـدم خدماتـه فـي أكثـر مـن 
600 فـــرع. تخـــدم شـــبكة مجموعـــة البركـــة حوالـــي مليـــار 
عميـــل. ويبلــغ رأس المــال المصــرح بــه لـــ مجموعــة البركــة 

2.5  بليــون دولار أمريكــي
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الرؤية، المهمة والقيم الأساسية

رؤيتنا
ًـا رشــيقًًا  ًـا أخلاقي� ًـا فــي الماليــة التشــاركية المبدعــة، ونقــدم نظامًًــا مالي� أن نكــون رائــدًًا عالمي�

ومصمََّمًًــا للعصــر الرقمــي.

مهمتنا
تلبيــة الاحتياجــات الماليــة للمجتمعــات فــي جميــع أنحــاء العالــم مــن خــال إدارة الأعمــال وفــق 
ــا الأساســية  ــاءًً علــى معتقداتن ــمٌٌ للعصــر الرقمــي، بن نهــج أخلاقــي محــوره العمــاء ومصمََّ
موظفينــا،  عملائنــا،  النجــاح:  فــي  شــركائنا  مــع  المتبادلــة  المكافــآت  مشــاركة  وبهــدف 

مســاهمينا ومجتمعاتنــا بشــكل عــام.

قيمنا الأساسية
1. شراكة 

العمــاء  المشــتركة روابــط قويــة تؤسّّــس لعلاقــات طويلــة الأمــد مــع  تخلــق مفاهيمنــا 
والموظفيــن.

2. مرونة
ّـف مــع العصــر الرقمــي والتأقلــم مــع ســلوك العمــاء المتغيــر  نعمــل علــى قــدم وســاق للتكي�

بســرعة لتلبيــة احتياجاتهــم فــي بيئــة ديناميكيــة وصعبــة.

3. ابتكار
نــدرك أنّّ ثقافــة ”الابتــكار أوّّالًا ” ضروريــة لنكــون قادريــن علــى خدمــة عملائنــا وفــق قاعــدة 

”هنــا والآن ” فــي عالــم ســريع التغيــر.

4. ثقة
ينعــم عملاؤنــا براحــة البــال والاطمئنــان بأنّّنــا نديــر مصالحهــم الماليــة وفقًًــا لأعلــى المعاييــر 

الأخلاقيــة للماليــة التشــاركية.

5. نماء
يقــدّّم عملاؤنــا مــن خــال تعاملاتهــم مــع المؤسســات المصرفيــة التابعــة لنــا، مســاهمة 
إيجابيــة فــي مجتمــع أفضــل - إذ يحافــظ نماؤهــم ونماؤنــا علــى الصالــح العــام للمجتمــع.

تفوقت المجموعة في العمليات 
المصرفية بسبب خبرتها الواسعة 

في الفقه الإسلامي، وخبرة 
الفريق التنفيذي المتنوعة، والدعم 
المالي القوي من مجموعة البركة.
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مجلس الإدارة

صباح خليل المؤيد
رئيس مجلس الإدارة

* حمد العقاب عضو مجلس الإدارة حتى 31 أغسطس 2023.

أكرم ياسين
نائب رئيس مجلس الإدارة

عبدالرحمن السيد
عضو مجلس الإدارة

عدنان البسام
عضو مجلس الإدارة

الدكتور خالد عبدالله عتيق
عضو مجلس الإدارة

عبدالله طرار أدهام
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هيئة الرقابة الشرعية

فضيلة الشيخ عصام إسحاق
رئيس هيئة الرقابة الشرعية

فضيلة الشيخ القاضي وليد آل محمود
عضوًًا

فضيلة الشيخ نظام يعقوبي
عضوًًا

يتمتع بنك البركة بسمعة طيبة 
ومكانة رفيعة لدى المجتمع في 

مملكة البحرين بشكل خاص وفي 
دول مجلس التعاون الخليجي 

والعالم العربي والإسلامي بشكل 
عام.
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هيئة الرقابة الشرعية

تقرير مجلس الإدارة

تقرير مجلس الإدارة

بسم الله الرحمن الرحيم
محمد  سيدنا  المرسلين  خير  على  والسلام  والصلاة 

وعلى آله وصحبه أجمعين

السيدات والسادة المساهمين الكرام،
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

أقدم  أن  يسعدني  الإدارة،  مجلس  أعضاء  عن  بالنيابة 
لكم التقرير السنوي لبنك البركة الإسلامي وشركاته 
 31 المنتهية في  المالية  للسنة  )”المجموعة”(  التابعة 

ديسمبر 2023.

شهد عام 2023 بيئة اقتصادية عالمية تتسم بالتضخم 
المفرط بشكل ملحوظ، ذلك إلى جانب عدم الاستقرار 
الإقليمي في فلسطين وأوكرانيا، فضلًاً عن المنافسة 
الرسمية  غير  البيانات  أشارت  السوق.  في  المتزايدة 
تباطؤًًا  اليورو  أن تشهد منطقة  المتوقع  أنه من  إلى 
عامًًا في عام 2023، حيث تواجه الدول الأوروبية ظروفًًا 
مختلفة بشكل فردي، في حين توقعت البيانات كذلك 
ركود  بسبب   2023 عام  في  تباطؤًًا  الصين  تسجل  أن 

قطاع العقارات والتأثير المستمر لجائحة كوفيد-19.

مجلس  دول  اقتصادات  استطاعت  الأثناء،  هذه  في 
في  معتدل  اقتصادي  نمو  تحقيق  الخليجي  التعاون 
أنه كان  المتوسط نحو 4.8%، رغم  بلغ في  عام 2023، 
وقد  أعلى.  نسبة  يحقق  أن  البداية  في  المتوقع  من 
العالمي وأظهر قدرة  النمو  تجاوز هذا الأداء تقديرات 

العالمية  الظروف  ظل  في  الصمود  على  المنطقة 
جهود  واستمرار  النفط  أسعار  ارتفاع  وأدى  المتقلبة. 
تنويع مصادر الدخل إلى تعزيز هذا النمو، وهو ما عاد 
الخصوص،  النفط على وجه  بالفائدة على كبار منتجي 
المعتمدة  غير  المجلس  دول  بعض  سجلت  حين  في 

على النفط بشكلٍٍ رئيسي نموًًا أبطأ.

هذا وقد قدم الأداء الاقتصادي لمملكة البحرين في 
الناتج  إجمالي  نمو  فمع  مختلطة.  صورة   2023 عام 
المحلي المقدر بنحو 2.5%، شهد العام تقدماًً كبيراًً في 
جهود التنويع والقدرة على مواجهة التحديات العالمية. 
المالية  النفطية مثل الخدمات  وأظهرت القطاعات غير 
والتجارة نموًًا قويًًا. ولكن وبالرغم من ذلك، أدت أعمال 
انخفاض  إلى  الرئيسية  النفط  حقول  في  الصيانة 
المحلي  الناتج  تأثير على نمو  له  النفط، مما كان  إنتاج 
الإجمالي بشكل عام. بالإضافة إلى ذلك، شكل ارتفاع 
عدم  وحالة  التوريد  سلسلة  وتعطل  الفائدة  أسعار 

اليقين الجيوسياسي، مخاطرًًا على اقتصاد البحرين.

باكستان  لجمهورية  الاقتصادي  الأداء  ذلك، شهد  إبّّان 
الإسلامية في عام 2023 تحديات كبيرة ونتائج متباينة 
مع نمو الناتج المحلي الإجمالي المقدر رسميًًا بنسبة 
انكماش  إلى  مستقلون  محللون  أشار  بينما   ،%2.5
والعالمية  المحلية  العوامل  وتشمل   .%0.6 بنسبة 
شهدتها  التي  المدمرة  الفيضانات  المؤثرة  الرئيسية 
التي  التضخم  معدلات  وارتفاع   ،2022 عام  البلاد في 
التباطؤ  إلى  إضافة  سنوي،  أساس  على   %25 تتجاوز 

العملة  قيمة  في  الكبير  والانخفاض  الرئيسية  القطاعات  في 
ومعدلات البطالة.

لقد تحولت هذه العوامل إلى ضغوط على السيولة وارتفاع في 
تكاليف التمويل والعمليات، وزيادة في معدلات التأخر في السداد 
قام  الماضيين،  العامين  مدى  وعلى  النمو.  زخم  في  وتباطؤ 
الاحتياطي الفيدرالي الأمريكي بزيادة أسعار الفائدة بمقدار 550 
الأسعار  استقرار  على  وللحفاظ  التضخم  لمكافحة  أساس  نقطة 

ومنع خلق فقاعات الأصول.

)في  الإجمالية  الالتزامات  قاعدة  تسعير  إعادة  تم  لذلك،  ونتيجة 
السائدة،  السوق  لمعدلات  وفقًًا  بطبيعتها(  الأجل  الغالب قصيرة 
على عكس أصول التمويل )التي لها فترات استحقاق أطول ولم 
تخضع لإعادة التسعير سواء بسبب الترتيب الاستراتيجي أو بسبب 
الطبيعة الأساسية للعقد(، والتي تحمل معدلات ربح سابقة. وبناء 
على ذلك، تقلصّّت هوامش الربح الإجمالية أو أصبحت سلبية في 

بعض قطاعات الأعمال.

إلى  بالإضافة  السوق،  معطيات  فرضتها  التي  التحديات  كل  ومع 
 ،)%25 )حوالي  الباكستانية  الروبية  قيمة  الجوهري في  الانخفاض 
أصولها  إجمالي  في   %0.4 بنسبة  انخفاض  عن  المجموعة  أعلنت 
الموحدة، أي من 2,723 مليون دولار أمريكي في عام 2022 إلى 
2,711 مليون دولار أمريكي في عام 2023. وعلى الرغم من نمو 
أصول التمويل بنسبة 11% في عمليات البحرين، فقد سجلت أصول 
التمويل الموحدة انخفاضًًا بنسبة 1% بسبب انخفاض قيمة الروبية 
الباكستانية، وذلك من 1,206 مليون دولار أمريكي في عام 2022 

إلى 1,193 مليون دولار أمريكي في عام 2023.

العملة، سجل  انخفاض قيمة  تــــــــأثير  وبــــــــــــــــالرغم من  ومع ذلك، 
مليون   2,328 من   %1 بنسبة  نموًًا  الموحــــــــــــــدة  الودائع  إجمالي 
دولار أمريكي في عام 2022 إلى 2,356 مليون دولار أمريكي في 
عام 2023. في حين انخفض إجمالي الدخل التشغيلي للمجموعة 
بنسبة 10%، أي من 98 مليون دولار أمريكي في عام 2022 إلى 
74 مليون دولار أمريكي في عام 2022. ويعود هذا الانخفاض في 
عام 2023 بشكل رئيسي إلى الزيادة الكبيرة في العائد المدفوع 
ومقــــــدمي  الاستثـــــــــمار  حســـــــــابات  أصــــــــــــحاب  حقوق  على 
الصناديق الأخرى بنسبة 40٪، والذي سجل انخفاضًًا من 130 مليون 
دولار أمريكي في عام 2022 إلى 150 مليون دولار أمريكي في 

عام 2023.

وقد قامت المجموعة بدمج خسائر الائتمان المتوقعة ومخصصات 
بمبلغ  مقارنة  أمريكي  دولار  مليون   17 بمبلغ  القيمة  انخفاض 
أجل  ومن  الماضي.  العام  في  المسجلة  أمريكي  دولار  مليون   6
تجاوز هذا الوضع غير المسبوق، تقوم المجموعة بمراقبة نفقاتها 

التشغيلية عن كثب، والتي سجلت زيادة تضخمية بنسبة 3٪ فقط 
مقارنة بالعام الماضي. وتعلن المجموعة عن خسارة صافية قدرها 
24.6 مليون دولار أمريكي للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023 
مقارنة بصافي أرباح قدرها 16.4 مليون دولار أمريكي سجلت في 

العام السابق.

إضافة إلى ذلك، حافظت الوكالة الإسلامية الدولية للتصنيف على 
التصنيف الائتماني الدولي لبنك البركة الإسلامي على المستوى 
نظرة  مع  الأجل(  )قصير   A3/)الأجل )طويل   BB عند  الاستثماري 
 A3/)الأجل )طويل   +BBB وطني  وتصنيف  مستقرة  مستقبلية 
 VIS قصير الأجل(. مع نظرة مستقرة. وفي الوقت نفسه، أعادت(
الائتماني  التصنيف  على  التأكيد  المحدودة  الائتماني  للتصنيف 
طويل الأجل/قصير الأجل عند A+/A-1 على المستوى الوطني. 
الوفاء  على  للمجموعة  القوية  القدرة  التصنيفات  هذه  وتعكس 
بالتزاماتها وتعهداتها المالية، ووجود بيئة قوية للامتثال والحوكمة.

في  المتمثلة  بفلسفتها  التمسك  المجموعة  تواصل  ذلك،  إلى 
أساسية  ركيزة  إياها  معتبرة  الاجتماعية،  والمسؤولية  الاستدامة 
الأنشطة  ممارسة  على  التركيز  مع  الاستراتيجية،  أجندتها  ضمن 
ورفع  الدخل  لتعزيز  المستدامة  الموارد  تستخدم  التي  التجارية 

مستويات المعيشة.

بدعم  المجموعة  قامت  الاجتماعية،  بالتزاماتها  الوفاء  إطار  وفي 
مختلف الأنشطة والبرامج الصحية والتعليمية والرياضية. ويشمل 
والمستشفيات  التعليمية  للمؤسسات  كبيرة  بمبالغ  التبرع  ذلك 
ودور رعاية الأيتام والمؤسسات الخيرية الأخرى. بالإضافة إلى ذلك، 
برعاية ورش عمل وأنشطة نظمتها عدة وزارات  المجموعة  قامت 

وجامعات خلال العام 2023.

لمجمع  زيارات  بعدة  المجموعة  فريق  قام  ذلك،  على  علاوة 
السلمانية الطبي ومراكز الرعاية الاجتماعية للمسنين. كما قامت 
والمدارس  الجامعات  لطلبة  العملي  التدريب  بتقديم  المجموعة 
بالتعاون مع برنامج إنجاز البحرين. وواصلت المجموعة شراكتها في 
والصيرفة  بالتمويل  المرتبطة  والمؤتمرات  الفعاليات  من  العديد 
للمؤسسات  والمراجعة  المحاسبة  هيئة  نظمتها  التي  الإسلامية 

المالية الإسلامية )أيوفي(.

جوائز  بخمس  الفوز  المجال  هذا  في  الأخرى  الإنجازات  وشملت 
في فئات وقطاعات مختلفة، مثل أفضل منتج مصرفي إسلامي، 
التواصل  لوسائل  بنك  وأفضل  طبي،  تمويل  خدمات  وأفضل 
الاجتماعي في البحرين، وأفضل حملة تنشيطية تسويقية جديدة 
للعام، وأفضل تمويل إسلامي للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة.

ا

صباح خليل المؤيد
رئيس مجلس الإدارة
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لسيدات والسادة المساهمين الكرام،

حيث   ،2024 عام  متباينة في  العالمية  الاقتصادية  التوقعات  تبدو 
الضغط  يخفف  أبطأ، مما  وتيرة تضخم  الكبرى  الاقتصادات  تشهد 
على البنوك المركزية والمستهلكين. ومن المتوقع أن يثبت النمو 
الدولي،  النقد  العالمي عند 3.1% في عام 2024، وفقًًا لصندوق 
العديد  بالتباطؤ. وتشهد  الأولية  التوقعات  الرغم من  وذلك على 
من البلدان، بما في ذلك الولايات المتحدة، أسواق عمل قوية مع 
استهلاكية  إنفاق  قوة  إلى  يشير  مما  البطالة،  معدلات  انخفاض 

مستدامة.

لمكافحة  الفائدة  أسعار  ترفع  المركزية  البنوك  تزال  لا  ذلك،  ومع 
التضخم، مما قد يؤدي إلى تثبيط النشاط الاقتصادي. وبالإضافة 
عن  فضلًاً  وأوكرانيا،  فلسطين  في  الصراعات  فإن  ذلك،  إلى 
اليقين ويمكن أن  التوترات الإقليمية الأخرى، تخلق حالة من عدم 
تسبب المزيد من الاضطرابات في إمدادات الطاقة والتجارة. كما 
قدرة  من  يحد  قد  مما  مرتفعة،  العالمية  الدين  تزال مستويات  لا 
حين  في  تراجع،  حدوث  حال  في  الاقتصاد  تحفيز  على  الحكومات 
بسبب  معاكسة  رياحًًا  الناشئة  الأسواق  اقتصادات  بعض  تواجه 

ارتفاع أسعار الفائدة وضعف الطلب الخارجي.

خلال عام 2024، ستقوم المجموعة بإعطاء الأولوية لاستراتيجيات 
مبادرات  ودفع  السوق  في  حصتها  زيادة  بهدف  الأعمال  توسيع 
عبر  تواجدنا  تعزيز  على  أيضًًا  تركيزنا  وسينصب  الرقمي.  التحول 
لتعزيز  الإستراتيجية  وخدماتنا  منتجاتنا  حجم  وزيادة  فروعنا  شبكة 
قطاع  على  بالتركيز  المجموعة  ستقوم  كما  الإيرادات.  تدفق 
تمويل الأفراد، وعمليات التمويل المشترك، والخدمات المصرفية 
والمتوسطة.  الصغيرة  الشركات  وتمويل  الثروات،  وإدارة  الخاصة، 
المقدمة  الخدمات  لتعزيز  شبكتها  من  المجموعة  وستستفيد 

لقاعدة عملائها.

المجموعة  تواصل  للمؤسسة،  التنظيمي  المستوى  وعلى 
التزامها بدعم ممارسات حوكمة قوية، مع الامتثال الكامل للوائح 
ملتزمون  نحن  المركزي.  البحرين  مصرف  من  الصادرة  والتوجيهات 
بتحسين إطار عملنا وممارساتنا الداخلية، وتقديم التدريب المستمر 

لكوادرنا بهدف رفع كفاءاتها وضمان التميز التشغيلي.

نواصل  العملاء،  بحماية  التزامنا  مع  وتماشيًًا  الفترة،  هذه  خلال 
وأصول  حقوق  لحماية  لدينا  السيبراني  للأمن  التحتية  البنية  تعزيز 
وبيانات العملاء الكرام، وذلك وفقًًا لأعلى المعايير المتبعة عالميًًا 
في القطاع. وهدفنا هو تحصين دفاعاتنا والتخفيف من المخاطر 

السيبرانية بشكل فعال.

السيدات والسادة المساهمين الكرام،

تجدر الإشارة إلى أن مجلس الإدارة يواصل لعب دور رئيسي في 
مراقبة  وذلك من خلال  التنفيذية،  الإدارة  لفريق  والتوجيه  الرقابة 
أداء البنك عن كثب والتأكد من تحقيق الأهداف الاستراتيجية وفقاًً 
للمتطلبات التنظيمية وأفضل الممارسات في القطاع المصرفي، 
النجاح  من  المزيد  نحو  قدمًًا  البنك  دفع  على  كبير  أثر  له  كان  مما 
موثوقة  إسلامية  مصرفية  كمؤسسة  سمعته  على  والحفاظ 

ومحترمة.

وفي هذا السياق، حرص مجلس الإدارة على تقديم رؤى وتوصيات 
قيمة للإدارة التنفيذية في اتخاذ قرارات مستنيرة لدفع نمو البنك 
المناسب  الوقت  في  اللازمة  التدابير  اتخاذ  وضمان  واستدامته، 
الذي  المصرفي  المشهد  الفرص في  واغتنام  التحديات  لمواجهة 

يشهد تطورًًا بوتيرة مستمرة.

التعاون  بالإضافة إلى ذلك، يلتزم مجلس الإدارة باستمرار بتعزيز 
مع الهيئات التنظيمية مثل مصرف البحرين المركزي ووزارة الصناعة 
المركزي،  باكستان  ومصرف  البحرين،  مصارف  وجمعية  والتجارة 
للمبادئ  الامتثال  ضمان  بهدف  وذلك  الأخرى،  المعنية  والجهات 
داخل  والنزاهة  الشفافية  ثقافة  وتعزيز  التنظيمية  التوجيهية 

المؤسسة.

علاوة على ذلك، تركز المجموعة على تحسين الكفاءة التشغيلية 
من خلال تدابير استباقية مثل تبسيط التكاليف وتحسين العمليات. 
وباعتبارنا مؤسسة مرنة، فإننا نعطي الأولوية للمرونة والفعالية 
من حيث التكلفة لتجاوز حالات عدم اليقين والتحديات، مع الحفاظ 
الديناميكي.  المصرفي  المشهد  في  التنافسية  قدرتنا  على 
مهمتنا  يؤكد  والابتكار  المستدام  النمو  بقيادة  الثابت  التزامنا  إن 
والحفاظ  المصلحة  استثنائية لأصحاب  قيمة  تقديم  المتمثلة في 
تحرص  كما  رائدة.  إسلامية  مصرفية  كمؤسسة  مكانتنا  على 
المجموعة على معالجة معايير إدارة المخاطر لضمان بيئة مالية آمنة 
ومستقرة. ومن خلال تحسين الرسملة ومؤشرات الأداء الرئيسية، 
وتهدف المجموعة إلى تعزيز قوتها المالية ومرونتها في مواجهة 

تقلبات السوق الخارجية.

المجموعة  تواصل  التشغيل،  كفاءة  على  التركيز  خلال  ومن 
لتحقيق  التكلفة  وهياكل  التشغيلية  عملياتها  لتحسين  مساعيها 
الاستراتيجي  النهج  هذا  خلال  ومن  الأمثل.  والاستدامة  الربحية 
لإدارة المخاطر والرسملة، تضع المجموعة نفسها كلاعب تنافسي 
في القطاع المصرفي الديناميكي، مما يضمن النجاح على المدى 

الطويل وفرص النمو على المستويين المصرفي والمؤسسي.

بخالص  أتقدم  أن  أود  الإدارة،  مجلس  عن  وبالنيابة  الختام،  وفي 

الشكر والتقدير إلى حضرة صاحب الجلالة الملك حمد بن عيسى 
صاحب  وإلى  ورعاه،  الله  حفظه  المعظم  البلاد  ملك  خليفة،  آل 
السمو الملكي الأمير سلمان بن حمد آل خليفة، ولي العهد رئيس 
الوزراء حفظه الله، وذلك نظير الدعم المتواصل للنهوض بالقطاع 

المصرفي في مملكة البحرين.

ووزارة  المركزي،  البحرين  لمصرف  امتناننا  خالص  عن  نعرب  كما 
الهيئات  وجميع  المركزي،  باكستان  ولمصرف  والتجارة،  الصناعة 
امتناننا  المستمر. كما نعرب عن  الحكومية لمساعدتهم ودعمهم 
لمساهمينا وعملائنا الكرام وشركاء العمل على ثقتهم وولائهم. 
الرقابة  وهيئة  الأم  لشركتنا  تقديرنا  خالص  عن  كذلك  ونعرب 

الشرعية على رعايتهم ودعمهم المستمر.

الجاد  العمل  على  لموظفينا  الخاص  والتقدير  بالشكر  ونتقدم 
وإخلاصهم في العمل، مما كان له عظيم الأثر في دعم المجموعة 

خلال التحديات والصعوبات التي واجهتها.

المساهمين  السادة  مع  الشفافية  بمبدأ  المجموعة  من  وإيمانًًا 
الكرام، والتزامًًا بأحكام قانون الشركات التجارية الصادر بالمرسوم 
بقانون رقم )21( لسنة 2001 وتعديلاته وعمالًا بأحكام المادة رقم 
الشركات  لقانون  التنفيذية  باللائحة  والتزامًًا  القانون،  من   )188(
التجارية الصادرة بقرار من وزير الصناعة والتجارة رقم )6( لسنة 2002 
وتعديلاتها وعملًاً بأحكام المادة رقم )125( من اللائحة، يسرنا أن 
نُُرفق الجداول الآتية التي توضح مكـــــــــــــــافآت أعضاء مجلس الإدارة 
المنتهـــــــــــــــــــــية  المــــــــــــــــــــــالية  السنة  عن  التنفيذيــــــــــــة  والإدارة 

في 31 ديسمبر 2023 )بالدينار البحريني(:

الإسم
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: الأعضاء المستقلين: أولًاً
 -    21,947 ------ 21,947 -- 12,000  9,947 1. صالح سلمان الكواري

 5,140  21,947 ------ 21,947 -- 12,000  9,947 2. يوسف علي بن فاضل
 -    21,947 ------ 21,947 -- 12,000  9,947 3. عبدالرحمن عبدالله محمد 

 -    105,788 ------ 105,788 -- 66,000  39,788 4. عبدالرحمن عبدالله السيد حسن
 -    108,788 ------ 108,788 -- 69,000  39,788 5. عدنان عبدالله البسام

 -    98,841 ------ 98,841 -- 69,000  29,841 6. صباح خليل المؤيد 
 -    86,841 ------ 86,841 -- 57,000  29,841 7. أكرم ياسين

: الأعضاء غير التنفيذيين: ثانياًً
 -    21,947 ------ 21,947 -- 12,000  9,947 8. عبداللطيف عبدالرحيم جنا حي

 -    93,788 ------ 93,788 -- 54,000  39,788 9. د. خالد عبدالله عتيق
 -    21,947 ------ 21,947 -- 12,000  9,947 10. عبدالرزاق عبدالخالق عبدالله

 -    92,841 ------ 92,841 -- 63,000  29,841 11. عبدالله طرار إدهام
 -    71,841 ------ 71,841 -- 42,000  29,841 12. مسعود أحمد البستكي

: الأعضاء التنفيذيين: ثالثاًً
 -    62,525 ------ 62,525 -- 36,000  26,525 13. حمد عبدالله العقاب

 -    83,841 ------ 83,841 -- 54,000  29,841 14. عبدالملك شحادة مزهر
 5,140  914,828 ------ 914,828 -- 570,000  344,828 المجموع

تقرير مجلس الإدارة تقرير مجلس الإدارة
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صباح خليل المؤيد
الرئيس

بنك البركة الإسلامي ش.م.ب. )م( 
المنامة، مملكة البحرين

20 فبراير 2024

د.عادل عبدالله سالم
الرئيس التنفيذي

بنك البركة الإسلامي ش.م.ب. )م( 
المنامة، مملكة البحرين

20 فبراير 2024

ومن خلال الشراكات الاستراتيجية 
والمبادرات المبتكرة، استفادت 

البركة من حلول التكنولوجيا المالية 
لتبسيط العمليات، وتحسين 

إمكانية الوصول، وتقديم المنتجات 
المالية المتوافقة مع الشريعة 

الإسلامية.

تفاصيل مكافآت الإدارة التنفيذية
جميع المبالغ بالدينار البحريني )ما لم يُُنص على خلاف ذلك{

مجموع الرواتب المدفوعة الادارة التنفيذية
والبدلات

إجمالي المكافآت المدفوعة
)مكافأة( )٥(

أي مكافآت نقدية أو عينية 
أخرى لعام 2023

المجموع

أعلى ستة مكافآت من التنفيذيين
)بما فيهم الرئيس التنفيذي والرئيس 

المالي(
644,180 -269,705913,885

)1( لم تقم المجموعة بصرف أي مكافآت متغيرة أو مكافآت نهاية الخدمة خلال العام.
)2( انتهت عضويته في المجلس في تاريخ 23 مارس 2023.
)3( بدأت عضويته في المجلس في تاريخ 23 مارس 2023.

)4( تقدم باستقالته من المجموعة في 31 أغسطس 2023 وإنتهت عضويته في نفس التاريخ.
)5( لا توجد أي مكافآة مدفوعة كما في 31 ديسمبر 2023.

تقرير مجلس الإدارة
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بدر عيسى الشتي
رئيس الامتثال ومسؤول البلاغ عن غسل 

الأموال

الادارة التنفيذية

أحمد عيسى الخياط
رئيس تكنولوجيا المعلومات

خالد محمود العلي
نائب الرئيس التنفيذي لمجموعة 

المساندة

محمد عبدالله عبدالرحيم
الرئيس المالي

د.عادل عبدالله سالم
الرئيس التنفيذي

حسن عبدالوهاب الخان
رئيس العمليات

سرينيفاس نالاموتو
القائم بأعمال رئيس إدارة المخاطر

فهد البلوشي
رئيس الخدمات المصرفية للشركات 

والمؤسسات

دكتور عادل باشا
رئيس الشئون القانونية وسكرتير 

مجلس الإدارة

الادارة التنفيذية

رائدة أصغر مراد
رئيس الأصول الخاصة

محمد جاسم إبراهيم
رئيس التنسيق والتنفيذ الشرعي

محمد علي قدرت
رئيس الخزينة

دعيج خليفة أبو الفتح
رئيس التدقيق الشرعي الداخلي

حسن عبدالعزيز القاسمي
القائم بأعمال رئيس التدقيق الداخلي

عبدالله عبدالعزيز صويلح
رئيس الموارد البشرية والشؤون الإدارية

خالد عبدالله العوضي
رئيس الرقابة الداخلية

خالد وحيد عبدالرحمن
رئيس أمن المعلومات

علي خليل الدرزي
القائم بأعمال رئيس الخدمات المصرفية 

للأفراد 
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تقرير الإدارة التنفيذية

د.عادل عبد الله سالم
الرئيس التنفيذي

العــام، حيــث  أحــداث  اليقيــن  لقــد تصــدرت حالــة عــدم 
ــاء  تراجــع تعافــي الاقتصــاد العالمــي مــن تبعــات وبـــــــــــــ
كـــــــــــوفيد-19 بســبب الصــراع المســتمر فــي أوكرانيــا، 
التوريــد،  تعطيــل سلاســل  فــي  تســبب  الــذي  الأمــر 
ودفــع أســعار الســلع الأساســية إلــى الارتفــاع، وأدى 
ــى  ــك إل ــى تفاقــم مســتويات التضخــم. وقــد أدى ذل إل
ــة  تباطــؤ النمــو العالمــي، حيــث عمــدت البنــوك المركزي
تشــديد  إلــى  الكبــرى  الاقتصــادات  مــن  العديــد  فــي 

النقديــة. سياســاتها 

أن  إلا  العالميــة،  التحديــات  هــذه  مــن  الرغــم  وعلــى 
اقتصــادات دول مجلــس التعــاون الخليجــي قــد حققــت 
ًـا معتــدلًاً فــي عــام 2023 مدعومًًــا بارتفــاع  نمــوًًا اقتصادي�
أســعار النفــط وذلــك بمتوســط 4.8%. ورغــم ذلــك كلــه، 
اســتمرت دول المجلــس فــي جهــود تنويــع المصــادر، 
حيــث أظهــرت القطاعــات غيــر النفطيــة فــي بعــض دول 

المجلــس علامــات توســع واعــدة.

لقــد تراجــع النمــو الاقتصــادي فــي مملكــة البحريــن خلال 
عــام 2023 إلــى حوالــي 2.5% بســبب انكمــاش قطــاع 
النفــط والغــاز. ومــع ذلــك، كانــت هنــاك تطــورات إيجابيــة، 
حيــث أظهــرت القطاعــات غيــر النفطيــة، وخاصــة الســياحة 
مشــاريع  مــن  بدعــم  وذلــك  ونمــوًًا  مرونــة  والخدمــات 
عامًًــا  عــام 2023  الجاريــة. وبالمثــل، كان  التحتيــة  البنيــة 
مليئًًــا بالتحديــات فــي جمهوريــة باكســتان الإسلاميــة، 
حيــث أدّّت التأثيــرات المحليــة والخارجيــة بمــا فــي ذلــك 
فــي  العالمــي  والارتفــاع  المدمــرة  الفيضانــات  تبعــات 

الناتــج  نمــو  انكمــاش  إلــى  الأساســية  الســلع  أســعار 
المحلــي الإجمالــي.

لقــد ســجلت الأصــول الموحــدة لمجموعــة بنــك البركــة 
العــام،  نهايــة  مــع   %0.4 بنســبة  انخفاضًًــا  الإسلامــي 
أي مــن 2,723 مليــون دولار أمريكــي فــي عــام 2022 
 ،2023 عــام  فــي  أمريكــي  دولار  مليــون   2,711 إلــى 
ويرجــع الســبب الرئيســي لهــذا التراجــع إلــى الانخفــاض 
الجوهــري فــي قيمــة الروبيــة الباكســتانية مقابل الدولار 
الأمريكــي بحوالــي 25% علــى أســاس ســنوي. ولكــن 
تجــدر الإشــارة إلــى أن إجمالــي أصــول العمليــات المحليــة 
قــد نمــت بنســب تصــل إلــى حوالــي 10%. وقــد شــهدت 
موجــودات التمويــل نمــوًًا بلــغ 11% فــي عمليــات البحريــن 
ولكــن بســبب تأثيــر انخفــاض قيمــة الروبيــة الباكســتانية 
ــا بنســبة %1،  ــل الموحــدة انخفاضًً ســجلت أصــول التموي
أي مــن 1,206 مليــون دولار أمريكــي فــي عــام 2022 
 .2023 عــام  فــي  أمريكــي  دولار  مليــون   1,193 إلــى 
المجمعــة  الودائــع  إجمالــي  ارتفــع  أخــرى،  ناحيــة  ومــن 
بنســبة 1%، أي مــن 2,328 مليــون دولار أمريكــي فــي 
عــام 2022 إلــى 2,356 مليــون دولار أمريكــي فــي عــام 
الباكســتانية  الروبيــة  قيمــة  تدهــور  أدى  لقــد   .2023
إلــى انخفــاض مجمــوع حقــوق الملكيــة الموحــدة إلــى 
رأس  لمتطلبــات  الأدنــى  الحــد  مــن  أقــل  مســتويات 
المــال حســب تعليمــات مصــرف البحريــن المركــزي حيــث 
المــــــــــــــوحدة  الملكــــــــــــــــــــية  حقــوق  مجمــوع  بـــــــــــــــــلغ 
230 مليــون دولار أمريكــي كــــــــــــــــــــما فــي 31 ديســمبر 
2023، علمًًــا بــأن الحــد الأدنــى لمتطلبــات رأس المــال 

لقد حصدت المجموعة خلال العام 
2023 خمس جوائز في مختلف الفئات 

والقطاعات، حيث فازت بجائزة أفضل منتج 
مصرفي إسلامي، وجائزة أفضل منتج 

خدمات تمويل طبية، وجائزة أفضل بنك 
لوسائل التواصل الاجتماعي في مملكة 

البحرين، وأفضل حملة تنشيطية تسويقية 
جديدة للعام، وأفضل تمويل إسلامي 

للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة.

ــون دولار  ــن المركــزي هــو 265 ملي حســب تعليمــات مصــرف البحري
أمريكــي.

لقــد انخفــض إجمالــي الدخــل التشــغيلي للمجموعــة بنســبة %10، 
أي مــن 98 مليــون دولار أمريكــي فــي عــام 2022 إلــى 74 مليــون 
دولار أمريكــي فــي عــام 2023 بســبب الارتفــاع الكبيــر فــي العائــد 
المدفــوع لحقــوق أصحــاب حســابات الاســتثمار وتكاليــف التمويــل 
ــام  ــون دولار أمريكــي فــي ع الأخــرى بنســبة 40%، أي مــن 130 ملي
2022 إلــى 150 مليــون دولار أمريكــي فــي عــام 2023. وجــزءًً مــن 
سياســتها المتحفظــة، قامــت المجموعــة باحتســاب خســائر ائتمانيــة 
مليــون   17 بلغــت  القيمــة  فــي  انخفــاض  ومخصصــات  متوقعــة 
دولار أمريكــي مقارنــة بـــــ 6 ملاييــن دولار أمريكــي تــم احتســابها 
فــي العــام الماضــي. ونتيجــة لذلــك، أعلنــت المجموعــة عــن خســارة 
صافيــة قدرهــا 24.6 مليــون دولار أمريكــي عــن الســنة المنتهيــة 
ــلغت  ــاح بــــــــــــ ــة بصافــي أربــــــــــــــــ فــي 31 ديســمبر 2023 مقارنـــــــــــــــ
ــم الإعلان عنهــا فــي العــام الســابق.  ــون دولار أمريكــي ت 16.4 ملي
أمــا علــى صعيــد العمليــات، فقــد ركّّــزت المجموعــة خلال عــام 2023 
ومصــادر  الماليــة  مواردهــا  كفــاءة  ورفــع  عملياتهــا  توحيــد  علــى 
دخلهــا والمحافظــة علــى قاعــدة إيــرادات مســتدامة تُُســهم فــي 
إســتقرار أداءهــا فــي المســتقبل، كمــا قامــت المجموعــة بمراجعــة 
شــاملة لمصروفاتهــا بغــرض ترشــيدها وبمــا لا يتعــارض مــع خططهــا 

الإســتراتيجية وبمــا يضمــن جــودة الخدمــات المقدمــة للعــملاء.

وكانــت الوكالــة الإسلاميــة الدوليــة للتصنيــف قــد حافظــت علــى 
علــى  الإسلامــي  البركــة  لبنــك  الدولــي  الائتمانــي  التصنيــف 
المســتوى الاســتثماري عنــد BB )طويــل الأجــل(/A3 )قصيــر الأجــل( 
مــع نظــرة مســتقبلية مســتقرة وتصنيــف وطنــي BBB+ )طويــل 
الوقــت  وفــي  مســتقرة.  نظــرة  مــع  الأجــل(.  )قصيــر   A3/)الأجــل
نفســه، أعــادت VIS للتصنيــف الائتمانــي المحــدودة التأكيــد علــى 
التصنيــف الائتمانــي طويــل الأجل/قصيــر الأجــل عنــد A+/A-1 علــى 
القويــة  القــدرة  التصنيفــات  هــذه  وتعكــس  الوطنــي.  المســتوى 
للمجموعــة علــى الوفــاء بالتزاماتهــا وتعهداتهــا الماليــة، ووجــود بيئــة 

قويــة للامتثــال والحوكمــة.

الاســتدامة  فلســفة  بتبنــي  تمســكها  المجموعــة  تواصــل  كمــا 
والمســؤولية الاجتماعيــة والتــي تعتبــر ركيــزة أساســية مــن ركائــز 
اســتراتيجيتها وذلــك مــن خلال ممارســة أنشــطة تجاريــة تســتخدم 

المعيشــة. الدخــل ورفــع مســتويات  لتعزيــز  مــوارد مســتدامة 

والـــذي  ركائزنــا  مــن  أساســية  ركيــزة  البشـــري  المــال  رأس  يعتبـــر 
نؤمـــن بقدرتــه علــى نقــل المجموعــة إلـــى آفـــاق أكثـــر رحابـــة. وبهـــذه 
المناســـبة، أود أن أعـــرب عـــن خالـــص شـكري وعميـق امتناني لجميــع 
كوادرنــا البشــرية العاملــة فــي المجموعــة نظيــر إســهاماتهم فــي 
ــل  ــق أفضــ ــغيلي لتحقيــ ــا التشــ ــين أدائهــ ــة وتحســ ــة المجموعــ نهضــ

المكاســــب والمنجـــزات، ونعمل على خلق بيئة عمل إيجابيـــة ومرنـــة 
تصـــون حقـــوق جميـــع العاملين وتقـــدم لهـــم المزيـــد مـــن الامتيـازات 
البشــــري  العنصــــر  تطويــــر  بجوهريــــة  لإيماننــا  وذلــك  والحوافــــز 

لتحقيــــق التنميــة المســــتدامة.

المصرفيــة  خدماتهــا  فــي  كبيــرًًا  تقدمًًــا  مجموعتنــا  حققــت  لقــد 
الرقميــة، معــززة بذلــك ريادتهــا فــي الابتــكار المصرفــي الإسلامــي، 
ّـا عملائنــا مــن فتــح حســابات وإجــراء المعــاملات المصرفيــة  حيــث مكن�
عبــر تطبيقنــا لتســهيل رحلتهــم مــع خدماتنــا المصرفيــة، كمــا ســهّّلنا 
إصــدار بطاقــات خصــم افتراضيــة تســمح بالتعــاملات الفوريــة، إضافــة 
إلــى دمجنــا لخدمــات أبــل بــاي، ممــا يبــرز التزامنــا بــإدارة ماليــة فوريــة 
أطلقنــا  كمــا  لعملائنــا.  وراحتهــا  المعــاملات  أمــن  ويعــزز  ومريحــة 
خدمــة دردشــة آليــة مدعومــة بالــذكاء الاصطناعــي وذلــك لتوفيــر 
الدعــم اللازم لعملائنــا علــى مــدار الســاعة. ومــع انتقــال عــدد كبيــر 
مــن عملائنــا إلــى تطبيقنــا الرقمــي، تُُظهــر هــذه الجهــود التزامنــا 
المســتمر بالتحــول الرقمــي بهــدف تقديــم تجربــة مصرفيــة سلســة 

ــة. وفعال

نســــعى فــي مجموعــــة بنــك البركــة الإسلامي علــــى الــــدوام إلــــى 
مواصلــــة رفــــع معـــدلات الأداء وجـــودة الخدمـــات المقدمـــة لعملائنـــا 
الكـــرام بهدف تحقيقي تطلعاتهــــم مــــن خـلال مراجعــــة السياســــات 
والاجــــراءات وتبنــــي نمــــوذج مصرفــــي إسلامــي متكامــــل مـــن 
ــاظ  ــركات والحفــ ــراد والشـ ــودة للأفـ ــة الجـ ــة عاليـ ــات المصرفيـ الخدمـ
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علــــى مســــتوى ريادتنــــا فــــي العمــــل المصرفــــي الإسلامــي.

تعمــل  التــي  المجتمعــات  خدمــة  فــي  كعادتهــا  المجموعــة  تلتــزم 
فيهــا وذلــك بهــدف تحســين رفاهيــة أفــراد المجتمــع، حيــث تتنــوع 
مبادراتهــا الداعمــة لرفــع مفهــوم التكافــل الاجتماعــي فــي قطاعــات 
كمــا  الصحيــة،  والرعايــة  والرياضــة  والتعليــم  كالإســكان  مختلفــة 
تقــوم المجموعــة بدعــم العديــد مــن الأعمــال الخيريــة والمبــادرات 
الإنســانية. خلال العــام، قــام فريــق المجموعــة بعــدة زيــارات لمجمــع 
الســلمانية الطبــي ومراكــز الرعايــة الاجتماعيــة للمســنين. وضمــن 
التزامهــا بالمســؤولية الاجتماعيــة، قامــت المجموعــة بتقديــم فــرص 
تدريــب عملــي لطلبــة الجامعــات والمــدارس بالتعــاون مــع برنامــج 
إنجــاز البحريــن، كمــا قامــت بدعــم العديــد مــن الفعاليــات والمؤتمــرات 
هيئــة  نظمتهــا  التــي  الإسلاميــة  والصيرفــة  بالتمويــل  المرتبطــة 
المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات الماليــة الإسلاميــة )أيوفــي(.

لقــد حصــدت المجموعــة خلال العــام 2023 خمــس جوائــز فــي مختلف 
مصرفــي  منتــج  أفضــل  بجائــزة  فــازت  حيــث  والقطاعــات،  الفئــات 
إسلامــي، وجائــزة أفضــل منتــج خدمــات تمويــل طبيــة، وجائــزة أفضل 
بنــك لوســائل التواصــل الاجتماعــي فــي مملكــة البحريــن، وأفضــل 
حملــة تنشــيطية تســويقية جديــدة للعــام، وأفضــل تمويــل إسلامــي 

للمؤسســات الصغيــرة والمتوســطة.

وتعمــل الإدارة التنفيذيــة جنبًًــا إلــى جنــب مــع مجلــس الإدارة فــي 
رســم رؤيــة ديناميكيــة للمجموعــة وبلورتهــا إلــى أهــداف إســتراتيجية 
وذلــك  المســتهدفة  الأهــداف  تحقيــق  تضمــن  عمــل  وخطــط 
وفقًًــا للمتطلبــات التنظيميــة وأفضــل الممارســات فــي القطــاع 
المصرفــي. كمــا تثمــن الإدارة التنفيذيــة حــرص مجلــس الإدارة علــى 
اتخــاذ  فــي  والتــي ســاهمت  القيّّمــة  والتوصيــات  الــرؤى  تقديــم 

قــرارات مســتنيرة دفعــت المجموعــة نحــو مزيــد مــن النمــو.

الحلــول  مــن  الأم مجموعــة  الشــركة  مــع  حاليًًــا  المجموعــة  تــدرس 
ــة  ــة رأســمال المجموعــة حيــث ســيتم مخاطب ــز وتقوي المتاحــة لتعزي
وتعمــل  العاجــل.  القريــب  فــي  الشــأن  بهــذا  المعنيــة  الجهــات 
المجموعــة علــى مراجعــة شــاملة لعملياتهــا التشــغيلية بهــدف رفــع 
الكفــاءة وذلــك مــن خلال دراســة وتقييــم جميــع بنــود المصروفــات 
مــع ضمــان أعلــى مســتويات جــودة العمليــات. كمــا تعمــل المجموعــة 
علــى ابتــكار حلــول رقميــة تســاهم فــي خلــق تجربــة مميــزة لعملائنــا 
المخاطــر  إدارة  معاييــر  معالجــة  علــى  المجموعــة  وتحــرص  الكــرام. 

لضمــان بيئــة ماليــة آمنــة ومســتقرة.

نحمــد اللــه تعالــى علــى نعمـــه الوافــرة ونســأله جــل وعلــى أن يوفــق 
مجموعتنــا لمــا فيــه الخيــر والــصلاح.

فـــي الختـــام، نرفـــع أســمى آيــات الشـــكر والعرفـــان إلــى مقــام 

حضـــرة صاحـــب الجلالــة الملــك حمــد بــن عيســـى آل خليفـــة ملـــك 
الســـمو  وإلــى صاحـــب   – ورعــاه  اللـــه  المعظـــم – حفظـــه  الــبلاد 
ــد رئيـــس  ــة ولـــي العهـ ــد آل خليفـ ــن حمـ ــلمان بـ ــر سـ الملكـــي الأميـ
مجلـــس الـــوزراء الموقـــر – حفظـــه اللـــه –علـــى دعمهــم اللامحــدود 
للقطــاع المصرفــي وعلــى توجيهاتهـــم الســـديدة لنمـــاء وازدهـــار 
اقتصـــاد مملكـــة البحريـــن، والشـــكر موصــــول إلــــى مصــــرف البحريــن 
ــن  ــانه مـ ــا يقدمــ ــى مــ ــزي ومصــرف باكســتان الإسلامــي علــ المركــ
بيئـــة تنظيميـــة ورقابيـــة متطـورة فـي القطـاع المالـي والمصرفـي، 
مـــا  علـــى  والتجـــارة  الصناعـــة  وزارة  إلـــى  أيضًًــا  موصــول  والشــكر 
تقدمه مــــن دعــــم ومســــاندة للقطــــاع التجــــاري. كمــــا نتقــدم بجزيـل 
الشـــكر والتقديـــر لمســـاهمينا وعملائنـــا وموظفينـــا علــــى دعمهــم 
ومســــاندتهم الأمــــر الــــذي ســــاهم فــــي تحقيـــق مختلف النجـــاحات 

ــات. ــة التحديـ ــم صعوب رغـ

تقرير الإدارة التنفيذية

ابتــكار  علــى  المجموعــة  تعمــل 
حلــول رقميــة تســاهم فــي خلــق 
الكــرام.  لعملائنــا  مميــزة  تجربــة 
وتحــرص المجموعــة علــى معالجــة 
معاييــر إدارة المخاطــر لضمــان بيئــة 

ومســتقرة. آمنــة  ماليــة 
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01
تقرير الحكومة

تقرير الحوكمة

1. المفهوم والاستراتيجية والأهداف

يؤمــن بنــك البركــة الإسلامــي )”البركــة” أو ”المجموعــة”( إيمانــاًً 
مــن  جوهــري  جــزء  هــي  الرشــيدة  الإداريــة  الحوكمــة  بــأن  راســخاًً 
المجموعــة والحفــاظ علــى اســتقرارها وتعزيــز أسســها  شــفافية 
المجموعــة  قيــام  طريقــة  مــن  أساســي  جــزء  أنهــا  كمــا  المتينــة. 
بواجباتهــا ومســؤولياتها تجــاه حمايــة قيمــة المســاهمين وتعزيزهــا 
وكذلــك ضمــان تحقيــق أداء مالــي مســتدام. يمتــد إطــار حوكمــة 
المجموعــة إلــى مــا هــو أبعــد مــن الامتثــال التشــريعي والتنظيمــي، 
ويهــدف إلــى خلــق ثقافــة حوكمــة قويــة عبــر جميــع القطاعــات لحمايــة 
مصالــح جميــع أصحــاب المصلحــة. وتطمــح المجموعــة إلــى تحقيــق 
للعــملاء،  بوعودهــا  الوفــاء  خلال  مــن  الأخلاقيــة  المعاييــر  أعلــى 
وتقديــم التقاريــر عــن النتائــج الماليــة بدقــة وشــفافية والحفــاظ علــى 
ــح التــي تحكــم  ــال الكامــل لكافــة القوانيــن والأنظمــة واللوائ الامتث

أعــمال المجموــعة.

المجموعــة  حوكمــة  وهيــاكل  وأهــداف  اســتراتيجيات  وضــع  تــم 
المعنيــة  التشــريعات  بجميــع  المجموعــة  التــزام  لضمــان  وامتثالهــا 
ــا المســاءلة  ــى مــا هــو أبعــد مــن قضاي ــه إل ــد فــي الوقــت ذات وتمت
والضمــان إلــى خلــق القيمــة واســتخدام المــوارد. وتتوســع هــذه 

متكامــلة: اتجاــهات  لتــضم خمــسة  داخلــيا،  الوظيــفة، 

• الحوكمة الإدارية على مستوى المؤسسة,  	
• حوكمة الأعمال,  	

• موثوقية الشركة وأخلاقياتها, 	
• إدارة الاستدامة وإعداد التقارير, و 	

• الامتثال.  	

الأقســام  مــع  وثيــق  بشــكل  بالمجموعــة  الامتثــال  إدارة  تعمــل 
القانونيــة وأميــن ســر الشــركة وإدارة المخاطــر والتدقيــق الداخلــي 
لتعزيــز ثقافــة قويــة للحوكمــة والامتثــال داخــل المجموعــة، وقــد 
اتخــذت جميــع الخطــوات اللازمــة لتحســين حوكمتهــا الإداريــة لضمــان 

التوافــق مــع أفضــل الممارســات.

الإداريــة  الحوكمــة  سياســة  واعتمــد  الإدارة  مجلــس  وافــق 

)”السياســة”( التــي تغطــي إطــار الحوكمــة الإداريــة علــى مســتوى 
المجموعــة، والمســائل المتعلقــة بمجلــس الإدارة، ومبــادئ وقواعــد 
مصــرف البحريــن المركــزي بشــأن الحوكمــة الإداريــة للمؤسســات 
عاليــة  الرقابــة  )”وحــدة  بالتجزئــة  للبيــع  المرخصــة  الإسلاميــة 
ذاتيًًــا  تقييمًًــا  المجموعــة  تجــري  ذلــك،  علــى  علاوة  المســتوى”(.‏ 
تفصيليًًــا علــى أســاس ســنوي لضمــان امتثالهــا لمتطلبــات وحــدة 
الرقابــة عاليــة المســتوى، وتضــع نقــاط هامــة محــددة لتصحيــح أي 
أوجــه قصــور،  متــى وجــدت، بمــا فــي ذلــك المراجعــات والتحديثــات 
تقديــم  ويتــم  القويــة.  الإداريــة  الحوكمــة  لممارســات  المســتمرة 
تقاريــر عــن أي تعــديلات لأي مــن هــذه المتطلبــات والنقــاط الهامــة 
مجلــس  وأعضــاء  والمســاهمين  المركــزي  البحريــن  مصــرف  إلــى 
أعمــال  جــدول  علــى  ثابتًًــا  بنــدًًا  الإداريــة  الحوكمــة  وتعتبــر  الإدارة. 

عــام 2011.  منــذ  الســنوية  العموميــة  الجمعيــة 

ــة  ــات المالي ــا إلــى جنــب مــع البيان يجــب قــراءة هــذه الإفصاحــات جنبًً
 .2023 ديســمبر   31 فــي  المنتهيــة  للســنة  للمجموعــة  الموحــدة 
المعلومــات  الإفصاحــات  هــذه  تتضمــن  لا  ازدواجيــة،  أي  ولتجنــب 
كتــاب  مــن  العــام  الإفصــاح  وحــدة  متطلبــات  بموجــب  المطلوبــة 
القواعــد الصــادر عــن مصــرف البحريــن المركــزي ولكــن تــم الكشــف 

عنهــا بالفعــل فــي أقســام أخــرى مــن التقريــر الســنوي.

2. إطار الحوكمة 

2.1 هيكل الملكية 
بنــك البركــة الإسلامــي هــو بنك تجزئة إسلامي مرخص في مملكة 
البحريــن ويعمــل كشــركة تابعــة لمجموعــة البركــة )”مجموعــة البركــة” 
المســاهم  هــي  البركــة‏  ومجموعــة  المالكــة”(،  الأم  ”الشــركة  أو 
المســيطر. ويتســم هيــكل المســاهمة الحالــي بالشــفافية ويتألــف 
بالكامــل مــن أســهم عاديــة، وهــي الفئــة الوحيــدة مــن الأســهم 
المصــدرة. وتؤكــد المجموعــة أن الحصــص غيــر المســيطرة ممثلــة 
بشــكل كافٍٍ في مجلس الإدارة، ســواء بشــكل مباشــر أو من خلال 

أعضــاء مجلــس إدارة مســتقلين.

ويبيــن الجــدول التالــي ملكيــة الأســهم ونســبتها وتوزيعهــا كمــا فــي 
31 ديســمبر 2023:

٢٨    حوكمة الشركات والإلتزام
٥٨    الهيكل التنظيمي

٦٠    نبذة عن أعضاء مجلس الإدارة
٦٤    نبذة عن أعضاء الإدارة التنفيذية

٧٤    تقرير هيئة الرقابة الشرعية
٧٥    المسؤولية الإجتماعية
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تقرير الحوكمة تقرير الحوكمة

2. إطار الحوكمة )تتمة(

نسبة المساهمةعدد الٍأٍسهمالجنسيةالعلاقةالاسم

1,405,75592.816البحرين   الشركة الأم المالكة مجموعة البركة 1

1,2500.083البحرين   عضو مجلس إدارة غير تنفيذي عبداللطيف عبدالرحيم جناحي 2

ا في مجلس الإدارة حتى مارس 2023. وبخلاف ما ورد أعلاه، لم يكن لأي من أعضاء مجلس الإدارة الآخرين في نهاية عام 2023 أي حصة  كان عبد اللطيف جناحي عضوًً
في أسهم المجموعة أو شركاتها التابعة، والمساهمين الآخرين هم كما يلي: 

50,0003.301السعودية   مساهم حسين محسن الحارثي 3

10,0000.660البحرين   مساهم بنك البحرين الإسلامي 4

10,0000.660البحرين   مساهم مصرف إبدار 5

5,0000.330السعودية  مساهمسليمان عبدالعزيز الراجحي 6

5,0000.330السعودية  مساهم صالح عبدالعزيز الراجحي 7

5,0000.330السعودية  مساهم عبدالله عبدالعزيز الراجحي 8

5,0000.330السعودية  مساهم محمد عبدالعزيز الراجحي 9

5,0000.330السعودية  مساهم ورثة الدكتور حسن عبدالله كامل 10

5,0000.330الإمارات  مساهم بنك دبي الإسلامي 11
5,0000.330الإمارات  مساهممجموعة سعيد أحمد لوتاه وأولاده 12

2,5000.165الأردن    مساهم البنك الإسلامي الأردني  13

730.005السعودية  مساهم الشيخ صالح عبدالله كامل 14

1,514,578100.0000المجموع 

2.2 الملكية حسب الجنسية:

نسبة المساهمة عدد الأسهمالدولة 

1,427,00594.218البحرين 

2,5000.165الأردن 

75,0734.957المملكة العربية السعودية 

10,0000.660الإمارات العربية المتحدة 

1,514,578100.000المجموع 

2.3 الملكية حسب حجم المساهمة:

CategoryNo. of shares% Share

58,8233.884أقل من %1 

50,0003.301من 1% إلى أقل من %5 

51,405,75592.816% فما فوق 

1,514,578100.000المجموع 

3. مجلس الإدارة 

هــي  ســليمة  إداريــة  حوكمــة  ممارســات  وتنفيــذ  اعتمــاد  إن 
أو  الإدارة”  )”مجلــس  الإدارة  لمجلــس  المباشــرة  المســؤولية 
”المديــر” أو ”أعضــاء مجلــس الإدارة”( الــذي ســيواصل ســعيه لتعزيز 
ــة مصالحهــم، والدفــاع عــن حقوقهــم. القيمــة للمســاهمين وحماي

والإدارة  المســاهمين,  أمــام  مســؤولا  الإدارة  مجلــس  ويعتبــر 
التنفيذيــة مســؤولة أمــام مجلــس الإدارة. ويبــذل أعضــاء مجلــس 
المجموعــة  تجــاه  الواجبــة فــي ممارســة واجباتهــم  العنايــة  الإدارة 
ويخضعــون لواجبــات الأمانــة، فهــم يضمنــون أن الإدارة التنفيذيــة 
تعمــل بمــا يحقــق المصلحــة المثلــى للمجموعــة ومســاهميها مــن 
خلال العمــل علــى تعزيــز أداء المجموعــة. يقــوم المجلــس بتفويــض 
الإدارة التنفيذيــة بغــرض تنفيــذ الاســتراتيجيات المعتمــدة. يشــرف 
مجلــس الإدارة علــى ســير أنشــطة أعمــال المجموعــة للتأكــد مــن 
أن الإدارة التنفيذيــة تديــر هــذه الأنشــطة بشــكل صحيــح وبأعلــى 

معايــير الاحترافــية.

3.1 المهام والمسؤوليات الرئيسية لمجلس الإدارة

والاضــطلاع  المســتويات  أعلــى  علــى  العــام  النهــج  •  تحديــد 
بــدور قيــادي فــي ترســيخ ثقافــات وقيــم البنــك المؤسســية 
ســليمة  ثقافــة  تعزيــز  فــي  الإدارة  دور  علــى  والإشــراف 

عليــها. والحــفاظ  والمخاــطر  للــشركات 

•  مراجعــة واعتمــاد مقترحــات الإدارة التنفيذيــة بشــأن الخطــط 
والأنشــطة  الأعمــال  خطــط  ذلــك  فــي  بمــا  الاســتراتيجية 

الاســتراتيجيات. هــذه  مثــل  تنفيــذ  ومراقبــة 

•  الموافقــة علــى الميزانيــة الســنوية وإجــراء مراجعــات منتظمــة 
وخطــط  الأعمــال  أنشــطة  أن  مــن  والتأكــد  الأعمــال  لأداء 
ــة للاســتراتيجية العامــة  ــادئ التوجيهي العمــل تقــع ضمــن المب

للمجموعــة.

•  وضع القيم المؤسسية للمجموعة وحدود المسؤولية/
المساءلة، وضمان تناقلها بشكل صحيح عبر المجموعة.

•  التأكــد مــن وجــود عمليــة ســليمة وفعالــة لاختيــار وتعيين فريق 
الإدارة التنفيذيــة علــى أســاس المــؤهلات والكفــاءة المهنيــة، 

والموافـقـة عـلـى سياـسـة تخطـيـط التعاـقـب الوظيفي.

•  ضمــان تنفيــذ الضوابــط والعمليــات الداخليــة الفعالــة لقيــاس 
جميــع مخاطــر الأعمــال وإدارتهــا.

مــع  جنــب  إلــى  جنبًًــا  للمخاطــر،  البنــك  تقبّّــل  مــدى  •  تحديــد 
الإدارة العليــا ورئيــس إدارة المخاطــر، مــع الأخــذ فــي الاعتبــار 

اســتراتيجية البنــك, والرؤيــة التنافســية والتنظيميــة، ومصالــح 
البنــك علــى المــدى الطويــل، والتعــرض للمخاطــر والقــدرة 
علــى إدارة المخاطــر بشــكل فعــال، والإشــراف علــى التــزام 
المخاطــر  وسياســة  المخاطــرة  فــي  الرغبــة  ببيــان  البنــك 

وحدودهــا. 

•  وضــع سياســات وعمليــات شــاملة لضمــان الامتثــال مــع مبــادئ 
الشــريعة الإسلاميــة فــي جميع الأنشــطة.

مؤهليــن  بموظفيــن  مــزودة  فعالــة  تدقيــق  مهــام  •  إعــداد 
للقيــام بأنشــطة التدقيــق التــي تغطــي عمليــات التدقيــق 

والــشرعية. والإدارــية  المالــية 

وتعارض  الذاتية  الخدمة  ممارسات  لتجنب  إجراءات  •  وضع 
المصالح. 

•  ضمان المعاملة العادلة للمساهمين بما في ذلك المصالح 
غير المسيطرة. 

•  عقد اجتماعات المساهمين وإعداد جدول أعمالها. 

•  ضمان حماية مصالح المودعين )وخاصة حقوق أصحاب 
حسابات الاستثمار(.

•  تشكيل لجان مجلس الإدارة وضمان فعاليتها. 

•   التأكد من أن عمليات المجموعة التشغيلية تتم ضمن  الأطر  
التنظيمية والقانونية والسياسات ذات الصلة. 

•  التأكــد مــن أن المجموعــة لديهــا التأثيــر الإيجابــي علــى الرفاهية 
الاقتصادية لمجتمعها.

•  الموافقــة علــى المعــاملات الجوهريــة خــارج ســياق العمــل 
للإدارة  المفوضــة  الحــدود  تتجــاوز  التــي  تلــك  أو  العــادي 

التنفيذيــة.

لقــد وافــق مجلــس الإدارة علــى سياســات معينــة، ممــا يســمح 
للإدارة التنفيذيــة بالموافقــة علــى بعــض المعــاملات. قــام مجلــس 
واللجــان  التنفيــذي  للرئيــس  محــددة  صلاحيــات  بتفويــض  الإدارة 
الإداريــة لإدارة أنشــطة المجموعــة ضمــن حدودهــا المحــددة مســبقاًً. 
الحــدود  هــذه  تتجــاوز  التــي  والاســتثمار  الائتمــان  طلبــات  جميــع 
المحــددة مســبقًًا فــي المبلــغ أو المــدة تتطلــب موافقــة مجلــس 
الإدارة. يتــم عقــد اجتماعــات مجلــس الإدارة علــى أســاس مجــدول, 
الأمــر الــذي يضمــن أن السياســات والاســتراتيجيات ومســائل أداء 
وفقًًــا  ومراقبتهــا  وتتبعهــا  مناقشــتها  تتــم  الصلــة  ذات  الأعمــال 
لذلــك. يتــم تزويــد مجلــس الإدارة ولجانــه بالمعلومــات الكاملــة وفــي
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 3. مجلس الإدارة )تتمة(
3.1 المهام والمسؤوليات الرئيسية لمجلس الإدارة )تتمة(

الوقــت المناســب لتمكينهــم مــن القيــام بمســؤولياتهم. كمــا يتــم 
عـقـد اجتماـعـات خاـصـة لمجـلـس الإدارة كلـمـا دـعـت الحاـجـة.

حقق مجلس الإدارة خلال عام 2023 الإنجازات الرئيسية التالية:

لجنتيــن  عــن طريــق إضافــة  لجــان مجلــس الإدارة  عــدد  -  زيــادة 
إضافيتيــن، وهمــا لجنــة الاســتدامة والمســؤولية الاجتماعيــة 

ولجــنة التــحول الرقــمي التابعتــين لمجــلس الإدارة.

-  تعيين رئيس تنفيذي جديد. 

- مراجعة وموازنة محفظة الصكوك. 

-  مراجعة وتعديل وإصدار العديد من السياسات الداخلية. 

القــروض  لقضايــا  الهيكلــة  إعــادة  عمليــات  علــى  -  الموافقــة 
كــثب. ــعن  أدائــها  ومراقــبة  الرئيــسية  المتعــثرة 

- مراقبة ومتابعة موقف السيولة لدى البنك عن كثب. 

3.2 مدة مجلس الإدارة 
ومــدة   2023 مــارس  فــي  الإدارة  لمجلــس  الحاليــة  الــدورة  بــدأت 
المجلــس هــي ثلاث ســنوات. ومــع ذلــك، وبمــا أن هــذا التقريــر 
يغطــي الفتــرة مــن ينايــر 2023 إلــى ديســمبر 2023، فســيتم أيضًًــا 
ــة الأولــى  ــن أنشــطة مجلــس الإدارة الســابقة للأشــهر الثلاث تضمي

ــمن الــسنة ــفي ــهذا التقرــير.

3.3 إنهاء عضوية مجلس الإدارة
تنتهــى العضويــة فــي مجلــس الإدارة كمــا هــو منصــوص عليــه فــي 

المــادة )32( ـمـن النـظـام الأساـسـي للبـنـك ـفـي الـحـالات التالـيـة:

3.3.1. إذا تم تعيين العضو بالمخالفة لأحكام القانون.

3.3.2. إذا فقــد العضــو أيــاًً مــن الشــروط المنصــوص عليهــا فــي 
دعــوى  فــي  إدانتــه  أو  القانونيــة،  الأهليــة  فقــدان  )مثــل  المــواد 

الأمانــة(. خيانــة  أو  الشــرف،  جرائــم  أو  إفلاس، 

أو  تنافســية  بأعمــال  للقيــام  منصبــه  العضــو  اســتغل  إذا   .3.3.3
للمجموعــة.  حقيقيــة  بأضــرار  تســبب 

3.3.4. إذا غــاب العضــو )عــن اجتمــاع مجلــس الإدارة( لمــدة أربــع مــرات 
متتالية دون ـسـبب مـشـروع.

3.3.5. إذا استقال العضو أو أعفي من منصبه.

3.3.6. إذا كان العضــو يشــغل وظيفــة أخــرى براتــب غيــر الوظيفــة 
التنفيذيــة التــي قــرر المجلــس صــرف راتبــه لهــا.

إذا أصبــح منصــب أحــد أعضــاء مجلــس الإدارة شــاغراًً، يجــوز لمجلــس 
الإدارة تعييــن عضــو مؤقــت لمــلء المنصــب الشــاغر. ويجــب عــرض 
هــذا التعييــن علــى الجمعيــة العموميــة العاديــة فــي أول اجتمــاع لهــا 

للتصديــق علــى هــذا التعييــن.

3.4. تشكيل مجلس الإدارة
يتمتــع أعضــاء مجلــس الإدارة بخبــرة واســعة فــي عــدد مــن الصناعــات 
وقطاعــات الأعمــال، ويقدمــون مســاهمات قيمــة ومنظــورًًا خارجيًًــا 
ــة ديســمبر 2023، كان  لاســتراتيجية الأعمــال المهمــة. وبحلــول نهاي
مجلــس الإدارة يضــم ثمانيــة أعضــاء، منهــم أربعــة أعضــاء مســتقلين 
غيــر تنفيذييــن )بمــا فــي ذلــك رئيــس مجلــس الإدارة(، وثلاثــة أعضــاء 
ــر تنفيــذي واحــد. يجتمــع مجلــس الإدارة علــى  غيــر تنفيذييــن، ومدي
أســاس ربــع ســنوي أو حســب الحاجــة لمراجعــة وتقييــم اســتراتيجية 
وسياســات  الرئيســية  والماليــة  التشــغيلية  والخطــط  الشــركة 
المخاطــر والأداء المالــي ومراقبــة التنفيــذ والأداء للتأكــد مــن أنهــا 
تتماشــى مــع جميــع القوانيــن واللوائــح المعمــول بهــا وضمــن أفضل 

الممارســات.

دور  عــن  أساســي  بشــكل  الإدارة  مجلــس  رئيــس  دور  ويختلــف 
الممنوحــة  الصلاحيــات  بيــن  الفصــل  التنفيــذي. ويضمــن  الرئيــس 
لرئيــس مجلــس الإدارة وتلــك الممنوحــة لرئيــس التنفيــذي تــوازن 
ــر  ــة ضــد ممارســة صلاحيــات غي القــوى والســلطة، ممــا يوفــر ضمان
مقيــدة فــي اتخــاذ القــرار. يكــون رئيــس مجلــس الإدارة مســؤولًاً 
المجلــس  تمثيــل  عــن  فــضلًاً  الإدارة،  مجلــس  فعاليــة  عــن ضمــان 
أمــام المســاهمين. يتصــرف الرئيــس التنفيــذي وفقــاًً للصلاحيــات 
التــي يفوضهــا لــه مجلــس الإدارة. فيمــا يلــي بيــان بتشــكيل مجلــس 
لجــان  فــي  والعضويــة  الإدارة  أعضــاء مجلــس  الإدارة واســتقلالية 

الإدارة: مجلــس 

تقرير الحوكمة تقرير الحوكمة

3. مجلس الإدارة )تتمة(
3.4. تشكيل مجلس الإدارة )تتمة(

أ- مجلس الإدارة لدورة )2023/2020(:

الجنسيةاسم العضو
اسم العضوية 

والمنصب

لجان مجلس الإدارة

التدقيق

التعيينات 
والمكافآت   

إدارة المخاطرالإدارة التنفيذيةوالحوكمة

رئيس مجلس إدارة بحرينيصالح سلمان الكواري
عضو-رئيس-مستقل

نائب رئيس مجلس إماراتي يوسف علي بن فاضل  
-رئيس--إدارة مستقل

عضو مجلس إدارة غير بحريني عبداللطيف عبدالرحيم جناحي 
-عضو --تنفيذي 

عضو مجلس إدارة بحريني عبدالرحمن عبدالله محمد 
عضو--رئيسمستقل 

عضو مجلس إدارة غير بحريني د. خالد عبدالله عتيق 
عضو --عضو تنفيذي

عضو مجلس إدارة بحريني عبدالرحمن عبدالله السيد 
رئيس -عضو -مستقل

عضو مجلس إدارة غير بحريني عبدالرزاق عبدالخالق عبدالله  
-عضو--تنفيذي

عضو مجلس إدارة بحريني عدنان عبدالله البسام 
--عضو عضومستقل

عضو مجلس إدارة بحريني حمد عبدالله العقاب 
-عضو --تنفيذي
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تقرير الحوكمة تقرير الحوكمة

3. مجلس الإدارة )تتمة(
3.4. تشكيل مجلس الإدارة )تتمة(

ب- مجلس الإدارة لدورة )2026/2023(:

الجنسيةاسم العضو
اسم العضوية 

والمنصب

لجان مجلس الإدارة
الاستدامة 

والمسؤولية 
الاجتماعية 

لجنة التحول 
الرقمي  التدقيق

التعيينات 
والمكافآت 
والحوكمة 

الإدارة 
إدارة المخاطر التنفيذية 

رئيس مجلس ادارة بحرينيصباح المؤيد 
رئيس-رئيس -عضو مستقل 

نائب رئيس مجلس كندي مارك ياسين 
--عضو --رئيس إدارة مستقل

عضو مجلس إدارة بحريني د. خالد عبدالله عتيق 
-عضو -رئيس --تنفيذي

عبدالرحمن عبدالله 
عضو مجلس إدارة بحريني السيد 

--عضو -رئيس-مستقل

عضو مجلس إدارة بحريني عدنان عبدالله البسام 
--عضو --عضو مستقل

عضو مجلس إدارة بحريني مسعود البستكي 
رئيس عضو --غير تنفيذي

عضو مجلس إدارة بحريني عبدالله أدهام 
عضو --عضو عضو-غير تنفيذي

Member,أردني عبدالملك مزهر 
Executive عضو عضو--عضو

عضو مجلس إدارة بحريني * حمد عبدالله العقاب 
----عضو -تنفيذي

* قدم السيد حمد عبدالله العقاب استقالته في شهر أغسطس 2023.

بالنســبة لمجلــس الإدارة الــذي انتهــت دورتــه فــي مــارس 2023، 
ــار عضويــن  فقــد حصــل البنــك علــى إذن وموافقــة اســتثنائية لاعتب
مــن أعضــاء مجلــس الإدارة بصفتهــم عضويــن مســتقلين )وهــم 
يوســف علــي بــن فاضــل وعبدالرحمــن عبداللــه محمــد(. أمــا بالنســبة 
لمجلــس الإدارة الحالــي، فــإن جميــع الأعضــاء مصنفــون وفقًًا لقواعد 
الإدارة  مجلــس  أعضــاء  جميــع  يتلقــى  المركــزي.  البحريــن  مصــرف 
معلومــات دقيقــة وملائمــة وواضحــة بشــأن جميــع المســائل ذات 
الصلــة، ويتمتعــون بإمكانيــة الوصــول إلــى مشــورة وخدمــات رئيــس 
الشــؤون القانونيــة وأميــن ســر الشــركة الــذي يكــون مســؤولًاً )مــع 
رئيــس الامتثــال( عــن ضمــان امتثــال مجلــس الإدارة للقواعــد واللوائح 

المعمــول بهــا. 

3.5. خطابات التعريف والمشاركة 
المجموعــة  أجــرت  المركــزي،  البحريــن  تماشــيًًا مــع قواعــد مصــرف 

الأعضــاء  حضــر  كمــا  الجــدد.  لأعضائهــا  رســميًًا  تعريفيًًــا  برنامجًًــا 
المعــاد انتخابهــم هــذا التعريــف. يتضمــن البرنامــج التعريفــي عرضًًــا 
تفصيليًًــا عــن أعمــال المجموعــة وأنشــطتها وهيكلهــا التنظيمــي. 
لعقــد  وفقًًــا  ومســؤولياته  الإدارة  مجلــس  واجبــات  يتضمــن  كمــا 
التأســيس والنظــام الأساســي، وميثــاق مجلــس الإدارة، وقواعــد 

المركــزي.  البحريــن  مصــرف 

ــع  ــع أعضــاء مجلــس الإدارة بالتوقي ــك، يقــوم جمي ــى ذل بالإضافــة إل
حقوقهــم  تحــدد  المجموعــة  مــع  فرديــة  مشــاركة  خطابــات  علــى 
وواجباتهــم ومســتحقاتهم. يتــم تزويــد جميــع الأعضــاء بنســخ مــن 
نظــام الحوكمــة الإداريــة، وسياســة الاســتحقاقات، وتعهــد الســرية 
وعــدم الإفصــاح إلــى جانــب جميــع مواثيــق لجــان مجلــس الإدارة. 

3. مجلس الإدارة )تتمة(

3.6. اجتماعات مجلس الإدارة والحضور
تماشــياًً مــع طبيعــة أعمــال المجموعــة ومتطلباتهــا، يجتمــع مجلــس الإدارة كل ثلاثــة أشــهر علــى الأقــل مــا لــم تكــن هنــاك حاجــة إلــى 
اجتماعــات أخــرى. عقــد مجلــس الإدارة خلال عــام 2023 ســبعة اجتماعــات )الحــد الأدنــى المطلــوب لعــدد الاجتماعــات التــي يجــب عقدهــا خلال 

الـعـام ـهـو أربـعـة اجتماـعـات(، وكاـنـت ـعـدد الاجتماـعـات الـتـي حضرـهـا كل عـضـو عـلـى النـحـو التاـلـي:

اسم العضو
مواعيد الاجتماع

21 فبراير
صالح سلمان الكواري 

يوسف علي بن فاضل 

عبداللطيف عبدالرحيم جناحي 

عبدالرحمن عبدالله محمد 

د. خالد عبدالله عتيق 

عبدالرحمن عبدالله السيد 

عبدالرزاق عبدالخالق عبدالله 

عدنان عبدالله البسام 

حمد عبدالله العقاب 

اسم العضو
مواعيد الاجتماع

10 ديسمبر13 نوفمبر10 أغسطس18 يونيو14 مايو23 مارس
صباح المؤيد 

أكرم ياسين 

د. خالد عبدالله عتيق 

عبدالرحمن السيد 

عدنان عبدالله البسام 

مسعود البستكي 

عبدالله أدهام 

عبدالملك مزهر 

••حمد عبدالله العقاب 

3.7. تقييم الأداء
تماشــيًًا مــع سياســة الحوكمــة الإداريــة، تتبنــى المجموعــة الإجــراء 
وأعضــاء  لجانهــا  وأداء  أدائهــا  لتقييــم  الإدارة  مجلــس  اتخــذه  الــذي 
مجلــس الإدارة الأفــراد. فــي نهايــة كل ســنة ماليــة، يقــوم المجلــس 
بتوزـيـع نـمـاذج التقيـيـم عـلـى جمـيـع الأعـضـاء وذـلـك ـمـن أـجـل تقيـيـم:

• مجلس الإدارة نفسه,
• لجان مجلس الإدارة,

• الرئيس التنفيذي,
• أمين سر المجلس, 

• هيئة الرقابة الشرعية. 

تتــم بعــد ذلــك مناقشــة نتائــج نمــاذج التقييــم فــي لجنــة التعيينــات 
والمكافــآت والحوكمــة، وفــي اجتمــاع مجلــس الإدارة، وأثنــاء اجتمــاع 

الجمعيــة العموميــة الســنوية.

3.8. لجان مجلس الإدارة 
وفقــا لميثاقــه، يتحمــل مجلــس الإدارة )مــن خلال لجانــه فــي المقــام 
الأول( المســؤولية عــن الإشــراف علــى إنشــاء أنظمــة إدارة المخاطــر 
والبيانــات  المحاســبية؛  السياســات  علــى  الموافقــة  خلال  مــن 
والتقاريــر الماليــة؛ وسياســات الائتمــان وإدارة المخاطــر؛ وأنظمــة 
الرقابــة الداخليــة، مــع الأخــذ فــي الاعتبــار مــدى تقبّّــل المجموعــة 
للمخاـطـر، واـسـتراتيجية العـمـل الـشـاملة، والخـبـرة الإدارـيـة، والبيـئـة
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تقرير الحوكمة تقرير الحوكمة

3. مجلس الإدارة )تتمة(
3.8. لجان مجلس الإدارة )تتمة( 

المخاطــر  عامــة لإدارة  الإدارة معاييــر  حــدد مجلــس  لقــد  الخارجيــة. 
المعتمــدة  المجموعــة  لرغبــة  المجموعــة للامتثــال  علــى مســتوى 
فــي تقبّّــل المخاطــر وتحملهــا، والتــي تأخــذ فــي الاعتبــار مخاطــر 

الانخــفاض ــفي أــسعار الأــسهم والــفرص.

وفقــاًً للنظــام الأساســي، يجــوز لمجلــس الإدارة تشــكيل لجــان تابعــة 
لمجلــس الإدارة لمســاعدة المجلــس فــي اتخــاذ قراراتــه. تعمــل كل 
لجنــة بموجــب ميثــاق معتمــد مــن مجلــس الإدارة ويتــم مراجعتــه 
خلال كل دورة لمجلــس الإدارة مــا لــم تكــن هنــاك حاجــة لمراجعــة 

مبـكـرة.

المســؤوليات  يصــف  التقاريــر  لإعــداد  هيــكالًا  لجنــة  كل  أنشــأت 
ذات الصلــة فيمــا يتعلــق بالإشــراف ومراقبــة السياســات الإداريــة 
المعتمــدة مــن مجلــس الإدارة. تقــوم هذه اللجــان بتقييم التطورات 
المتعلقــة بهيــكل المجموعــة وعملياتهــا التشــغيلية، بالإضافــة إلــى 
التطــورات الاقتصاديــة والصناعيــة والســوقية التــي قــد تؤثــر علــى 

إدارة مخاــطر المجموــعة.

تجتمــع لجــان مجلــس الإدارة بانتظــام وتتكــون مــن أعضــاء مســتقلين 
وتنفيذييــن وغيــر تنفيذييــن. خلال عــام 2023، قــام مجلــس الإدارة 

بتشــكيل اللجــان التاليــة:

3.8.1. لجنة التدقيق
تتكــون لجنــة التدقيــق )المعينــة مــن قبــل مجلــس الإدارة( مــن ثلاثــة 
أعضــاء. ويتبــع رئيــس التدقيــق الداخلــي رئيــس اللجنــة مباشــرة. يتــم 
إعلام لجنــة التدقيــق بانتظــام حــول المشــاريع الهامــة التــي تهــدف 
حــول  تحديثــات منتظمــة  العمليــات وتتلقــى  تحســين  زيــادة  إلــى 
التنظيميــة  المســائل  إلــى  بالإضافــة  الكبــرى  القضائيــة  الدعــاوى 

والامتثــال الهامــة. تتمثــل المهمــة الأساســية للجنــة التدقيــق فــي 
مســاعدة مجلــس الإدارة فــي أداء دوره الرقابــي مــن خلال:

الموحــدة  الماليــة  البيانــات  سلامــة  وتقييــم  •  مراقبــة 
العمليــات  ونتائــج  المالــي  الوضــع  عــن  والإفصاحــات 

النقدــية, والتدفــقات 

•  مراقبــة العمليــات للتأكــد مــن وجــود نظــام مناســب للرقابــة 
القانونيــة  للمتطلبــات  الامتثــال  ذلــك  فــي  بمــا  الداخليــة، 

والتنظيميــة, 

•  مراقبة أنشطة وأداء مهمة التدقيق الداخلي.

تقــوم لجنــة التدقيــق بمراجعــة واعتمــاد )حســب الاقتضــاء( والتوصيــة 
بالموافقــة الصــادرة عــن مجلــس الإدارة علــى مــا يلــي:

•  النتائج المالية المرحلية والسنوية الموحدة؛ 

•  تحديثات حالة التنفيذ على التقارير التنظيمية المختلفة؛ 

•  تقاريــر التدقيــق الداخلــي والخارجــي وحالــة تنفيذهــا )حســب 
الاقتضــاء(؛ 

•  التصريحات المحاسبية والتنظيمية الجديدة وتداعياتها.

يتولى عضو مستقل غير تنفيذي رئاسة لجنة التدقيق. 

ــة وعــدد الاجتماعــات التــي عقدتهــا  ــان بتشــكيل اللجن فيمــا يلــي بي
وحضــور الأعضــاء:

أ( بالنسبة لمجلس الإدارة )2020 - مارس 2023(

اسم العضو
مواعيد الاجتماع

21 فبراير
عبدالرحمن عبدالله محمد )رئيس اللجنة( 

د. خالد عبدالله عتيق )عضو اللجنة( 

عدنان عبدالله البسام )عضو اللجنة( 

3. مجلس الإدارة )تتمة(
3.8. لجان مجلس الإدارة )تتمة(

3.8.1. لجنة التدقيق )تتمة(

ب( بالنسبة لمجلس الإدارة )2026-2023(

اسم العضو
مواعيد الاجتماع

30 اكتوبر 25 سبتمبر 29 أغسطس 8 أغسطس6 أغسطس 28 مايو 14 مايو 13 أبريل 
أكرم ياسين )رئيس اللجنة( 

عدنان عبدالله البسام )عضو اللجنة(

عبدالملك مزهر )عضو اللجنة( 

3.8.2. لجنة التعيينات والمكافآت والحوكمة 
هــذه اللجنــة مســؤولة عــن مســاعدة مجلــس الإدارة فــي مراجعــة و 

الإشــراف علــى المســؤوليات التاليــة:

• أداء مجلس الإدارة والمديرين الأفراد؛ 

•  فعاليــة )والامتثــال( لسياســات وممارســات الحوكمــة الإدارية 
للمجموعة؛ 

•  تخطيــط التعاقــب الوظيفــي لأعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة 
التنفيذية؛ 

•  سياســة مكافــآت الموظفيــن وأعضــاء مجلــس الإدارة غيــر 
التنفيذييــن وهيئــة الرقابــة الشــرعية؛

•  الموافقــة علــى نظــام المكافــآت ومراقبتــه ومراجعتــه للتأكد 
ـمـن أن ـهـذا النـظـام يعـمـل عـلـى النـحـو المنـشـود؛

•  الموافقــة علــى سياســة المكافــآت والمبالــغ الخاصــة بــكل 
شــخص معتمــد ومتحمــل المخاطــر الكبيــرة، بالإضافــة إلــى 
إجمالــي المكافــآت المتغيــرة التــي ســيتم توزيعهــا، مــع الأخذ 
الرواتــب  ذلــك  فــي  بمــا  المكافــآت  إجمالــي  الاعتبــار  فــي 
الموظفيــن  ومزايــا  والــعلاوات  والمصروفــات  والأتعــاب 

الأخــرى؛ 

•  التأكــد مــن تعديــل المكافــآت لتناســب جميــع أنــواع المخاطــر 
ــن  ــن الذي ــار الموظفي وأن نظــام المكافــآت يأخــذ فــي الاعتب
ولكنهــم  الأجــل  قصيــرة  الأربــاح  نفــس  علــى  يحصلــون 
ـًا ــمن المخاــطر نياــةًًب ــعن المجموــعة؛ يتحمــلون ــقدرًًا مختلـفً

•  التأكــد مــن أن المكافــآت المتغيــرة تشــكل جــزءًًا كبيــرًًا مــن 
إجمالــي مكافــآت متحملــي المخاطــر الكبيــرة؛

•  مراجعــة نتائــج اختبــارات التحمــل والاختبــارات العكســية قبــل 
ــرة التــي ســيتم  ــي المكافــآت المتغي الموافقــة علــى إجمال

الرواتــب والأتعــاب والمصروفــات  ذلــك  بمــا فــي  توزيعهــا 
واــلعلاوات ومزاــيا الموظفــين الأــخرى؛ 

دفــع  خلالهــا  مــن  يتــم  التــي  بعنايــة  الممارســات  •  تقييــم 
المكافــآت مقابــل الإيــرادات المســتقبلية المحتملــة التــي لا 
ــزال توقيتهــا واحتمالهــا غيــر مؤكــد. ستتســاءل اللجنــة عــن  ي
مدفوعــات الدخــل التــي لا يمكــن تحقيقهــا أو التــي لا تــزال 

احتمالــية تحقيقــها غــير مؤــكدة ــفي وــقت الدــفع؛

•  التأكــد مــن أنــه )للأشــخاص المعتمديــن فــي وظائــف الرقابــة 
والمراجعــة  الداخلــي،  والتدقيــق  المخاطــر،  وإدارة  الماليــة، 
والامتثــال  الداخلــي،  الشــرعي  والتدقيــق  الشــرعية، 
الثابتــة  المكافــآت  مزيــج  بيــن  الترجيــح  يتــم  والعمليــات( 

الثابتــة؛  المكافــآت  لصالــح  المتغيــرة  والمكافــآت 

أســاس  علــى  الإدارة  مجلــس  أعضــاء  بمكافــآت  •  التوصيــة 
حضورهــم وأدائهــم وبمــا يتفــق مــع أحــكام قانــون الشــركات 
التجاريــة الصــادر بالمرســوم رقــم )21( لســنة 2001 وتعديلاته 

ووفقــا لأحــكام المــادة رقــم )188( مـنـه؛ 

•  ضمــان وجــود آليــات الامتثــال المناســبة للتأكــد مــن التــزام 
الموظفين بعدم اســتخدام اســتراتيجيات التحوّّط الشــخصية 
أو التأميــن المتعلــق بالمكافــآت والمســؤوليات لتقويــض آثــار 
مواءمــة المخاطــر المتضمنــة فــي ترتيبــات المكافــآت الخاصــة 

بـهـم.

إطــار  تنفيــذ  ومراقبــة  الإدارة  لمجلــس  المشــورة  •  تقديــم 
حوكمــة قــوي مــن خلال العمــل مــع الإدارة التنفيذيــة وهيئــة 

الرقابــة الشــرعية.

ويتحمــل مجلــس الإدارة فــي النهايــة المســؤولية عــن الموافقــة 
)الجــذب  بمتطلبــات  اللجنــة  تسترشــد  المكافــآت.  حزمــة  علــى 
والاحتفــاظ( وفــي نفــس الوقــت ربــط المكافــآت لتوضيــح معاييــر 
الأداء المؤسســي والفــردي. وفيمــا يلــي بيــان بتشــكيل اللجنــة 

الأعضــاء: وحضــور  عقدتهــا  التــي  الاجتماعــات  وعــدد 
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تقرير الحوكمة تقرير الحوكمة

3. مجلس الإدارة )تتمة(
3.8. لجان مجلس الإدارة )تتمة(

3.8.2. لجنة التعيينات والمكافآت والحوكمة )تتمة(

أ( بالنسبة لمجلس الإدارة )2020-مارس 2023(

اسم العضو
مواعيد الاجتماع

18 يناير
صالح سلمان الكواري )رئيس اللجنة( 

عبدالرحمن عبدالله السيد )عضو اللجنة( 

عدنان عبدالله البسام )عضو اللجنة( 

ب( بالنسبة لمجلس الإدارة )2026-2023(

اسم العضو
مواعيد الاجتماع

19 ديسمبر 23 اكتوبر 21 أغسطس 17 يوليو 11 يونيو 4 يونيو 4 مايو 
عبدالرحمن السيد )رئيس اللجنة(

صباح المؤيد )عضو اللجنة( 

عبدالله أدهام )عضو اللجنة( 

الشــيخ عصــام إســحاق )رئيــس هيئــة الرقابــة الشــرعية( هــو عضــو 
الحوكمــة  يتعلــق بمســائل  التصويــت فيمــا  حــق  ولــه  اللجنــة  فــي 
الشــرعية. ويحضــر اجتماعــاًً واحــداًً علــى الأقــل خلال العــام أو كلمــا 
كان ذلــك ضروريــاًً لتقديــم التوجيــه والمشــورة فــي الأمــور المتعلقة 
بالشــريعة. كمــا يقــوم بتنســيق وربــط الأدوار والوظائــف التكميليــة 

ــة الشــرعية. ــة الرقاب ــة وهيئ للحوكمــة الإداري

3.8.3. اللجنة التنفيذية لمجلس الإدارة
الغــرض الأساســي مــن هــذه اللجنــة هــو النظــر فــي مســائل محــددة 
يفوضهــا مجلــس الإدارة وتقديــم توصيــات بشــأنها أو اتخــاذ قــرارات 
ــل مجلــس الإدارة.  ــدًًا مــن قب ــات المفوضــة تحدي ــاءًً علــى الصلاحي بن
تتمتــع اللجنــة التنفيذيــة لمجلــس الإدارة أيضًًــا بالصلاحيــة والســلطة 
وفيمــا  والاســتثمار.  الائتمــان  مقترحــات  بعــض  علــى  للموافقــة 
يلــي بيــان بتشــكيل اللجنــة وعــدد الاجتماعــات التــي عقدتهــا وحضــور 

الأعضــاء:
أ( بالنسبة لمجلس الإدارة )2020-مارس 2023(

اسم العضو
مواعيد الاجتماع

8 مارس20 فبراير 
يوسف علي بن فاضل )رئيس اللجنة( 

عبداللطيف عبدالرحيم جناحي 

عبدالرزاق عبدالخالق عبدالله 

حمد عبدالله العقاب 

ب( بالنسبة لمجلس الإدارة )2026-2023(

اسم العضو
مواعيد الاجتماع

28 نوفمبر 2 اكتوبر 3 سبتمبر1 أغسطس 15 يونيو 16 ابريل 
خالد عبدالله عتيق )رئيس اللجنة(

مسعود البستكي 

عبدالله أدهام 

•••حمد عبدالله العقاب *

* كان السيد حمد عضواًً حتى 31 أغسطس 2023.

3. مجلس الإدارة )تتمة(
3.8. لجان مجلس الإدارة )تتمة(

3.8.4. لجنة إدارة المخاطر التابعة لمجلس الإدارة
إن لجنــة إدارة المخاطــر التابعــة لمجلــس الإدارة مكلفــة بضمــان أداء 
ــة داخــل المجموعــة بشــكل فعــال.  ــف إدارة المخاطــر المتكامل وظائ

تتحمــل اللجنــة بشــكل عــام المســؤوليات التاليــة:

•  التأكــد مــن وجــود سياســات وأطــر وممارســات إدارة المخاطــر 
تقاريــر  ورفــع  الكبيــرة،  المخاطــر  وإدارة  لمعالجــة  الســليمة 

ــة إلــى مجلــس الإدارة. ــج أنشــطة اللجن بنتائ

•  ضمــان تنفيــذ العمليــات اليوميــة ضمــن الحــدود التــي تحددها 
المخاطــرة.  فــي  والرغبــة  والمخاطــر  العمــل  اســتراتيجية 
ســتؤدي انتهــاكات الرغبــة فــي المخاطــرة إلــى اتخــاذ إجــراءات 

فوريــة علــى مســتوى الإدارة المناســب.

ــة تفهــم وتقبــل مســؤوليتها  •  التأكــد مــن أن الإدارة التنفيذي
ـفـي تحدـيـد المخاـطـر وتقييمـهـا وإدارتـهـا.

المخاطــر  تخفيــف  لعمليــات  الدوريــة  والمراقبــة  •  المراجعــة 
بــشأن:  الإدارة  مجــلس  إــلى  تقرــير  وتقدــيم 

- حجم جميع مخاطر الأعمال الجوهرية,

لإدارة  بهــا  المعمــول  والضوابــط  والإجــراءات  -  العمليــات 
الكبيــرة, المخاطــر 

- الفعالية الشاملة لعملية إدارة المخاطر. 

وفيمــا يلــي بيــان بتشــكيل اللجنــة وعــدد الاجتماعــات التــي عقدتهــا 
وحضــور الأعضــاء:

أ( بالنسبة لمجلس الإدارة )2020-مارس 2023(

اسم العضو
مواعيد الاجتماع

6 مارس 
عبدالرحمن السيد )رئيس اللجنة( 

صالح سلمان الكواري )عضو اللجنة( 

عبدالرحمن عبدالله )عضو اللجنة(

د. خالد عبدالله عتيق )عضو اللجنة(

ب( بالنسبة لمجلس الإدارة )2026-2023(

اسم العضو
مواعيد الاجتماع

12 نوفمبر 01 اكتوبر 07 أغسطس12 يونيو 07 و 17 مايو06 مارس 
**السيدة صباح خليل المؤيد )رئيس اللجنة(

**السيد مارك ياسين )عضو اللجنة(  

**السيد عدنان البسام )عضو اللجنة(  

عبدالرحمن عبدالله السيد )عضو اللجنة(  

3.8.5. لجنة التحوّّل الرقمي 
لجنــة التحــوّّل الرقمــي التابعــة لمجلــس الإدارة هــي لجنــة جديــدة 
البنــك  لمنتجــات  الشــامل  الرقمــي  التســليم  بضمــان  مكلفــة 
وخدماتــه, وتلقــي تقاريــر منتظمــة عــن النظــام البيئــي الرقمــي 
للبنــك والإشــراف علــى وظيفــة تكنولوجيــا المعلومــات بالبنــك بمــا 
فــي ذلــك اســتراتيجية تكنولوجيــا المعلومــات، وبنيــة المؤسســة، 

البنــك،  أعمــال  مــع  المعلومــات  تكنولوجيــا  وظيفــة  ومواءمــة 
الصلــة. ذات  والعمليــات  المعلومــات  وأمــن  النظــام،  واســتقرار 

ــة وعــدد الاجتماعــات التــي عقدتهــا علــى النحــو  وجــاء تشــكيل اللجن
التالــي:
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تقرير الحوكمة تقرير الحوكمة

3. مجلس الإدارة )تتمة(
3.8. لجان مجلس الإدارة )تتمة(

3.8.5. لجنة التحوّّل الرقمي )تتمة(

اسم العضو
مواعيد الاجتماع

27 نوفمبر 11 اكتوبر 6 سبتمبر
صباح المؤيد )رئيس اللجنة( 

عبدالله أدهام  

عبدالملك مزهر  

3.8.6. لجنــة الاســتدامة والمســؤولية الاجتماعيــة التابعــة لمجلــس 
الإدارة:

تتولــى لجنــة الاســتدامة والمســؤولية الاجتماعيــة التابعــة لمجلــس 
فــي  الإدارة  مجلــس  ومســاعدة  المشــورة  تقديــم  مهــام  الإدارة 
التــي  تبنــي اســتراتيجيات الاســتدامة والمســؤوليات الاجتماعيــة 
ــه علــى  ــوازن بيــن النمــو المالــي للبنــك وتحافــظ فــي الوقــت ذات ت

المصالــح الاجتماعيــة والبيئيــة. وستشــرف اللجنــة أيضًًــا علــى تنفيــذ 
وتطبيــق المبــادئ التوجيهيــة والتدابيــر الصــادرة عــن مصــرف البحريــن 

ــة المســتدامة. المركــزي فــي وحــدة أهــداف التنمي

ــة وعــدد الاجتماعــات التــي عقدتهــا علــى النحــو  وجــاء تشــكيل اللجن
التالــي:

اسم العضو
مواعيد الاجتماع

29 يوليو 
مسعود البستكي )رئيس اللجنة( 

د. خالد عتيق   

عبدالملك مزهر   

3.9. تضارب المصالح 
مصلحــة  أو  منصــب  أو  إجــراء  أي  الإدارة  مجلــس  أعضــاء  يتجنــب 
تتعــارض مــع مصلحــة المجموعــة، أو تعطــي مظهــر التعــارض. تطلــب 
المجموعــة ســنويًًا معلومــات مــن أعضــاء مجلــس الإدارة مــن أجــل 
أعضــاء  مــن  المتوقــع  ومــن  المحتمــل،  المصالــح  تضــارب  مراقبــة 
مجلــس الإدارة أن يضعــوا فــي اعتبارهــم التزاماتهــم الائتمانيــة تجــاه 
المجموعــة. فــي حالــة وجــود موقــف ينطــوي علــى تضــارب محتمــل 
فــي المصالــح، ينبغــي علــى أعضــاء مجلــس الإدارة طلــب المشــورة 

ــمن مــسؤول الامتــثال بالمجموــعة.

4. اللجان الإدارية 
بالإضافــة إلــى لجــان مجلــس الإدارة، لــدى المجموعــة اللجــان الإداريــة 
التاليــة مــع الرئيــس التنفيــذي و/أو مــن يفوضــه كرئيس لهــذه اللجان. 

ويتألــف أعضــاء اللجــان مــن رؤســاء الأقســام والوظائــف ذات الصلــة.

4.1. لجنة الإدارة التنفيذية 
تضطلــع لجنــة الإدارة التنفيذيــة فــي الإشــراف علــى تنفيذ الأهداف 
الاســتراتيجية للمجموعــة فيمــا يتعلــق بتوجيــه أعمالهــا وعملياتهــا 

والمخاطــر وخطــط التوســع والسياســات والإجــراءات العامــة.

4.2. لجنة الائتمان
تبــدأ إدارة مخاطــر الائتمــان بتعييــن موظفيــن رئيســيين مــن ذوي 
الخبــرة. توافــق لجنــة الائتمــان علــى القــرارات الائتمانيــة الرئيســية 
والمبــادئ التوجيهيــة والإجــراءات لإدارة مخاطــر الائتمــان وضبطهــا 
تتــم الموافقــة علــى جميــع طلبــات التمويــل بمبالــغ  ومراقبتهــا. 
كبيــرة فــي المركــز الرئيســي للمجموعــة أو مــن قبــل لجنــة الائتمــان، 
الخبــرة فــي  يتــم منــح كبــار مســؤولي الائتمــان ذوي  فــي حيــن 
الفــروع صلاحيــة الموافقــة علــى التمويــل مــع التعــرض لمخاطــر أقل.

4.3. لجنة إدارة الموجودات والمطلوبات
الرئيســية  اللجنــة  هــي  والمطلوبــات  الموجــودات  إدارة  لجنــة 
لجنــة  تقــوم  والتمويــل.  الســيولة  مخاطــر  إدارة  عــن  المســؤولة 
التوجيهــات  واقتــراح  القــرارات  باتخــاذ  والمطلوبــات  الموجــودات 
ومتطلبــات  المجموعــة  ومطلوبــات  موجــودات  هيــكل  لفــرض 
التمويــل وإدارة الســيولة بمــا يتماشــى مــع أهدافهــا الاســتراتيجية 

العامــة.

4. اللجان الإدارية )تتمة( 

4.4. لجنة الأصول الخاصة
الغــرض الأساســي مــن لجنــة الأصــول الخاصــة هــو مراقبــة وإدارة 
المناســب والــذي  الوقــت  المتعثــر فــي  التعــرّّض للائتمــان  مــدى 
يظهــر علامــات الضعــف أو التخلــف عــن الســداد ممــا يضــع موضــع 
الشــك الاســترداد الكامــل والمناســب لجميــع المبالــغ المســتحقة 
والاســتثمارات  الأصــول  مراقبــة  إلــى  بالإضافــة  للمجموعــة، 

والتصنيفــات. العمــل  بخطــط  والتوصيــة  المســتردة 

4.5. لجنة المخصصات
الســليم  التنفيــذ  ضمــان  مســؤولية  المخصصــات  لجنــة  تتحمــل 
للسياســة المعتمــدة بموجــب معيــار المحاســبة المالــي رقــم 30. 
المتعلقــة  القــرارات  اتخــاذ  عــن  رئيســي  وهــي مســؤولة بشــكل 

العاملــة. غيــر  المجموعــة  موجــودات  بمخصصــات 

4.6. لجنة التحوّّل الرقمي وتكنولوجيا المعلومات 
فــي  المعلومــات  الرقمــي وتكنولوجيــا  التحــوّّل  لجنــة  يتمثــل دور 
تكنولوجيــا  ومبــادرات  ومشــاريع  واســتثمارات  اســتراتيجيات  إدارة 
المعلومــات قصيــرة وطويلــة الأجــل للمجموعة للتأكــد من أنها تعمل 
علــى تمكيــن أهــداف عمــل المجموعــة وتتوافــق مــع اســتراتيجياتها.

4.7. لجنة الامتثال التنفيذية 
يتمثــل دور لجنــة الامتثــال التنفيذيــة فــي ضمــان الامتثــال لجميــع 
المبــادئ التوجيهيــة ذات الصلــة بمــا فــي ذلــك السياســات الداخليــة 
المتعلقــة  والملاحظــات  المركــزي  البحريــن  مصــرف  وتوجيهــات 

بالتدقــيق وبراــمج مكافــحة غــسيل الأــموال.

4.8. لجنة الموارد البشرية والتعويضات
هــدف لجنــة المــوارد البشــرية والتعويضــات هــو إنشــاء إطــار ســليم 
للمــوارد البشــرية والحفــاظ عليــه والإشــراف علــى عمليــات التوظيف 
الاســتراتيجية  مــع  توافقهــا  لضمــان  بالمجموعــة  والتعويضــات 

والأهــداف العامــة للمجموعــة.

4.9. لجنة الزكاة 
مدفوعــات  إدارة  هــو  الــزكاة  لجنــة  مــن  الأساســي  الغــرض 

للمجموعــة. الصدقــات  وحســاب  الــزكاة  ومســاهمات 

4.10. اللجنة التنفيذية لإدارة المخاطر
الغــرض الأساســي مــن اللجنــة التنفيذيــة لإدارة المخاطــر هــو دعــم 
الإدارة التنفيذيــة فــي أداء دور مراقبــة المخاطــر، وتطويــر الإطــار، 
وصياغــة السياســات والمنهجيــات، والرصــد المســتقل والإبلاغ عــن 

قضايــا المخاطــر الرئيســية.

4.11. لجنة مكافحة الاحتيال والأمن السيبراني
الغــرض الأساســي مــن لجنــة مكافحــة الاحتيــال والأمــن الســيبراني 
والإجــراءات  السياســات  وتنفيــذ  تطويــر  علــى  الإشــراف  هــو 
والمبــادئ التوجيهيــة والمعاييــر والضوابــط اللازمــة لحماية المجموعة 
لتكــون بمــا  المحتملــة،  الســيبراني  مــن مخاطــر الاحتيــال والأمــن 
يتماشــى مــع الرغبــة فــي المخاطــرة وأطــر الإدارة المقبولــة لــدى 
والأمــن  الاحتيــال  مكافحــة  لجنــة  تتحمــل  عــام.  بشــكل  المجموعــة 
الســيبراني أيضًًــا مســؤولية مراجعــة فعاليــة ضوابــط المعلومــات 
والأمــن الســيبراني وإدارة البيانــات وحمايــة الخصوصيــة ومتطلبــات 

الامتثــال ذات الصلــة.

4.12. لجنة تخطيط استمرارية الأعمال
لجنــة تخطيــط اســتمرارية الأعمــال مســؤولة عــن تطويــر وتنفيــذ 
إطــار العمــل الاســتراتيجي لضمــان الاســتمرارية الفعالــة لعمليــات 
المجموعــة فــي حالــة حــدوث أزمــات كبيــرة أو حادثــة كارثيــة محتملــة. 
أنشــطة  لفعاليــة  المنتظــم  الاختبــار  عــن  أيضًًــا  مســؤولة  وهــي 
تخطيــط اســتمرارية الأعمــال فــي جميــع أنحــاء مرافــق المجموعــة، 
الاســتجابة  وخطــط  الطــوارئ  إدارة  وصيانــة  وتنفيــذ  وتطويــر 

الصلــة. ذي  والتدريــب 

4.13. لجنة المتابعة للقضايا الداخلية والخارجية المعلقة
بــإغلاق وحــل  التعجيــل  اللجنــة هــو  الغــرض الأساســي مــن هــذه 
القضايــا الداخليــة والخارجيــة المعلقــة التــي أبلــغ عنهــا العديــد مــن 

المصلحــة. أصحــاب 

هنــاك تقســيم واضــح للمســؤولية بيــن المجلــس والإدارة. فالرئيس 
التنفيــذي يتــم دعمــه مــن قبــل فريــق الإدارة التنفيذيــة المســؤول 
عــن تنفيــذ قــرارات مجلــس الإدارة، والمســؤوليات العامــة للعمليــات 
أعضــاء مجلــس  يتــم إطلاع  بينمــا  التشــغيلية,  اليوميــة، والكفــاءة 
ــر الشــهرية المختلفــة  الإدارة علــى أداء المجموعــة مــن خلال التقاري

الـتـي يـتـم تقديمـهـا خلال اجتماـعـات مجـلـس الإدارة ولجنـتـه.

5. المكافآت
المركــزي  البحريــن  مصــرف  عــن  الصــادرة  اللوائــح  مــع  تماشــيًًا 
اســتراتيجية  تحــدد  الســليمة،  المكافــآت  بممارســات  والمتعلقــة 
المكافــآت الخاصــة بالمجموعــة )والتــي تتضمــن سياســة المكافــآت 
المتغيــرة( سياســتها بشــأن مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة 
التنفيذيــة إلــى جانــب العوامــل الرئيســية التــي يتــم أخذهــا بعيــن 

الاعتــبار عــند وــضع السياــسة.

5.1 استراتيجية المكافآت
تعتبــر الجــودة والالتــزام طويــل الأمــد للموظفيــن أمــرا أساســيا 
لنجــاح المجموعــة. وتمتلــك المجموعــة إطــار حوكمــة متيــن وفعــال 

لضــمان أن المجموــعة تعــمل ضــمن معايــير واضــحة لاــستراتيجية



بنك البركة الإسلامي
التقرير السنوي2023

42

بنك البركة الإسلامي
التقرير السنوي2023
43

5. المكافآت )تتمة(
5.1 استراتيجية المكافآت )تتمة(

الإدارة  أعضــاء مجلــس  لمكافــأة  بهــا  الخاصــة  المكافــآت  وسياســة 
لسياســات  وفقًًــا  التنفيذيــة  والإدارة  الشــرعية  الرقابــة  وهيئــة 
وإجــراءات المكافــآت المعتمــدة مــن قبــل المجلــس. تتــم مراقبــة 
جميــع مســائل التعويضــات والامتثــال العــام للمتطلبــات التنظيميــة 

مــن قبــل لجنــة التعيينــات والمكافــآت والحوكمــة.

توفيــر  فــي  للمجموعــة  الأساســية  التعويضــات  مفهــوم  يتمثــل 
مســتوى تنافســي مــن التعويضــات لجــذب واســتبقاء الموظفيــن 
المهنيــة  حياتهــم  علــى  بالحفــاظ  الملتزميــن  والأكفــاء  المؤهليــن 
مــع المجموعــة، والذيــن ســيؤدون دورهــم فــي مصلحــة المجموعــة 
المكافــآت  حزمــة  تشــتمل  الطويــل.  المــدى  علــى  ومســاهميها 
الخاصــة بالمجموعــة علــى الأجــور الثابتــة والمزايــا ومكافــآت الأداء 
المكافــآت  سياســة  تعتمــد  الأجــل.  طويلــة  الأداء  حوافــز  وخطــة 
بشــكل  مدفوعــة  الوظيفــي  الأداء  علــى  للمجموعــة  المتغيــرة 
مصالــح  مــع  الموظفيــن  مصالــح  توائــم  التــي  بالثقافــة  أساســي 
أهــداف  تحقيــق  العناصــر  هــذه  تدعــم  المجموعــة.  مســاهمي 
المجموعــة مــن خلال الموازنــة بيــن مكافــآت النتائــج قصيــرة المــدى 
تــم وضــع اســتراتيجية  المــدى الطويــل.  والأداء المســتدام علــى 
المجموعــة لمشــاركة النجــاح ومواءمــة حوافــز الموظفيــن مــع إطــار 

والنتائــج. المخاطــر 

مــن أجــل ضمــان المواءمــة بيــن تعويــض الأشــخاص واســتراتيجية 
الأعمــال، تقــوم المجموعــة بتقييــم الأداء الفــردي مقابــل الأهــداف 
ــم تلخيصهــا  ــة الأجــل التــي ت ــة الســنوية وطويل ــر المالي ــة وغي المالي
كجــزء مــن نظــام إدارة الأداء الخــاص بهــا. يأخــذ هــذا التقييــم أيضًًا في 
الاعتبــار الالتــزام بقيــم المجموعــة ومخاطرهــا وإجــراءات الامتثــال، 
بنــاءًً  وقبــل كل شــيء، الأخلاقيــات والنزاهــة. يتــم تقييــم الأداء 
علــى الإنجــازات قصيــرة المــدى وطويلــة المــدى، ونظــرًًا لكيفيــة 
تحقيــق ذلــك، تعتقــد لجنــة التعيينــات والمكافــآت والحوكمــة أن الأداء 
يســاهم فــي اســتدامة الأعمــال علــى المــدى الطويــل. علــى وجــه 
الخصــوص، تســتخدم المجموعــة نســب رأس المــال والــملاءة الماليــة 
ومؤشــرات  الأربــاح  معاييــر  وجــودة  الرئيســية  الربحيــة  ومقاييــس 
التنفيذييــن  للمــدراء  أداء  مقاييــس  بصفتهــا  الاســتراتيجي  النمــو 

الرئيــسيين والأــفراد.

تأخــذ سياســة المكافــآت الخاصــة بالمجموعــة فــي الاعتبــار دور كل 
يتحمــل  الموظــف  كان  إذا  مــا  بشــأن  التوجيهــات  وتضــع  موظــف 
مخاطــر جوهريــة أو شــخصًًا معتمــدًًا فــي مجــال الأعمــال أو وظيفــة 
المراقبــة أو وظيفــة الدعــم. الشــخص المعتمــد هــو الموظــف الــذي 
يتطلــب تعيينــه موافقــة تنظيميــة مســبقة بســبب أهميــة دوره 
داخــل المجموعــة. يعتبــر الموظــف مــن متحملــي المخاطــر الجوهريــة 
إذا كان رئيــس وحــدة عمــل هامــة أو فــرد لــه )بحســب ســيطرته( تأثيــر 

كبيــر علــى حالــة المخاطــر للمجموعــة. 

تقــدم المجموعــة أتعابًًــا ســنوية ثابتــة لهيئــة الرقابــة الشــرعية ولا 
تــقدم أي حواــفز مرتبــطة ــبالأداء.

تشــرف لجنــة التعيينــات والمكافــآت والحوكمــة علــى كافــة سياســات 
التعيينــات  لجنــة  إن  المجموعــة.  بموظفــي  الخاصــة  المكافــآت 
ــة لسياســة  والمكافــآت والحوكمــة هــي الهيئــة الإشــرافية والإداري
التعويضــات والممارســات والخطــط. تتولــى هــذه اللجنــة مســؤولية 
تحديــد ومراجعــة واقتــراح سياســة المكافــآت المتغيــرة التــي يوافــق 
عليهــا مجلــس الإدارة، كمــا أنهــا مســؤولة عــن وضــع المبــادئ وإطــار 
الحوكمــة لجميــع قــرارات التعويــض. تتــم مراجعــة سياســة المكافــآت 
بشــكل دوري لتعكــس التغيــرات فــي ممارســات الســوق وخطــط 
العمــل وملــف المخاطــر الخــاص بالمجموعــة. تضمــن لجنــة التعيينــات 

حـصـول جمـيـع الموظفـيـن عـلـى أـجـور عادـلـة ومـسـؤولة.

تــم  التقريــر،  هــذا  فــي  المذكــورة  مســؤولياتها  إلــى  بالإضافــة 
تكليــف لجنــة التعيينــات والمكافــآت والحوكمــة بمســؤوليات محــددة 
ومفصلــة فيمــا يتعلــق بسياســة المكافــآت المتغيــرة للمجموعــة 
والإشــراف علــى تنفيذهــا. ويشــمل ذلــك )علــى ســبيل المثــال لا 
الحصــر( التأكــد مــن أن النظــام يعمــل علــى النحــو المنشــود خصوصًًــا 
المكافــآت  أن  الكبيــرة، والتأكــد مــن  المخاطــر  بالنســبة لمتحملــي 
المتغيــرة تشــكل جــزءًًا كبيــرًًا مــن إجمالــي مكافآتهــم ويتــم تعديلهــا 
أنــواع المخاطــر مــن خلال مراجعــة نتائــج اختبــارات  لتناســب جميــع 
أيضًًــا  التعيينــات  لجنــة  وتتولــى  العكســية.  والاختبــارات  التحمــل 
مســؤولية التأكــد مــن أن الأشــخاص المعتمديــن فــي وظائف الرقابة 
الشــرعية  الداخلــي والمراجعــة  المخاطــر والتدقيــق  الماليــة وإدارة 
والتدقيــق الشــرعي الداخلــي والامتثــال والعمليــات لديهــم مزيــج 
لصالــح  الترجيــح  مــع  المتغيــرة  والمكافــآت  الثابتــة  المكافــآت  مــن 
التعيينــات  لجنــة  توصــي  ذلــك،  إلــى  بالإضافــة  الثابتــة.  المكافــآت 
والمكافــآت والحوكمــة بتوزيــع مكافــأة لمجلــس الإدارة علــى أســاس 
حضورهــم وأدائهــم بمــا يتوافــق مــع أحــكام قانــون الشــركات التجارية 
الصــادر بالمرســوم رقــم )21( لســنة 2001 وتعديلاتــه وعــملًاً بأحــكام 

المــادة رقــم )188( مــنه.

ــات والمكافــآت والحوكمــة بتقييــم الممارســات  ــة التعيين تقــوم لجن
التــي يتــم مــن خلالهــا دفــع المكافــآت مقابــل الإيــرادات المســتقبلية 
المحتملــة التــي لا يــزال توقيتهــا واحتمالهــا غيــر مؤكــد. وتؤكــد لجنــة 
التعيينــات أن قراراتهــا تتفــق مــع تقييــم الوضــع المالــي للمجموعــة 

وتوقعاتهــا المســتقبلية. 

التعيينــات  لجنــة  لأعضــاء  المدفوعــة  المكافــآت  إجمالــي  بلــغ 
والمكافــآت والحوكمــة خلال العــام )فــي شــكل رســوم حضــور( 72 
ألــف دولار أمريكــي ]2022: 36 ألــف دولار أمريكــي[ مقابــل أربعــة 

الــسابق. والــعام  الحاــلي  الــعام  خلال  عُُــقدت  اجتماــعات 

5. المكافآت )تتمة(

5.2. مكافآت مجلس الإدارة
يتــم تحديــد مكافــأة مجلــس إدارة المجموعــة بمــا يتوافــق مــع أحــكام 
قانــون الشــركات التجاريــة الصــادر بالمرســوم رقــم )21( لســنة 2001 
ــه وعــملًاً بأحــكام المــادة رقــم )188( منــه. تخضــع مكافــآت  وتعديلات
مجلــس الإدارة لموافقــة المســاهمين مــن خلال اجتمــاع الجمعيــة 
الإدارة  مجلــس  أعضــاء  مكافــآت  تشــمل  لا  الســنوية.  العموميــة 
ــالأداء )مثــل منــح الأســهم، أو  غيــر التنفيذييــن العناصــر المتعلقــة ب
خيــارات الأســهم، أو خطــط الحوافــز المؤجلــة المتعلقــة بالأســهم، أو 

ــا المعاشــات التقاعديــة، ومــا إلــى ذلــك(. الــعلاوات، أو مزاي

يعكــس مســتوى مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة غيــر التنفيذييــن 
الخبــرة وحــد المســؤوليات التــي يتحملونهــا فــي المجموعــة. يتــم 
تنظيــم مكافــأة الرئيــس التنفيــذي لربــط المكافــآت والمزايــا الأخــرى 
وثقافــة  أهــداف  مــع  يتماشــى  بمــا  والإنجــازات،  بالمســاهمات 

الأم. والشــركة  المجموعــة  واســتراتيجية 

باســتثناء العقــود المذكــورة فــي الأقســام ذات الصلــة مــن البيانــات 
أصبــح  )أو  إدارة  مجلــس  عضــو  أي  يتلــق  لــم  للمجموعــة،  الماليــة 
مــؤهلًاً للحصــول علــى( أي منفعــة مــن التعاقــد مــع المجموعــة أو 
الكيانــات المرتبطــة بهــا، أو مــن الكيانــات التــي يكــون عضــوًًا فيهــا، أو 

مــن أي كيــان الــذي يكــون للمديــر فيــه مصلحــة ماليــة كبيــرة.

حقوق أعضاء مجلس الإدارة في أسهم المجموعة

اسم العضو
المساهمة خلال عام 2023

التغييرات31 ديسمبر1 يناير
-1,2501,250عبداللطيف عبدالرحيم جناحي 

5.2.1. مكافآت أعضاء مجلس الإدارة وهيئة الرقابة الشرعية والرئيس التنفيذي:

اسم العضو
المساهمة خلال عام 2023

2022عدد الرؤساء2023عدد الرؤساء
أعضاء مجلس الإدارة  

345374المكافآت )1( 

570375مكافآت الحضور 
552البدلات وغيرها)2(

920801المجموع 

أعضاء هيئة الرقابة الشرعية 

الموظفين بما في ذلك الرئيس التنفيذي

المكافآت الثابتة: 

الأشخاص المعتمدون ومتحملي المخاطر الجوهرية 
274,168253,640)مجالات الأعمال(

132,050173,025الأشخاص المعتمدون )الآخرون(

11,5579,069الموظفون الآخرون )عمليات البحرين(

12,49214,354الموظفون )الشركات التابعة في الخارج(

30,26730,088إجمالي المكافآت الثابتة 

المكافآت المتغيرة: 

الأشخاص المعتمدون ومتحملي المخاطر الجوهرية 
25374-27)مجالات الأعمال(

17383-13الأشخاص المعتمدون )الآخرون(

632-الموظفون الآخرون )عمليات البحرين(

963719الموظفون )الشركات التابعة في الخارج(

9632,108إجمالي المكافآت المتغيرة  

31,22832,707إجمالي مكافآت الموظفين 

11977أعضاء اللجنة الشرعية 
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5. المكافآت )تتمة(
5.2. مكافآت مجلس الإدارة )تتمة(

إلــى مجلــس الإدارة  )1(  تمثــل هــذه المبالــغ المكافــآت المقدمــة 
خلال الــسنة بــناءًً عــلى أداء الــسنة الــسابقة.

ــارة "وغيرهــا" التعويــض عــن تذاكــر الطيــران والبــدل  )2(  تشــمل عب
نـه. اليوـمـي لحـضـور اجتماـعـات مجـلـس الإدارة ولجاـ

ــة للأشــخاص المشــمولين بالسياســة  ــي المكافــآت الثابت ــغ إجمال بل
والذيــن تتجــاوز رواتبهــم ومزاياهــم 100 ألــف دينــار بحرينــي 2,052 
ألــف دولار أمريكــي )2022: 2,702 ألــف دولار أمريكــي( تنطبــق علــى 
ســتة موظفيــن )2022: ســتة موظفيــن(. بلــغ إجمالــي المكافــآت 
المتغيــرة المدفوعــة لهــؤلاء الموظفيــن خلال عــام 2023 صفــر دولار 
أمريكــي )2022: 427 ألــف دولار أمريكــي(، وتتكــون هــذه المكافــآت 
مــن نقــد مقــدم قــدره صفــر دولار أمريكــي )2022: 171 ألــف دولار 
أمريكــي( وأســهم مؤجلــة تبلــغ صفــر دولار أمريكــي )2022: 256 
المدفــوع كتعويضــات  المبلــغ  إجمالــي  بلــغ  أمريكــي(.  ألــف دولار 
نهايــة الخدمــة أو التقاعــد للأشــخاص المشــمولين المتقاعديــن خلال 
عــام 2023 مبلــغ 2,539 ألــف دولار أمريكــي )2022: 1,138 ألــف دولار 

أمريكــي(. 

5.2.2 المكافآت المتغيرة للموظفين
إن المكافــآت المتغيــرة للمجموعــة مرتبطــة بــالأداء وتتكــون بشــكل 
رئيســي مــن مكافــأة الأداء الســنوية. وباعتبارهــا جــزءاًً مــن المكافــآت 
المتغيــرة لموظفــي المجموعــة، تســدد المكافــآت الســنوية عنــد 
الفــردي  والأداء  الســنوية  والماليــة  التشــغيلية  الأهــداف  تحقيــق 
فــي  ومســاهمتهم  الأهــداف  هــذه  تحقيــق  فــي  للموظفيــن 

تحقــيق الأــهداف الاــستراتيجية للمجموــعة.

تبنــت المجموعــة إطــار عمــل معتمــد مــن مجلــس الإدارة يضمــن 
تــم وضــع  المتغيــرة والأداء.  المكافــآت  بيــن  رابــط شــفاف  وجــود 
الإطــار لتلبيــة كل مــن الأداء المالــي المرضــي وتحقيــق العوامــل غيــر 
الماليــة الأخــرى التــي مــن شــأنها )بافتــراض تســاوي جميــع العوامــل 
الأخــرى( تقديــم مجموعــة مكافــآت مســتهدفة للموظفيــن قبــل 
النظــر فــي أي تخصيــص لمجــالات الأعمــال والموظفيــن بشــكل 
والمكافــآت  التعيينــات  لجنــة  تهــدف  الإطــار،  هــذا  وفــي  فــردي. 
والحوكمــة إلــى تحقيــق التــوازن فــي توزيــع أربــاح المجموعــة بيــن 

والموظفيــن. المســاهمين 

تتكــون مؤشــرات الأداء الرئيســية علــى مســتوى المجموعــة مــن 
مجموعــة مــن المقاييــس قصيــرة وطويلــة الأجــل بمــا فــي ذلــك 
مؤشــرات الربحيــة والــملاءة والســيولة والنمــو. تضمــن عمليــة إدارة 
إلــى  تتوالــى بشــكل مناســب وصــولًاً  الأهــداف  أن جميــع  الأداء 

وحــدات الأعمــال والموظفيــن المعنييــن.

بوضــع  المجموعــة  تبــدأ  المتغيــرة،  المكافــآت  مبلــغ  تحديــد  عنــد 
أهــداف محــددة ومقاييــس أداء نوعيــة أخــرى تــؤدي إلــى مجمــوع 
المكافــآت  مجمــوع  تعديــل  ذلــك  بعــد  يتــم  مســتهدفة.  مكافــآت 
لمراعــاة المخاطــر باســتخدام التدابيــر المعدلــة حســب المخاطــر )بمــا 

المتوقعــة(. الاعتبــارات  ذلــك  فــي 

مجمــوع  لتعديــل  وشــفافة  رســمية  عمليــة  المجموعــة  تســتخدم 
المكافــآت بمــا يتناســب مــع جــودة الأربــاح. إن هــدف المجموعــة هــو 
دفــع المكافــآت مــن الأربــاح المحققــة والمســتدامة. إذا لــم تكــن 
جــودة الأربــاح قويــة، فمــن الممكــن تعديــل قاعــدة الربــح بنــاءًً علــى 

تقدــير لجــنة التعييــنات والمكاــفآت والحوكــمة.

لكــي تحصــل المجموعــة علــى أي تمويــل لتوزيــع مجمــوع المكافــآت، 
يجــب تحقيــق الأهــداف الماليــة المحــددة. تضمــن مقاييــس الأداء أن 
ــد  ــرة عن ــي المكافــآت المتغي ــر علــى إجمال ــم التعاقــد بشــكل كبي يت
حــدوث أداء مالــي ضعيــف أو ســلبي للمجموعــة. علاوة علــى ذلــك، 
فــإن مجمــوع المكافــآت المســتهدفة كمــا هــو محــدد أعلاه تخضــع 
لتعــديلات المخاطــر بمــا يتماشــى مــع تقييــم المخاطــر والمرتبــط 

بإطــار العمــل.

5.2.3 مكافآت الوظائف الرقابية
يتيــح مســتوى مكافــآت الموظفيــن فــي وظائــف المراقبــة والدعــم 
خبــرة فــي هــذه  للمجموعــة توظيــف موظفيــن مؤهليــن وذوي 
الوظائــف. تتأكــد المجموعــة مــن أن مزيج المكافــآت الثابتة والمتغيرة 
ــح  ــم ترجيحــه لصال ــة والدعــم يجــب أن يت ــف المراقب لموظفــي وظائ
المكافــآت الثابتــة. تعتمــد المكافــآت المتغيــرة للوظائــف الرقابيــة 
علــى الأهــداف الخاصــة بالوظيفــة ولا يتــم تحديدهــا علــى أســاس 

ــي للأعمــال التــي يقومــون بمراقبتهــا. الأداء المال

يضطلــع نظــام إدارة الأداء بالمجموعــة بــدور رئيســي فــي تحديــد 
لهــا.  المحــددة  الأهــداف  علــى  بنــاءًً  والرقابــة  الدعــم  أداء وحــدات 
الماليــة  غيــر  الأهــداف  علــى  أكبــر  بشــكل  الأهــداف  هــذه  تركــز 
التــي تشــمل المخاطــر والرقابــة والامتثــال والاعتبــارات الأخلاقيــة 
بالإضافــة إلــى الســوق والبيئــة التنظيميــة بصــرف النظــر عــن مهــام 

القيمــة المضافــة، والتــي تخــص كل وحــدة.

5.3 المواءمة مع المخاطر
تهــدف هــذه السياســة إلــى مواءمــة المكافــآت المتغيــرة مــع ملــف 
المخاطــر الخــاص بالمجموعــة. وفــي ســعيها للقيــام بذلــك، تأخــذ 
المجموعــة فــي الاعتبــار كلًاً مــن المقاييــس الكميــة والمقاييــس 
النوعيــة فــي عمليــة تقييــم المخاطــر. تلعــب كلًاً مــن المقاييــس 
علــى  تعــديلات  أي  تحديــد  فــي  دورًًا  البشــري  والحكــم  الكميــة 
المخاطــر. تشــمل عمليــة تقييــم المخاطــر الحاجــة إلــى التأكــد مــن أن 
سياـسـة المكاـفـآت الموضوـعـة تقـلـل ـمـن حواـفـز الموظفـيـن لتحـمـل

5. المكافآت )تتمة(
5.3 المواءمة مع المخاطر )تتمة( 

مخاطــر كبيــرة وغيــر مبــررة، وأن تكــون متناســبة مــع نتائــج المخاطــر، 
وتقــدم مزيجًًــا مناســبًًا مــن المكافــآت التــي تتوافــق مــع المخاطــر.

إذا  التعيينــات والمكافــآت والحوكمــة فــي الاعتبــار مــا  تأخــذ لجنــة 
مخاطــر  ملــف  مــع  تتماشــى  المتغيــرة  المكافــآت  سياســة  كانــت 
ــم المخاطــر  ــات تقيي ــه مــن خلال إطــار وعملي المجموعــة وتضمــن أن
المســبقة واللاحقــة للمجموعــة، فــإن ممارســات المكافــآت )حيثمــا 
ناحيــة  مــن  غيــر مؤكــدة  المحتملــة  المســتقبلية  الإيــرادات  تبقــى 

توقيتهــا واحتمالهــا( يتــم تقييمهــا بعنايــة.

تأخــذ تعــديلات المخاطــر فــي الحســبان جميــع أنــواع المخاطــر، بمــا 
فــي ذلــك المخاطــر غيــر الملموســة والمخاطــر الأخــرى مثــل مخاطــر 
الســمعة، ومخاطــر الســيولة، وتكلفــة رأس المــال. تقــوم المجموعــة 
والتشــغيلي  المالــي  الأداء  لمراجعــة  المخاطــر  تقييمــات  بإجــراء 
المكافــأة  توزيــع  قبــل  المخاطــر  وأداء  العمــل  اســتراتيجية  مقابــل 
ــرة لا  الســنوية. تتأكــد المجموعــة مــن أن إجمالــي المكافــآت المتغي
يحــد مــن قدرتهــا علــى تعزيــز قاعــدة رأس مالهــا. يعتمــد مــدى الحاجــة 
إلــى بنــاء رأس المــال علــى وضــع رأس المــال الحالــي للمجموعــة 

وعمليــة التقييــم الداخلــي لكفايــة رأس المــال.

يأخــذ مجمــوع المكافــآت فــي الحســبان أداء المجموعــة والــذي يتــم 
أخــذه فــي الاعتبــار فــي ســياق إطــار إدارة المخاطــر الخــاص بهــا. 
وهــذا يضمــن أن يتــم تشــكيل مجمــوع المتغيــرات وفقًًــا لاعتبــارات 

المخاطــر والأحــداث البــارزة علــى مســتوى المجموعــة.
إن حجــم مجمــوع المكافــآت المتغيــرة وتوزيعهــا داخــل المجموعــة 
يأخــذ فــي الاعتبــار النطــاق الكامــل للمخاطــر الحاليــة والمحتملــة، بمــا 

فــي ذلــك:

المخاطــر  لدعــم  المطلــوب  المــال  رأس  وكميــة  •  تكلفــة 
 , لمتحملــة ا

•  تكلفــة وكميــة مخاطــر الســيولة المفترضــة فــي ممارســة 
الأعمــال,و

•  التوافــق مــع توقيــت واحتماليــة إدراج الإيــرادات المســتقبلية 
المحتملــة فــي الأربــاح الحاليــة.

تحافــظ لجنــة التعيينــات والمكافــآت والحوكمــة علــى مواكبــة أداء 
المجموعــة لإطــار إدارة المخاطــر. ستســتخدم لجنــة التعيينــات هــذه 
ــد  المعلومــات عنــد النظــر فــي المكافــآت لضمــان مواءمتهــا للعوائ
والمخاطــر والمكافــآت. لــدى المجموعــة إطــار عمــل لتقييــم المخاطــر 
اللاحقــة، وهــو تقييــم نوعــي للأداء الفعلــي عنــد إجــراء الاختبــارات 

العكســية مقابــل افتراضــات المخاطــر الســابقة.

فــي الســنوات التــي تعانــي فيهــا المجموعــة مــن خســائر ماديــة فــي 
أدائهــا المالــي، ســيعمل إطــار تعديــل المخاطــر علــى النحــو التالــي:

المكافــآت  إجمالــي  فــي  كبيــر  انكمــاش  هنــاك  •  ســيكون 
للمجموعــة, المتغيــرة 

المجموعــة  أداء  ضعــف  يعنــي  الفــردي،  المســتوى  •  علــى 
عــدم اســتيفاء مؤشــرات الأداء الرئيســية الفرديــة، وبالتالــي، 

ــستكون تقييــمات أداء الموظفــين أــقل,

• تخفيض قيمة الأسهم المؤجلة أو المكافآت, 

والتأجيــل  الاســتحقاق  فتــرات  فــي  المحتملــة  •  التغييــرات 
و المســتحقة,  غيــر  المكافــآت  علــى  المطبــق  الإضافــي 

الخســارة  لحادثــة  والكمــي  النوعــي  التأثيــر  كان  إذا  •   أخيــرًًا، 
ــرًًا، فقــد يتــم النظــر فــي تخفيــض المكافــآت غيــر  يعتبــر كبي

الــسابقة. المتغــيرة  المكاــفآت  اــسترداد  أو  المــستحقة 

التعيينــات  لجنــة  بإمــكان  الإدارة،  مجلــس  موافقــة  علــى  بنــاءًً 
والمكافــآت والحوكمــة تبريــر واتخــاذ قــرارات تقديريــة علــى النحــو 

التاــلي:

• زيادة/تخفيض التعديلات اللاحقة, 

•  النظــر فــي تأجــيلات إضافيــة أو زيــادة مقــدار المكافــآت غيــر 
النقديــة, و

المســتحقة  غيــر  المكافــآت  تخفيــض  خلال  مــن  •  التعافــي 
المدفوــعة. المكاــفآت  واــسترداد 

للجنــة  بالمجموعــة  الخاصــة  والاســترداد  التخفيــض  أحــكام  تتيــح 
التعيينــات والمكافــآت والحوكمــة تحديــد العناصــر غيــر المســتحقة 
ــة التــي يمكــن مصادرتها/تعديلهــا  بموجــب خطــة المكافــآت المؤجل
أو اســترداد المكافــآت المتغيــرة المســددة فــي مواقــف معينــة. 
بشــكل  بالاســتجابة  للمجموعــة  الســماح  هــو  ذلــك  مــن  والقصــد 
مناســب لعوامــل الأداء )التــي اســتندت إليهــا قــرارات المكافــآت( إذا 
تبيــن أنهــا لا تعكــس الأداء المقابــل علــى المــدى الطويــل. تحتــوي 
جميــع مكافــآت التعويضــات المؤجلــة علــى أحــكام تمكــن المجموعــة 
مــن تخفيــض أو إلغــاء مكافــآت الموظفيــن الذيــن كان لســلوكهم 
الفــردي تأثيــر ضــار كبيــر علــى المجموعــة خلال فتــرة الأداء المعنيــة. 

لا يمكــن اتخــاذ أي قــرار باســترداد مكافــأة الموظــف إلا مــن خلال 
التخفيــض  أحــكام  تتيــح  والحوكمــة.  والمكافــآت  التعيينــات  لجنــة 
والاســترداد الخاصــة بالمجموعــة للجنــة التعيينــات بتحديــد أنــه )إذا كان 
ذلــك مناســبًًا( العناصــر المســتحقة/غير المســتحقة بموجــب خطــة
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5. المكافآت )تتمة(
5.3 المواءمة مع المخاطر )تتمة( 

 المكافآت المؤجلة يمكن تعديلها/إلغاءها في مواقف معينة. 

وتشمل هذه الأحداث:

الخطــأ  أو  المتعمــد  الســلوك  ســوء  علــى  معقــول  •  دليــل 
المــادي أو الإهمــال أو عــدم كفــاءة الموظــف ممــا تســبب 
فــي تعــرض المجموعــة لخســارة ماديــة فــي أدائهــا المالــي أو 
تحريــف جوهــري فــي البيانــات الماليــة للمجموعــة أو فشــل 
المخاطــر  أو  الســمعة  أو فقــدان  الجوهريــة  المخاطــر  إدارة 
بســبب تصرفــات هــذا الموظــف أو إهمالــه أو ســوء ســلوكه 

أو عــدم كفاءتــه خلال ســنة الأداء المعنيــة, و

•  قيــام الموظــف عمــدًًا بتضليــل الســوق و/أو المســاهمين 
فيمــا يتعلــق بــالأداء المالــي للمجموعــة خلال ســنة الأداء 

المعنيــة. 

يمكــن اســتخدام الاســترداد إذا كان تعديــل التخفيــض علــى الجــزء 
غيــر المســتحق غيــر كاف نظــرا لطبيعــة وحجــم المشــكلة.

5.4 خطط الحوافز
موظفــي المجموعــة مؤهلــون للحصــول علــى باقــة متنوعــة مــن 
والأداء  المكافــآت  بيــن  مباشــر  ارتبــاط  لتحقيــق  الحوافــز  خطــط 
الحالي/المســتقبلي. وفــي هــذا الصــدد، يتــم وضــع خطــط الحوافــز 
قصيــرة الأجــل وخطــط الحوافــز طويلــة الأجــل المنفصلــة علــى النحــو 
ــان  ــح الســائدة. وفيمــا يلــي بي الواجــب فــي ضــوء القوانيــن واللوائ

بالمكوــنات الرئيــسية للمكاــفآت المذــكورة:

وهو الجزء من التعويض المتغير الذي يتم منحه ودفعه نقدًًا عند الانتهاء من عملية تقييم الأداء لكل سنة. النقد المقدم

وهو جزء التعويض المتغير الذي يتم منحه ودفعه نقدًًا على أساس تناسبي على مدى ثلاث سنوات. النقد المؤجل 

وهــو جــزء التعويــض المتغيــر الــذي يتــم منحــه وإصــداره علــى شــكل أســهم وهميــة عنــد انتهــاء عمليــة تقييــم الأداء لــكل مكافآت الأسهم المقدمة 
ـسـنة.

وهــو جــزء التعويــض المتغيــر الــذي يتــم منحــه ودفعــه علــى شــكل أســهم وهميــة علــى أســاس تناســبي علــى مــدى ثلاث الأسهم المؤجلة 
سنوات.

تخضــع جميــع المكافــآت المؤجلــة لأحــكام التخفيــض والاســترداد. 
يتــم إصــدار جميــع الأســهم الوهميــة الممنوحــة للموظــف بعــد فتــرة 

احتفــاظ مدتهــا ســتة أشــهر مــن تاريــخ الاســتحقاق.

الأخــرى  والوظائــف  الأعمــال  مجــالات  فــي  للموظفيــن  يمكــن 
الاســتفادة مــن المكافــآت بموجــب خطــة الحوافــز قصيــرة الأجــل 

التالــي: النحــو  علــى 

الاستردادالتخفيضالاحتفاظفترة الاستحقاقنسبة التكوينعنصر المكافآت المتغيرة
نعم --فوري 40%النقد المقدم 

نعم نعم 6 أشهر 3 سنوات 60%مكافآت الأسهم المؤجلة 

إلــى  )اســتنادًًا  والحوكمــة  والمكافــآت  التعيينــات  للجنــة  يمكــن 
تقييمهــا للــدور والحالــة والمخاطــر التــي يتحملهــا الموظــف( زيــادة 
تغطيــة الموظفيــن الذيــن ســيخضعون لترتيبــات التأجيــل. لا توجــد 
مكافــآت توقيــع أو مضمونــة ممنوحــة خلال العــام الحالــي والســابق.

بالإضافــة إلــى الحوافــز غيــر النقديــة قصيــرة الأجــل ومــن أجــل تحفيــز 
قــد  الأجــل،  أعمالهــا طويلــة  خطــط  مــع  ومواءمتهــم  الموظفيــن 
تقــرر المجموعــة منــح خطــط حوافــز طويلــة الأجــل بشــكل انتقائــي 
للموظفيــن بشــرط تحقيــق أهــداف الأداء المســتقبلية. ســتقوم 
لجنــة التعيينــات والمكافــآت والحوكمــة بتأكيــد الموظفيــن المؤهلين 
لبرنامــج خطــط الحوافــز طويلــة الأجــل علــى أســاس ســنوي. كمــا 
ســيتم تحديــد مســتوى الأداء وعــدد المكافــآت علــى أســاس ســنوي 
بنــاءًً علــى متطلبــات الأداء. ســيتم تســليم جميــع مكافــآت خطــط 

الحوافــز طويلــة الأجــل بصفتهــا أدوات غيــر نقديــة ويتــم منحهــا بنــاءًً 
علــى تقييــم النتائــج التــي تــم تحقيقهــا فــي نهايــة فتــرة الأداء. 
يتــم منــح خطــط الحوافــز طويلــة الأجــل فــورًًا فــي نهايــة فتــرة الأداء 
)التــي لا تقــل عــن ثلاث ســنوات( وتخضــع لفتــرة احتفــاظ مدتهــا 

ســتة أشــهر بعــد الاســتحقاق.

الذيــن  المشــمولين  الموظفيــن  المجموعــة مكافــأة جميــع  قــررت 
تتجــاوز رواتبهــم الســنوية 100 ألــف دينــار بحرينــي وأولئــك الذيــن 
ــار  يشــغلون المناصــب الوظيفيــة مــن الدرجــة الثالثــة، باســتخدام خي
خطــط الحوافــز قصيــرة الأجــل بشــكل فعــال اعتبــارًًا مــن عــام 2021. 
وفــي هــذا الصــدد، يوضــح الجــدول التالــي المزيــد مــن التفاصيــل 

حــول نظــام المكافــآت:

5. المكافآت )تتمة(
5.4 خطط الحوافز )تتمة( 

الاستردادالتخفيضالاحتفاظفترة التأجيلنسبة التكوينعنصر المكافآت المتغيرة
نعم --فوري 40%النقد المقدم 

نعم نعم 6 أشهر 3 سنوات 60%مكافآت الأسهم المؤجلة 

5.5 المستشارين الخارجيين
قامــت المجموعــة بتعييــن استشــاريين فــي وقــت صياغــة السياســة 
والإطــار تماشــياًً مــع اللوائــح المعتمــدة. وبعــد ذلــك، يتــم تعيينهــم 

ـمـن وـقـت لآـخـر لتقدـيـم المـشـورة الفنـيـة عـنـد الحاـجـة.

6. الرقابة الداخلية 
الرقابــة  الإدارة مســؤولية كفايــة وفعاليــة نظــام  يتحمــل مجلــس 
الداخليــة للمجموعــة، والــذي يدعمــه الفصــل بيــن الواجبــات، وتعزيــز 
الأعمــال،  جوانــب  جميــع  فــي  للأنظمــة  الداخليــة  الرقابــة  عمليــة 
الشــؤون  تغطــي  التــي  الهامــة  الدعــم  وظائــف  إلــى  بالإضافــة 
القانونيــة والتنظيميــة والإداريــة والماليــة وتكنولوجيــا المعلومــات 
إدارة  النظــام  هــذا  ويضمــن  والاســتراتيجية.  البشــرية  والمــوارد 
مجــالات المخاطــر الرئيســية للمجموعــة ضمــن إطــار مخاطــر مقبــول 
بــدلًاً مــن اســتبعاد مخاطــر الفشــل فــي تحقيق السياســات وأهداف 

العــمل. يتضــمن نــظام الرقاــبة الداخلــية للمجموــعة ــما يــلي:

•  هيــكل تنظيمــي مــع حــدود صلاحيــات محــددة بوضــوح وإعــداد 
تقارـيـر بـشـأن الآلـيـات إـلـى الإدارة التنفيذـيـة ومجـلـس الإدارة.

•  وظيفــة إدارة المخاطــر المســؤولة عــن ضمــان تحديــد المخاطــر 
وتقييمـهـا وإدارتـهـا ـفـي جمـيـع أنـحـاء المجموـعـة.

•  مجموعــة مــن السياســات والإرشــادات المتعلقــة بــإدارة مخاطــر 
وإدارة  والامتثــال،  والالتزامــات،  الأصــول  وإدارة  الائتمــان، 

المخاــطر التــشغيلية، وتخطــيط اــستمرارية الأعــمال.

•  إعــداد ميزانيــة ســنوية ونظــام تقاريــر ماليــة شــهرية لجميــع 
الخطــط  فــي  التقــدم  مراقبــة  يتيــح  ممــا  الأعمــال،  وحــدات 
يجــب  التــي  والفــروق  تقييمهــا  ســيتم  التــي  والاتجاهــات 

تبريرهــا. 

وفعاليــة  كفايــة  مــدى  لتقييــم  الداخلــي  التدقيــق  •  وظيفــة 
أنظمــة الحوكمــة والمخاطــر والرقابــة، ومراجعــة امتثــال الإدارة 

والإجــراءات.  للسياســات 

تشــمل العمليــات الرئيســية التــي تــم وضعهــا لمراجعــة مــدى كفايــة 
ونزاهــة نظــام الرقابــة الداخليــة فيمــا يتعلــق بإعــداد التقاريــر الماليــة 

مــا يلــي:

•  قــام مجلــس الإدارة بتشــكيل لجــان تســاعد فــي ضمــان فعاليــة 
العمليــات اليوميــة للمجموعــة، والتأكــد مــن أنهــا تتوافــق مــع 
والميزانيــات  الاســتراتيجية  والخطــط  المؤسســية  الأهــداف 
واتجاهــات  المعتمــدة  السياســات  إلــى  بالإضافــة  الســنوية 

العمــل.

•  تقوم إدارة التدقيق الداخلي بالتحقق من الالتزام بالسياسات 
والإجــراءات وفعاليــة أنظمــة الرقابــة الداخليــة بشــكل مســتمر 
الضــوء  وتســلط  التناوبيــة،  والإجــراءات  العينــات  باســتخدام 
علــى النتائــج المهمــة فيمــا يتعلــق بــأي عمليــة عــدم امتثــال. 
يتــم إجــراء التدقيــق علــى جميــع الإدارات والفــروع ويتــم تحديــد 
وتيــرة التدقيــق حســب مســتوى المخاطــر التــي تــم تقييمهــا، 
تتــم  تقريــر مســتقل وموضوعــي.  أجــل تقديــم  وذلــك مــن 
مراجعــة خطــة التدقيــق الســنوية والموافقــة عليهــا مــن قبــل 
ــات  ــج عملي ــق التابعــة لمجلــس الإدارة. تعــرض نتائ ــة التدقي لجن

ــة. ــة لمراجعتهــا خلال اجتماعاتهــا الدوري ــى اللجن ــق عل التدقي

بمراجعــة  الإدارة  لمجلــس  التابعــة  التدقيــق  لجنــة  •  تقــوم 
إدارة  تــم تحديدهــا مــن قبــل  التــي  الداخليــة  الرقابــة  قضايــا 
ــة  ــة والإدارة التنفيذي التدقيــق الداخلــي والســلطات التنظيمي
إدارة  كفايــة وفعاليــة  مــدى  وتقييــم  الخارجييــن  والمدققيــن 
أيضًًــا  اللجنــة  وتقــوم  الداخليــة.  الرقابــة  وأنظمــة  المخاطــر 
بمراجعــة وظيفــة التدقيــق الداخلــي مــع التركيــز بشــكل خــاص 
علــى نطــاق وجــودة المنجــزات والملاحظــات. يتــم عــرض محاضر 

دوري. بشــكل  الإدارة  مجلــس  علــى  اللجنــة  اجتماعــات 

كمــا تضمــن ترتيبــات الحوكمــة والأنظمة والضوابط التي تســتخدمها 
اســتيفائها  وكيفيــة  الإسلاميــة  بالشــريعة  الالتــزام  المجموعــة 
للمعاييــر المعمــول بهــا، وإذا كان هنــاك التــزام أقــل مــن المطلــوب، 

يجــب توضيــح أســباب عــدم الالتــزام.

لا تعتــرف المجموعــة بــأي دخــل ناتــج مــن مصــادر غيــر متوافقــة مــع 
الشــريعة الإسلاميــة. وبنــاء علــى ذلــك، يتــم تحويــل كافــة الإيــرادات 
غيــر المتوافقــة مــع الشــريعة الإسلاميــة إلــى صنــدوق خيــري حيــث 
تســتخدم المجموعــة هــذه الأمــوال لأنشــطة الرعايــة الاجتماعيــة. 
تــم  )التــي  واســتخداماتها  الخيريــة  الأمــوال  مصــادر  بيــان  ويظهــر 
الكشــف عنهــا فــي التقريــر الســنوي( المزيــد مــن المعلومــات حــول 

ذـلـك.
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تقرير الحوكمة تقرير الحوكمة

7. إدارة المخاطر 
7.1. إطار إدارة المخاطر 

تلتــزم المجموعــة بالامتثــال لتوجيهــات لجنــة بــازل ومجلــس الخدمــات 
الماليــة الإسلاميــة ومتطلبــات مصــرف البحريــن المركــزي. يهــدف 
ــى الإدارة الاســتباقية للمخاطــر طــوال دورة  إطــار إدارة المخاطــر إل
حيــاة المعاملــة الماليــة بمــا فــي ذلــك ظــروف التشــغيل ابتــداءًً مــن 

إنـشـاء دفاـتـر المجموـعـة وحـتـى التخـلـص النهاـئـي منـهـا.

منتظــم  بشــكل  بالمجموعــة  المخاطــر  إدارة  إطــار  مراجعــة  تتــم 
وتعزيــزه باســتمرار لتســهيل إجــراء تقييــم شــامل لمختلــف أنــواع 
المخاطــر التــي تتعــرض لهــا )أو قــد تتعــرض لهــا( المجموعــة, مثــل 
مخاطــر الائتمــان، والســوق، والتشــغيل، والســيولة، ومعــدل الربــح، 

والتركيــز، والســمعة، والامتثــال، ومــا إلــى ذلــك.

ــادة  ــار ظــروف الســوق غيــر المســتقرة والزي ومــع الأخــذ فــي الاعتب
المجموعــة بمراقبــة ملــف  الربــح، قامــت  المســتمرة فــي معــدل 
الســيولة والتمويــل الخــاص بهــا عــن كثــب. كمــا أجــرت المجموعــة 
أيضًًــا اختبــارات تحمّّــل مكثفــة لتقييــم القــدرة علــى تحمــل الظــروف 
نتائــج  عــززت  وقــد  المتدهــورة.  وحتــى  المســتمرة  الاقتصاديــة 
هــذه الاختبــارات وتحليــل الســيناريوهات قــوة نســب رأس المــال 

للمجموعــة. والســيولة 

تماشــيًًا مــع المبــادئ التوجيهيــة التنظيميــة وأفضــل الممارســات، 
اتخــذت المجموعــة مبــادرات لتعزيــز إطــار إدارة المخاطــر لديهــا، والــذي 
يتكــون مــن مواءمــة السياســات والإجــراءات، ومراجعــة العمليــات 
والضوابــط المختلفــة، وإنشــاء جلســات توعيــة، وتعزيــز ثقافــة إعــداد 
التقاريــر عبــر المجموعــة. ســاعدت عمليــة تقييــم كفايــة رأس المــال 
الداخليــة وعمليــة تقييــم كفايــة الســيولة الداخليــة التــي أنشــأتها 
المجموعــة فــي إدارة المخاطــر الاســتراتيجية اليوميــة والأكبــر حجمًًــا.

وعمليــة  الداخليــة  المــال  رأس  كفايــة  تقييــم  عمليــة  مــن  الهــدف 
تقييــم كفايــة الســيولة الداخليــة الخاصــة بالبنــك هــو إدارة جميــع 
المخاطــر التــي قــد تؤثــر علــى حالــة رأس المــال والســيولة بطريقــة 
منظمــة، وذلــك باســتخدام الأســاليب التــي وُُضعــت داخليــاًً لقيــاس 
ومراقبــة هــذه المخاطــر وإدارتهــا فــي جميــع الأوقــات. ويتبــع البنــك 
أســلوباًً حكيمــاًً ومنضبطــاًً فــي التعامــل مــع المخاطــر مــن خلال دعــم 
مجموعــة شــاملة مــن سياســات وعمليــات وحــدود إدارة المخاطــر، 
وتوظيــف أشــخاص مؤهليــن مهنيًًــا يتمتعــون بالمهــارات المناســبة، 
والاســتثمار فــي التكنولوجيــا والتدريــب، والعمــل باســتمرار علــى 

يـع المـسـتويات. يـز ثقاـفـة الإدارة الـسـليمة للمخاـطـر عـلـى جمـ تعزـ

ثــم  الإدارة،  مجلــس  مســتوى  علــى  المخاطــر  إدارة  حوكمــة  تبــدأ 
خلال  مــن  والشــركات،  التنفيــذي  الرئيــس  إلــى  وصــولًاً  تتوالــى 

السياســات والصلاحيــات المفوضــة، ممــا يضمــن الإشــراف علــى 
مســتوى مجلــس الإدارة والفصــل الواضــح للواجبــات بيــن أولئــك 
الذيــن ينشــئون المخاطــر وأولئــك الذيــن يوافقــون علــى التعــرض 

لهــا.

يتحمــل مجلــس الإدارة المســؤولية الشــاملة عــن التحقــق مــن صحــة 
السياســات والموافقــة عليهــا، وتحديــد مــدى تحمــل المخاطــر، ووضع 
اســتراتيجية لإطــار فعــال لإدارة المخاطــر. تقــع مســؤولية حوكمــة 
المخاطــر علــى عاتــق مختلــف لجــان مجلــس الإدارة واللجــان الإداريــة، 
الصلــة  المخاطــر ذات  بتحديــد ومراقبــة  بدورهــم  الذيــن يقومــون 
بالمؤسســة )المخاطــر الماليــة وغيــر الماليــة، بمــا فــي ذلــك المخاطــر 
ومخاطــر  التشــغيلية  والمخاطــر  والســيولة  والســوقية  الائتمانيــة 
بالســمعة  المتعلقــة  وتلــك  الاســتراتيجية  والمخاطــر  الامتثــال 
إداريــة  لجــان  بتشــكيل  المجموعــة  قامــت  القانونيــة(.  والمخاطــر 
مختلفــة ذات أدوار ومســؤوليات محــددة لمراجعــة واعتمــاد معاييــر 

المخاطــر ذات الصلــة بشــكل مســتمر.

تتبــع المجموعــة سياســة إدارة المخاطــر علــى مســتوى المؤسســة 
والتــي تعمــل علــى مواءمــة الاســتراتيجية والسياســات والمواثيــق 
والأشــخاص والعمليــات والتكنولوجيــا والمعرفــة مــن أجــل تقييــم 
وإدارة الفــرص والتهديــدات والشــكوك التــي قــد تواجهها المجموعة 
إدارة  تركــز  لخلــق قيمــة للمســاهمين.  المســتمرة  فــي جهودهــا 
المخاطــر المؤسســية علــى المســاءلة والمســؤولية والاســتقلال 
وإعــداد التقاريــر والاتصــالات والشــفافية. يعتمــد إطــار إدارة المخاطر 

للمجموعــة علــى:

المبــادئ  علــى  تهيمــن  التــي  الأساســية  المخاطــر  •  مبــادئ 
المخاطــر, مراقبــة  وإجــراءات  الأنشــطة  لجميــع  الحاكمــة 

المناســبة  السياســات  وهــي  المحــددة  المخاطــر  •  سياســات 
لإدارة  المطبقــة  والعمليــات  والإجــراءات  الإطاريــة  والوثائــق 

المجموــعة. لــها  تتــعرض  الــتي  المــحددة  المخاــطر 

تعتمــد عمليــة إدارة المخاطــر المؤسســية للمجموعــة علــى ثلاثــة 
خطــوط دفاعيــة: 

•  إدارة الأعمــال والدعــم. لــدى كل وحــدة مــن وحــدات الأعمــال 
التــي  الجهــات  ذلــك  فــي  بمــا  للمجموعــة،  التابعــة  والدعــم 
تتحمــل المخاطــر الجوهريــة، مخاطــر معينــة وتعمــل إلــى إدارتهــا 
بشــكل مناســب، بمــا فــي ذلــك مخاطــر الامتثــال المتأصلــة 
فــي/أو الناشــئة عــن عمليــات المجموعــة، وتكــون مســؤولة 
عــن وجــود ضوابــط مطبقــة للتخفيــف مــن المخاطــر الرئيســية و 

تعزــيز ثقاــفة الامتــثال والرقاــبة.

7. إدارة المخاطر )تتمة(
7.1. إطار إدارة المخاطر )تتمة( 

•  وظائــف الرقابــة المســتقلة. تضــع وظائــف الرقابــة المســتقلة 
للمجموعــة، بمــا فــي ذلــك الامتثــال والشــؤون القانونيــة وأمــن 
المعلومــات والمخاطــر، معاييــر يُُتوقــع بموجبهــا مــن المجموعــة 

ووحــدات الأعمــال إدارة المخاطــر والإشــراف عليهــا، 

بمــا فــي ذلــك الامتثــال للقوانيــن المعمــول بهــا والمتطلبــات 
التنظيميــة والسياســات ومعاييــر الســلوك الأخلاقــي. قســم 
إدارة المخاطــر هــو المســؤول عــن صياغــة ومراقبــة سياســات 
إطــار  ووضــع  المخاطــر،  جوانــب  بجميــع  المتعلقــة  المجموعــة 
الصلــة لاتخــاذ  ذات  الأقســام  مــع  والتنســيق  المخاطــر  قيــاس 
جميــع الخطــوات اللازمــة للالتــزام بمتطلبــات لجنــة بــازل بموجــب 
قواعــد مصــرف البحريــن المركــزي, والمبــادئ التوجيهيــة للشــركة 
أيضًًــا  مســؤول  المخاطــر  إدارة  قســم  أن  كمــا  المالكــة.  الأم 
ومراقبــة  المخاطــر،  قيــاس  برامــج/أدوات  وتنفيــذ  تقديــم  عــن 
الإدارة  وتزويــد  المخاطــر،  قيــاس  لمعاييــر  المجموعــة  امتثــال 
المتخصصــة  الخبــرة  وتوفيــر  المختلفــة،  المخاطــر  حــول  بتقاريــر 
فــي مجــالات المخاطــر الخاصــة بــكل منهــا. يقــدم رئيــس قســم 
المخاطــر  إدارة  لجنــة  إلــى  مباشــرة  تقاريــره  المخاطــر  إدارة 
ــة مخاطــر  ــات منتظمــة حــول حال التابعــة للمجلــس ويقــدم تحديث
المجموعــة وتوصياتهــا. بالإضافــة إلــى ذلــك، مــن بيــن أمــور أخــرى، 
توفــر وظائــف الرقابــة المســتقلة المشــورة والتدريــب لشــركات 
المجموعــة وإنشــاء الأدوات والمنهجيــات والعمليــات والإشــراف 
ــز ثقافــة  ــل الشــركات لتعزي ــط المســتخدمة مــن قب علــى الضواب

الامتثــال والرقابــة، وتلبيــة معاييــر إدارة المخاطــر.

الداخلــي  التدقيــق  وظيفــة  تقــوم  الداخلــي.  •  التدقيــق 
بالمجموعــة بمراجعــة الأنشــطة بشــكل مســتقل فــي خطــي 
الدفــاع الأوليــن اللذيــن تمــت مناقشــتهما أعلاه بنــاءًً علــى خطة 
ومنهجيــة التدقيــق القائمــة علــى المخاطــر المعتمــدة مــن قبــل 

الإدارة. مجــلس 

الرغبــة فــي المخاطــرة مســتوى ونــوع المخاطــر  بيــان  يعكــس 
التــي ترغــب المجموعــة فــي تحملهــا مــن أجــل تحقيــق أهدافهــا 
ــار التزاماتهــا تجــاه  ــة، مــع الأخــذ فــي الاعتب الاســتراتيجية والتجاري
أصحــاب المصلحــة. لــدى المجموعــة إطــار محــدد بشــكل ســليم 
لتقبــل المخاطــر، والــذي يتكــون مــن بيــان الرغبــة فــي المخاطــرة 

)ــمع مقايــيس نوعــية وكمــية( إــلى جاــنب:

الأداء  مؤشــرات  شــكل  فــي  بحكمــة  محــددة  أداء  •  مقاييــس 
الرئيســية؛ 

•  حــدود المخاطــر ومعاييــر التعــرض والقيــود والضوابــط ومعاييــر 
التمويــل والاســتثمار علــى النحــو المنصــوص عليــه فــي دليــل 

سياـسـات وإـجـراءات المخاـطـر الداخلـيـة؛

•  مراقبــة معاييــر رأس المــال والســيولة فــي اجتماعــات لجنــة 
والمطلوبــات؛  الموجــودات 

•  الأهــداف والأغــراض والاســتراتيجية الرئيســية للأعمــال وإدارة 
والاســتثمار  الأعمــال  اســتراتيجيات  فــي  المحــددة  المخاطــر 

وإدارة المخاــطر؛ و

•  الهيــاكل الإداريــة والرقابيــة فــي المجموعــة مــن خلال الإدارة 
التنفيذيــة ولجــان مجلــس الإدارة. تحــدد الرغبــة فــي المخاطــرة 
لا  جــزء  بدورهــا  تعتبــر  والتــي  المرغوبــة،  الأداء  مســتويات 
يتجــزأ مــن إدارة المخاطــر المختلفــة داخــل المجموعــة وكذلــك 
التخطيــط  عمليــة  فــي  دمجهــا  ويتــم  المجموعــة  مــال  رأس 
قطاعــات  عبــر  المخاطــر  وإدارة  المــال  ورأس  الاســتراتيجي 

الأعمــال.

علاوة علــى ذلــك، يقــوم مجلــس الإدارة بشــكل دوري بمراجعــة 
سياســات إدارة المخاطــر وحدودهــا واســتراتيجيات المخاطــر للتعامل 
مــع البيئــة الاقتصاديــة المتغيــرة ورغبــة المجموعــة فــي المخاطــرة.

تعتقــد المجموعــة أن المعلومــات الدقيقــة والموثوقــة والمناســبة 
هــي قــرارات دعــم حيويــة فيمــا يتعلــق بــإدارة المخاطــر علــى جميــع 
إدارة  عمليــات  تعزيــز  أيضًًــا  المجموعــة  وســتواصل  المســتويات. 
المخاطــر لديهــا والاســتثمار فــي البنيــة التحتيــة لإدارة المخاطــر ذات 
الصلــة بشــكل مســتمر مــن أجــل أن تكــون أكثــر قــوة واســتجابة لبيئــة 
الأعمــال المتزايــدة التعقيــد. تشــمل المتطلبــات مجموعــة متنوعــة 
مــن وظائــف المخاطــر بمــا فــي ذلــك مراجعــة أنظمــة تحليــل مخاطــر 
الائتمــان والســوق، والتخطيــط الاســتراتيجي، وإدارة الموجــودات 
والتقاريــر  التشــغيلية  والمخاطــر  الأداء،  وقيــاس  والمطلوبــات، 
التجاريــة  والتعامــل  التــداول  أنظمــة  إلــى  بالإضافــة  التنظيميــة، 
وأنظمــة دعــم الموظفيــن. علاوة علــى ذلــك، فإنهــا تســتخدم تدابيــر 
المعلومــات والأمــن الســيبراني لحمايــة ســرية معلومــات المجموعــة 

ــب.  ــد الطل وسلامتهــا وتوافرهــا عن

المعلومــات  سلامــة  لتوفيــر  البيانــات  توفيــق  نظــام  إنشــاء  يتــم 
المســتخدمة والضوابــط الأمنيــة المناســبة لجميــع الأنظمــة. لــدى 
المجموعة إطار عمل شــامل معتمد من مجلس الإدارة لاســتمرارية 
الأعمــال ويتــم اختبــار الخطــة بشــكل دوري لضمــان إبقــاء تأثيــر أي 

ــة بالحــد الأدنــى.  ــة محتمل ــات كارث عملي

وتلتــزم المجموعــة بإتبــاع أعلــى مســتويات المعاييــر الأخلاقيــة فــي 
جمـيـع مـجـالات عملياتـهـا. تتأـكـد إدارة الامتـثـال ـمـن أن عملـيـات
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7. إدارة المخاطر )تتمة(
7.2. إدارة مخاطر الائتمان 

المجموعــة تتماشــى مــع جميــع القوانيــن واللوائــح المعمــول بهــا، 
الإشــرافية،  الهيئــات  إلــى  دوريــة  تنظيميــة  معلومــات  وترســل 
بتأثيــر  علــم  علــى  التنفيذيــة  الإدارة  وتبقــي  المشــورة  وتقــدم 

المجموعــة. عمليــات  علــى  الامتثــال  ولوائــح  قوانيــن 

سياســة  علــى  المجموعــة  لــدى  المخاطــر  إدارة  مفهــوم  يعتمــد 
واضحــة المعالــم، وموظفيــن مدربيــن وذوي خبــرة، وأنظمــة فعالــة. 
اســتراتيجية  إنشــاء  تفــرض  الائتمــان  مخاطــر  إدارة  سياســة  إن 
لمخاطــر الائتمــان. وتوضــح هــذه السياســة الأســواق المســتهدفة، 
المخاطــر،  تحمــل  وحــدود  المخاطــر،  قبول/تجنــب  ومســتويات 
والمســتويات المفضلــة للتنويــع والتركيــز، وقيــاس مخاطــر الائتمــان، 
وآليــات المراقبــة والتحكــم. قامــت المجموعــة بتخصيــص عمليــات 
الموافقــة علــى الائتمــان لتناســب العــملاء والمنتــج والقطــاع وأنواع 
التعــرض. توضــح سياســة الائتمــان إطــار إدارة مخاطــر الائتمــان، بمــا 

ــك: فــي ذل

• المبادئ الأساسية لإدارة مخاطر الائتمان,
• تفويض الصلاحيات, 

• برنامج إدارة مخاطر الائتمان, 
التمويــل  لأنشــطة  المقابــل  الطــرف  ائتمــان  مخاطــر  •  إدارة 

والاســتثمار, والتجــارة 
الائتمــان  تتطلــب بعدهــا طلبــات  •  الحــدود الإجماليــة، والتــي 

مســتوى أعلــى مــن الموافقــات, و
•  التعرضــات الفردية/الجماعيــة، والتــي يجــب إعــداد تقريــر بشــأن 

تداعياتهــا إلــى مجلــس الإدارة.

تتــم مراجعــة سياســة الائتمــان بانتظــام لضمــان تحديــث الإرشــادات 
الخاصــة بالموافقــات الائتمانيــة الجديــدة أو التجديــدات أو التغييــرات 
المعتمــدة  الائتمــان  لسياســات  الحاليــة  والأحــكام  الشــروط  فــي 
مســبقًًا. لــدى المجموعــة فريــق خــاص مــن ذوي الخبــرة المتخصصيــن 
فــي مراجعــة الائتمــان والذيــن يحــددون المخاطــر فــي مرحلــة مبكــرة 
ويتخــذون تدابيــر اســتباقية لتقليــل تأثيرهــا. تســتخدم المجموعــة 
لتقديــر  الداخليــة  الائتمــان  نمــاذج  لدعــم  متطــور  تصنيــف  نظــام 
احتماليــة التخلــف عــن الســداد، والخســارة فــي حالــة التخلــف عــن 

الســداد، والتعــرض عنــد عوامــل التخلــف.

الكفــاءة  لضمــان  المتأخــرات  بتتبــع  المخاطــر  إدارة  قســم  يقــوم 
التشــغيلية والامتثــال لسياســة المنــح والمتابعــة مــن خلال تحديــد 
ــرات فــي الاتجاهــات والفــروق مــن مســتويات التحمــل. يتــم  التغيي
الإبلاغ عــن النســب المئويــة للمتأخــرات بانتظــام ويتــم تقييمها على 
ــج والفــروع ومســتويات الصناعــة ومــا  قطاعــات مختلفــة مثــل المنت

ــك، ويتضمــن أداء الفــرع وأهدافــه المتأخــرات المســتهدفة  ــى ذل إل
ــاح. ــة بشــكل مناســب مــع أهــداف المبيعــات والأرب المتوازن

شــكل  فــي  الائتمــان  مخاطــر  لإدارة  الاســتباقية  الممارســات  إن 
أصــول  لجميــع  المحفظــة  وتحليــل  التصنيــف،  لتوزيــع  دراســات 
التمويــل، والمراجعــة الدوريــة للصناعــة، والبلــد، والعملــة، والطــرف 
المقابــل، والملتــزم الفــردي، وتركيــز التعرضــات ليســت ســوى بعــض 
مــن التدابيــر الحكيمــة التــي تتخذهــا المجموعــة لتخفيــف أثــار التعــرض 

للمخاطــر. 

7.3. إدارة مخاطر السوق والسيولة ومعدل الربح
تقــوم المجموعــة بــإدارة مخاطــر الســوق والســيولة ومعــدل الربــح 
مــن خلال عمــل لجنــة الموجــودات والمطلوبــات الخاصــة بهــا. فلجنــة 
بمهمــة  الأول  المقــام  فــي  مكلفــة  والمطلوبــات  الموجــودات 
إدارة مخاطــر الســوق والســيولة. تتخــذ اللجنــة القــرار بشــأن تســعير 
المنتجــات ومزيــج الأصــول والالتزامــات، وتنــص علــى حــدود مخاطــر 
الســيولة ومعــدل الربــح وتراقبهــا، وتوضــح وجهــة نظــر معــدل الربــح 

للمجموــعة وتــحدد اــستراتيجية أعــمال المجموــعة.

لــدى المجموعــة إطــار عمــل راســخ لإدارة مخاطــر الســوق والســيولة 
الأمــوال  تحويــل  وتســعير  والالتزامــات  الأصــول  إدارة  خلال  مــن 
نقطــة  تشــكل  التــي  الخزانــة  وسياســات  الربــح  معــدل  ومخاطــر 
ارتــكاز للإجــراءات والعمليــات والهيــكل. ولهــا هــدف رئيســي يتمثــل 
ــر وقيمــة  ــاح المجموعــة علــى المــدى القصي ــة صافــي أرب فــي حماي

الأــسهم عــلى الــمدى الطوــيل لتعزــيز ــثروة المــساهمين.
وفقًًــا لتوصيــات لجنــة بــازل بشــأن إدارة الســيولة، تقــوم المجموعــة 
بقيــاس الســيولة وفقًًــا لمعياريــن: )1( الأعمــال العاديــة، ممــا يعكــس 
التوقعــات اليوميــة فيمــا يتعلــق بتمويــل المجموعــة؛ و)2( ســيناريو 
الأزمــة، الــذي يعكــس ظــروف العمــل القاســية التــي قــد يتعــرض 
فيهــا بقــاء المجموعــة للتهديــد. تقــوم المجموعــة أيضًًــا بإجــراء تحليــل 
ســلوك أمــوال العــملاء لقيــاس معــدل الاحتفــاظ بالأمــوال فــي 
فتــرات زمنيــة مختلفــة، باســتخدام التقنيــات الإحصائيــة. ويشــمل 
الربــح  إدارة مخاطــر معــدل  الســوق  المهــم لإدارة مخاطــر  الجانــب 

وتســعير الأصــول والالتزامــات.

الســيولة  آفــاق  بتحديــد  والمطلوبــات  الموجــودات  لجنــة  قامــت 
ــة  ــة أشــهر لســيناريو الأعمــال العادي الأنســب للمجموعــة لمــدة ثلاث
وســتة أشــهر لســيناريو الأعمــال فــي ســياق الأزمــات. وهــذا يعنــي 
ــة أشــهر أمــر مقبــول  ــة لمــدة ثلاث أن الاحتفــاظ بأمــوال ســائلة كافي
لأغــراض العمــل العاديــة ولكــن ســتة أشــهر ســتكون أكثــر حكمــة فــي 

حالــة حــدوث أزمــة ســيولة. 

تتمثــل سياســة الســيولة لــدى المجموعــة فــي الاحتفــاظ بموجودات 
ســائلة كافيــة لتغطيــة متطلبــات قائمــة المركــز المالــي الملتــزم بهــا، 

7. إدارة المخاطــر )تتمــة(
7.3. إدارة مخاطر السوق والسيولة ومعدل الربح )تتمة( 

بالإضافــة إلــى نفقاتهــا المدرجــة فــي الميزانيــة لآفــاق الســيولة، 
الســيولة.  أفــق  مــدى  علــى  المتوقعــة  الاســتثمارية  والتزاماتهــا 
لضمــان  الســيولة  لإدارة  أنشــطتها  تعزيــز  المجموعــة  تواصــل 
احتفاظهــا بقاعــدة تمويــل مســتقرة وســيولة قويــة خلال الفتــرة 

العالميــة. الســوق  لأزمــة  الســائدة 

بالإضافــة إلــى ذلــك، تضمــن المجموعــة توافــر الســيولة الكافيــة 
للأمــوال،  المنهجــي  التخطيــط  خلال  مــن  الأوقــات  جميــع  فــي 
والحفــاظ علــى الاســتثمارات الســائلة والتركيــز علــى مصــادر تمويــل  
أكثــر اســتقرارًًا. تقــوم المجموعــة بتنفيــذ اختبــارات التحمــل بشــكل 
منتظــم ومراجعــة اســتراتيجية الســيولة لديهــا وترفــع تقاريــر النتائــج 

بانتظــام إلــى مجلــس الإدارة. 

7.4. إدارة المخاطر التشغيلية 
وقيــاس  تحديــد  فــي  التشــغيلية  المخاطــر  إدارة  أهــداف  تتمثــل 
وتخفيــف ومراقبــة المخاطــر التشــغيلية وتعزيــز الوعــي بالمخاطــر 
وثقافــة المخاطــر الصحيــة داخــل المجموعــة. يســاعد قيــاس المخاطــر 
والوعــي بهــا الإدارة علــى تحديــد الأولويــات فــي أعمالهــا وتخصيــص 

الأشــخاص والمــوارد.

تديــر المجموعــة المخاطــر التشــغيلية مــن خلال الضوابــط الداخليــة 
وإجــراءات التشــغيل القياســية التــي يتــم تحديثهــا بانتظــام لتعكــس 
بيئــة الأعمــال الحاليــة. تقــوم المجموعــة بمراجعــة مجــالات أعمالهــا 
عــن  الناجمــة  الماليــة  الخســائر  مخاطــر  لتقليــل  منهجــي  بشــكل 
العقوبــات أو المطالبــات أو الأضــرار التــي تلحــق بالســمعة الناتجــة 

عــن عــدم الالتــزام بالتشــريعات والقواعــد والمعاييــر.

تحقيــق  إلــى  المجموعــة  داخــل  التشــغيلية  المخاطــر  إدارة  تهــدف 
تــوازن ســليم بيــن التعــرض لهــذه المخاطــر وأدوات إدارتهــا. لقــد 
أنشــأت المجموعــة إطــارًًا ثابتًًــا لرصــد وتقييــم والإبلاغ عــن المخاطــر 
ــة.  ــة الداخلي ــة الرقاب ــة التشــغيلية الشــاملة لبيئ التشــغيلية والفعالي
لقــد تــم وضــع إطــار إدارة المخاطــر التشــغيلية بهــدف التأكــد مــن 
أن المخاطــر التشــغيلية داخــل المجموعــة تــم تحديدهــا ومراقبتهــا 

وإدارتــها والإبلاغ عنــها بطريــقة منظــمة وممنهــجة ومتــسقة. 

لدى إدارة المخاطر التشغيلية هدفين رئيسيين:  

•  التقليــل مــن تأثيــر الخســائر التشــغيلية التــي يتــم تكبدهــا فــي 
ســياق تنفيــذ الأعمــال العاديــة )الخســائر المتوقعــة( وتجنــب أو 

تقلـيـل احتمالـيـة ـحـدوث خـسـارة فادـحـة )أو غـيـر متوقـعـة(, و

•  تحســين الإدارة الفعالــة للمجموعــة وتعزيــز علامتهــا التجاريــة 

وســمعتها الخارجيــة مــن خلال تقديــم الخدمــات بكفــاءة.

أحــد المكونــات الرئيســية لإطــار المخاطــر التشــغيلية هــو مجموعــة 
مــن معاييــر المخاطــر التشــغيلية الأساســية، والتــي توفــر إرشــادات 
حــول التحكــم الأساســي لضمــان بيئــة تشــغيل ســليمة وخاضعــة 
للرقابــة. تتضمــن عمليــة إدارة المخاطــر التشــغيلية الخطــوات التاليــة:

• تحديد المخاطر التشغيلية الرئيسية وتقييمها؛
• وضع ضوابط للتخفيف من المخاطر المحددة؛

• وضع مؤشرات رئيسية للمخاطر والرقابة؛
•   تنفيــذ عمليــة للاعتــراف المبكــر بالمشــكلات والإبلاغ عنهــا فــي 

الوــقت المناــسب؛
• إنتاج تقرير شامل عن المخاطر التشغيلية؛ و 

المخاطــر  بيئــة  لتحســين  الكافيــة  المــوارد  توفــر  مــن  •  التأكــد 
الناشــئة. المخاطــر  مــن  والتخفيــف  فعــال  بشــكل  التشــغيلية 

تمتلــك المجموعــة نظامًًــا شــاملًاً للضوابــط والأنظمــة والإجــراءات 
الداخليــة لرصــد المخاطــر والتخفيــف منهــا، كمــا قامــت بإضفــاء الطابــع 
والخدمــات  المنتجــات  علــى  الموافقــة  عمليــة  علــى  المؤسســي 
الجديــدة والاســتعانة بمصــادر خارجيــة لتحديــد المخاطــر الكامنــة فــي 

مثــل هــذه الأنشــطة.

تتــم إدارة مخاطــر تكنولوجيــا المعلومــات وفقًًــا لسياســة تكنولوجيــا 
المعلومــات )التــي تغطــي إدارة المخاطــر والاتصــالات والمراقبــة 
والتقييــم والتخفيــف والقبــول(. يتــم ممارســة التحكــم الوظيفــي 
الكمبيوتــر.  نظــام  وعمليــات  تطــورات  جميــع  علــى  المركــزي 
تســتخدم المجموعــة ضوابــط المعلومــات والأمــن الســيبراني وفقًًــا 
للمتطلبــات التنظيميــة وأفضــل الممارســات لإدارة المخاطر وضمان 
حمايــة منتجــات المجموعــة وخدماتهــا مــن التهديــدات الســيبرانية، بمــا 

يتماـشـى ـمـع اتجاـهـات العـمـل واـسـتراتيجية التـحـول الرقـمـي.
الأمنيــة  للعمليــات  مركــزًًا  المجموعــة  تمتلــك  ذلــك،  علــى  علاوة 
والحمايــة الرقميــة وأدوات اســتخباراتية مســتنيرة للتهديــدات لحمايــة 
الأعمــال بشــكل اســتباقي مــع زيــادة الطلــب علــى حمايــة البيانــات 
والخصوصيــة واســتمرارية الخدمــات. تراقــب المجموعــة عــن كثــب 
ولتخفيــف مســتوى  البيانــات.  وخصوصيــة  الســيبرانية  التهديــدات 

التهديــدات, تتخــذ المجموعــة الإجــراءات التاليــة:

•  تواصــل تعزيــز قدرتهــا والاســتثمار بشــكل كبيــر فــي تعزيــز 
قدرتهــا علــى منــع واكتشــاف والاســتجابة للتهديــدات المتزايدة 
والمتطــورة للهجمــات الســيبرانية. وعلــى وجــه التحديــد، عــززت 
المجموعــة قدراتهــا فــي الحمايــة مــن البرمجيــات الفيروســية 
ومنــع  الخدمــة  رفــض  وهجمــات  متزايــد،  بشــكل  المتطــورة 
تســرب البيانــات، وتعزيــز اكتشــاف الأحــداث الأمنيــة وعمليــات 

الاســتجابة للحــوادث.
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7. إدارة المخاطر )تتمة(
7.4. إدارة المخاطر التشغيلية )تتمة(

•  تعتبــر المخاطــر الســيبرانية موضوعًًــا ذو أولويــة لمجلــس الإدارة 
الإدارة  مجلــس  علــى مســتوى  بانتظــام  عنهــا  الإبلاغ  ويتــم 
لضمــان الرؤيــة المناســبة والحوكمــة والدعــم التنفيــذي لبرنامــج 

الأمــن الســيبراني المســتمر.

•  المشــاركة فــي تبــادل المعلومــات الاســتخبارية مــع كل مــن 
للمســاعدة  الصناعيــة  والقطاعــات  القانــون  إنفــاذ  هيئــات 
فــي تحســين وفهــم / والقــدرة علــى الاســتجابة للتهديــدات 
المتطــورة التــي تواجههــا المجموعــة وأقرانهــا ضمــن القطــاع 

الصناعــي.

البحريــن  مصــرف  قبــل  مــن  المعتمــد  الامتثــال،  مســؤول  يقــوم 
المركــزي، بــإدارة عمليــة الالتــزام بالمجموعــة. تتمثــل المســؤولية 
الرئيســية لوظيفــة الامتثــال فــي ضمــان امتثــال المجموعــة لجميــع 
الداخلــي  التدقيــق  وظيفــة  إن  بهــا.  المعمــول  واللوائــح  القواعــد 
ــق الداخلــي المبنــي علــى المخاطــر، تكمــل قــدرة  مــن خلال التدقي

المجموعــة علــى التحكــم فــي المخاطــر وتخفيفهــا.

قامــت المجموعــة بتعييــن مســؤول مختــص للإشــراف علــى إطــار 
اســتمرارية الأعمــال بشــكل دائــم وإجــراء اختبــارات دوريــة للتأكــد مــن 
جاهزيتهــا لإدارة العمليــات مــع ضمــان عــدم حــدوث أي انقطــاع فــي 

الـحـالات غـيـر المتوقـعـة أو حدوثـهـا بالـحـد الأدـنـى.

السياســات  وتعزيــز  تحســين  علــى  باســتمرار  المجموعــة  تعمــل 
والإجــراءات وتدابيــر الرقابــة الداخليــة الحاليــة, وإجــراء مراجعــات داخليــة 
ومراقبــة الامتثــال وعمليــات تدقيــق شــاملة لمنــع أو تقليــل الخســائر 
حجــم  فــي  النمــو  مــع  للتعامــل  الضــرورة  وعنــد  المتوقعــة،  غيــر 

وتعقيدهــا. المجموعــة 

إدارة مخاطــر الاحتيــال: فــي ضــوء مكافحــة الاحتيــال عبــر الإنترنــت 
وظيفــة  المجموعــة  أنشــأت  التقليديــة،  غيــر  الاحتيــال  وعمليــات 
يقــدم  بقيــادة شــخص معتمــد،  الاحتيــال  مخصصــة لإدارة مخاطــر 
تقاريــره إلــى كبيــر مســؤولي المخاطــر والــذي بــدوره يقــدم تقاريــره 
إلــى لجنــة إدارة المخاطــر التابعــة لمجلــس الإدارة. وبصفتــه جــزءًً مــن 
وأنظمــة  أدوات  تعزيــز  علــى  المجموعــة  تعمــل  المراقبــة،  أدوات 
مراقبــة الاحتيــال لتمكيــن الموظفيــن المعنييــن مــن إدارة المخاطــر 

بطريقــة حكيمــة.

7.5. إدارة رأس المال
إدارة رأس المــال هــي عمليــة مســتمرة لضمــان كفايــة رأس المــال 
المتــاح لتلبيــة متطلبــات رأس المــال التنظيمــي وضمــان الاســتخدام 

الأمثــل لــرأس المــال. قامــت المجموعــة بتطبيــق نظــام مخصــص 
لإدارة رأس المــال، والــذي يقــوم باحتســاب نســب كفايــة رأس المــال 
المركــزي  البحريــن  مصــرف  وتوجيهــات  مبــادئ  مــع  يتماشــى  بمــا 
ــازل. وبتطبيــق هــذا النظــام، يتــم قيــاس التعرضــات بحيــث  ولجنــة ب
بشــكل صحيــح  الحســاب  علــى مســتوى  البيانــات  اســتخدام  يتــم 
لحســاب أوزان المخاطــر والتحــويلات الائتمانيــة وتخصيــص مخففــات 

مخاطــر الائتمــان.

7.6. الامتثال 
فعاليــة  عــدم  أو  الالتــزام  عــدم  احتماليــة  هــي  الامتثــال  مخاطــر 
للمتطلبــات  الامتثــال  لضمــان  المنشــأة  تنفذهــا  التــي  الإجــراءات 
المجموعــة  تديــر  الصلــة.  ذات  والتنظيميــة والإشــرافية  القانونيــة 

التاليــة: الرئيســية  الأنشــطة  خلال  مــن  الامتثــال  مخاطــر 
•  خلــق الوعــي مــن خلال تدريــب الموظفيــن وأصحــاب المصلحــة 
بالمتطلبــات  المتعلقــة  التأثيــر والمســؤوليات  الآخريــن حــول 

التشــريعية, 

بالمتطلبــات  الالتــزام  مســتوى  عــن  والإبلاغ  •  المراقبــة 
و التشــريعية, 

تــم  التنظيميــة  بالمتطلبــات  المتعلقــة  المخاطــر  أن  •  ضمــان 
بفعالــية. وإدارتــها  وفهمــها  تحديدــها 

أعلــى  إظهــار(  موظفيهــا  جميــع  مــن  )وتطلــب  المجموعــة  تلتــزم 
معاييــر النزاهــة والكفــاءة المهنيــة والســلوك الأخلاقــي, والالتــزام 
بكافــة القوانيــن والقواعــد والمعاييــر ذات الصلة عنــد تنفيذ الأعمال. 
ــد  ــال المجموعــة وظيفــة مســتقلة تقــوم بتحدي ــر وظيفــة امتث تعتب
مخاطــر الامتثــال وتقييمهــا وتقديــم المشــورة بشــأنها ومراقبتهــا 
وإعــداد التقاريــر عنهــا. يقــدم قســم إدارة المخاطــر )بالاشــتراك مــع 
أقســام التدقيــق الداخلــي والامتثــال( تأكيــدًًا مســتقلًاً بــأن جميــع 
ــا للسياســات والمبــادئ  أنــواع المخاطــر يتــم قياســها وإدارتهــا وفقًً

ــة التــي وضعهــا مجلــس الإدارة. التوجيهي

8. قواعد سلوكيات وأخلاقيات العمل لأعضاء مجلس الإدارة
تحتفــظ المجموعــة بسياســة معتمــدة مــن مجلــس الإدارة بشــأن 
توظيــف الأقــارب، والتــي تبيــن الحــد الأدنــى مــن المعاييــر فيمــا 
الآخريــن  الأقــارب  أو  المباشــرين  الأســرة  أفــراد  بتوظيــف  يتعلــق 
التوظيــف  )مثــل  العمــل  علاقــة  مراحــل  مــن  مرحلــة  كل  طــوال 
والتعييــن والنقــل الداخلــي(. تحتــاج المجموعــة إلــى الحصــول علــى 
تعييــن  أي  علــى  والحوكمــة  التعيينــات والمكافــآت  لجنــة  موافقــة 
لأقــارب مــن الدرجــة الأولــى أو الثانيــة إذا كانــوا مــن أقــارب أي عضــو 
فــي مجلــس الإدارة أو هيئــة الرقابــة الشــرعية أو الإدارة التنفيذيــة. 
قــد يســمح بتوظيــف أقــارب مــن الدرجــة الثالثــة أو الرابعــة مــع التأكيــد 
علــى عــدم تعيينهــم فــي المناصــب حيــث يوجــد تضــارب فعلــي أو 

8. قواعــد ســلوكيات وأخلاقيــات العمــل لأعضــاء مجلــس الإدارة 
)تتمــة( 

محتمــل أو متوقــع فــي المصالــح أو فرصــة للتواطــؤ، وهــذا يشــمل 
)علــى ســبيل المثــال لا الحصــر( عندمــا يكــون شــخص واحــد قــادرًًا 
المعــاملات  علــى  والموافقــة  ومراجعــة  ومعالجــة  تعييــن  علــى 
الماليــة وتدقيقهــا، وإلا فإنهــا تؤثــر علــى عمــل الآخريــن مــن خلال 
الرقابــة المباشــرة علــى بعضهــم البعــض. يتولــى قســم المــوارد 
البشــرية وقســم إدارة المخاطــر مســؤولية فحــص الطلبــات قبــل 
التوظيــف للتأكــد مــن عــدم وجــود تضــارب فعلــي أو محتمــل فــي 
المصالــح وفقًًــا للسياســات المعتمــدة، ولا ســيما قواعــد الســلوك 
قــرار  أي  فــإن  ذلــك،  علــى  وبنــاء  المصالــح.  تضــارب  وسياســات 
توظيــف يتعلــق بأحــد الأقــارب يجــب أن يتــم بالتشــاور مــع قســم 
التدقيــق الداخلــي. وتطبــق مبــادئ هــذه السياســة أيضًًــا علــى نقــل 

الموظفيــن مــن قســم إلــى آخــر أو ترقيتهــم.

ــة للمجموعــة  ــات المهني ــة قواعــد الســلوك والأخلاقي ــق مدون تنطب
علــى أعضــاء مجلــس الإدارة، وكذلــك الإدارة التنفيذية والمســؤولين 
يمثلــون  عندمــا  وغيرهــم  والاستشــاريين  والــوكلاء  والموظفيــن 
بشــكل  التنفيذيــة  والإدارة  الإدارة  مجلــس  يتصــرف  المجموعــة. 
بالسياســات  بالتزامهــم  ويقــرون  الأوقــات  جميــع  فــي  أخلاقــي 
المعتمــدة. لا يجــوز منــح أي تنــازل عــن قواعــد ســلوك وأخلاقيــات 
العمــل لأي عضــو مجلــس إدارة أو مســؤول تنفيــذي إلا مــن قبــل 
مجلــس الإدارة أو لجنــة مجلــس الإدارة المختصــة، ويجــب الإفصــاح 

عنــه علــى الفــور للمســاهمين.

تهــدف هــذه المدونــة إلــى تركيــز مجلــس الإدارة وكل عضــو علــى 
مجــالات المخاطــر الأخلاقيــة، وتوفيــر التوجيــه لأعضــاء مجلــس الإدارة 
لمســاعدتهم علــى التعــرف علــى القضايــا الأخلاقيــة والتعامل معها، 
وتوفيــر آليــات للإبلاغ عــن الســلوك غيــر الأخلاقــي، والمســاعدة 
فــي تعزيــز ثقافــة الصــدق والمســاءلة. يجــب علــى كل عضــو الالتــزام 
بهــذه القواعــد. يجــب علــى أعضــاء مجلــس الإدارة الإبلاغ عــن أي 
انتهــاكات مشــتبه بهــا لهــذه المدونــة علــى الفــور إلــى رئيــس لجنــة 
التدقيــق. ســيتم التحقيــق فــي الانتهــاكات مــن قبــل مجلــس الإدارة 
أو مــن قبــل شــخص مفــوض مــن مجلــس الإدارة وســيتم اتخــاذ 

الإجــراء المناســب فــي حالــة حــدوث أي انتهــاكات للمدونــة.

للمبــادئ  مصــدر  بمثابــة  تكــون  أن  إلــى  المدونــة  هــذه  تهــدف 
التوجيهيــة لأعضــاء مجلــس الإدارة، الذيــن يتــم تشــجيعهم علــى طرح 
ــر  أســئلة حــول ظــروف معينــة قــد تنطــوي علــى حكــم واحــد أو أكث
مــن أحــكام هــذه المدونــة إلــى رئيــس لجنــة التدقيــق، الــذي يجــوز لــه 
التشــاور مــع مستشــار قانونــي داخلــي أو خارجــي حســب الاقتضــاء.

8.1. يتوقع من مجلس الإدارة: 

•  الالتــزام بأعلــى معاييــر الســلوك الصــادق والأخلاقــي، بمــا في 
ذلــك الإجــراءات الســليمة والأخلاقيــة فــي التعامــل مــع تضــارب 
الشــخصية  العلاقــات  بيــن  الظاهــري  أو  الفعلــي  المصالــح 

ــة, والمهني
•  الإفصاحــات الكاملــة والعادلــة والدقيقة والمعقولة والمناســبة 
إلــى  تقديمهــا  المطلــوب  الدوريــة  التقاريــر  فــي  والجــادة 

التنظيمــية,  الــسلطات 

•  الامتثال للقوانين والقواعد واللوائح المعمول بها, 

•  معالجــة ســوء الاســتخدام أو ســوء تطبيــق أصــول المجموعــة 
ومواردهــا,

•  أعلــى مســتوى مــن الســرية والتعامــل العــادل داخــل البنــك 
وخارجــه.

8.2. تضارب المصالح 
الشــخصية لأي  المصلحــة  تتداخــل  المصالــح عندمــا  يحــدث تضــارب 
عضــو فــي مجلــس الإدارة )أو يبــدو أنهــا تتدخــل بــأي شــكل مــن 
الأشــكال( مــع مصالــح المجموعــة. يتحمــل كل عضــو مجلــس إدارة 
البعــض.  وبعضهــم  ومســاهميها  المجموعــة  تجــاه  المســؤولية 
وعلــى الرغــم مــن أن هــذا الواجــب لا يمنعهــم مــن الانخــراط فــي 
المعــاملات والاســتثمارات الشــخصية، إلا أنــه يتطلــب منهــم تجنــب 
ومــن  المصالــح.  فــي  تضــارب  فيهــا  يحــدث  قــد  التــي  المواقــف 
المتوقــع منهــم أن يــؤدوا واجباتهــم بطريقــة لا تتعــارض مــع مصلحــة 
التضاربــات الأكثــر شــيوعًًا والتــي  بعــض  يلــي  المجموعــة. وفيمــا 

يجــب علــى أعضــاء مجلــس الإدارة الامتنــاع عنهــا:

•  مصالــح أعمــال المجموعــة – ينبغــي علــى أي عضــو فــي مجلــس 
الإدارة عندمــا يريــد الاســتثمار فــي الأوراق الماليــة الصــادرة عن 
عــملاء المجموعــة أو مورديهــا أو منافســيها، التأكــد من أن هذه 
المجموعــة.  تجــاه  علــى مســؤولياتهم  تؤثــر  الاســتثمارات لا 
وهنــاك العديــد مــن العوامــل التــي يجــب أخذهــا فــي الاعتبــار 
ــح بمــا فــي  ــاك تضــارب فــي المصال ــد مــا إذا كان هن عنــد تحدي
ــر علــى  ــى التأثي ــه, والقــدرة عل ــك حجــم الاســتثمار وطبيعت ذل
قــرارات المجموعــة, والوصــول إلــى المعلومــات الســرية الخاصة 
بالمجموعــة أو الكيــان الآخــر، وطبيعــة العلاقــة بيــن المجموعــة 
والعميــل أو المــورد أو المنافــس. بالإضافــة إلــى ذلــك، يجــب 
علــى أعضــاء مجلــس الإدارة الإفصــاح للمجموعــة عــن أي مصالح 

لديهــم والتــي قــد تتعــارض مــع أعمــال المجموعــة.
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8. قواعد سلوكيات وأخلاقيات العمل لأعضاء مجلس الإدارة )تتمة(
8.2. تضارب المصالح )تتمة(

•  الأطــراف ذات الصلــة – كقاعــدة عامــة، ينبغــي علــى أعضــاء 
مجلــس الإدارة تجنــب تنفيــذ أعمــال المجموعــة مــع أحــد الأقــارب 
أو أي طــرف مقابــل يضطلــع فيــه القريــب أو شــخص غيــره بــأي 
دور مهــم. وإذا كان ولا بــد مــن إجــراء المعاملــة مــع الطــرف 
ذي الصلــة، يجــب علــى أعضــاء مجلــس الإدارة الإفصــاح الكامــل 
عــن طبيعــة معاملــة الطــرف ذي الصلــة إلــى الســلطة المختصــة 

ًـا لـمـا ـهـو منـصـوص علـيـه ـفـي المـبـادئ التوجيهـيـة وفـقً

يجــب  الإدارة.  مجلــس  قبــل  مــن  المعتمــدة  الإداريــة  للحوكمــة 
أن تتــم أي تعــاملات مــع الأطــراف ذات صلــة بطريقــة لا تمنــح 

معامــلة تفضيلــية لــهذا الــطرف.

عاتــق  علــى  يقــع   - ومواردهــا  المجموعــة  أصــول  •  اســتخدام 
كل عضــو فــي مجلــس الإدارة واجــب تجــاه المجموعــة لتعزيــز 
المجموعــة  أصــول  مــع  التعامــل  أثنــاء  المشــروعة  مصالحهــا 
ومواردــها. يُُحــظر عــلى أعــضاء مجــلس الإدارة القــيام بــما يــلي:

منصــب  أو  معلوماتهــا  أو  المجموعــة  ممتلــكات  -  اســتغلال 
شــخصية,  مكاســب  لتحقيــق  فيهــا 

-  التصــرف نيابــة عــن المجموعــة فــي أي معاملــة يكــون لــدى 
غيــر  أو  مباشــرة  كبيــرة  مصلحــة  أقاربــه  مــن  أي  أو  العضــو 

مباــشرة,

-  الهدايــا - التمــاس أي شــيء أو طلبــه أو قبولــه أو الموافقــة 
علــى قبولــه إذا كانــت قيمــة هــذه الهديــة أكثــر مــن متواضعــة، 
مــن مظاهــر  الهدايــا مظهــرًًا  قبــول هــذه  يخلــق  أو عندمــا 

تضــارب المصالــح,
 

إلــى تضــارب  يــؤدي  آخــر  فــي حالــة وجــود أي معاملــة أو موقــف 
المصالــح، يجــب علــى الســلطة المختصــة بعــد المــداولات اللازمــة أن 

تقــرر تأثيرهــا.

8.3. السرية 
علــى  يجــب  القانــون,  بموجــب  بــه  المســموح  الإفصــاح  باســتثناء 
الحفــاظ علــى ســرية المعلومــات الموكلــة  أعضــاء مجلــس الإدارة 
إليهــم وأي معلومــات ســرية أخــرى عــن المجموعــة تصــل إليهــم مــن 

أي مــصدر بصفتــهم أعــضاء مجــلس إدارة.

8.4. سياسة الاتصالات
تســتخدم المجموعــة جميــع الســبل المتاحــة للتواصــل مــع أصحــاب 

الــذي  والإفصــاح  الشــفافية  مبــدأ  مــع  يتماشــى  بمــا  المصلحــة. 
ويشــمل  الرشــيدة.  الإداريــة  الحوكمــة  مــن  يتجــزأ  لا  جــزءًًا  يعــد 
ذلــك الاســتخدام الواســع النطــاق لمنشــورات الشــركة والموقــع 
ووســائل  الإلكترونــي  والبريــد  المباشــرة  والرســائل  الإلكترونــي 
الإعلام المحليــة والإقليميــة )مــن خلال البيانــات الصحفيــة(، لأغــراض 
ــر المعلومــات حــول التقــدم الــذي تحــرزه المجموعــة. الإعلان وتوفي

إن التــزام المجموعــة بتقديــم إفصــاح دقيــق ومتــوازن وفــي الوقــت 
المناســب عــن جميــع المعلومــات الماديــة إلــى أكبر عدد مــن الجمهور 
يسترشــد بالمبــادئ التوجيهيــة التنظيميــة ذات الصلــة وسياســات 

الإفصــاح الخاصــة بالشــركة الأم المالكــة.

www.( إلكترونــي  المجموعــة بموقــع  تحتفــظ  ذلــك،  علــى  علاوة 
albaraka.bh(  يتضمــن معلومــات تهــم مختلــف أصحــاب المصلحــة 
المعلومــات  تتضمــن  التنظيميــة.  الســلطات  ذلــك  فــي  بمــا 
ــات الماليــة التــي  ــر الســنوية والبيان المتوفــرة علــى الموقــع التقاري
تتــم مراجعتهــا كل ثلاثــة أشــهر وكذلــك تحديثــات لأي أحــداث مهمــة 
ومتطلبــات تنظيميــة. يتــم نشــر النتائــج الربــع ســنوية للمجموعــة 
فــي الصحــف العربيــة والإنجليزيــة، كمــا يتــم نشــرها علــى الموقــع 

للمجموعــة. الإلكترونــي 

ويــدرك مجلــس الإدارة أهميــة التواصــل المســتمر مع المســاهمين، 
ــم تشــجيع  ــك يت ــة الســنوية. ولذل ــة العمومي ــك الجمعي بمــا فــي ذل
الاجتماعــات.  هــذه  مثــل  فــي  المشــاركة  علــى  المســاهمين 
ويشــرف مجلــس الإدارة علــى الاتصــالات مــع المســاهمين وأصحــاب 
المصلحــة الآخريــن. ويتضمــن ذلــك مراجعــة و/أو الموافقــة علــى 
ــك(. ــة، ومــا إلــى ذل ــات المالي ــل البيان ــق الإفصــاح الرئيســية )مث وثائ

تتواصــل المجموعــة مــع المســاهمين مــن خلال التقريــر الســنوي 
العموميــة  الجمعيــة  اجتمــاع  المعلومــات فــي  ومــن خلال تقديــم 
الســنوية. يمكــن للمســاهمين الأفــراد إثــارة المســائل المتعلقــة 
معلومــات  المجموعــة  توفــر  المجموعــة.  وأعمــال  بمســاهماتهم 
تفصيليــة حــول هيــكل الحوكمــة الإداريــة والمعلومــات الأخــرى ذات 
الصلــة. يتــم منــح المســاهمين الفرصــة لطــرح الأســئلة فــي اجتمــاع 

الجمعــية العمومــية الــسنوية.

وفقًًــا لسياســة المجموعــة، فــإن رئيــس مجلــس الإدارة والرئيــس 
توصيــل  عــن  المســؤولان  الرئيســيان  المتحدثــان  همــا  التنفيــذي 
ولأغــراض  الإعلام.  ووســائل  الجمهــور  إلــى  الشــركة  معلومــات 
المســتثمرين  إلــى  الجمهــور  مصطلــح  يشــير  التعليمــات،  هــذه 
المجموعــة والمحلليــن والمتخصصيــن  الحالييــن والمحتمليــن فــي 
فــي الســوق. ويجــوز للمجموعــة, إذا كان ذلــك مناســبًًا، أن تفــوّّض 
مـسـؤولين آخرـيـن بالتواـصـل ـمـع الجمـهـور أو وـسـائل الإعلام كـجـزء

8. قواعــد ســلوكيات وأخلاقيــات العمــل لأعضــاء مجلــس الإدارة 
ــة( )تتم

8.4. سياسة الاتصالات )تتمة(

من علاقات المستثمرين أو برنامج الاتصالات العامة. 

تتعامــل الإدارة التنفيذيــة ومديــرو العلاقــات )علــى أســاس كل حالــة 
علــى حــدة( مــع استفســارات المســتثمرين والعــملاء. يتــم توفيــر 

معلومــات إضافيــة للجمهــور مــن خلال:

• اجتماعات فردية ومكالمات جماعية مع الإدارة التنفيذية, 
والمكالمــات  المســتثمرين  ومؤتمــرات  الترويجيــة  •  العــروض 

و‏  الجماعيــة, 
• العروض التقديمية المالية والمتعلقة بموضوع محدد.

9. المبادرات المتمحورة حول العملاء
كمــا هــو الحــال دائمًًــا، فــإن خدمــة العــملاء الفعالــة ورضــا العــملاء 
هــي الأهــداف الأساســية للمجموعــة فــي عملياتهــا اليوميــة. لقــد 
وضعــت المجموعــة سياســة التركيــز علــى العــملاء المعتمــدة مــن 
مجلــس الإدارة وهــي تســتجيب بشــكل كبيــر لاحتياجــات عملائهــا 
ورضاهــم، وتتبنــى المجموعــة فكــرة الاســتفادة مــن جميــع التقنيــات 
والعمليــات والمنتجــات والمهــارات الخاصــة بموظفيهــا وذلــك مــن 

ــزة لعملائهــا. ــة المتمي ــرة المصرفي ــم الخب أجــل تقدي

تركــز المجموعــة علــى تقديــم خدمــة عــملاء ممتــازة مــن خلال جميــع 
قنــوات التوصيــل وتعمــل علــى تعزيــز نطــاق الخدمــات المصرفيــة 
لمختلــف  المتنوعــة  للاحتياجــات  بديلــة  توصيــل  كقنــوات  الرقميــة 
العــملاء. يتــم الاهتمــام بمصالــح العــملاء وتوقعاتهــم المتنوعــة مــن 

خلال تحســين العمليــات والإجــراءات المختلفــة.

المســتثمرين(  ذلــك  فــي  )بمــا  المصلحــة  أصحــاب  لجميــع  يجــوز 
اســتخدام الموقــع الإلكترونــي للمجموعــة لتســجيل استفســار أو 
ــا إلــى القســم المســؤول  شــكوى. يتــم توجيــه الاستفســار تلقائيًً
باســتخدام  اســتكماله  عنــد  المشــكلات  مــع  للتعامــل  المناســب 
البريــد  باســتخدام  إرســاله  بالإمــكان  أو  الإنترنــت،  عبــر  النمــوذج 

للشــكاوى. المتــاح  الإلكترونــي 

تطبــق المجموعــة سياســة شــاملة للإبلاغ عــن المخالفــات )معتمــدة 
العــملاء. جميــع  للتعامــل مــع شــكاوى  مــن قبــل مجلــس الإدارة( 
لــدى  بهــا.  ويلتزمــون  السياســة  بهــذه  علــم  علــى  الموظفيــن 
المجموعــة فريــق مخصــص للإبلاغ عــن المخالفــات وشــكاوى العملاء, 
تتركــز مهمتــه فــي التعامــل مــع جميــع الشــكاوى الداخليــة والخارجيــة، 
ويتــم عــرض تفاصيــل الاتصــال الخاصــة بــه علــى الموقــع الإلكترونــي 

وفــي جميــع الفــروع. عــادةًً مــا يقــوم الأشــخاص الذيــن ليــس لهــم 
علاقــة مباشــرة بالشــكاوى بالتحقيــق فيهــا. وتســعى المجموعــة 
إلــى معالجــة جميــع الشــكاوى ضمــن إطــار زمنــي مقبــول. وعندمــا 
ًـا، يتــم الاتصــال بالعميــل مباشــرة ويتــم إخطــاره  لا يكــون ذلــك ممكن�
بتصحيــح الإطــار الزمنــي. كمــا يتــم تقديــم تقريــر دوري عــن حالــة 

الــشكاوى إــلى مــصرف البحرــين المرــكزي ومجــلس الإدارة.

10. المخاطر القانونية والتنظيمية ومكافحة غسيل الأموال
القيــم  أحــد  الصلــة  ذات  اللوائــح  بجميــع  الصــارم  الالتــزام  يعــد 
الأساســية للمجموعــة. يتــم تخفيــف المخاطــر القانونيــة مــن خلال 
حســب  والوثائــق،  للمعــاملات  القانونــي  المستشــار  مراجعــة 
الاقتضــاء. وتســتخدم المجموعــة, حيثمــا أمكــن، النمــاذج القياســية 
لتوثيــق المعــاملات. ولمنــع الارتبــاط المحتمــل بــأي أنشــطة غســيل 
مــن  شــاملة  مجموعــة  وتنفيــذ  بوضــع  المجموعــة  قامــت  أمــوال، 
السياســات والإجــراءات. يتــم تعزيــز الالتــزام بسياســات وإجــراءات 
المجموعــة مــن خلال التدريــب الــدوري والمنتظــم للموظفيــن، إلــى 

الخارجيــين. المدققــين  الداخلــية ومراجــعة  المراجــعات  جاــنب 

ــل الإرهــاب  تعــد سياســة مكافحــة غســيل الأمــوال ومكافحــة تموي
"اعــرف  لمعاييــر  المجموعــة  تنفيــذ  عليــه  يقــوم  الــذي  الأســاس 
عميلــك" ومعاييــر مكافحــة غســل الأمــوال وتدابيــر مكافحــة تمويــل 
الإرهــاب, والتزامــات المجموعــة وفقــاًً للوائــح والتعليمــات الصــادرة 
عــن مصــرف البحريــن المركــزي. تتمثــل أدوار مســؤول الإبلاغ عــن 
الســليم  التنفيــذ  علــى  الإشــراف  فــي  ونائبــه  الأمــوال  غســيل 
بشــأن  وتعديلاتــه،  الأمــوال  غســيل  مكافحــة  قانــون  لمتطلبــات 
الحســابات،  تجميــد  وكذلــك  والمشــبوهة  المغطــاة  المعــاملات 
فــي  المحــددة  والالتزامــات  للمتطلبــات  الامتثــال  مــن  والتأكــد 
بقطــاع  الصلــة  الصناعيــة ذات  والتوجيهــات  والقواعــد  التشــريعات 
بمراجعــة  مســتمر  بشــكل  المجموعــة  تقــوم  الماليــة.  الخدمــات 
السياســات والتدابيــر المعتمــدة لضمــان التطبيــق المســتمر لأفضل 
ــة منتظمــة  ــزام بهــا(. يتــم إجــراء جلســات تدريبي الممارســات )والالت
لجميــع الموظفيــن حــول توجيهــات اعــرف عميلــك, ومكافحــة غســيل 

الأــموال ومكافــحة تموــيل الإرــهاب. 

11. الامتثال لمبادئ الشريعة الاسلامية والإشراف عليها
بنــاءًً علــى توصيــات مجلــس الإدارة، يتــم انتخــاب أعضــاء هيئــة الرقابــة 
الشــرعية لمــدة ثلاث ســنوات مــن قبــل المســاهمين خلال اجتمــاع 
الشــرعية  الرقابــة  هيئــة  تتولــى  الســنوية.  العموميــة  الجمعيــة 

المســؤوليات التاليــة:

ــزام  •  الإشــراف علــى عمليــات المجموعــة وأنشــطتها لضمــان الالت
يـة, بـادئ الـشـريعة الاسلامـ بمـ
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عليهــا  والإشــراف  الاسلاميــة  الشــريعة  لمبــادئ  الامتثــال   .11
)تتمــة( 

•  المراقبــة والإشــراف علــى المعــاملات لضمــان الامتثــال الكامــل 
لقــرارات هيئــة الرقابــة الشــرعية, و ومراجعــة الملفــات والســجلات 

والوثائــق فــي أي وقــت.

ــة الشــرعية أن تطلــب أي معلومــات تعتبرهــا  •   يمكــن لهيئــة الرقاب
المتعلقــة  الصلــة  ذات  الوثائــق  جميــع  علــى  وتوافــق  ضروريــة 

بالمنتجــات والخدمــات الجديــدة بمــا فــي ذلــك العقــود والاتفاقيــات 
الأخــرى  القانونيــة  الوثائــق  أو  والترويجيــة,  التســويقية  والمــواد 

المــستخدمة ــفي عملــيات المجموــعة,

•  تتكــون هيئــة الرقابــة الشــرعية مــن ثلاثة علمــاء متخصصين في 
فقــه المعــاملات. ويتمتــع هــؤلاء الأعضــاء بخبــرة واســعة فــي 
مجــال الخدمــات المصرفيــة والتمويــل الإسلامــي ويســتوفون 
المعاييــر الملائمــة والســليمة التــي يحددهــا مصــرف البحريــن 

المرـكـزي. وـجـاء هـيـكل الهيـئـة عـلـى النـحـو التاـلـي:

المؤهلات الجنسية الاسم 

بحريني الشيخ عصام محمد اسحاق )رئيس اللجنة( 
• خريج جامعة ماكجيل، مونتريال, كندا. 

•  عضو مجلس إدارة في هيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية 
الإسلامية.  

الشيخ الدكتور نظام محمد صالح يعقوبي )عضو في 
• خريج جامعة ماكجيل، مونتريال, كندا. بحريني اللجنة( 

• دكتوراه في الشريعة. 

الشيخ القاضي وليد عبدالمنعم آل محمود )عضو في 
بحريني اللجنة( 

• بكالوريوس في العلوم الشرعية والقانونية. 
• شهادة دبلوم في الفقه المقارن. 

• شهادة ماجستير. 

أشــهر  ثلاثــة  كل  الأقــل  علــى  الشــرعية  الرقابــة  هيئــة  •  تجتمــع 
خلال  الأقــل  علــى  الاجتماعــات  أربــاع  ثلاثــة  عضــو  كل  ويحضــر 
الســنة التقويميــة. علاوة علــى ذلــك، وبالإضافــة إلــى الاجتماعــات 

المنتظمــة، يجــوز لرئيــس هيئــة الرقابــة الشــرعية عقــد اجتماعــات 
الهيئــة عندمــا يكــون ذلــك ضروريًًــا:

الاسم
مواعيد الاجتماع

21 ديسمبر25 سبتمبر22 مايو5 فبراير
الشيخ عصام محمد اسحاق )رئيس اللجنة( 

الشيخ الدكتور نظام محمد صالح يعقوبي )عضو في اللجنة( 

الشيخ القاضي وليد عبدالمنعم آل محمود )عضو في اللجنة(

تقرير الحوكمة تقرير الحوكمة

تعمــل هيئــة الرقابــة الشــرعية وفقًًــا للوائحهــا الداخليــة التــي توضــح 
سياســاتها وإجراءاتهــا ومســؤولياتها. ولهيئــة الرقابــة الشــرعية، أثنــاء 
قيامهــا بواجباتهــا، الحــق الكامــل فــي التواصــل مــع مجلــس الإدارة 
والإدارة التنفيذيــة وإدارة الشــركة التابعــة وموظفيهــا. وبالإضافــة 
إلــى وظيفــة الإشــراف، تقــدم الهيئــة المشــورة بشــأن الامتثــال 
للشــريعة الإسلاميــة فــي جميــع المنتجــات والخدمــات. ومــن الجديــر 
بالذكــر أن وظيفــة التدقيــق الشــرعي الداخلــي هــي إدارة مســتقلة 
تتبــع وظيفيــاًً لهيئــة الرقابــة الشــرعية، وإداريــاًً للرئيــس التنفيــذي. 
إلــى ذلــك، فــإن وظيفــة التنســيق والتنفيــذ الشــرعي  بالإضافــة 

هــي إدارة مســتقلة تتبــع وظيفيًًــا لهيئــة الرقابــة الشــرعية وإداريًًــا 
للرئيــس التنفيــذي. يعمــل المســؤول الشــرعي ورئيــس التدقيــق 
لتعليمــات  الفنيــة طبقــاًً  واجباتهــم  يحــدد  ميثــاق  وفــق  الشــرعي 

مصــرف البحريــن المركــزي.   

ــا بتعييــن مدقــق شــرعي خارجــي مســتقل علــى  يقــوم البنــك أيضًً
أســاس ســنوي معتمــد مــن قبــل مصــرف البحريــن المركــزي لتقييــم 
الإدارة  تنفيــذ  فــي  فعاليتهــا  ومــدى  الشــرعية  الضوابــط  وجــود 
التنفيذيــة التابعــة للبنــك لسياســات وإجــراءات وقــرارات هيئــة 11. 

يـة والإـشـراف عليـهـا )تتـمـة( بـادئ الـشـريعة الاسلامـ ثـال لمـ الامتـ

الرقابة الشرعية لتحقيق التوافق مع الشريعة.

تولــي المجموعــة أهميــة كبيــرة للالتــزام بأحــكام الشــريعة ســواء 
تتوافــق  لهــا.  التابعــة  الشــركات  أو  المجموعــة  معــاملات  فــي 
والمبــادئ  القواعــد  مــع  بالمجموعــة  الخاصــة  الامتثــال  سياســة 

الشــرعية المنصــوص عليهــا فــي معاييــر هيئــة المحاســبة والمراجعــة 
للمؤسســات الماليــة الإسلاميــة وقــرارات هيئــة الرقابــة الشــرعية 
المركزيــة التابعــة للشــركة الأم. تلتــزم المجموعــة وشــركاتها التابعــة 
بالامتثــال لمعاييــر هيئــة المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات الماليــة 
الإسلاميــة والفتــاوى والقــرارات الصــادرة عــن الهيئــة الشــرعية إلــى 

الــحد اــلذي لا تتــعارض فــيه ــمع القوانــين المحلــية.
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الدكتور خالد عبدالله عتيق
عضو مجلس الإدارة

عدنان البسام
عضو مجلس الإدارة

يتولــى الدكتــور خالــد عتيــق منصــب الرئيــس التنفيــذي وعضــو 
مجلــس الإدارة فــي بنــك الأســرة.  يتمتــع الدكتــور خالــد عتيــق 
الشــؤون  المصرفيــة،  الخدمــات  فــي  ســنة   38 تتجــاوز  بخبــره 
الماليــة، التدقيــق والمحاســبة. وقبــل انضمامــه إلــى بنك الأســرة 
ــال بنــك وذلــك لمــدة  ــا للرئيــس التنفيــذي لفنشــر كابيت كان نائب

الســيد عدنــان البســام هــو نائــب رئيــس مجلــس الإدارة لشــركة 
ــذ العــام 2005م. وكان  ــن من البســام للاســتثمار ذ. م. م، البحري
يشــغل ســابقًًا منصــب مديــر أول – دائــرة التدقيــق الداخلــي فــي 
بنــك البحريــن الإسلامــي )2000-2005(. كمــا عمــل كمحاســب 

ــغ )1997 – 2000(. أول فــي أرنســت ويون

7 ســنوات وقبلهــا كان يشــغل منصــب المديــر التنفيــذي للرقابــة المصرفيــة لــدى مصــرف البحريــن المركــزي )مؤسســة نقــد البحريــن 
ســابقاًً( لمــدة 13 ســنة، حيــث كان يتولــى مســؤولية الترخيــص، التفتيــش، والإشــراف علــى المؤسســات الماليــة والمصرفيــة، وذلــك 
للتأكــد مــن التــزام البنــوك والمؤسســات الماليــة، ســواء العاملــة أم تلــك التــي تأسســت فــي البحريــن، بالقوانيــن والأنظمــة الصــادرة 

ـمـن البـنـك المرـكـزي. وقـبـل التحاـقـه بمـصـرف البحرـيـن المرـكـزي كان يعـمـل أـسـتاذ مـسـاعد بجامـعـة البحرـيـن.

وإضافــةًً إلــى ذلــك، خــدم الدكتــور خالــد ومــن خلال خبرتــه المتنوعــة فــي مناصــب عليــا لــدى العديــد مــن البنــوك والشــركات المرموقــة. 
وهــو حاصــل علــى شــهادة الدكتــوراه فــي فلســفة المحاســبة مــن المملكــة المتحــدة. الدكتــور خالــد عتيــق عضــو مجلــس الإدارة فــي 

مجموعــة البركــة المصرفيــة )ABG( وبنــك البركــة تركيــا، كمــا انــه رئيــس مجلــس الإدارة فــي بنــك البركــة الســودان.

 الســيد البســام هــو عضــو مجلــس إدارة العديــد مــن المؤسســات كشــركة ابــدار كابيتــال و شــركة ذا مولــز للتطويــر العقــاري ش.م.ب 
ًـا عـضـو ـفـي مجـلـس أمـنـاء جامـعـة الخلـيـج، البحرـيـن. )م(، البحرـيـن. وـهـو أيـضً

يتمتــع الســيد البســام بخبــرة تزيــد عــن 28 عامًًــا فــي مجــالات العمــل المصرفــي والتدقيــق. الســيد البســام، بحرينــي الجنســية، 
حاصــل علــى درجــة البكالوريــوس فــي إدارة الأعمــال مــع التركيــز علــى المحاســبة مــن كليــة جنــوب ولايــة أوريغــون، الولايــات المتحــدة 

ــات المتحــدة الأمريكيــة. ــة أوريغــون للمحاســبة، الولاي الأمريكيــة وشــهادة المحاســب العــام المعتمــد )CPA(، مجلــس ولاي

نبذة عن أعضاء مجلس الإدارةنبذة عن أعضاء مجلس الإدارة

صباح خليل المؤيد 
رئيس مجلس الإدارة

حصلــت الســيدة صبــاح خليــل المؤيــد علــى بكالوريــوس الاقتصــاد 
وإدارة الاعمــال مــن الجامعــة الامريكيــة ببيــروت، كمــا حصلــت 
علــى درجــة الماجســتير فــي إدارة الاعمــال مــن جامعــة دو بــول 

ــة(. ــات المتحــدة الامريكي )الولاي

لــدى الســيدة صبــاح تجربــة فــذة وخبــرة عمليــة طويلــة فــي مجــال المصــارف، داخــل مملكــة البحريــن وفــي الخليــج، فقــد عملــت مــع 
عــدد مــن المصــارف بمــا فيهــا ســيتي بنــك، بنــك الخليــج المتحــد، بنــك البحريــن الوطنــي، بنــك الأهلــي المتحــد فــي مهــام تنفيذيــة 

وفــي مختلــف المجــالات المصرفيــة.

تولــت منصــب الرئيــس التنفيــذي لبنــك الإســكان )البحريــن( لفتــرة 10 ســنوات )تمــويلات الرهــن العقــاري(. كمــا عملــت كعضــو 
مجلــس الإدارة واستشــاري لعــدد مــن الشــركات والمصــارف فــي مملكــة البحريــن والمملكــة العربيــة الســعودية بمــا فــي ذلــك البنــك 
الأهلــي المتحــد، بنــك الإســكان، بنــك التنميــة البحرينــي، كمــا انهــا حاليــاًً عضــواًً فــي مجلــس الإدارة لــدى بنــك انفســتكورب وشــركة 

لازوردي للمجوــهرات.

كمــا انهــا شــريك فــي العديــد مــن المشــاريع تتمثــل فــي دروب للاستشــارات ذ.م.م، فلات 6 لابــز البحريــن ذ.م.م، إنتلكت ريسورســز 
منجمنت ذ.م.م وشــركة ســبيل العقارية ذ.م.م.

كان لهــا دور رائــد ومعــروف فــي مجــال دعــم تعييــن المــرأة الخليجيــة فــي الوظائــف القياديــة، كمــا ان لهــا دور ريــادي فــي مجــال تشــجيع 
الابتــكارات فــي مجــال البيئــة مــن خلال انشــاء اول حاضنــة فــي هــذا الشــأن بمملكــة البحرين.

اكرم ياسين
نائب رئيس مجلس الإدارة 

جامعــة  مــن  البكالوريــوس  درجــة  علــى  ياســين  الســيد  حصــل 
مــن  الماجســتير  ودرجــة  الإنشــائية،  الهندســة  قســم  ســاري، 

الأعمــال.  إدارة  قســم   ،  Southern Methodist جامعــة 

يتمتــع الســيد ياســين بخبــرة مصرفيــة تزيــد عــن 30 عامًًــا علــى المســتوى الدولــي، وقــد شــغل مناصــب تنفيذيــة عليــا فــي مؤسســات 
ــج الدولــي، بنــك  ــة، بنــك الخلي ــة المصرفي ــو ظبــي الوطنــي، البنــك العربــي، المؤسســة العربي ــارزة بمــا فــي ذلــك؛ بنــك أب ــة ب مالي

الريــاض، بنــك مونتريــال. 

ــا منصــب عضــو مجلــس إدارة مســتقل وغيــر تنفيــذي فــي مجموعــة فالكــون وعضــو مجلــس إدارة فــي  يشــغل الســيد ياســين حاليًً
بنــك البركــة تركيــا.
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نبذة عن أعضاء مجلس الإدارةنبذة عن أعضاء مجلس الإدارة

للأفــراد  تشــارتر  معهــد  فــي  عضــو  ادهــام  عبداللــه  الســيد 
والتنميــة، كمــا يحمــل شــهادة مــن معهــد الإدارة والتقنيــة بالهند.

عمــل الســيد عبداللــه كرئيــس للمــوارد البشــرية لمنطقــة الشــرق 
الأوســط وافريقيــا لمصــرف ســيتي بنــك مــن مقــره فــي دبــي، 

واشــرف علــى إدارة المــوارد البشــرية لفــروع فــي 25 دولــة خلال فتــرة )2022-2009(.

قبــل ذلــك عمــل الســيد عبداللــه فــي مصــرف ســيتي بنــك البحريــن لأكثــر مــن 25 ســنة، كمــا عمــل فــي ســيتي بنــك جنــوب افريقيــا، 
روســيا والامــارات العربيــة المتحــدة. يعتبــر الســيد عبداللــه احــد الخبــراء المتمرســين فــي مجــال إدارة المــوارد البشــرية بخبــرة ممتــدة 
ــا. عمــل الســيد عبداللــه كعضــو فــي المجلــس الاستشــاري لمعهــد الدراســات المصرفيــة  فــي منطقــة الشــرق الأوســط وافريقي

والماليــة بدولــة الامــارات العربيــة المتحــدة. يعمــل الســيد عبداللــه حاليــاًً كمستشــار حــر فــي مجــال استشــارات المــوارد البشــرية.

كمــا لديــه دور فعــال فــي شــركة ITI VENTURES وهــي شــركة اســتراتيجية تســاعد المســؤولين فــي إدارة الشــركات علــى اتخــاذ 
القــرارات الصحيحــة.

حاصــل علــى درجــة البكالوريــوس فــي المحاســبة مــن الجامعــة 
الأردنيــة وشــهادة حوكمــة الشــركات الدوليــة وشــهادة الحوكمــة 

والمخاطــر والامتثــال المهنيــة.

انضــم الســيد عبــد الملــك مزهــر إلــى مجموعــة البركــة المصرفيــة فــي نوفمبــر 2019م، ولديــه خبــرة عمليــة لأكثــر مــن 16 ســنة فــي 
ــة ســر مجلــس  ــل الارهــاب، المخاطــر التشــغيلية، حوكمــة الشــركات وشــؤون أمان ــال ومكافحــة غســل الأمــوال وتموي مجــال الامتث
ــال التابعــة  ــدى شــركة الاســتثمار كابيت ــى المجموعــة، كان يعمــل ل ــل انضمامــه إل ــوك وإدارة الأصــول. قب الإدارة فــي قطاعــي البن
للبـنـك الـسـعودي للاـسـتثمار كرئـيـس لإدارة حوكـمـة الـشـركات بالإضاـفـة إـلـى قياـمـه بالمـهـام المتعلـقـة بأماـنـة ـسـر مجـلـس الإدارة.

الســيد عبــد الملــك حاصــل علــى درجــة البكالوريــوس فــي المحاســبة مــن الجامعــة الأردنيــة، ولديــه عــدد مــن الشــهادات المهنيــة فــي 
مجــال الامتثــال ومكافحــة غســل الأمــوال وتمويــل الإرهــاب. كمــا أن لديــه شــهادة حوكمــة الشــركات الدوليــة، شــهادة أخصائــي حوكمــة 

ومخاطــر وامتثــال كمــا حصــل مؤخــراًً علــى شــهادة المراقــب والمدقــق الشــرعي.

يشغل السيد عبدالملك مزهر حالياًً منصب عضو مجلس إدارة بنك البركة السودان وبنك البركة باكستان.

عبدالملك مزهر 
عضو مجلس الإدارة

عبدالله أدهام 
عضو مجلس الإدارة

عبدالرحمن السيد
عضو مجلس الإدارة

الســيد عبــد الرحمــن عبــد اللــه عبــد الرحيــم الســيد هــو عضــو 
للخدمــات  اتقــان  لشــركة  التنفيــذي  والرئيــس  الإدارة  مجلــس 
مــن   %50 بنســبة  اســهم  ويملــك  البحريــن  )ذ.م.م(  الماليــة 
الشــركة. كمــا أنــه يشــغل منصــب رئيــس مجلــس ادارة تنميــة 
اســهم  نســبة  ويملــك  الســعودية  العربيــة  المملكــة  كابيتــال، 

بنســبة 17.5% مــن الشــركة. عمــل ســابقًًا فــي مصــرف البحريــن المركــزي لمــدة 10 ســنوات )1998 - 2008( فــي مختلــف المناصــب 
الإسلاميــة.  الماليــة  للمؤسســات  الرقابــة  لدائــرة  مديــرًًا  أخرهــا  وكان  العليــا، 

عمــل الســيد عبدالرحمــن كعضــو مجلــس إدارة فــي العديــد مــن المؤسســات بمــا فــي ذلــك بنــك ABC الإسلامــي والبنــك البحرينــي 
الســعودي. كمــا عمــل كخبيــر فــي لجنــة التدقيــق، مصــرف الــسلام، البحريــن. ومثــل أيضــا مصــرف البحريــن المركــزي فــي عــدة 
مجموعــات عمــل تابعــة لمجلــس الخدمــات الماليــة الإسلاميــة )IFSB(، ماليزيــا. يتمتــع الســيد عبــد الرحمــن بخبــرة تزيــد عــن 23 عامًًــا فــي 

المجــالات المصرفيــة والتنظيميــة.

 الســيد عبــد الرحمــن، بحرينــي الجنســية، حاصــل علــى درجــة الماجســتير فــي إدارة الأعمــال، جامعــة دنــدي ، المملكــة المتحــدة. كمــا أنــه 
اجتــاز جميــع مــواد شــهادة المحاســب القانونــي المعتمــد )CPA(، ولايــة كاليفورنيــا، الولايــات المتحــدة الأمريكيــة.

مسعود أحمد البستكي 
عضو مجلس الإدارة

الســيد مســعود البســتكي حاصــل علــى شــهادة البكالوريــوس 
فــي إدارة الاعمــال والدبلــوم العالــي فــي الماليــة والتســويق 
عمليــة  خبــرة  مســعود  الســيد  يمتلــك  البحريــن.  جامعــة  مــن 
المصرفيــة  الاعمــال  مجــالات  بيــن  تنوعــت  عامــا   35 عــن  تزيــد 

التنفيذيــة. الإدارة  الــى  إضافــة  والاستشــارات 

يمتلــك الســيد مســعود خبــرة فــي جميــع مجــالات العمــل المصرفــي بمــا في ذلك بنــوك الجملة والتجزئــة وأعمال الخزينة والاســتثمار 
والمؤسسات المالية.

 
عمــل الســيد مســعود فــي العديــد مــن المصــارف بمــا فــي ذلــك مصــرف JP Morgan وبنــك مســقط الدولــي وبنــك البحريــن 
والكويــت وبنــك ABC. كان الســيد مســعود أحــد أفــراد الفريــق الــذي أنشــا بنــك Venture Capital .ويعمــل الســيد مســعود حاليــاًً 
كرئيــس تنفيــذي وشــريك فــي شــركة ايجــار الطائــرات والمعــدات البحريــن وعضــو مجلــس إدارة فــي بيــت الأســرة للتمويــل المتناهــي 

الصـغـر. 
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الإدارة التنفيذيةالإدارة التنفيذية

 الدكتور عادل عبدالله سالم
 الرئيس التنفيذي

 خالد محمود العلي
ناب الرئيس التنفيذي لمجموعة المساندة

محمد عبدالله عبدالرحيم
الرئيس المالي ورئيس الإستراتيجية

الخبرة:
• أكثر من 16 عاماًً من الخبرة في مجال الخدمات 

المصرفية للأفراد
•الرئيس التنفيذي لبنك البركة الإسلامي 

•انضم إلى البنك في 1 نوفمبر 2023م 
• شغل قبل انضمامه للبنك منصب مدير عام الخدمات 

المصرفية للأفراد في بنك البحرين والكويت.
•شغل منصب نائب المدير العام – مدير دعم الأعمال 

في شركة بنفت.

المؤهلات:
• حاصل على شهادة الدكتوراة في مجال الإدارة من 

كلية مونارك للأعمال في سويسرا.
•حاصل على شهادة الماجستير في مجال بحوث 

الأعمال من من كلية مونارك للأعمال في سويسرا.

الخبرة:
•  أكثر من 26 عامًًا من الخبرة في البنوك الإسلامية 
والعمليات المصرفية وحوكمة الشركات والتدقيق.

• انضم إلى المجموعة في يونيو 2019.
•  عمل في بنك البحرين الإسلامي وشركة آرثر أندرسن 

BANAGAS وشركة الغاز الوطنية البحرينية

المؤهلات:
• بكالوريوس في المحاسبة من جامعة البحرين.

•  محاسب قانوني معتمد من مجلس المحاسبة في 
ولاية ميشيغان. 

•  حضر برنامج تطوير القيادين المنظم من قبل كلية 
داردن لإدارة الأعمال بجامعة فرجينيا في الولايات 

المتحدة الأمريكية.

الخبرة:
•  أكثر من 23 سنة في قطاع الصيرفة الإسلامية 

والشؤون المالية.
• انضم إلى المجموعة في ديسمبر 2016.

•  عضو مجلس إدارة بنك البركة باكستان المحدود. 
عضو لجنة التدقيق، وعضو لجنة المخاطر، وعضو لجنة 

الترشيحات والمكافآت.
•  رئيس مجلس إدارة شركة دانات البركة، ورئيس لجنة 

التدقيق.
•  عمل في المصرف الخليجي التجاري، وبيت التمويل 

الكويتي، ووزارة المالية والاقتصاد الوطني.

المؤهلات:
•  حاصل على درجة البكالوريوس في المحاسبة من 

جامعة البحرين.
•  محاسب قانوني معتمد ومرخّّص من ولاية كولورادو 

الأمريكية وعضو في المعهد الأمريكي للمحاسبين 
القانونيين.

• محاسب قانوني إسلامي معتمد من هيئة المحاسبة 
والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية )أيوفي(
•  حضر برنامج إعداد قادة المستقبل الذي تم بدعم 

من صندوق الوقف  التابع لمصرف البحرين المركزي 
وبالتعاون مع كلية آيفي لإدارة الأعمال بجامعة 

ويستيرن أونتاريو الكندية.

حسن عبدالوهاب الخان
رئيس العمليات

الخبرة:
• أكثر من 24 سنة في مجال الخدمات المصرفية التجارية

• انضم إلى المجموعة في يوليو 2018
• عمل في بنك البحرين الإسلامي

المؤهلات:
•  حاصل على درجة الماجستير في إدارة الأعمال من 

الجامعة الأهلي
•  حاصل على درجة البكالوريوس في المحاسبة من 

جامعة البحرين
•  محاسب قانوني إسلامي معتمد من هيئة المحاسبة 

والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية 
•  حاصل على شهادة في التمويل الدولي من معهد 

لندن للدراسات المصرفية والمالي )أيوفي(
•  حضر برنامج إعداد قادة المستقبل الذي تم بدعم 

من صندوق الوقف التابع لمصرف البحرين المركزي 
وبالتعاون مع كلية آيفي لإدارة الأعمال بجامعة 

ويستيرن أونتاريو الكندية
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الإدارة التنفيذيةالإدارة التنفيذية الإدارة التنفيذيةالإدارة التنفيذية

 سرينيفاس نالاموثو
القائم بأعمال رئيس إدارة المخاطر

فهد عبدالحميد البلوشي
 رئيس الخدمات المصرفية للشركات والمؤسسات المالية

أحمد عيسى الخياط
رئيس تكنولوجيا المعلومات

الخبرة:
•  أكثر من 20 سنة في إدارة المخاطر للمؤسسات 

•  انضم إلى المجموعة في سبتمبر 2020
• عمل كإستشاري في الهند، و بنك البحرين الإسلامي

المؤهلات:
•  حاصل على درجة الماجستير في الاقتصاد من جامعة 

ناغارجونا، الهند
•  حاصل على درجة الماجستير في إدارة التمويل من 

جامعة بونديشيري، الهند
• دبلوم الدراسات العليا في علوم الكمبيوتر 

الخبرة:
• أكثر من 22 سنة في القطاع المصرفي

• انضم إلى البنك في يناير 2020
• عمل في بنك البحرين الإسلامي، والبنك العربي

المؤهلات:
•  حاصل على درجة الماجستير في إدارة الأعمال من 

جامعة أي إم أي
•  حاصل على درجة البكالوريوس في الأعمال المصرفية 

والمالية من جامعة البحرين
•  محلل مالي معتمد من معهد المحللين الماليين 

المعتمدين بالولايات المتحدة الأمريكية وعضو جمعية 
المحللين الماليين المعتمدين في البحرين

•  حاصل على شهادة مدير مخاطر محترف من الإتحاد 
الدولي لمحترفي إدارة المخاطر

•  حضر برنامج إعداد قادة المستقبل الذي تم بدعم 
من صندوق الوقف التابع لمصرف البحرين المركزي 

وبالتعاون مع كلية آيفي لإدارة الأعمال بجامعة 
ويستيرن أونتاريو الكندية

الخبرة:
•  أكثر من 17 سنة في تكنولوجيا المعلومات والتحول 

الرقمي.
• إنضم إلى البنك في فبراير 2018.

• عمل في بنك سيره، وهيئة الحكومة الإلكترونية

المؤهلات:
•  حاصل على درجة البكالوريوس في نظم المعلومات 

من جامعة البحرين.
•  حاصل على شهادة محترف معتمد في إدارة المشاريع 

من معهد إدارة المشاريع.
•  محترف معتمد في إدارة قواعد بيانات نظام أوراكل

دكتور عادل باشا
رئيس الشئون القانونية وسكرتير مجلس الإدارة

الخبرة:
•  خبرة تزيد عن  خمسة وعشرين عاما في الصناعة 

المصرفية الإسلامية. 
•  كما أنه يشغل منصب سكرتير مجلس إدارة بنك البركة 

الإسلامي البحرين 
•  وقد شغل سابقا مدير إدارة الشؤون القانونية 

بمجموعة البركة ومن قبل كمدير للإدارة القانونية 
في بنك البركة السودان 

•  كما عمل محاضرا واستاذا مساعدا في جامعة 
الخرطوم وعدد من الجامعات الأخرى في السودان 

لفترة 15 عاما.
 •  كان رئيس القسم القانوني في بنك البركة 
)السودان( قبل انضمامه إلى مجموعة البركة 

المصرفية في عام 2007.
•  كما عمل محاضراًً غير متفرغ في جامعات مختلفة 

في السودان بما في ذلك جامعة الرباط الوطني، 
جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا وكلية السودان 

الجامعية للبنات.

المؤهلات:
•  حصل على درجة الدكتوراه من جامعة الخرطوم، 

السودان عام 2004، مع أطروحته "نظام التعويض عن 
حوادث السيارات في السودان".

•  ألف كتاباًً بعنوان "قانون التأمين في السودان" الذي 
نشرته جامعة السودان المفتوحة.
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بدر عيسى الشتي
رئيس الامتثال ومسؤول البالغ عن غسيل الأموال

رائدة أصغر مراد
رئيس الأصول الخاصة

دعيج خليفة أبو الفتح
رئيس التدقيق الشرعي الداخلي

الخبرة:
•  أكثر من 20 سنة في الالتزام الرقابي ومكافحة 

غسيل الأموال ومكافحة الجرائم المالية.
•  إنضم إلى المجموعة في سبتمبر 2016.

•  عمل ككبير مسؤولي مكافحة الجرائم المالية في 
بنك إتش إس بي سي البحرين، و كبير مسؤولي 

الالتزام و مكافحة الجرائم المالية في بنك السلام - 
البحرين ومستشار في شركة إرنست ويونغ.

المؤهلات:
•  حاصل على درجة البكالوريوس في الإدارة المالية من 

جامعة الدول العربية الإسكندرية )مصر(
•  حاصل على شهادة ضابط التزام معتمد

•   حاصل على شهادة خبير مكافحة غسيل أموال معتمد
•  خبير معتمد في مكافحة تمويل الإرهاب من اتحاد 

المصارف العربية

الخبرة:
• أكثر من 19 سنة في إدارة العلاقات المصرفية 

للشركات وإدارة الديون المتعثرة للأفراد والشركات.
•  انضمت إلى المجموعة في يونيو 2008

•  عملت في بنك بي إم آي، وبنك نومورا الاستثماري، 
وأكسا للتأمين، وشركة ألمنيوم البحرين )ألبا(

المؤهلات:
•  حاصلة على درجة البكالوريوس في نظم المعلومات 

من جامعة البحرين
•  دبلوم عالي في التمويل الإسلامي من معهد 

البحرين للدراسات المصرفية والمالية
•  حضرت برنامج الخريجين المتميزين بتنظيم من معهد 

البحرين للدراسات المصرفية والمالية

الخبرة:
•  ثر من 16 سنة في قطاع الصيرفة الإسلامية 

والشؤون المالية
• انضم إلى البنك في أكتوبر 2008

المؤهلات:
•  حاصل على درجة الماجستير في إدارة الأعمال من 

معهد نيويورك للتكنولوجيا
•  حاصل على درجة البكالوريوس في المحاسبة الإدارية 

من معهد نيويورك للتكنولوجيا
•  حاصل على شهادة مراقب ومدقق شرعي معتمد 
من هيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية 

الإسلامية )أيوفي(
•  دبلوم عالي في التمويل الإسلامي من معهد 

البحرين للدراسات المصرفية والمالية
•  دبلوم عالي في فقه المعاملات الإسلامية من 

معهد البحرين للدراسات المصرفية والمالية

حسن عبدالعزيز القاسمي
القائم بأعمال رئيس التدقيق الداخلي

الخبرة:
•  أكثر من 12 سنة في مجال التدقيق ومراجعة 

الحسابات
• �انضم إلى المجموعة في يوليو 2017

•  عمل في شركة ارنست ويونغ و شركة عقارات 
السيف

المؤهلات:
•  حاصل على درجة البكالوريوس في المحاسبة والمالية 

من الجامعة الاهلية.
•   محاسب قانوني معتمد من مجلس نيو 

  )CPA(هامبشاير
)CIA( مراجع داخلي معتمد  •
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الخبرة:
•  أكثر من 20 سنة في قطاع الصيرفة الإسلامية

• انضم إلى المجموعة في مارس 2016
• عمل في بنك البحرين الإسلامي، وبنك الإثمار

المؤهلات:
•  دبلوم عالي في الخزينة وأسواق المال من معهد 

البحرين للدراسات المصرفية والمالية
•  دبلوم عالي في التمويل والمصارف من معهد 

البحرين للدراسات المصرفية والمالية

الإدارة التنفيذيةالإدارة التنفيذية الإدارة التنفيذيةالإدارة التنفيذية

محمد جاسم إبراهيم
رئيس التنسيق والتنفيذ الشرعي

محمد علي قدرت
رئيس الخزينة

عبدالله عبدالعزيز صويلح
رئيس الموارد البشرية والشؤون الإدارية

الخبرة:�
• 15 سنة في القطاع المصرفي الإسلامي.

• انضم إلى المجموعة في فبراير 2009.

المؤهلات:
•   حاصل على درجة البكالوريوس في الشريعة 

الإسلامية من كلية الشريعة بالجامعة الإسلامية 
بالمدينة المنورة.

•  حاصل على شهادة المراقب والمدقق الشرعي 
المعتمدة من هيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات 

المالية الإسلامية )أيوفي(.

الخبرة:
•  أكثر من 15 سنة في الموارد البشرية والشؤون 

الإدارية.
• انضم إلى المجموعة في يونيو ٢٠١٥.

• عمل في بنك الإسكان.

المؤهلات:
•  حاصل على درجة الماجستير في إدارة الأعمال من 

جامعة البحرين.
•   حاصل على درجة البكالوريوس في إدارة الأعمال 
وإدارة الموارد البشرية من جامعة غرب إسكتلندا.

•  حاصل على شهادة معهد الإدارة للأفراد والتنمية 
البشرية )المستوى الثالث(.

•  حاصل على شهادة معهد الإدارة المعتمد )المستوى 
الخامس(.

•  مدرب معتمد من الأكاديمية الدولية للتدريب 
والاستشارة.

خالد عبدالله العوضي
رئيس الرقابة الداخلية

الخبرة:
• �أكثر من20سنة في التدقيق الداخلي والرقابة 

الداخلية والرقابة المالية
•  انضم إلى المجموعة في نوفمبر 2013 .عمل في 

بنك البحرين الإسلامي

المؤهلات:
•  حاصل على درجة البكالوريوس في المحاسبة والمالية 

من جامعة المملكة
•  محاسب قانوني إسلامي معتمد من هيئة المحاسبة 

والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية )أيوفي(
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وكما هو الحال دائمًًا، فإن خدمة 
العملاء الفعالة ورضا العملاء 

هي الأهداف الأساسية 
للمجموعة في عملياتها اليومية.

الخبرة:
•  مصرفي يتمتع بخبرة مهنية تزيد عن 21 عامًًا في 

مجال المصرفية والتمويل الإسلامي. 
•  شغل منصب رئيس الفروع والمبيعات في بنك البركة 

الإسلامي، كما قام من خلاله بالإشراف على تنفيذ 
استراتيجيات المبيعات، إدارة وحدة كبار الشخصيات 

وراقب الأهداف، ولعب دورًًا رئيسيًًا في تطوير 
وتحسين منتجات البنك ، موسعًًا بذلك شبكة الفروع 

وأجهزة الصراف الآلي.
•  قبل انضمامه لبنك البركة الإسلامي، شغل السيد 
علي منصب مدير فرع في بنك البحرين الإسلامي، 

ومشرف أول في بيت التمويل الكويتي، حيثُُ 
اكتسب خلال مسيرته خبرة واسعة في إدارة 

العمليات المصرفية، إدارة خدمات الزبائن، بالإضافة 
للائتمان وإدارة المخاطر.

 
المؤهلات:

•  يحمل السيد علي الدرزي درجة الماجستير في إدارة 
الأعمال من الجامعة الأهلية 

•  شهادة المحاسب الإسلامي المعتمد من هيئة 
المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية

•  الدبلوم العالي في  المصرفية الإسلامية من معهد 
البحرين للدراسات المصرفية و المالية 

•   دبلوم متخصص في مكافحة غسيل الأموال وتمويل 
الإرهاب من اتحاد المصارف العربية 

•  شهادة مدير فرع معتمد من معهد التمويل 
الإسلامي ومعهد البحرين للدراسات المصرفية 

والمالية
•  كما أنه حاصل على درجة البكالوريوس في العلوم 

المالية والمصرفية من جامعة البحرين

الإدارة التنفيذيةالإدارة التنفيذية

خالد وحيد عبدالرحمن
رئيس أمن المعلومات

علي خليل الدرزي
القائم بأعمال رئيس الخدمات المصرفية للأفراد 

الخبرة:�
• أكثر من 16سنة في أمن المعلومات والتكنولوجيا.

• انضم إلى البنك في أبريل 2021.
• عمل في مجموعة البركة المصرفية.

•  شغل عضوية مجلس الإدارة في جمعية ضبط وتدقيق 
نظم المعلومات.

• عضو في منظمة شهادات أمن نظم المعلومات.

المؤهلات:
•   حاصل على درجة البكالوريوس في نظم المعلومات 

من جامعة البحرين.
.)CISM( حاصل على شهادة مدير أمن المعلومات •
•  حاصل على شهادة أخصائي أمن نظم المعلومات 

 .)CISSP(
•  حاصل على شهادة أهداف الحوكمة بالمعلومات 

 .)COBIT( والتكنولوجيا

التكريم والجوائز:
•  تم تكريمه كـــ "أفضل رئيس أمن معلومات للعام 

.)IDC( 2020" مقدمة من  منظمة البيانات العالمية
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الإدارة التنفيذيةالإدارة التنفيذية المسؤولية الإجتماعيةتقرير هيئة الرقابة الشرعية

12,620 د.ب.31,392.30 د.ب. 

التاريخ: 2 شعبان 1445هـ
الموافق: 12 فبراير 2024م

تقرير هيئة الرقابة الشرعية 
من 2023/01/01م إلى 2023/12/31م

إلى السادة / مساهمي بنك البركة الإسلامي المحترمين
الحمــد للــه رب العالميــن والــصلاة والــسلام علــى ســيدنا ورســولنا 

محمــد وعلــى آلــه وصحبــه أجمعيــن.

الرقابــة  هيئــة  بتعييــن  القاضــي  العموميــة  الجمعيــة  لقــرار  وفقــا 
ــا بهــذه المهمــة، نقــدم  الشــرعية لبنــك البركــة الإسلامــي وتكليفن

لكــم التقريــر الآتــي:

ضغوطــات،  أي  دون  تامــة  وحريــة  مســتقلة  بصــورة  راجعنــا  لقــد 
البنــك،  بنشــاطات  المتعلقــة  والعقــود  المســتخدمة،  المبــادئ 
والتقاريــر الماليــة، والمنتجــات التــي طرحهــا بنــك البركــة الإسلامــي 
فــي الفتــرة التــي تبــدأ مــن أول ينايــر حتــى نهايــة ديســمبر 2023م. 
حيــث قمنــا بالمراجعــة الواجبــة لإبــداء الــرأي عمــا إذا كان البنــك التــزم 
بأحــكام ومبــادئ الشــريعة الإسلاميــة، وكذلــك بالفتــاوى والقــرارات 
والإرشــادات المحــددة التــي أصدرناهــا ضمــن هــذه الفتــرة. بالإضافــة 
الخارجــي  الشــرعي  المدقــق  عــن  الصــادر  التقريــر  مراجعــة  إلــى 

المســتقل شــركة "بــي دبليــو ســي".

كمــا قمنــا بالمراجعــة التــي اشــتملت علــى فحــص الإجــراءات المتبعــة 
مــن البنــك علــى أســاس اختبــار كل نــوع من أنواع المعــاملات، بصورة 
مباشــرة أو عــن طريــق كل مــن إدارة التنســيق والتنفيــذ الشــرعي 
وإدارة التدقيــق الشــرعي، وذلــك مــن خلال عقــد 4 اجتماعــات لهيئــة 
الرقابــة الشــرعية، والإشــراف علــى: )مراجعــة 137 مســتندًًا متعلقًًــا 
)برامــج  منفــذة(،  عمليــة   1686 علــى  )التدقيــق  البنــك(،  بنشــاط 
ــا ومــادة  التدريــب الشــرعي للموظفيــن والمتدربيــن(، )"738" إعلانًً

ترويجية(. 				                                 

كمــا قمنــا بالتخطيــط والإشــراف اللازميــن مــن أجــل الحصــول علــى 
لتزويدنــا  ضروريــة  رأيناهــا  التــي  والتفســيرات  المعلومــات  جميــع 
بأدــلة تكــفي لإعــطاء تأكــيد مقــبولٍٍ ــبأن البــنك ــلم يخاــلف أــحكام

ومبادئ الشريعة الإسلامية، وفي رأينا:

أبرمهــا وقدمهــا  التــي  والمعــاملات  والعمليــات  العقــود  1.   أن 
البنــك حتــى نهايــة الســنة الماليــة 2023م التــي اطلعنــا عليهــا 
-مــا عــدا تلــك التــي قررنــا تجنيــب ربحهــا- تمــت وفقــا لأحــكام 

ومبــادئ الشــريعة الإسلاميــة.

مــن  تحققــت  والتــي  المقصــودة  غيــر  المكاســب  جميــع  2.  أن 
مصــادر أو بطــرق تحرمهــا أحــكام ومبــادئ الشــريعة الإسلاميــة 
تحــت  الخيــر  وجــوه  فــي  وصرفهــا  بتجنيبهــا  الإدارة  التزمــت 
الضوابــط  وفــق  الخيريــة  والتبرعــات  الــزكاة  لجنــة  إشــراف 

مــن قبلنــا. المقــررة 

3.  أن توزيــع الأربــاح وتحميــل الخســائر علــى حســابات الاســتثمار 
يتفــق مــع الأســاس الــذي تــم اعتمــاده مــن قبلنــا وفقــا لأحكام 

ومبــادئ الشــريعة الإسلاميــة.

4.  إن الإدارة ليســت مخولــة بإخــراج الــزكاة عــن المســاهمين وتقــع 
مســؤولية إخراجهــا عليهــم طبقًًــا لحســاب الــزكاة المعتمــد مــن 
ــا والمقــدر بـــ 0.127 دولار أمريكــي عــن الســهم الواحــد،  قبلن
وفــي حــال تخويــل المســاهمين للإدارة بإخــراج الــزكاة فــإن 
الإدارة ســتقوم بتوزيعهــا عبــر لجنــة الــزكاة والتبرعــات الخيريــة 

فــي البنــك.

نسأل الله العلي القدير أن يحقق لنا الرشاد والسداد. 

محمد جاسم إبراهيم
المراقب الشرعي وأمين سر هيئة الرقابة الشرعية

الشيخ/ د. نظام يعقوبي 
عضو هيئة الرقابة الشرعية

الشيخ/ عصام إسحاق 
رئيس هيئة الرقابة الشرعية

الشيخ القاضي/ وليد آل محمود 
عضو هيئة الرقابة الشرعية

حافظــت المجموعــة علــى التزامهــا بالســعي الإنســاني بتفــان لا 
يليــن مــن خلال تقديــم التبرعــات والدعــم المالــي لتعزيــز رفاهيــة 
المجتمــع. حيــث شــملت مســاعيها تقديــم الدعــم للازم للنفقــات 
التعليميــة والرعايــة الطبيــة للمجتمــع، بالإضافــة للمســاهمة فــي 
ــة  ــة والعلميــة والدينيــة مــع تقديــم الرعاي مختلــف المنظمــات الخيري
للأنديــة والمراكــز. فــي عــام 2023، شــاركت المجموعــة بنشــاط فــي 

برامــج البركــة للاســتدامة والمســؤولية الاجتماعيــة. حيــثُُ يتضمــن 
هــذا البرنامــج فرصًًــا اقتصاديــة واســتثمارات اجتماعيــة ومبــادرات 
المجتمــع  رفاهيــة  تعزيــز  إلــى  منهــا  كل  يهــدف  الحســن،  القــرض 

وتعزيــز التنميــة المســتدامة.

التعليم المؤلفة قلوبهم

الغارمينالرعاية الصحية الفقراء والمساكين

أخرى 

الأرقــام النهائيــة للمبالــغ التــي تــم الكشــف عنهــا لأنشــطة وصناديــق المســؤولية الاجتماعيــة للشــركات والبيئــة والحوكمــة الاجتماعيــة 
بالدينــار البحرينــي

108,800 د.ب.

٥,٠00 د.ب.٥,٥00 د.ب.8,٠00 د.ب.
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تقرير مـراقـب الحساابت المستقل إىل السادة المساھمين يف 
بنك البرةك ايملاسلإ ش.م.ب. )م(

قتـریـر حـول تـدقيق البياانت المالية الموحدة

الرأي 
ــن ةفاك النــوايح الجوھــریة، المركــز المــايل الموحــد لبنــك البركــة  ــر بصــورة اعدةل، ومـ ــاانت الماليــة الموحــدة المــرةقف تـظھـ ــا، أن البي برأين
ايملاسلإ ش.م.ب. )م( )”البنــك“( وشــركته التــاةعب )”المجموعــة“( كمــا يف ۳۱ ديســمبر ۲۰۲۳، وأدائھا المالــي الموحــد، وتــدتاقفھا 
النقــدیة الموحــدة وااقلئمــة الموحــدة للتغيــرات يف حقــوق يلماح حســاابت الاســتثمار غيــر المــدرةج يف الميزانيــة للســنة المنتهيــة بذلــك 

التاريــخ وقًًفا لمعاييــر المحاســبة الماليــة الصــادرة عن هيئــة المحاســبة والمــراةعج للمؤسســات الماليــة الاسلإميــة.

قمنا بتدقيق ام یيل

البيانات المالية الموحدة للمجموعة التي تتكون من:

- ااقلئمة الموحدة للمركز المالي كما في ۳۱ ديسمبر ۲۰۲۳؛ 	
- ااقلئمة الموحدة للدخل للسنة المنتهية يف ذلك التاریخ؛ 	

- ااقلئمة الموحدة للتغيرات يف حقوق الملاك للسنة المنتهية يف ذلك التاریخ؛ 	
- ااقلئمة الموحدة للتداقفت النقدية للسنة المنتهية يف ذلك التاریخ؛ 	

-  ااقلئمــة الموحــدة للتغيــرات يف حقــوق يلماح حســابات الاســتثمار غيــر المدرجــة يف الميزانيــة للســنة المنتهيــة يف ذلك  	
و التــاریخ؛ 

- إیاحاضت حول القوائم المالية الموحدة والتي تشمل السياسات المحاسبية الجوھریة والمعلوامت التفسيرية اخلأرى. 	

أساس الرأي 
لقــد أجرينــا عمليــة التدقيــق واًًقف لمعاييــر التدقيــق للمؤسســات الماليــة الاسلإميــة الصــادرة عــن هيئــة المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات 
الماليــة الاسلإميــة. إن مســؤولياتنا بموجــب ھــذه المعاييــر مبنيــة بالتفصيــل ضمــن قســم مســؤوليات مراقــب الحســابات عــن تدقيــق 

البيانــات الماليــة الموحــدة مــن ھــذا التقريــر.

و نعتقد أن أدلة التدقيق التي حصلنا عليها كافية وملائمة لتوفير أساسا لرأينا.

الاستقلالية

نحــن مســتقلون عــن المجموعــة وفقــاًً لمعاييــر الســلوك ايقلاخلأ للمحاســبين والمراجعيــن للمؤسســات الماليــة الإسلاميــة الصــادرة عنــن 
هيئــة المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات الماليــة الإسلاميــة و متطلبــات الســلوك الأخلاقــي المتعلقــة بعمليــة  التدقيــق التــي قمنــا بهــا 
للبيانــات الماليــة الموحــدة فــي مملكــة البحريــن. وقــد اســتوفينا مســؤولياتنا الأخلاقيــة الأخــرى وفقــا لهــذه المتطلبــات ولمعاييــر الســلوك 

الأخلاقــي للمحاســبين والمراجعيــن للمؤسســات الماليــة الإسلاميــة.

المعلوامت الأخرى
إن أعضــاء مجلــس الإدارة مســؤولون عــن المعلــوامت الأخــرى. تتكــون المعلــوامت الأخــرى مــن تقريــر هيئــة الــرةباق الشــرعية وتقريــر مجلــس 
الإدارة )ابســتثناء البيــاانت الماليــة الموحــدة وتقريــر مــدقق الحســاابت عليهــا( والتــي حصلنــا عليهــا قبــل اتریخ تقريــر مــدقق الحســاابت 

والتقريــر الســنوي المتوقــع إاتحتــه لنــا بعــد ذلــك التــاریخ.

إن رأينا عن البيانات المالية الموحدة لا يغطي المعلوامت الأخرى، ولن نبدي أي استنتاج أبي شكل للتأكيد عليها.

تنحصــر مســؤولياتنا فيمــا يتعلــق بتدقيقنــا للبيانــات الماليــة الموحــدة يف قــراءة المعلــوامت الأخــرى الــواردة ألاعه، وعنــد القيــام بذلــك، 
نقــوم ابلنظــر فيمــا إذا اكنــت المعلــوامت الأخــرى لا تتفــق بشــكل امدي عم البيانــات الماليــة الموحــدة أو عم ام حصلنــا عليــه مــن معلــوامت  

أثنــاء عمليــة التدقيــق، أو ام قــد يشــير إىل وجــود تحريــف بھا بشــكل امدي.
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وإذا اســتنتجنا وجــود تحريــف امدي يف المعلــوامت الأخــرى التــي حصلنــا عليهــا قبــل تاريــخ تقريــر مراقــب الحســابات، اســتناداًً إىل ام قمنــا 
بــه مــن أعمــال، إفننــا مطالبــون إبعــداد تقريــر بذلــك. وعليــه، ليــس لدينــا ام نبلــغ عنــه يف ھــذا الصــدد.

عندما نقرأ التقرير السنوي، إذا خلصنا إىل وجود خطأ جوهري فيه، فنحن مطالبون لابإبغ المسؤولين المكلفين ابلحوكمة.

مسئوليات المسؤولين المكلفين بالحوكمة فيما يتعلق بالبيانات المالية الموحدة
تعــد هــذه البيانــات الماليــة الموحــدة وتعهــد المجموعــة بالعمــل وفقــاًً لقواعــد ومبــادئ الشــريعة الإسلاميــة مــن مســؤولية مجلــس إدارة 

المجموعــة. 

ــة وفقــاًً لمعاييــر المحاســبة الماليــة  إن أعضــاء مجلــس الإدارة مســؤولون عــن إعــداد هــذه البيانــات الماليــة الموحــدة وعرضهــا بصــورة عادل
المعدلــة مــن  قبــل  مصــرف البحريــن المركــزي وقانــون الشــركات التجاريــة  البحرينــي رقــم )٢١( لســنة ٢٠٠١ وتعديلاتــه )قانــون الشــركات 
التجاريــة( وكتــاب قواعــد مصــرف البحريــن المركــزي )المجلــد الثانــي( و بالنســبة لأنظمــة الرقابــة الداخليــة التــي يــرى مجلــس الإدارة أنهــا 

ضروريــة  ليتمكنــوا مــن إعــداد  بيانــات ماليــة موحــدة  خاليــة مــن أي أخطــاء جوهريــة،  ســواء  كانــت ناشــئة عــن احتيــال أو خطــأ.

يعتبــر مجلــس الإدارة، عنــد إعــداد البيانــات الماليــة الموحــدة، مســؤولون عــن تقييــم قــدرة المجموعــة علــى مواصلــة أعمالهــا كمنشــأة 
مســتمرة،  والإفصــاح، حســب مقتضــى الحــال، عــن الأمــور المرتبطــة باســتمرارية المنشــأة واســتخدام أســاس الاســتمرارية المحاســبي

ما لم تكن الإدارة تنوي تصفية المجموعة أو إیاقف أنشطتها أو لا يوجد أمامھا بديل وايعق سوى القيام بذلك.

إن المكلفين بالحكومة أي أعضاء مجلس الإدارة مسؤولون عن الإشراف على عملية إعداد التقارير المالية للمجموعة.

مسئوليات مراقب الحسابات عن تدقيق البيانات المالية الموحدة
تتمثــل أهدافنــا فــي الحصــول علــى تأكيــد معقــول عمــا إذا كانــت البيانــات الماليــة الموحــدة ككل خاليــة مــن أي خطــأ جوهــري، ســواء كان 
ناشــئاًً عــن احتيــال أو خطــأ، وإصــدار تقريــر مراقــب الحســابات الــذي يتضمــن رأينــا. يمثــل التأكيــد المعقــول مســتوى عــالٍٍ مــن التأكيــد،  ولكنــه

ــاًً بــأن التدقيــق الــذي يتــم وفقــا معاييــر التدقيــق للمؤسســات الماليــة الإسلاميــة الصــادرة عــن هيئــة المحاســبة والمراجعــة  لا يعــد ضمان
للمؤسســات  الماليــة الإسلاميــة ســوف يكشــف دومــا عــن أي خطــأ جوهــري فــي حــال وجــوده. تنشــأ حــالات الأخطــاء مــن الاحتيــال أو الخطــأ، 
وتعتبــر  جوهريــة إذا كان مــن المعقــول توقــع أن تؤثــر، منفــردة أو مجتمعــة، علــى القــرارات الاقتصاديــة التــي يتخذهــا المســتخدمون بنــاء 

عـلـى ـهـذه البياـنـات المالـيـة الموـحـدة.

كجــزء مــن عمليــة التدقيــق وفقــاًً لمعاييــر التدقيــق للمؤسســات الماليــة الإسلاميــة الصــادرة عنــن هيئــة المحاســبة و المراجعــة للمؤسســات 
الماليــة الإسلاميــة، فإننــا نمــارس الأحــكام المهنيــة و نحافــظ علــى  الشــك المهنــي خلال عمليــة التدقيــق. كمــا أننــا نقــوم بمــا يلــي:

-  تحديــد و تقييــم مخاطــر الأخطــاء الجوهريــة للبيانــات الماليــة الموحــدة، الناشــئة ســواء مــن الاحتيــال أو الخطــأ، وتصميــم و تنفيــذ  	
إجــراءات التدقيــق المناســبة لتلــك المخاطــر، والحصــول ىلع أدةل تدقيــق كافيــة ولامئمــة لتوفيــر أاسس لرأينــا. إن خطــر عــدم  
اكتشــاف أي خطــأ جوهــري شانئ عــن الاحتيــال يعتبــر أىلع مــن ذلــك الــذي ينشــأ عــن الخطــأ، نظــراًً لأن الاحتيــال قــد ينطــوي 

ىلع التواطــؤ أو حــذف متعمــد أو تحريــف أو تجــاوز للــرةباق الداخليــة.

-  الحصــول ىلع فهــم للرقابــة الداخليــة ذات اةقلاعل بعمليــة التدقيــق بغــرض تصميــم إجــراءات التدقيــق التــي تعتبــر مناســبة واقف  	
للظــروف، وليــس لغــرض إبــداء الــرأي عــن فاعليــة أنظمــة الرقابــة الداخليــة للمجموعــة.

ــرات المحاســبية والإفصــااحت ذات اةقلاعل  ــة التقدي -  تقييــم مــدى لامئمــة الســيااست المحاســبية المنطبقــة  و مــدى معقولي 	
الإدارة. مجلــس  بھا  اقم  التــي 

ــاء ىلع أدةل التدقيــق التــي تــم  -  اســتنتاج حــول مــدى لامئمــة اســتخدام مجلــس الإدارة اسلأس الاســتمرارية المحاســبي، وبن 	
ــؤدي إلــى شــك  جوهــري  حــول  الحصــول عليهــا ســواء عم وجــود عــدم أتكــد مــادي متصــل بالأحــداث أو الظــروف التــي قــد ت

تقرير مـراقـب الحساابت المستقل إىل السادة المساھمين يف 
بنك البرةك ايملاسلإ ش.م.ب. )م( )تتمة(

قتـریـر حـول تـدقيق البياانت المالية الموحدة )تتمة(

قــدرة المجمــوةع ىلع الاســتمرارية. إذا توصلنــا إىل وجــود عــدم أتكــد امدي، إفنــه يطلــب منــا لفــت الانتبــاه يف تقريــر مراقــب  
الحســابات يف الإفصاحــات ذات الصلــة يف البيانــات الماليــة الموحــدة، أو يف احل اكنــت ھــذه الإفصــااحت غيــر كافيــة، فعلينــا 
تعديــل رأينــا. وتســتند اســتنتاجاتنا إىل أدةل التدقيــق التــي تــم الحصــول عليهــا حتــى اتریخ تقريــر مراقــب الحســابات. وعم ذلــك، 

ــقد ــتؤدي الأــحداث أو الــظروف المــستقبلية إىل إیاقف اــستمرارية المجموــعة.

-  تقييــم العــرض الشــامل للبيانــات الماليــة الموحــدة و هيكلهــا ومحتواهــا، بمــا يف ذلــك الإفصاحــات، وام إذا اكنــت البيانــات  	
اعدلاًً. عرضــا�  تحقــق  بطــریةق  الأحــداث  و  المعــاملات  تمثــل  الموحــدة  الماليــة 

-  الحصــول ىلع أدةل تدقيــق كافيــة ومناســبة فيمــا يتعلــق بالمعلــوامت الماليــة للمنشــآت أو أنشــطة الأعمــال داخــل المجموعــة  	
لإبــداء رأي حــول البيانــات الماليــة الموحــدة. ونحــن مســؤولون عــن توجيــه أعمــال التدقيــق الخاصــة بالمجموعــة والإشــراف عليهــا 

وتنفيذهــا. ونبقــى وحــدان مســؤولين عــن رأي التدقيــق الــذي توصلنــا إليــه.

إانن وتنالص عم اؤسملولین افلكملین ةمكوحلاب فیام یقلعت، نم بین أومر أرخى، اطنبق وقوتیت اقدتلیق اذلي مت اطختلیط له اظحلامت 
اقدتلیق املھةم، امب يف ذكل أي وصقر وجھري يف اةباقرل ادلالخیة ايتل انمق دحتبیدھا لاخل أامعل اقدتلیق.

تقرير حول المتطلبات القانونية والتنظيمية و الشرعية الأخرى
واًًقف لمتطلبات قانون الشركات التجارية وكتاب قواعد مصرف البحرين المركزي )المجلد الثاين(، نقرر ام یيل:

١. احتفظ البنك بسجلات محاسبية لامئمة و البيانات المالية الموحدة تتفق عمھا؛ 	

2.  إن المعلومــات الماليــة المتضمنــة فــي تقريــر هيئــة الــرةباق الشــرعية وتقريــر مجلــس الإدارة تتوافــق عم البيانــات الماليــة  	
الموحــدة؛

ــد الثانــي -  ــن المركزي)المجل ــاب قواعــد مصــرف البحري ــات كت ــال لمتطلب ــق بعــدم الامتث 3. ابســتثناء الأمــر المــوحض أدانه المتعل 	
وحــدة متطلبــات الترخيــص LR-2.5.2A( , لــم يســترع انتباهنــا ام يجعلنــا نعتقــد أبن البنــك، لاخل الســنة ، قــد خالــف أیًًا مــن 
ــون مصــرف  ــي( ، واقن ــد الثان ــن المركــزي )المجل ــاب قواعــد مصــرف البحري ــاریة، وكت ــون الشــراكت التج الأحــكام المطبقــة اقلن
البحريــن المركــزي والمؤسســات الماليــة، وتوجيهــات مصــرف البحريــن المركــزي أو بنــود عقــد التأســيس والنظــام ايساسلأ 
للبنــك والتــي حدثــت لاخل الســنة والتــي قــد يكــون لھا أتثيــر ســلبي جوهــري ىلع أنشــطتها للســنة المنتهيــة يف 31 

ديســمبر 2023 أو ىلع مركــزه المالــي كمــا يف ذلــك التاريــخ؛

• غلب إجمــايل حقــوق الملكيــة الموحــدة للبنــك كمــا يف 31 ديســمبر 2023 أقــل مــن 100 مليــون دينــار بحرينــي وھــو  		
ام يعــد عــدم امتثــال لمتطلبــات كتــاب قواعــد مصــرف البحريــن المركــزي )المجلــد الثانــي - وحــدة متطلبــات الترخيــص - 

و LR-2.5.2A(؛ 

٤. تم تزويدنا بالتوضيحات والمعلوامت المرضية من قبل أعضاء مجلس الإدارة استجاةب لجميع مطالبنا. 	

لاعوة ىلع ذلــك، حــددت هيئــة الرقابــة الشــرعية للمجموعــة ان البنــك قــد التــزم بمبــادئ وقواعــد الشــریةع الاسلإميــة لاخل الفتــرة قيــد 
التدقيــق.

إلیاس أيب خنول
رقم جستیل اشلریك: 196 برایس ووترھاوس كوبرز ام إي لیتمد

اةمانمل، ةكلمم احبلرین
20 بفرایر 2024

تقرير مـراقـب الحساابت المستقل إىل السادة المساھمين يف 
بنك البرةك ايملاسلإ ش.م.ب. )م( )تتمة(

قتـریـر حـول تـدقيق البياانت المالية الموحدة )تتمة(
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القائمة الموحدة للمركز المالي
في 31 ديسمبر 2023

إيضاحات
2023

ألف دولار أمريكي
2022

ألف دولار أمريكي

الموجودات 

 162,440  243,376 3نقد وأرصدة لدى بنوك ومؤسسات مالية

 448,846  449,583 4مبالغ مستحقة القبض

 561,955  634,775 5إجارة منتهية بالتمليك ودخل إجارة مستحق القبض

 239,444  158,273 6المشاركة

 1,122,139  1,056,176 7استثمارات

 18,430  16,686 8استثمار في مشروع مشترك

 8,836  7,722 9استثمارات عقارية

 98,320  92,135 10ممتلكات ومعدات

 9,917  7,967 11الشهرة

 52,274  43,806 12موجودات أخرى

 2,722,601  2,710,499 مجموع الموجودات

المطلوبات وحقوق حاملي حسابات الاستثمار ومضاربة ثانوية وحقوق الملاك

المطلوبات 

 243,052  258,810 حسابات جارية 

 171,796  403,645 مرابحة وذمم دائنة أخرى

 113,185  113,265 13مطلوبات أخرى

 528,033  775,720 مجموع المطلوبات 

1,912,969 1,693,193 14حقوق حاملي حسابات الاستثمار

15,600 11,976 15مضاربة ثانوية

حقوق الملاك 

 151,458  151,458 16رأس المال

 96,000  96,000 رأس المال الإضافي فئة 1

(17,467) (24,138) احتياطيات

 16,153 (12,926) )الخسائر المتراكمة( / أرباح مبقاة 

 246,144  210,394 الحقوق العائدة لمساهمي الشركة الأم

 19,855  19,216 حقوق غير مسيطرة 

 265,999  229,610 مجموع حقوق الملكية

2,722,601 2,710,499 مجموع المطلوبات وحقوق حاملي حسابات الاستثمار ومضاربة ثانوية وحقوق الملاك

بنود غير مدرجة في الميزانية:
830،692 506,536 حقوق حاملي حسابات الاستثمار 

 340,782  256,770 17التزامات محتملة وارتباطات 

صباح خليل المؤيد
رئيس مجلس الإدارة

 اكرم ياسين
نائب رئيس مجلس الإدارة

د. عادل عبدالله سالم
الرئيس التنفيذي

تشكل الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 34 جزءاًً من هذه القوائم المالية الموحدة.

القائمة الموحدة للدخل
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

صباح خليل المؤيد
رئيس مجلس الإدارة

 اكرم ياسين
نائب رئيس مجلس الإدارة

د. عادل عبدالله سالم
الرئيس التنفيذي

إيضاحات
2023

ألف دولار أمريكي
2022

ألف دولار أمريكي

دخل من موجودات ممولة بصورة مشتركة 

 95,244  99,502 18تمويلات

 43,300  52,674 19الاستثمارات

 138,544  152,176 دخل من موجودات ممولة بصورة مشتركة 

عائد حقوق حاملي حسابات الاستثمار قبل حصة

(122,331) (143,114) المجموعة بصفتها مضاربا
 20,297  12,401 حصة المجموعة بصفة مضارب 

(102,034) (130,713) عائد حقوق حاملي حسابات الاستثمار

 36,510  21,463 حصة المجموعة بصفتها مضاربا وربا للمال

دخل من موجودات ممولة ذاتياًً

 7,898  7,979 18تمويلات

 3,249  1,395 8حصة البنك من دخل ناتجة من استثمارات في مشروع مشترك

 40,214  46,559 19الاستثمارات

 51,361  55,933 دخل من موجودات ممولة ذاتياًً

دخل من الخدمات المصرفية ودخل آخر 

 9,386  8,124 20إيرادات الخدمات المصرفية

 4,929  7,387 21دخل آخر 

حصة المجموعة بصفتها مضاربا / رسوم الوكيل من حقوق حاملي 
 173  168   حسابات الاستثمار غير المدرجة في الميزانية

14,488 15,679 دخل من الخدمات المصرفية ودخل آخر 

102,359 93,075 مجموع الدخل التشغيلي قبل تكاليف التمويل الأخرى

(4,195) (18,994) تكاليف التمويل الأخرى

 98,164  74,081 مجموع الدخل التشغيلي

المصروفات التشغيلية

(32,658) (31,230) مصروفات الموظفين

(8,092) (9,576) 10استهلاك وإطفاء

(30,282) (32,240) 22مصروفات تشغيلية أخرى

(71,032) (73,046) مجموع المصروفات التشغيلية

 27,132  1,035 صافي الدخل التشغيلي
(5,841) (16,717) 23الخسائر الائتمانية المتوقعة / مخصص الاضمحلال - صافي

21,291 (15,682) ) الخسارة ( / الدخل قبل الضرائب

(4,852) (8,919) 24الضرائب

 16,439 (24,601) ) الخسارة ( / الدخل للسنة

العائد إلى:

 12,791 (28,568) حقوق مساهمي الشركة الأم 

 3,648  3,967 حقوق غير مسيطرة 

 (24,601) 16,439 

تشكل الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 34 جزءاًً من هذه القوائم المالية الموحدة.
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الحقوق العائدة لمساهمي الشركة الأم

احتياطيات

 رأس المال
ألف دولار 

أمريكي

رأس المال  
الإضافي فئة 1

ألف دولار 
أمريكي

قانونية 
ألف دولار 

أمريكي

عامة 
ألف دولار 

أمريكي

خطة المزايا 
المحددة 

للموظفين 
ألف دولار 

أمريكي

التغيرات 
المتراكمة في 
القيمة العادلة 
للاستثمارات 

ألف دولار 
أمريكي

إعادة تقييم 
الممتلكات 
والمعدات 
ألف دولار 

أمريكي

صرف
 العملات الأجنبية

ألف دولار أمريكي

أرباح مبقاة 
)خسائر 

متراكمة(
ألف دولار أمريكي

المجموع 
ألف دولار أمريكي

حقوق غير 
مسيطرة 

ألف دولار 
أمريكي

مجموع 
حقوق الملاك

ألف دولار أمريكي

 265,999  19,855  246,144  16,153  )56,440( 343  3,964  )140( 8,687 26,119  96,000  151,458 الرصيد في 1 يناير 2023 

 3,829  911  2,918  -  -  -  2,918  -  -  -  -  - التغيرات المتراكمة في القيمة العادلة 

 )14,805( )5,394( )9,411( -  )9,411( -  -  -  -  -  -  - عمليات تحويل العملة الأجنبية 

خسارة اعادة تخمين ناتجة من خطة المزايا
 )252( )103( )149( -  -  -  -  )149( -  -  -  - المحددة

إعادة تقييم الأراضي )محسوماًً منها 
 )49( )20( )29( -  -  )29( -  -  -  -  -  - الضريبة المؤجلة(

 )511( -  )511( )511( -  -  -  -  -  -  -  - توزيع الزكاة

 )24,601( 3,967  )28,568( )28,568( -  -  -  -  -  -  -  - )الخسارة( / دخل للسنة 

 229,610  19,216  210,394  )12,926( )65,851( 314  6,882  )289( 8,687  26,119  96,000  151,458 الرصيد في 31 ديسمبر 2023

 272,248  24,430  247,818  5,107  )42,988( 471  4,342  )99( 8,687  24,840  111,000  136,458 الرصيد في 1 يناير 2022 

 )782( )404( )378( -  -  -  )378( -  -  -  -  - التغيرات المتراكمة في القيمة العادلة 

عمليات تحويل العملة الأجنبية 
 -  -  -  -  -  -  - )13,452(  - )13,452( )7,701( )21,153( 

خسارة اعادة تخمين ناتجة من
 )70( )29( )41( -  -  -  - - -  -  -  - خطة المزايا المحددة 

إعادة تقييم الأراضي )محسوماًً منها 
 )217( )89( )128( -  -  )128( -  )41( -  -  -  - الضريبة المؤجلة(

 )466( -  )466( )466( -  -  -  -  -  -  -  - توزيع الزكاة

 )15,000( -  )15,000( -  -  -  -  -  -  -  )15,000( - استرداد راس المال الاضافي فئة 1

 15,000  -  15,000  -  -  -  -  -  -  -  -  15,000 الاسهم العادية المصدرة 

 16,439  3,648  12,791  12,791  -  -  -  -  -  -  -  - صافي الدخل للسنة 

 -  -  -  )1,279( -  -  -  -  -  1,279  -  - التخصيص الاحتياطي القانوني 

 265,999  19,855  246,144  16,153  )56,440( 343  3,964  )140( 8,687  26,119  96,000  151,458 الرصيد في 31 ديسمبر 2022

القائمة الموحدة للتغيرات في حقوق الملاك 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

القائمة الموحدة للتدفقات النقدية 
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

إيضاحات
2023

ألف دولار أمريكي
2022

ألف دولار أمريكي

الأنشطة التشغيلية

 21,291  )15,682(صافي )الخسارة( / الدخل قبل الضرائب

تعديلات للبنود التالية: 

 8,092  9,576 استهلاك وإطفاء )إيضاح 10(

 5,841  16,717 مخصصات انخفاض القيمة – صافي )إيضاح 23(
 )31( )20(مكسب من بيع ممتلكات ومعدات  

 )3,249( )1,395(حصة البنك من دخل ناتجة من الاستثمار في مشروع مشترك 

 )1,023( 990 الخسارة / )مكسب( من بيع استثمارات  

 97  1,114 خسارة غير محققة من إعادة تقييم استثمارات عقارية

 31,018 11,300الربح التشغيلي قبل التغيرات في الموجودات والمطلوبات التشغيلية

  صافي التغيرات في الموجودات والمطلوبات التشغيلية:

 476 )15,190(أرصدة احتياطيات إجبارية لدى بنوك مركزية 

 6,798 76 مبالغ مستحقة القبض 

 )100,432()76,404(إجارة منتهية بالتمليك ودخل إجارة مستحق القبض 

 86,700 74,222 المشاركة

 8,884 9,469 موجودات أخرى 

 815 )2,721(مطلوبات أخرى 

 )71,468(231,849 مرابحة وذمم دائنة أخرى 

 )110,377(15,758 حسابات جارية 
 47,552 )219,774(حقوق حاملي حسابات الاستثمار 

 )2,058()10,126(ضرائب مدفوعة 

)102,092(18,459صافي النقد الناتج من / )المستخدم في( الأنشطة التشغيلية

الأنشطة الاستثمارية

 )298,676( )322,616(شراء استثمارات 

 239,311  390,685 استثمارات تم بيعها / استحقاقها 

 3,519  3,139 أرباح مستلمة من مشروع مشترك

 )2,438( )5,097(شراء ممتلكات ومعدات

 583  54 بيع ممتلكات ومعدات

 )57,701( 66,165 صافي النقد الناتج من / )المستخدم في( الأنشطة الاستثمارية

الأنشطة التمويلية

 )3,839( )3,624(سداد المضاربة الثانوية  

 )466( )511(الزكاة االموزعة

 )4,305( )4,135(صافي النقد المستخدم في الأنشطة التمويلية 

 )11,355( )8,735(تعديلات تحويل عملات أجنبية

 )175,453( 71,754 صافي الزيادة / )النقص( في النقد وما في حكمه

 295,984  120,531 النقد وما في حكمه في 1 يناير 

 120,531  192,285 النقد وما في حكمه في ٣١ ديسمبر )إيضاح 25(

تشكل الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 34 جزءاًً من هذه القوائم المالية الموحدة.
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القائمة الموحدة للتغيرات في حقوق حاملي حسابات الاستثمار غير المدرجة في 
الميزانية

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

الرصيد في 

1 يناير  ٢٠٢٣

ألف دولار أمريكي

صافي

الودائع / )السحوبات(

ألف دولار أمريكي

إجمالي  الدخل

ألف دولار أمريكي

حصة المضارب / رسوم 

الوكيل 

ألف دولار أمريكي

الرصيد في

31 ديسمبر 2023

ألف دولار أمريكي

موجودات ممولة بصورة 

 362,061  )11,568( 31,305  )298,524( 640,848    مشتركة مدرجة بالميزانية
 122,220  )168( 10,296  )50,521( 162,613 مبالغ مستحقة القبض

 22,255  -  -  )4,976( 27,231 استثمارات
 830,692 )354,021(  41,601 )11,736(  506,536 

وعاء الوكالة بالاستثمار

الرصيد في 

1 يناير  ٢٠٢٢

ألف دولار أمريكي

صافي

الودائع / )السحوبات(

ألف دولار أمريكي

إجمالي  الدخل

ألف دولار أمريكي

حصة المضارب / رسوم 

الوكيل 

ألف دولار أمريكي

الرصيد في

31 ديسمبر ٢٠٢٢

ألف دولار أمريكي

موجودات ممولة بصورة 

 640,848  )11,137( 24,952  112,348  514,685    مشتركة مدرجة بالميزانية
 162,613  )172( 9,603  36,045  117,137 مبالغ مستحقة القبض

 27,231  -  -  )14,159( 41,390 استثمارات
 673,212  134,234  34,555 )11,309(  830,692 

تشكل الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 34 جزءاًً من هذه القوائم المالية الموحدة.

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
في 31 ديسمبر 2023

1. التأسيس والنشاط الرئيسي 
تأســس بنــك البركــة الإسلامــي ش.م.ب. )مقفلــة( )”البنــك“( بصفتهــا شــركة مســاهمة مقفلــة فــي مملكــة البحريــن بتاريــخ 21 فبرايــر 
ــادر عــن مصــرف البحريــن المركــزي. لــدى البنــك خمــس فــروع  1984. يعمــل البنــك بموجــب ترخيــص مصرفــي بالتجزئــة رقـــم ٠٢٥/RB. الصـ
تجاريــة فــي مملكــة البحريــن. إن البنــك مملــوك بنســبة 92.81% )2022: 92.81%( مــن قبــل مجموعــة البركــة المصرفيــة )”الشــركة الأم 

الأساســية“(.

تتمثــل الأنشــطة الرئيســية للبنــك وشــركته التابعــة )”المجموعــة“( فــي قبــول حســابات تحــت الطلــب وحســابات التوفيــر والاســتثمار 
وتقديــم أعمــال التمويــل بالمرابحــات وتمويــل الإجــارة وإدارة أمــوال وأشــكال التمويــل الأخــرى المتوافقــة مــع أحــكام الشــريعة وكذلــك 
إدارة أمــوال المســتثمرين علــى أســاس المضاربــة أو الوكالــة مقابــل الحصــول علــى أتعــاب وتوفيــر الخدمــات المصرفيــة التجاريــة وأنشــطة 

ــد 1882، المنامــة، مملكــة البحريــن.  اســتثمارية أخــرى. يقــع المكتــب الرئيســي المســجل للبنــك فــي خليــج البحريــن، صنــدوق بري

تمت الموافقة على البيانات المالية الموحدة من قبل مجلس الإدارة بتاريخ 20 فبراير 2024. 

2. السياسات المحاسبية 
2-1أسس الإعداد 

أعــدت القوائــم الماليــة الموحــدة وفقــاًً لمبــدأ التكلفــة التاريخيــة، بإســتثناء الاســتثمارات العقاريــة وأدوات أســهم حقــوق الملكيــة مــن خلال 
قائمــة الدخــل وأدوات أســهم حقــوق الملكيــة مــن خلال الحقــوق والأرض المملوكــة مــن قبــل البنــك )المصنفــة كممتلــكات ومعــدات( 

والـتـي يـتـم قياـسـها بالقيـمـة العادـلـة.

تــم عــرض القوائــم الماليــة الموحــدة بالــدولار الأمريكــي لكونهــا العملــة الرئيســية وعملــة إعــداد التقاريــر الماليــة للبنــك. تــم تقريــب جميــع 
القيــم إلــى أقــرب ألــف دولار أمريكــي مــا لــم يذكــر خلاف ذلــك. إلا إن، العملــة الرئيســية للبنــك هــي الدينــار البحرينــي والشــركة التابعــة 

ـهـي الروبـيـة الباكـسـتانية. يـتـم قـيـاس البـنـود المدرـجـة ـفـي القواـئـم المالـيـة ـلـكل منـشـأة باـسـتخدام العمـلـة الرئيـسـية المعنـيـة بـهـا.

عدم الامتثال التنظيمي - المجلد ٢ من دفتر قواعد مصرف البحرين المركزي - معايير عالية المستوى  

تتطلــب القاعــدة ٢A, LR -2,5 مــن جميــع المرخــص لهــم مــن بنــوك التجزئــة الإسلاميــة البحرينيــة الحفــاظ علــى الحــد الأدنــى مــن إجمالــي 
حقــوق المســاهمين بقيمــة 100 مليــون دينــار بحرينــي. لقــد انتهــك البنــك هــذه القاعــدة كمــا فــي 31 ديســمبر 2023 حيــث بلغــت حقــوق 
الملكيــة 229.8 مليــون دولار أمريكــي )86.6 مليــون دينــار بحرينــي( فــي ذلــك التاريــخ. تقــدم البنــك بطلــب للحصــول علــى إعفــاء مــن مصــرف 
البحريــن المركــزي فــي خطابــه المــؤرخ فــي 3 ديســمبر 2023 والــذي يشــير إلــى اجتماعهــم الــذي عقــد فــي مقــر مصــرف البحريــن المركــزي 
بتاريــخ 27 نوفمبــر 2023 ووفقًًــا لمناقشــتهم وكذلــك الاتصــالات الســابقة مــع مصــرف البحريــن المركــزي المتعلقــة بزيــادة رأس المــال، فــإن 
البنــك يعمــل بشــأن خطــة العمــل التــي ســيتم تســليمها بحلــول يونيــو 2024 لإعــادة وضــع رأس المــال فــي موعــد لا يتجــاوز 31 ديســمبر 
ًـا بالتعــاون مــع مســاهميه الرئيســيين لتطويــر وتقديــم وتنفيــذ خطــة رســملة شــاملة لتحقيــق  2024. وفــي هــذا الصــدد، يعمــل البنــك حالي�

تغطيــة الانتهــاك المذكــور ضمــن الجــداول الزمنيــة التــي يحددهــا مصــرف البحريــن المركــزي. 

2-2 بيان بالالتزام 
تــم إعــداد القوائــم الماليــة الموحــدة للمجموعــة وفقــاًً للقواعــد والأنظمــة المعمــول بهــا الصــادرة عــن مصــرف البحريــن المركــزي. تتطلــب 
هــذه القواعــد والأنظمــة تطبيــق جميــع معاييــر المحاســبة الماليــة الصــادرة عــن هيئــة المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات الماليــة الإسلاميــة 
)”أيوفــي“(. وفقــاًً لإطــار عمــل أيوفــي، بالنســبة للأمــور التــي لا تنطــوي تحــت مظلــة المعاييــر المحاســبية الماليــة، تســتخدم المجموعــة 
ــة. يشــار إلــى هــذا الإطــار  ــر المحاســبة الدولي ــة الصــادرة عــن مجلــس معايي ــة ذات الصل ــر المالي ــة لإعــداد التقاري ــر الدولي ــات المعايي متطلب

باـسـم ”معايـيـر المحاـسـبة المالـيـة الـصـادرة ـعـن أيوـفـي“.

2-3 أساس التوحيد 
تشــتمل القوائــم الماليــة الموحــدة علــى القوائــم الماليــة للبنــك وشــركته التابعــة كمــا فــي وللســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر مــن كل 

ســنة. أعــدت القوائــم الماليــة للشــركة التابعــة لنفــس الســنة الماليــة للبنــك باســتخدام سياســات محاســبية متوافقــة.

تم استبعاد جميع الأرصدة والمعاملات والدخل والمصروفات والأرباح والخسائر الناتجة من المعاملات البينية بالكامل عند التوحيد.
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إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
في 31 ديسمبر 2023

2. السياسات المحاسبية )تتمة(

يتــم توحيــد الشــركات التابعــة بالكامــل مــن تاريــخ تحويــل الســيطرة إلــى البنــك ويســتمر توحيدهــا حتــى التاريــخ الــذي يتــم فيــه إيقــاف 
تلــك الســيطرة. تتحقــق الســيطرة عندمــا يكــون لــدى البنــك القــدرة علــى إدارة السياســات الماليــة والتشــغيلية للمؤسســة للانتفــاع مــن 

أنشــطتها.

يتــم تســجيل الحقــوق غيــر المســيطرة فــي صافــي موجــودات الشــركة التابعــة كبنــد منفصــل فــي حقــوق ملاك المجموعــة. يتــم تضميــن 
دخــل الحقــوق غيــر المســيطرة فــي القائمــة الموحــدة للدخــل فــي صافــي الربــح ويتــم إظهــاره كبنــد منفصــل عــن حصــة المســاهمين.

تشــتمل الحقــوق غيــر المســيطرة علــى مبالــغ هــذه الحصــص فــي تاريــخ الدمــج الأصلــي وحصتهــا فــي التغيــرات فــي حقــوق الــملاك منــذ 
تاريــخ الدمــج. تنســب قائمــة الدخــل وكل عنصــر مــن عناصــر الدخــل الشــامل الآخــر إلــى حقــوق حاملــي الشــركة الأم للبنــك والحقــوق غيــر 

المســيطرة، حتــى لــو أن هــذه النتائــج تــؤدي إلــى عجــز فــي رصيــد الحقــوق غيــر المســيطرة.

تعامــل المعــاملات مــع الحقــوق غيــر المســيطرة بنفــس الطريقــة التــي تعامــل فيهــا المعــاملات مــع الأطــراف الخارجيــة. يتــم إحتســاب 
التغيــرات فــي حصــة الملكيــة فــي الشــركة التابعــة التــي لا ينتــج عنهــا فقــدان الســيطرة كمعاملــة حقــوق الملكيــة.

فيما يلي الشركة التابعة الرئيسية للبنك والتي تم توحيدها في هذه القوائم المالية الموحدة:

البنك
نسبة الملكية

بلد التأسيسسنة التأسيسلسنة  2023 / 2022

عدد الفروع/
المكاتب كما في

 31 ديسمبر 2022/2023

محتفظ بها بصورة مباشرة من
بنك البركة )باكستان( المحدود* 

 170/ 170باكستان%59.132004/ %59.13

* أصبح بنك البركة )باكستان( المحدود شركة تابعة للبنك اعتباراًً من 21 ديسمبر 2010.

٢-٤ معايير وتفسيرات وتعديلات جديدة مطبقة من قبل المجموعة 
 2-4-1 معيار المحاسبة المالي رقم ٣٩ - التقارير المالية للزكاة 

تقــع مســؤولية دفــع الــزكاة علــى عاتــق المســاهمين الأفــراد وحاملــي حســابات الاســتثمار. ومــع ذلــك، فــإن المســاهمين يمنحــون 
ــة العامــة الســنوي والتــي يتــم خصمهــا مباشــرة مــن ”حقــوق المالــك“  ــة عنهــم خلال اجتمــاع الجمعي ــزكاة نياب ــة دفــع ال المجموعــة صلاحي
وبالتالــي توزيعهــا علــى الأطــراف المســتحقة. ومــع ذلــك، فــإن المجموعــة ليســت ملزمــة بتحصيــل ودفــع الــزكاة نيابــة عــن حقــوق حاملــي 

حســابات الاســتثمار.
ــة المحاســبة  ــر هيئ ــه فــي معايي ــة“ كمــا هــو منصــوص علي ــزكاة المذكــورة باســتخدام ”طريقــة صافــي حقــوق الملكي تحــدد المجموعــة ال
والمراجعــة للمؤسســات الماليــة الإسلاميــة وبتوجيهــات وتفســيرات الهيئــة الشــرعية. يتــم عــرض الــزكاة للســهم فــي تقريــر هيئــة الرقابــة 

الشــرعية.
 

2-5 المعايير والتعديلات والتفسيرات الجديدة الصادرة ولكنها لم تصبح سارية المفعول بعد

2-5-1 تطبيق معيار المحاسبة المالي رقم ١ )المعدل ٢٠٢١ ( – العرض العام والإفصاحات في البيانات المالية 
أصــدرت أيوفــي معيــار المحاســبة الماليــة رقــم ١ المنقــح فــي عــام ٢٠٢١ . يحــل معيــار المحاســبة الماليــة رقــم ١ المعــدل محــل العــرض العــام 
والإفصــاح الســابق لمعيــار المحاســبة الماليــة رقــم ١ فــي البيانــات الماليــة للمصــارف والمؤسســات الماليــة الإسلاميــة ويقــدم مفاهيــم 

شــبه حقــوق الملكيــة والأصــول خــارج الميزانيــة العموميــة الخاضعــة للإدارة و الدخــل الشــامل الآخــر لتعزيــز المعلومــات المقدمــة.

لمســتخدمي البيانــات الماليــة. يســري هــذا المعيــار للفتــرات الماليــة التــي تبــدأ فــي أو بعــد ١ ينايــر ٢٠٢٤ مــع الســماح بالتطبيــق المبكــر.
تقــوم المجموعــة حاليًًــا بتقييــم تأثيــر المعاييــر المذكــورة أعلاه.

بعض التعديالت الجوهرية على المعيار كما يلي:
    

أ. أصبح الإطار المفاهيمي المنقح الآن جزءًًا لا يتجزأ من معايير المحاسبة الدولية لأيوفي 	
ب. تم إدخال تعريف شبه حقوق الملكية؛ 	

ج. تم تعديل وتحسين التعريفات؛ 	

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
في 31 ديسمبر 2023

2. السياسات المحاسبية )تتمة(
2-5-1 تطبيق معيار المحاسبة المالي رقم ١ )المعدل ٢٠٢١ ( – العرض العام والإفصاحات في البيانات المالية  )تتمة(

د . تم إدخال مفهوم الدخل الشامل؛ 	
ه. يسمح للمؤسسات عدا المؤسسات المصرفية، بتصنيف الموجودات والمطلوبات كمتداولة وغير متداولة ؛ 	

و. تم نقل الإفصاح عن الزكاة والتبرعات الخيرية إلى الإيضاحات؛ 	
ز. تم إدخال مفهوم التجاوز الحقيقي والعادل ؛ 	

ح. تم إدخال معالجة التغير في السياسات المحاسبية، والتغير في التقديرات، وتصحيح األخطاء؛ 	
ط. تم تحسين إفصاحات الأطراف ذوي العلاقة، والأحداث اللاحقة، وفرضية الاستمرارية؛ 	

ي. تحسين إعداد التقارير بشان العملات الأجنبية، وتقارير القطاعات؛ 	
ك.  ثــم تقســيم متطلبــات العــرض والإفصــاح لثلاثــة أجــزاء: الجــزء الأول يســري علــى جميــع المؤسســات، والجــزء الثانــي يســري  	
علــى البنــوك والمؤسســات الماليــة الإسلاميــة المماثلــة فقــط، والجــزء الثالــث ينــص علــى الوضــع الرســمي، وتاريــخ ســريان 

التعــديلات علــى معاييــر المحاســبة الماليــة الأخــرى لهيئــة المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات الماليــة الإسلاميــة؛
ل. البيانات المالية التوضيحية ليست جزءاًً من هذا المعيار، وسيتم إصدارها بشكل منفصل 	

تقــوم المجموعــة بتقييــم تأثيــر تطبيــق هــذا المعيــار وتتوقــع تغييــرات فــي بعــض العــروض التقديميــة و الإفصاحــات فــي بياناتهــا الماليــة 
الموحــدة.

2-5-2 معيار المحاسبة المالي رقم 40 - التقارير المالية لنوافذ التمويل الإسلامي
ــار المحاســبة المالــي رقــم ٤٠ فــي عــام ٢٠٢١ . والهــدف مــن  ــة معي ــة الإسلامي ــة المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات المالي أصــدرت هيئ
هــذا المعيــار المعــدل هــو وضــع متطلبــات إعــداد التقاريــر الماليــة لنوافــذ التمويــل الإسلامــي وتنطبــق علــى جميــع المؤسســات الماليــة 
التقليديــة التــي تقــدم خدمــات ماليــة إسلاميــة مــن خلال نافــذة تمويــل إسلامــي. يحســن هــذا المعيــار ويحــل محــل معيــار المحاســبة المالــي 
رقــم ١٨ ”الخدمــات الماليــة الإسلاميــة التــي تقدمهــا المؤسســات الماليــة التقليديــة“. يســري هــذا المعيــار للفتــرات الماليــة التــي تبــدأ فــي 

ًـا بتقييــم تأثيــر المعاييــر المذكــورة أعلاه. أو بعــد ١ ينايــر ٢٠٢٤ مــع الســماح بالتطبيــق المبكــر. تقــوم المجموعــة حالي�

2-5-3 معيار المحاسبة المالي رقم 42 - العرض والإفصاحات في البيانات المالية لمؤسسات التكافل
أصــدرت أيوفــي معيــار المحاســبة الماليــة رقــم 42 فــي عــام 2022. ويحــل هــذا المعيــار محــل معيــار المحاســبة الماليــة رقــم 12 الســابق – 
العــرض العــام والإفصاحــات فــي البيانــات الماليــة لشــركات التأميــن الإسلاميــة. الهــدف مــن هــذا المعيــار هــو تحديــد المتطلبــات العامــة 
لعــرض البيانــات الماليــة، والحــد الأدنــى مــن متطلبــات محتويــات البيانــات الماليــة والإفصاحــات فيهــا، والهيــكل الموصــى بــه للبيانــات الماليــة 

الــذي يســهل العــرض العــادل بمــا يتماشــى مــع مبــادئ الشــريعة الإسلاميــة ومبــادئ الشــريعة الإسلاميــة. قواعــد مؤسســات التكافــل.

يســري هــذا المعيــار علــى الفتــرات الماليــة التــي تبــدأ فــي أو بعــد 1 ينايــر 2025 مــع الســماح بالتطبيــق المبكــر إذا تــم اعتمــاده جنبًًــا إلــى 
جنــب مــع معيــار المحاســبة الماليــة رقــم 43 – المحاســبة عــن التكافــل: الاعتــراف والقيــاس. وفقًًــا لتقييــم المجموعــة، لــن يكــون لتطبيــق 

هــذا المعيــار أي تأثيــر علــى بياناتهــا الماليــة.

2-5-4 معيار المحاسبة المالي رقم 43 - المحاسبة للتكافل: الاعتراف والقياس
أصــدرت أيوفــي معيــار المحاســبة الماليــة رقــم 43 فــي عــام 2022. الهــدف مــن هــذا المعيــار هــو وضــع مبــادئ الاعتــراف وقيــاس ترتيبــات 
التكافــل والمعــاملات الإضافيــة بهــدف تمثيــل المعلومــات المتعلقــة بهــذه الترتيبــات بأمانــة لأصحــاب المصلحــة المعنييــن. يجــب قــراءة 
المعيــار جنبًًــا إلــى جنــب مــع معيــار المحاســبة الماليــة رقــم 42 – العــرض والإفصاحــات فــي البيانــات الماليــة لمؤسســات التكافــل. يجــب أن 
يكــون هــذا المعيــار ســاري المفعــول للفتــرات الماليــة التــي تبــدأ فــي أو بعــد 1 ينايــر 2025 مــع الســماح بالتطبيــق المبكــر إذا تــم اعتمــاده  
ــا لتقييــم  ــا إلــى جنــب مــع معيــار المحاســبة الماليــة رقــم 42 – العــرض والإفصاحــات فــي البيانــات الماليــة لمؤسســات التكافــل. وفقًً جنبًً

المجموعــة، لــن يكــون لتطبيــق هــذا المعيــار أي تأثيــر علــى بياناتهــا الماليــة.

2-6 ملخص السياسات المحاسبية 
فيما يلي أدناه السياسات المحاسبية الرئيسية المطبقة في إعداد هذه القوائم المالية الموحدة:

2-6-1 العقود المالية 
تشــتمل العقــود الماليــة علــى أرصــده لــدى بنــوك وبنــوك مركزيــة ومبالــغ مســتحقة مــن بنــوك وصكــوك وتمويــل بالمرابحــة )محســوماًً منهــا 
ــاح المؤجلــة( وإجــارة منتهيــة بالتمليــك والمشــاركة وموجــودات أخــرى وارتباطــات تمويليــة وعقــود الضمانــات الماليــة. تــدرج الأرصــدة  الأرب

المتعلقــة بهــذه العقــود بعــد حســم مخصــص الخســائر الائتمانيــة.
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2.  السياسات المحاسبية )تتمة(
2-6 ملخص السياسات المحاسبية )تتمة(

2-6-2 النقد وما في حكمه 
يشــمل النقــد ومــا فــي حكمــه كمــا هــو مشــار إليــه فــي القائمــة الموحــدة للتدفقــات النقديــة علــى نقــد فــي الصنــدوق وأرصــدة لــدى بنــوك 
مركزيــة فــي حســابات مطلقــة وأرصــدة لــدى بنــوك ومؤسســات ماليــة أخــرى ومبالــغ مســتحقة القبــض بتواريــخ اســتحقاق أصليــة لمــدة 90 

يومــاًً أو أقــل.

2-6-3 الأدوات المالية - الاعتراف الأولي والقياس اللاحق
الأداة الماليــة هــي أي عقــد يــؤدي إلــى نشــوء أصــل مالــي لمنشــأة مــا والتــزام مالــي أو أداة حقــوق ملكيــة لمنشــأة أخــرى. يتــم الاعتــراف 
مبدئيــا بجميــع الموجــودات والمطلوبــات الماليــة فــي تاريــخ المتاجــرة، أي التاريــخ الــذي تصبــح فيــه المجموعــة طرفــا فــي الأحــكام التعاقديــة 

للأداة.

يعتمــد تصنيــف الأدوات الماليــة عنــد الاعتــراف الأولــي علــى الغــرض ونيــة الإدارة التــي تــم شــراء الأدوات الماليــة مــن أجلهــا وخصائصهــا. 
ــا بقيمتهــا العادلــة مضافًًــا إليهــا تكاليــف المعاملــة، باســتثناء حالــة الموجــودات الماليــة المســجلة  يتــم قيــاس جميــع الأدوات الماليــة مبدئيًً

بالقيمــة العادلــة مــن خلال قائمــة الدخــل.

2-6-4 الاضمحلال والخسائر الائتمانية والارتباطات المحملة بالخسائر
تتكــون العقــود الماليــة مــن نقــد وأرصــدة لــدى بنــوك ومؤسســات ماليــة ومبالــغ مســتحقة القبــض والتمويــل بالمشــاركة واســتثمارات - 
ّـن المدرجــة بالتكلفــة المطفــأة وإجــارة منتهيــة بالتمليــك وبعــض الموجــودات الأخــرى. تــدرج الأرصــدة المتعلقــة بهــذه العقــود بعــد  أدوات الدي�

حســم مخصــص الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة.

تطبــق المجموعــة نهــج يتكــون مــن ثلاث مراحــل لقيــاس الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة وذلــك بالنســبة للموجــودات الماليــة المدرجــة بالتكلفة 
المطفــأة. يتــم تحويــل الموجــودات مــن خلال الــثلاث مراحــل التاليــة وذلــك علــى أســاس التغيــر فــي نوعيــة الائتمــان منــذ الإثبــات المبدئــي 

لتلــك الموجودات.

المرحلة 1: الخسائر الائتمانية المتوقعة على مدى 12 شهرًًا
ــات جــزء مــن الخســائر  ــات المبدئــي، يتــم إثب ــذ الإثب ــة من ــة فــي المخاطــر الائتماني ــادة جوهري ــاك زي ــم تكــن هن بالنســبة للتعرضــات التــي ل
الائتمانيــة المتوقعــة علــى مــدى العمــر الــذي يمثــل الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة التــي تنتــج عــن أحــداث احتماليــة حــدوث التعثــر فــي 
الســداد علــى العقــود الماليــة خلال 12 شــهراًً بعــد تاريــخ إعــداد التقاريــر الماليــة )أو أقصــر فتــرة إذا كان العمــر المتوقــع للأداة الماليــة أقــل 

مــن 12 شــهرًًا(. 

المرحلة 2: الخسائر الائتمانية المتوقعة على مدى العمر – غير مضمحلة ائتمانياًً 
بالنســبة للتعرضــات الائتمانيــة التــي كانــت هنــاك زيــادة جوهريــة فــي المخاطــر الائتمانيــة منــذ الإثبــات المبدئــي، ولكنهــا ليســت مضمحلــة 
ائتمانيــاًً، يتــم إثبــات الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة علــى مــدى العمــر. الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة علــى مــدى العمــر هــي الخســارة التــي 

تنتــج عــن جميــع أحــداث احتماليــة حــدوث التعثــر فــي الســداد علــى مــدى العمــر المتوقــع للعقــد المالــي.

الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة علــى مــدى العمــر )المرحلــة 2( هــي تقديــر الاحتماليــة المرجحــة للخســائر الائتمانيــة ويتــم تحديدهــا بنــاءًً علــى 
الفــرق بيــن القيمــة الحاليــة لكافــة حــالات العجــز النقــدي. إن العجــز النقــدي هــو الفــرق بيــن جميــع التدفقــات النقديــة التعاقديــة المســتحقة 
الدفــع للمجموعــة والقيمــة الحاليــة للمبلــغ القابــل للاســترداد لتلــك الموجــودات الماليــة التــي هــي غيــر مضمحلــة ائتمانيــاًً فــي تاريــخ إعــداد 

التقاريــر الماليــة.

المرحلة 3: الخسائر الائتمانية المتوقعة على مدى العمر – مضمحلة ائتمانياًً 
يتــم تقييــم العقــود الماليــة بصفتهــا مضمحلــة ائتمانيــاًً عنــد وقــوع حــدث أو أكثــر مــن الأحــداث التــي يكــون لهــا تـــأثير ضــار علــى التدفقــات 

النقدـيـة المـسـتقبلية المـقـدرة عـلـى تـلـك الموـجـودات المالـيـة.

بالنســبة للعقــود الماليــة للمرحلــة 3، يتــم تحديــد المخصصــات المتعلقــة باضمــحلال قيمــة الائتمــان علــى أســاس الفــرق بيــن صافــي القيمــة 
المدرجــة والمبلــغ القابــل للاســترداد للعقــود الماليــة. وفــي هــذا الصــدد، قــام البنــك بإثبــات الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة علــى مــدى العمــر 

لتلــك التمــويلات مــع احتماليــة حــدوث التعثــر فــي الســداد عنــد %100.

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
في 31 ديسمبر 2023

2. السياسات المحاسبية )تتمة(
2-6-4 الاضمحلال والخسائر الائتمانية والارتباطات المحملة بالخسائر )تتمة(

الموجودات المالية المضمحلة ائتمانياًً 
فــي تاريــخ إعــداد كل تقريــر مالــي، تقــوم المجموعــة بتقييــم مــا إذا كانــت الموجــودات الماليــة المدرجــة بالتكلفــة المطفــأة هــي مضمحلــة 

ائتمانيــاًً. الأدلــة التــي تثبــت أن الموجــودات الماليــة مضمحلــة ائتمانيــاًً، تتضمــن علــى المعلومــات التاليــة التــي يمكــن ملاحظتهــا:

- الصعوبات المالية الكبيرة التي تواجه المتمول أو الجهة المصدرة؛ 	
- خرق العقد مثل التعثر في السداد أو تجاوز موعد الاستحقاق؛ أو  	

- احتمال أن يدخل المتمول في حالة إفلاس أو أي إعادة تنظيم مالي آخر. 	

إذا وجــد دليــل موضوعــي يثبــت تكبــد خســارة اضمــحلال، فإنــه يتــم قيــاس مبلــغ الخســارة كفــرق بيــن القيمــة المدرجــة للموجــود والقيمــة 
ــم  ــة المســتقبلية المقــدرة. يتــم خفــض القيمــة المدرجــة للموجــود مــن خلال اســتخدام حســاب المخصــص ويت ــة للتدفقــات النقدي الحالي

إثـبـات مبـلـغ الخـسـارة ـفـي القائـمـة الموـحـدة للدـخـل.

يتــم شــطب العقــود الماليــة ومــا يرتبــط بهــا مــن مخصصــات عندمــا لا يكــون هنــاك احتمــال واقعــي للاســترداد فــي المســتقبل وتــم تحقيــق 
جميــع الضمانــات أو تــم تحويلهــا إلــى المجموعــة. إذا زاد أو انخفــض مبلــغ الاضمــحلال المقــدر فــي الســنة اللاحقــة نتيجــة لحــدث وقــع بعــد 

إثبــات قيمــة الاضمــحلال، عندئــذ فــإن خســارة الاضمــحلال المثبتــة مســبقاًً يتــم زيادتهــا أو تخفيضهــا فــي القائمــة الموحــدة للدخــل. 

يتــم خصــم القيمــة الحاليــة للتدفقــات النقديــة المســتقبلية المقــدرة بنــاءًً علــى معــدل الربــح الفعلــي الأصلــي للموجــود. وإذا كان للموجــود 
المالــي معــدل ربــح متغيــر، فــإن معــدل الخصــم لقيــاس أي خســارة اضمــحلال هــو معــدل الربــح الفعلــي الحالــي. ويعكــس حســاب القيمــة 
ــج عــن حبــس الرهــن  ــة التــي قــد تنت ــة التدفقــات النقدي ــة المضمون ــة المســتقبلية المقــدرة للموجــودات المالي ــة للتدفقــات النقدي الحالي

محســوماًً منهــا تكاليــف الحصــول علــى الضمانــات وبيعهــا، ســواء كان حبــس الرهــن محتــملا أم لا.

قياس الخسائر الائتمانية المتوقعة 
إن المدخلات الرئيسية المستخدمة في قياس الخسائر الائتمانية المتوقعة هي المتغيرات التالية:

)probability of default( احتماليه حدوث التعثر في السداد؛ - 	
)loss given default( الخسارة في حالة التعثر في السداد؛ - 	

)exposures at default( قيمة التعرض عند التعثر في السداد؛ - 	

تســتمد هــذه المعاييــر بصفــة عامــة مــن النمــاذج الإحصائيــة المطــورة داخليــاًً والبيانــات التاريخيــة الأخــرى. ويتــم تعديلهــا بحيــث تعكــس 
معلومــات النظــرة المســتقبلية علــى النحــو التالــي.

تعريف التعثر في السداد 
تعتبــر المجموعــة بــأن الموجــودات الماليــة تكــون فــي حالــه التعثــر فــي الســداد عندمــا يكــون مــن غيــر المرجــح أن يســدد المتمــول التزاماتــه 
الائتمانيــة للمجموعــة بالكامــل، وذلــك دون الرجــوع إلــى المجموعــة لاتخــاذ إجــراءات مثــل تصفيــة الضمــان؛ أو تجــاوز المتمــول فــي ســداد أي 
مــن التزاماتــه الائتمانيــة المســتحقة للمجموعــة لأكثــر مــن 90 يومــأًً أو أي التزامــات ائتمانيــة جوهريــة للمجموعــة. وعنــد تقييــم مــا إذا كان 
المتمــول متعثــر فــي الســداد، تأخــذ المجموعــة فــي الاعتبــار كلًاً مــن العوامــل النوعيــة مثــل خــرق التعهــدات والعوامــل الكميــة مثــل وضــع 

التأخــر فــي الســداد وعــدم ســداد التــزام آخــر مــن نفــس الجهــة المصــدرة للمجموعــة.

احتمالية حدوث التعثر في السداد 
تعتبــر درجــات المخاطــر الائتمانيــة بمثابــة المــدخلات الأساســية لعمليــة تحديــد الهيــكل الزمنــي لاحتماليــة حــدوث التعثــر فــي الســداد 
للتعرضــات الائتمانيــة. تقــوم المجموعــة بجمــع معلومــات عــن الأداء والتعثــر فــي الســداد بشــأن تعرضــات مخاطرهــا الائتمانيــة ويتــم تحليلهــا 
مــن خلال تحديــد درجــة المخاطــر الائتمانيــة الخاصــة بالشــركات ويتــم تحديــد عــدد أيــام التأخيــر فــي الســداد لمحفظــة التجزئــة. تســتخدم 
ــر فــي الســداد لهــذه التعرضــات  ــة حــدوث التعث ــر احتمالي ــات التــي تــم جمعهــا، وتقــوم بتقدي ــة لتحليــل البيان المجموعــة النمــاذج الإحصائي
بالإضافــة إلــى التغيــرات المتوقعــة نتيجــة لتجــاوز الفتــرات الزمنيــة المقــررة. يتضمــن هــذا التحليــل علــى تحديــد وتحديــث العلاقــة بيــن 
التغيــرات فــي معــدلات التعثــر فــي الســداد والتغيــرات فــي العوامــل الرئيســية للاقتصــاد الكلــي، وذلــك علــى مســتوى مختلــف المناطــق 

الجغرافيــة التــي تعمــل فيهــا المجموعــة.

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
في 31 ديسمبر 2023
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2. السياسات المحاسبية )تتمة(
2-6 ملخص السياسات المحاسبية )تتمة(

2-6-4 الاضمحلال والخسائر الائتمانية والارتباطات المحملة بالخسائر )تتمه(

أنواع احتمالية حدوث التعثر في السداد المستخدمة في احتساب الخسائر الائتمانية المتوقعة 

ــر احتماليــة حــدوث التعثــر فــي الســداد خلال 12  •  احتماليــة حــدوث التعثــر فــي الســداد علــى مــدى 12 شــهراًً – هــذا هــو تقدي 	
شــهراًً القادمــة )أو علــى مــدى العمــر المتبقــي للأداة الماليــة إذا كان ذلــك أقــل مــن 12 شــهراًً(. يتــم اســتخدام ذلــك لاحتســاب 

الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة علــى مــدى 12 شــهراًً.
	

•  احتماليــة حــدوث التعثــر فــي الســداد علــى مــدى العمــر – هــذا هــو تقديــر احتماليــة حــدوث التعثــر فــي الســداد علــى مــدى العمــر  	
المتبقــي للأداة الماليــة. يتــم اســتخدام ذلــك لاحتســاب الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة بالنســبة ”للمرحلــة 2”.

إضافة معلومات النظرة المستقبلية 
ــة المنشــورة مــن قبــل صنــدوق النقــد الدولــي أو مقدمــي خدمــات آخريــن ذو  ــار أحــدث التوقعــات الاقتصادي تأخــذ المجموعــة فــي الاعتب
ســمعة ممتــازة، لمــدة 5 ســنوات. تســتخدم المجموعــة النمــاذج الإحصائيــة لإضافــة العوامــل الاقتصاديــة الكليــة علــى معــدلات التعثــر فــي 
الســداد التاريخيــة. فــي حالــة عــدم وجــود أي مــن المعاييــر الاقتصاديــة الكليــة الســابقة والتــي تكــون ذات أهميــة إحصائيــة أو إذا كانــت نتائــج 
احتماليــة حــدوث التعثــر فــي الســداد المتوقعــة مخالفــة بشــكل كبيــر للتوقعــات الحاليــة للظــروف الاقتصاديــة، تطبــق الإدارة الطريقــة 

النوعـيـة لاحتمالـيـة ـحـدوث التعـثـر ـفـي الـسـداد، وذـلـك بـعـد تحلـيـل المحفـظـة.
 

احتمالية حدوث التعثر في السداد
تــؤدي إضافــة معلومــات النظــرة المســتقبلية إلــى زيــادة مســتويات مرجعيــة اتخــاذ القــرارات حــول مــدى تأثيــر التغيــرات فــي العوامــل 
الاقتصاديــة الكليــة علــى الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة المطبقــة علــى تعرضــات المرحلــة 1 والمرحلــة 2 التــي تعتبــر بأنهــا منتجــة )المرحلــة 3 
هــي التعرضــات ضمــن فئــة التعثــر فــي الســداد(. وفقــاًً للسياســة، يتطلــب إجــراء مراجعــة دوريــة للمنهجيــات والافتراضــات بمــا فــي ذلــك 

أي توقـعـات للأوـضـاع الاقتصادـيـة المـسـتقبلية.

الخسارة في حالة التعثر في السداد 
الخســارة فــي حالــة التعثــر فــي الســداد هــي حجــم الخســائر المحتملــة فــي الحالــة التــي قــد تنتــج إذا كان المتمــول متعثــراًً فــي الســداد. 
يتــم احتســاب ذلــك بالأخــذ فــي الاعتبــار الضمانــات والمــوارد الأخــرى المتاحــة للمجموعــة والتــي يمكــن اســتخدامها لاســترداد الموجــود فــي 

حالــة التعثــر فــي الســداد.

تقــدر المجموعــة معاييــر الخســارة فــي حالــة التعثــر فــي الســداد اســتناداًً إلــى واقــع خبراتهــا الســابقة لمعــدلات اســترداد المطالبــات مــن 
الأطــراف الأخــرى المتعثــرة فــي الســداد بنــاءًً علــى البيانــات الفعليــة باســتخدام كلًاً مــن العوامــل الداخليــة والخارجيــة. بالنســبة لتقديــرات 

الخـسـارة ـفـي حاـلـة التعـثـر ـفـي الـسـداد، تأـخـذ المجموـعـة ـفـي الاعتـبـار اـسـتخدام أي ـمـن الـطـرق التالـيـة:

الســجل الداخلــي للتعثــر فــي الســداد: عندمــا تكــون البيانــات متاحــة يمكــن للوحــدات تقديــر الخســارة فــي حالة التعثر في الســداد باســتخدام 
معلومــات مــن واقــع خبراتهــا التاريخيــة للتعثــر فــي الســداد وبيانات الاســترداد المقابلة.

ــة التعثــر فــي  ــازل: أوصــت الأنظمــة المحليــة باحتســاب الخســارة فــي حال ــة التعثــر فــي الســداد اســتناداًً إلــى اتفاقيــة ب الخســارة فــي حال
ــات المتاحــة. ــة بالاعتمــاد علــى الضمان ــازل المعدل ــة ب الســداد اســتناداًً لاتفاقي

الخســارة فــي حالــة التعثــر فــي الســداد القائمــة علــى الضمانــات: بالنســبة للتمــويلات المضمونــة، تقــوم المجموعــة باســتخدام الخســارة 
فــي حالــة التعثــر فــي الســداد القائمــة علــى الضمانــات، حيــث يكــون لــدى المجموعــة إطــار فعــال لإدارة الضمانــات التــي تكــون قــادرة علــى 
تقييــم وتقديــم التقييمــات المحدثــة للضمانــات وتحديــد الرســوم القانونيــة وقابليــة تنفيذهــا. ومــع ذلــك، قــام البنــك بتطبيــق حــد أدنــى 

بنســبة 10% بغــض النظــر عــن نســبة تغطيــة الضمانــات للتعــرض.

قيمة التعرض عند تعثر في السداد
تمثــل قيمــة التعــرض عنــد التعثــر فــي الســداد التعرضــات المتوقعــة فــي حالــة التعثــر فــي الســداد. وتســتمد المجموعــة قيمــة التعــرض 
عنــد التعثــر فــي الســداد مــن التعــرض الحالــي للطــرف الآخــر والتغيــرات المحتملــة للمبالــغ الحاليــة المســموح بهــا بموجــب العقــد بمــا فــي
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ذلــك الإطفــاء. إن قيمــة التعــرض عنــد التعثــر فــي الســداد لموجــود مالــي هــو إجمالــي قيمتــه المدرجــة. بالنســبة للارتباطــات التمويليــة 
والضمانــات الماليــة، فإنــه يتــم تحويــل قيمــة التعــرض عنــد التعثــر فــي الســداد إلــى مــا يعادلــه فــي الميزانيــة.

قيمة التعرض عند التعثر في السداد المدرجة في الميزانية 
قيمــة التعــرض عنــد التعثــر فــي الســداد للبنــود المدرجــة فــي الميزانيــة هــي المبالــغ القائمــة فــي وقــت حــدوث التعثــر فــي الســداد. يجــب 

أن يتــم التعامــل مــع التعرضــات القائمــة المدرجــة فــي الميزانيــة بشــكل مباشــر لإدراج هيــكل الســداد الخــاص بهــا.

يجــب تقديــر المدفوعــات باســتخدام الاتجاهــات الســابقة وخصمهــا مــن قيمــة التعــرض للتعثــر فــي الســداد عنــد احتســاب الخســائر الائتمانيــة 
المتوقعة.

قيمة التعرض عند التعثر في السداد غير المدرجة في الميزانية
لا يوجــد تاريــخ ســداد ثابــت للتعرضــات غيــر المدرجــة فــي الميزانيــة؛ وبالتالــي، يتــم احتســاب قيمــة التعــرض عنــد التعثــر فــي الســداد غيــر 
المدرجــة فــي الميزانيــة بعــد تطبيــق عامــل تحويــل الائتمــان علــى المبلــغ الإســمي للتعرضــات غيــر المدرجــة فــي الميزانيــة. تســتخدم 

ــة. ــر المدرجــة فــي الميزاني ــر فــي الســداد غي ــل الائتمــان لقيمــة التعــرض للتعث ــة لإيجــاد عامــل تحوي المجموعــة الطــرق التالي

عامــل تحويــل الائتمــان التنظيمــي – فــي حالــة عــدم وجــود البيانــات الداخليــة، تســتخدم المجموعــة نفــس عامــل تحويــل الائتمــان لاتفاقيــة 
بــازل المســتخدم لحســاب نســبه كفايــة رأس المــال وفقــاًً لأنظمــة مصــرف البحريــن المركــزي. وتبلــغ هــذه المعــدلات 20% بالنســبة للتعرضات 

التــي لديهــا اســتحقاقات تعــادل أو تقــل عــن ســنة واحــدة و50% بالنســبة للتعرضــات التــي لديهــا اســتحقاقات لأكثــر مــن ســنة واحــدة.

احتساب الخسائر الائتمانية المتوقعة الجماعية والمراحل 
يتــم بصفــة عامــة قيــاس الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة للتعرضــات الكبيــرة الفرديــة و التمــويلات المضمحلــة ائتمانيــاًً بشــكل فــردي. بالنســبة 
لتعرضــات الأفــراد والتعرضــات الأخــرى للمؤسســات الصغيــرة الحجــم، حيــث تكــون المعلومــات الخاصــة المتاحــة للعــملاء أقــل، تقــاس الخســائر 
الائتمانيــة المتوقعــة علــى أســاس جماعــي. ويشــمل ذلــك المعلومــات الخاصــة بالمتموليــن، مثــل التأخــر فــي الســداد وواقــع الخبــرة 

التاريخـيـة الجماعـيـة للخـسـائر ومعلوـمـات الاقتـصـاد الكـلـي للنـظـرة المـسـتقبلية.

لتقييــم مراحــل التعرضــات ولقيــاس مخصــص الخســارة علــى أســاس جماعــي، تقــوم المجموعــة بتجميــع تعرضاتهــا إلــى قطاعــات علــى 
أســاس خصائــص المخاطــر الائتمانيــة المشــتركة، مثــل الموقــع الجغرافــي ونــوع العميــل والقطــاع والتصنيــف وتاريــخ الاثبــات المبدئــي 

وفــترة الاــستحقاق وقيــمة الضــمان.

الزيادة الجوهرية في المخاطر الائتمانية 
عنــد تحديــد مــا إذا كانــت مخاطــر التعثــر فــي الســداد علــى العقــود الماليــة قــد زادت بشــكل جوهــري منــذ الإثبــات المبدئــي، تأخــذ المجموعــة 
فــي الاعتبــار المعلومــات المعقولــة والداعمــة المتاحــة بــدون تكلفــة أو جهــد لا مبــرر لهمــا. يتضمــن ذلــك علــى كلًاً مــن المعلومــات والتحليــل 
ــك معلومــات  ــن، بمــا فــي ذل ــراء المتخصصي ــي للخب ــم الائتمان ــة للمجموعــة والتقيي ــرات التاريخي ــك مــن واقــع الخب الكمــي والنوعــي، وذل

النظــرة المســتقبلية، وعــدد أيــام التأخــر فــي الســداد وتصنيــف المخاطــر.

يتــم إجــراء التقييــم بالنســبة لأداة محــددة بــدلًاً مــن الطــرف الآخــر. لأن كل أداة مــن الأدوات قــد يكــون لديهــا مخاطــر ائتمانيــة مختلفــة عنــد 
الإثبــات المبدئــي.

يختلــف تطبيــق المتطلبــات المذكــورة أعلاه المتعلقــة بالزيــادة الجوهريــة فــي المخاطــر الائتمانيــة بالنســبة لمختلــف مواقــع المجموعــة وفقــاًً 
لعــدد الظــروف التــي يواجههــا كل موقــع مــن المواقــع ويطبــق كل موقــع مــن المواقــع منهجيــه قويــة لتقييــم المخاطــر تتناســب مــع حجــم 

محفظتهــا وتعقيدهــا وهيكلهــا وأهميتهــا الاقتصاديــة وبيــان مخاطرهــا.
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الموجودات المالية المعاد تفاوضها
قــد يتــم تعديــل الشــروط التعاقديــة للحصــول علــى تمويــل لعــدد مــن الأســباب بمــا فــي ذلــك ظــروف الســوق المتغيــرة وعوامــل أخــرى 
لا علاقــة لهــا بتدهــور الائتمــان الحالــي أو المحتمــل للعميــل. عندمــا يتــم تعديــل شــروط الموجــودات الماليــة ولا يــؤدي التعديــل إلــى 
الاســتبعاد، تحديــد مــا إذا كانــت المخاطــر الائتمانيــة للموجــودات قــد زادت بشــكل جوهــري يعكــس مقارنــة بيــن مــدى العمــر المتبقــي 
لاحتماليــة حــدوث التعثــر فــي الســداد بتاريــخ إعــداد التقاريــر الماليــة بنــاءًً علــى الشــروط المعدلــة مــع مــدى العمــر المتبقــي لاحتماليــة حــدوث 

التعثــر فــي الســداد المقــدرة بنــاءًً علــى البيانــات المتوفــرة عنــد الإثبــات المبدئــي والشــروط التعاقديــة الأصليــة.

تقــوم المجموعــة بإعــادة تفــاوض التمويــل للعــملاء الذيــن يواجهــون الصعوبــات الماليــة لزيــادة فــرص التحصيــل والتقليــل مــن مخاطــر التعثــر 
فــي الســداد. وقــد يترتــب علــى ذلــك تمديــد ترتيبــات الدفــع وتوثيــق الاتفــاق علــى تمويــل بشــروط جديــدة. تقــوم الإدارة بصــورة مســتمرة 

بمراجعــة التســهيلات المعــاد تفاوضهــا للتأكــد بــأن جميــع المعاييــر تــم اســتيفاؤها وبــأن المدفوعــات المســتقبلية مــن الممكــن أن تحــدث.

ســيتم تصنيــف الحســابات التــي كانــت منتجــة قبــل إعــادة الهيكلــة ولكــن تمــت إعــادة هيكلتهــا نتيجــة لصعوبــة ماليــة ضمــن المرحلــة 2. 
الحســابات المتعثــرة أو التــي تســتوفي أي مــن المعاييــر لتصنــف بصفتهــا حســابات متعثــرة، فإنــه يتــم بعــد ذلــك تصنيفهــا ضمــن المرحلــة 3.

التحول الخلفي 
معيــار المحاســبة المالــي رقــم 30 النمــوذج المرحلــي هــو ذو طبيعــة متماثلــة حيــث إن الحركــة عبــر المراحــل هــي ظاهــرة مــن ”اتجاهيــن”. 
ومــع ذلــك، فــإن الحركــة عبــر المراحــل ليســت فوريــة مــا لــم تعــد هنــاك زيــادة جوهريــة ملحوظــة فــي مؤشــرات المخاطــر الائتمانيــة. وبمجــرد 
أن لــم تعــد هنــاك زيــادة جوهريــة ملحوظــة فــي مؤشــرات مخاطــر الائتمــان، يجــب أن تتــم معايــرة الحركــة إلــى المرحلــة 1 أو المرحلــة 2 ولا 
يمكــن أن تكــون تلقائيــة أو فوريــة. يتــم الأخــذ فــي الاعتبــار بعــض المعاييــر مثــل فتــرة الملاحظــة ومؤشــرات الزيــادة الجوهريــة فــي المخاطــر 
الائتمانيــة وســجل الدفــع للعــملاء المحوليــن إلــى المرحلــة 2 أو المرحلــة 1. يتــم الأخــذ فــي الاعتبــار العوامــل التاليــة بمــا فــي ذلــك فتــرة 

المعالجــة لأي تحــول خلفــي:

من المرحلة 2 إلى المرحلة 1: 

•  لــم تعــد المعاييــر الخاصــة بتصنيــف التعــرض إلــى المرحلــة 2 )المعاييــر المغطــاة فــي جــزء الزيــادة الجوهريــة فــي المخاطــر  	
موجــودة؛  أعلاه(  الائتمانيــة 

• المدفوعات يتم عملها في وقتها دون أي متأخرات في السداد؛ 	
• الحد الأدنى لفترة الملاحظة / المعالجة لمدة 6 أشهر لأي من حسابات المرحلة 2؛ و 	

• الحد الأدنى لفترة الملاحظة / المعالجة لمدة 12 شهراًً للحسابات المعاد هيكلتها. 	

من المرحلة 3 إلى المرحلة 2: 

•  لم تعد المعايير الخاصة بتصنيف التعرض إلى المرحلة 3 )المعايير المغطاة في جزء التعثر في السداد أعلاه( موجودة؛  	
• المدفوعات يتم عملها في وقتها دون أي متأخرات في السداد؛ و 	

• الحد الأدنى لفترة المراقبة / التحسن لمدة 12 شهراًً للتسهيلات المتعثرة المعاد هيكلتها.  	

عامل تحويل الائتمان 
ويأخــذ تقديــر قيمــة التعــرض عنــد التعثــر فــي الســداد فــي الاعتبــار أي تغيــرات غيــر متوقعــه فــي التعــرض بعــد تاريــخ التقييــم، بمــا فــي 
ذلــك الســحوبات المتوقعــة علــى التســهيلات الملتــزم بهــا مــن خلال تطبيــق عامــل تحويــل الائتمــان. يتــم تقديــر قيمــة التعــرض عنــد التعثــر 
فــي الســداد باســتخدام التعرضــات القائمــة المعدلــة مــن خلال تطبيــق عامــل تحويــل الائتمــان مضروبــاًً فــي الجــزء غيــر المســحوب مــن 

التســهيلات.

يتــم احتســاب التعــرض القائــم علــى أنــه المبلــغ الأصلــي بالإضافــة إلــى الأربــاح محســوم منــه المدفوعــات المتوقعــة. ويشــير الجــزء غيــر 
المســحوب إلــى الحــد الأدنــى الائتمانــي غيــر المســتخدم. ســيكون عامــل تحويــل الائتمــان المطبــق علــى التســهيلات الأعلــى مــن بيــن 

ــة أو مصروفــات رأس المــال. متوســط الاســتخدام الســلوكي علــى مــدى الســنوات الخمــس الماضي
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2. السياسات المحاسبية )تتمة(
2-6 ملخص السياسات المحاسبية )تتمة(

2-6-4 الاضمحلال والخسائر الائتمانية والارتباطات المحملة بالخسائر )تتمه(

شطب
يتــم شــطب التســهيلات التمويليــة )إمــا جزئيــاًً أو كليــاًً( عندمــا لا يكــون هنــاك احتمــال واقعــي للاســترداد. وهــذا هــو الحــال بشــكل عــام 
عندمــا تحــدد المجموعــة بــأن المتمــول لا يمتلــك أيــة موجــودات أو مصــادر دخــل التــي يمكــن أن تحقــق التدفقــات النقديــة الكافيــة لســداد 
المبالــغ الخاضعــة للشــطب. ومــع ذلــك، يجــب أن تخضــع الموجــودات الماليــة التــي يتــم شــطبها للإجــراءات التنفيذيــة مــن أجــل الامتثــال 

ــغ المســتحقة. بإجــراءات المجموعــة لاســترداد المبال
 

عرض مخصص للخسائر الائتمانية في القائمة الموحدة للمركز المالي
تم عرض مخصص الخسائر الائتمانية في القائمة الموحدة للمركز المالي كالتالي:

• الموجودات المالية المقاسة بالتكلفة المطفأة: كخصم من إجمالي القيمة المدرجة للموجودات؛ 	
• ارتباطات التمويل وعقود الضمانات المالية: بصفة عامة، كمخصص مدرج في المطلوبات الأخرى؛ و 	

•  حيثمــا تتضمــن العقــود الماليــة علــى كلًاً مــن العنصــر المســحوب أو غيــر المســحوب، قامــت المجموعة بتحديد الخســائر الائتمانية  	
المتوقعــة علــى ارتباطــات التمويــل / العنصــر غيــر المــدرج فــي الميزانيــة وذلــك بشــكل منفصــل عــن تلــك الــواردة فــي العنصــر 
المســحوب، يتــم عــرض مخصــص الخســائر الائتمانيــة للعنصــر غيــر المســحوب كمخصــص فــي المطلوبــات الأخــرى، وفــي الحــالات 
ــة  ــر المــدرج فــي الميزاني ــل / العنصــر غي ــة المتوقعــة مــن ارتباطــات التموي ــم تحــدد فيهــا المجموعــة الخســائر الائتماني التــي ل
بشــكل منفصــل عــن تلــك الــواردة فــي العنصــر المســحوب، فإنــه يتــم عــرض مخصــص الخســائر الائتمانيــة علــى العنصــر غيــر 

المســحوب مقابــل الارتبــاط المســحوب.

2-6-5 استثمارات 
تتكــون الاســتثمارات مــن الاســتثمار فــي العقــارات، والاســتثمار فــي المشــاريع المشــتركة، وأدوات حقــوق الملكيــة بالقيمــة العادلــة مــن 
خلال قائمــة الدخــل، وأدوات حقــوق الملكيــة بالقيمــة العادلــة مــن خلال حقــوق الملكيــة، وأدوات الديــن بالتكلفــة المطفــأة، وأدوات الديــن 

بالقيمــة العادلــة مــن خلال قائمــة الدخــل وأدوات الديــن بالقيمــة العادلــة مــن خلال حقــوق الملكيــة.

)1( استثمارات عقارية 
       يتــم تصنيــف العقــارات المحتفــظ بهــا لغــرض الإيجــار أو للاســتفادة مــن الزيــادة فــي قيمتهــا أو لكليهمــا كاســتثمارات عقاريــة. يتــم 
تســجيل الاســتثمارات العقاريــة مبدئيــاًً بالتكلفــة والتــي تعــد القيمــة العادلــة للمقابــل المدفــوع وتكاليــف الاقتنــاء المرتبطــة بالعقــار. 
بعــد الإثبــات المبدئــي، يتــم إعــادة قيــاس الاســتثمارات العقاريــة بالقيمــة العادلــة مــع إثبــات التغيــرات فــي القيمــة العادلــة )فقــط 

ــملاك. ــرات فــي حقــوق ال ــة فــي القائمــة الموحــدة للتغي المكاســب( كاحتياطــي القيمــة العادل

       يتــم أولًاً تعديــل الخســائر الناتجــة مــن التغيــرات فــي القيــم العادلــة للاســتثمارات العقاريــة مقابــل احتياطــي القيمــة العادلــة إلــى حــد 
الرصيــد المتوفــر ومــن ثــم يتــم تضميــن الخســائر المتبقيــة فــي القائمــة الموحــدة للدخــل. فــي حالــة وجــود خســائر غيــر محققــة تــم 
إثباتهــا فــي القائمــة الموحــدة للدخــل فــي الفتــرات الماليــة الســابقة، فإنــه يجــب إثبــات المكاســب غيــر المحققــة للفتــرة الحاليــة فــي 
القائمــة الموحــدة للدخــل إلــى حــد عمــل رصيــد دائــن للخســائر الســابقة فــي القائمــة الموحــدة للدخــل. عندمــا يتــم اســتبعاد العقــار، فإنــه 

يتــم تحويــل المكســب المتراكــم المحــول مســبقاًً إلــى احتياطــي القيمــة العادلــة إلــى القائمــة الموحــدة للدخــل.

)2( استثمارات في مشروع مشترك
       يتــم احتســاب الاســتثمارات فــي المشــروع المشــترك باســتخدام طريقــة حقــوق الملكيــة. للمحاســبة بموجــب طريقــة حقــوق الملكيــة، 
يتــم إدراج الاســتثمارات فــي المشــروع المشــترك فــي القائمــة الموحــدة للمركــز المالــي بالتكلفــة مضافــاًً اليهــا تغييــرات مــا بعــد 

الاقتنــاء فــي حصــة المجموعــة فــي صافــي موجــودات المشــروع المشــترك.

       بعــد تطبيــق طريقــة حقــوق الملكيــة، تحــدد المجموعــة مــا إذا كان مــن الضــروري إثبــات أي خســارة اضمــحلال فيمــا يتعلــق بصافــي 
اســتثمار المجموعــة فــي المشــروع المشــترك. تحــدد المجموعــة بتاريــخ كل تقريــر مالــي مــا إذا كان هنــاك أي دليــل موضوعــي يثبــت 
اضمــحلال الاســتثمار فــي المشــروع المشــترك. فــي هــذه الحالــة، تقــوم المجموعــة باحتســاب مبلــغ الاضمــحلال علــى أنــه الفــرق بيــن 

المبلــغ القابــل للاســترداد للمشــروع المشــترك وقيمتــه المدرجــة وإثبــات المبلــغ فــي القائمــة الموحــدة للدخــل.

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
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2. السياسات المحاسبية )تتمة(
2-6 ملخص السياسات المحاسبية )تتمة(

2-6-5 استثمارات )تتمة(

       تعكــس القائمــة الموحــدة للدخــل حصــة المجموعــة فــي نتائــج عمليــات المشــروع المشــترك. عندمــا يكــون هنــاك دخــل أو مصــروف مثبت 
فــي الدخــل الشــامل الآخــر للمشــروع المشــترك، تقــوم المجموعــة بإثبــات حصتهــا فــي أي دخــل أو مصــروف، حســب مقتضــى الحــال، 
فــي الدخــل الشــامل الآخــر. يتــم اســتبعاد المكاســب والخســائر الناتجــة عــن المعــاملات بيــن المجموعــة والمشــروع المشــترك إلــى حــد 

حصــة المجموعــة فــي المشــروع المشــترك.
 

)3( أدوات حقوق الملكية وأدوات الدين غير النقدية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل
       ويشــمل ذلــك الأدوات المحتفــظ بهــا لأغــراض التــداول لتحقيــق أربــاح مــن تقلبــات الســوق علــى المــدى القصيــر. يتــم الاعتــراف بهــا 
مبدئيــا بالتكلفــة، وهــي القيمــة العادلــة للمقابــل المدفــوع باســتثناء تكاليــف الاســتحواذ. ويتــم لاحقــاًً إعــادة قياســها بالقيمــة العادلــة. 

يتــم إدراج جميــع المكاســب أو الخســائر المحققــة وغيــر المحققــة ذات الصلــة فــي قائمــة الدخــل الموحــدة.

)4( أدوات حقوق الملكية وأدوات الدين غير النقدية بالقيمة العادلة من خلال حقوق الملكية
       وســيتم الاعتــراف بهــذه الاســتثمارات مبدئيــا بقيمتهــا مضافــا إليهــا تكاليف المعاملات. بعد الاســتحواذ، يتم إعادة قياس الاســتثمارات 
المخصصــة بالقيمــة العادلــة مــن خلال حقــوق الملكيــة بالقيمــة العادلــة مــع الاعتــراف بالمكاســب أو الخســائر غيــر المحققــة بالتناســب 
فــي حقــوق الملكيــة وحقــوق حاملــي حســابات الاســتثمار حتــى يتــم إلغــاء الاعتــراف بالاســتثمار أو تحديــد انخفــاض قيمتــه، وعندهــا يتــم 
تحقيــق الأربــاح أو الخســائر المتراكمــة يتــم تســجيلها ســابقاًً فــي حقــوق المالكيــن أو حقــوق حاملــي حســابات الاســتثمار فــي قائمــة 
الدخــل الموحــدة. يجــب اختبــار الاســتثمارات المســجلة بالقيمــة العادلــة مــن خلال حقــوق الملكيــة للتأكــد مــن انخفــاض القيمــة فــي كل 

فتــرة تقريــر.

)5( أدوات دين نقدية وغير نقدية بالتكلفة المطفأة
       يتــم تصنيــف أدوات الديــن التــي تتــم إدارتهــا علــى أســاس العائــد التعاقــدي والتــي لا يتــم الاحتفــاظ بهــا للمتاجــرة ولــم يتــم تصنيفهــا 
بالقيمــة العادلــة مــن خلال قائمــة الدخــل أدوات ديــن بالتكلفــة المطفــأة. يتــم تســجيل هــذه الاســتثمارات بالتكلفــة المطفــأة ناقصــا 
مخصــص انخفــاض القيمــة. يتــم احتســاب التكلفــة المطفــأة مــع الأخــذ فــي الاعتبــار أي علاوة أو خصــم عنــد الاقتنــاء. يتــم إثبــات أي ربــح 

أو خســارة مــن هــذا الاســتثمار فــي قائمــة الدخــل الموحــدة عندمــا يتــم إلغــاء الاعتــراف بالاســتثمار أو انخفــاض قيمتــه.

2-6-6 العقود المالية

)أ( المرابحة 
     تمثــل المرابحــة بيــع الســلع بالتكلفــة مضافــاًً إليهــا الربــح المتفــق عليــه. تــدرج المرابحــات المســتحقة القبــض بالتكلفــة، محســوماًً منهــا 
الأربــاح المؤجلــة وأي مبالــغ مشــطوبة ومخصــص الاضمــحلال، إن وجــدت. يعتبــر الوعــد المقــدم للشــراء مــن قبــل المشــتري فــي معاملــة 

المرابحــة لصالــح البائــع ملزمــاًً.
 

)ب( إجارة منتهية بالتمليك 
       تشــتمل الإجــارة المنتهيــة بالتمليــك بالأســاس علــى الأراضــي والمبانــي وبعــض الموجــودات الأخــرى. الإجــارة المنتهيــة بالتمليــك هــو 
عقــد إيجــار يتــم بموجبــه نقــل الملكيــة القانونيــة للموجــود للمســتأجر الخاضــع للإجــارة المنتهيــة بالتمليــك للمســتأجر عنــد نهايــة الإجــارة 

)عقــد الإجــارة(، شــريطة أن يتــم تســوية جميــع أقســاط الإجــارة.

ــة بالتمليــك بالتكلفــة ويتــم لاحقــاًً اســتهلاكها بمعــدلات محســوبة لشــطب  ــات الموجــودات بموجــب الإجــارة المنتهي ــاًً إثب        يتــم مبدئي
التكلفــة لــكل موجــود علــى مــدى اعمارهــا الإنتاجيــة إلــى قيمتهــا المتبقيــة.

)ج( المشاركة 
       تمثــل المشــاركة شــراكة بيــن المجموعــة والعميــل يســاهم بموجبهــا كل طــرف مــن الأطــراف فــي رأس المــال بنســب متســاوية أو 
ــرأس المــال علــى  ــكاًً ل ــه كل طــرف مــن الأطــراف مال ــح بموجب ــم، ويصب ــد أو حصــة فــي مشــروع قائ ــة لتأســيس مشــروع جدي متفاوت
أســاس دائــم أو متناقــص ويكــون لــه حصــة مــن الأربــاح أو الخســائر. يتــم إدراج المشــاركة بالقيمــة العادلــة للمقابــل المدفــوع محســوماًً 

منهــا أي مبالــغ مشــطوبة ومخصــص الاضمــحلال، إن وجــدت.
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2-6-6 العقود المالية )تتمة(

)د( مستحقات السلام
       يتم تسجيل ذمم السلم المدينة بالتكلفة وهي القيمة العادلة للمقابل ناقصا مخصصات خسائر الائتمان المتوقعة.

)ه( مستحقات الاستصناع
       يتم تسجيل ذمم الاستصناع المدينة بالتكلفة ناقصا مخصصات خسائر الائتمان المتوقعة.

)و( مستحقات الوكالة
       عند بدء الصفقة، يقوم البنك بصفته ”أصيل/)المستثمر(” بتقييم طبيعة الاستثمار على النحو التالي:

- تمر عبر الاستثمار, أو 	
- مشروع الوكالة. 	

1. تمر عبر الاستثمار
الاســتثمار التمريــري هــو اســتثمار تكــون فيــه مشــاركة الوكيــل، بالإضافــة إلــى خيــارات قابليــة تحويــل الأداة محــدودة، ويتعــرض المســتثمر 
بشــكل أساســي للتعــرض المباشــر للأصــول الأساســية. عنــد الاعتــراف الأولــي وبعــد ذلــك، يجــب الاعتــراف بالأصــل بموجــب ترتيبــات 
الوكالــة بتطبيــق مبــادئ الاعتــراف الأولــي كمــا هــو معمــول بــه بمــا يتماشــى مــع معاييــر المحاســبة الماليــة ذات الصلــة، وفــي حالــة عــدم 

وجودهــا، بمــا يتماشــى مــع المبــادئ المحاســبية المقبولــة عمومًًــا والتــي تنطبــق علــى هــذه الأرصــدة.

2. مشروع الوكالة
هــذه هــي الاســتثمارات، بموجــب عقــد وكالــة، فــي الأدوات القابلــة للتحويــل أو الاســتثمار الــذي يتــم فــي أصــل واحــد )أو مجموعــة أصــول( 
حيــث يخضــع هــذا الأصــل )الأصــول( لتغييــرات متكــررة طــوال مــدة العقــد، أي أن هنــاك تغييــرات روتينيــة أو الاســتبدالات علــى مــدار مــدة 
ــل؛ أو أن دور الوكيــل لا يقتصــر علــى أداء الوكيــل لوظيفــة إدارة الأصــول  ــر الوكي ــا لتقدي ــا( وفقًً ــم تكــن تشــكل عــملًاً تجاريًً الترتيــب )مــا ل
ــغ المســتردة مقابلهــا. عنــد الاعتــراف المبدئــي، ســيتم  اليوميــة، ويكــون مســؤولًاً أيضًًــا، عنــد الاقتضــاء، عــن اســتبدال الأصــول أو المبال
الاعتــراف بهــذه الأصــول بالتكلفــة فــي مشــروع الوكالــة. بعــد ذلــك، يتــم تعديــل القيمــة الدفتريــة لتشــمل المكاســب / الخســائر بالصافــي 

مــن مكافــآت الوكيــل وانخفــاض القيمــة، إن وجــدت.

2-6-7 حقوق حاملي حسابات الاستثمار
أ ( المضاربة مستحقة الدفع

    يتــم اســتثمار حقــوق أصحــاب حســابات الاســتثمار فــي النقــد والأرصــدة لــدى البنــوك ومصــرف البحريــن المركــزي والمســتحق مــن البنــوك 
والصكــوك وعقــود التمويــل. ولا يتــم منــح الأولويــة لأي جهــة لغــرض توزيــع الأربــاح. وبحســب شــروط قبــول أمــوال أصحــاب الحســابات 
الاســتثمارية، يتــم اســتثمار 100% مــن هــذه الأمــوال بعــد اســتقطاع الاحتياطــي الإلزامــي وتوافــر المتطلبــات النقديــة التشــغيلية 

الكافيــة.

    يتــم قيــاس كافــة حقــوق أصحــاب حســابات الاســتثمار مبدئيــاًً بالتكلفــة التــي تمثــل القيمــة العادلــة للمقابــل المســتلم عنــد بدايــة العقــود. 
بعــد ذلــك، يتــم تســجيل حقــوق حاملــي حســابات الاســتثمار بالتكلفــة شــاملة الأربــاح غيــر الموزعــة أو الخســائر المتراكمــة والاحتياطيــات.

ب ( الوكالة المستحقة الدفع بموجب ترتيبات متعددة المستويات
       يحتفــظ البنــك بترتيبــات اســتثمارية متعــددة المســتويات لاســتثمار الأمــوال المســتلمة بموجــب ”الوكالــة” لاســتثمارها ”كمضاربــة” 
فــي الأصــول الممولــة بشــكل مشــترك. يتــم تســجيل الأمــوال المســتثمرة بموجــب هــذه الترتيبــات والإفصــاح عنهــا تحــت عنــوان 

”لحاملــي حقــوق الملكيــة فــي الميزانيــة العموميــة” فــي بيــان المركــز المالــي الموحــد.

2-6-8 احتياطي مخاطر الاستثمار 
احتياطيــات مخاطــر الاســتثمار هــي عبــارة عــن مبالــغ تــم تخصيصهــا مــن دخــل حقــوق حاملــي حســابات الاســتثمار، بعــد تخصيــص حصــة 

المــضارب، تحــسباًً للخــسائر المــستقبلية لحــقوق حامــلي حــسابات الاــستثمار.

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
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2-6-9 احتياطي معادلة الأرباح 
احتياطيــات معادلــة الأربــاح هــي عبــارة عــن مبالــغ تــم تخصيصهــا مــن دخــل المضاربــة، قبــل تخصيــص حصــة المضــارب، لتتمكــن مــن المحافظــة 

عـلـى مـسـتوى عاـئـد معـيـن ـمـن الاـسـتثمارات لحـقـوق حامـلـي حـسـابات الاـسـتثمار.

2-6-10 حقوق حاملي حسابات الاستثمار غير المدرجة في الميزانية 
تتضمــن حقــوق حاملــي حســابات الاســتثمار غيــر المدرجــة فــي الميزانيــة علــى أمــوال الوكالــة المســتلمة مــن قبــل المجموعــة مــن أطــراف 
أخــرى وذلــك لغــرض اســتثمارها فــي منتجــات معينــة وفقــاًً لتوجيهــات حاملــي حســابات الاســتثمار. تــدار هــذه الموجــودات بصفــة الأمانــة 
وليــس لــدى المجموعــة أي حــق فــي هــذه الموجــودات. يتحمــل العــملاء كافــة المخاطــر وينتفعــون بجميــع الأربــاح مــن تلــك الاســتثمارات. 
لا يتــم تضميــن حقــوق حاملــي حســابات الاســتثمار غيــر المدرجــة فــي الميزانيــة فــي القائمــة الموحــدة للمركــز المالــي حيــث إن المجموعــة 
لا تملــك حريــة اســتخدام أو اســتبعاد تلــك الاســتثمارات دون مراعــاة الشــروط التــي ينــص عليهــا العقــد بيــن المجموعــة وحقــوق حاملــي 

حســابات الاســتثمار غيــر المدرجــة فــي الميزانيــة.

2-6-11 الممتلكات و المعدات
يتــم إثبــات المبانــي والمعــدات بالتكلفــة ناقصــاًً الاســتهلاك المتراكــم والانخفــاض المتراكــم فــي القيمــة باســتثناء الأراضــي التــي يتــم 
ــة  ــل أعمــال الصيان ــم تحمي ــي. يتــم رســملة تكلفــة الإضافــات والتحســينات الرئيســية؛ يت ــراف المبدئ ــة بعــد الاعت تســجيلها بالقيمــة العادل
ــرادات التشــغيل  ــد تكبدهــا. تنعكــس المكاســب أو الخســائر الناتجــة عــن الاســتبعاد فــي إي والإصلاحــات علــى قائمــة الدخــل الموحــدة عن
الأخــرى. يتــم احتســاب الاســتهلاك باســتخدام طريقــة القســط الثابــت بمعــدلات تهــدف إلــى شــطب تكلفــة الأصــول علــى مــدى أعمارهــا 
الإنتاجيــة المقــدرة. يتــم إثبــات أي تغيــر لاحــق فــي القيمــة العادلــة للأرض )المكاســب فقــط( كاحتياطــي القيمــة العادلــة للعقــارات فــي بيــان 

التغيــرات فــي حقــوق المالــك الموحــد.

يتــم أولًاً تعديــل الخســائر الناتجــة عــن التغيــرات فــي القيمــة العادلــة للأراضــي مقابــل احتياطــي القيمــة العادلــة للعقــار إلــى حــد الرصيــد 
المتــاح ومــن ثــم يتــم إثبــات الخســائر المتبقيــة فــي قائمــة الدخــل الموحــدة. إذا كانــت هنــاك خســائر غيــر محققــة تــم الاعتــراف بهــا فــي
قائمــة الدخــل الموحــدة فــي الفتــرات الماليــة الســابقة، فإنــه يجــب الاعتــراف بالأربــاح غيــر المحققــة للفتــرة الحاليــة فــي قائمــة الدخــل 
الموحــدة إلــى حــد إعــادة هــذه الخســائر الســابقة إلــى قائمــة الدخــل الموحــدة . عنــد التصــرف فــي الأرض، يتــم تحويــل المكاســب المتراكمــة 

المحولــة مســبقًًا إلــى احتياطــي القيمــة العادلــة للعقــار إلــى قائمــة الدخــل الموحــدة.

2-6-12  القيم العادلة 
القيمــة العادلــة هــي الســعر الــذي ســيتم اســتلامه لبيــع موجــود أو الــذي يتــم دفعــه لتحويــل مطلــوب فــي معاملــة منظمــة بيــن مشــاركي 
الســوق فــي تاريــخ القيــاس. ويســتند قيــاس القيمــة العادلــة علــى افتــراض بــأن معاملــة بيــع الموجــود أو تحويــل المطلــوب تحــدث إمــا فــي 
الســوق الرئيســي للموجــود أو المطلــوب، أو فــي الســوق الأكثــر فائــدة للموجــود أو المطلــوب فــي حــال غيــاب الســوق الرئيســي. يجــب 

أن يـكـون الـسـوق الرئيـسـي أو الـسـوق الأكـثـر فاـئـدة مـتـاح التعاـمـل فـيـه للمجموـعـة.

يتم تحديد القيمة العادلة لكل موجود مالي على حدة وفقاًً لسياسات التقييم الموضحة أدناه:

)1(  يتــم تحديــد القيمــة العادلــة للاســتثمارات المتداولــة فــي الأســواق الماليــة المنظمــة بالرجــوع إلــى أســعار العطــاءات المعلنــة الســائدة 
فــي الســوق بتاريــخ اعــداد التقريــر المالــي.

)2(  يتــم تحديــد القيمــة العادلــة للاســتثمارات غيــر المســعرة بالرجــوع إلــى أحــدث معاملــة بيــع أو شــراء هامــة مــع الأطــراف الأخــرى ســواء تــم 
الانتهــاء منهــا أو قيــد التنفيــذ. إذا لــم توجــد أحــدث معاملــة هامــة تــم الانتهــاء منهــا أو قيــد التنفيــذ، فإنــه يتــم تحديــد القيمــة العادلــة 
ــاءًً علــى  ــة تكــون بن بالرجــوع إلــى القيمــة الســوقية الحاليــة لاســتثمارات مشــابهة. بالنســبة للاســتثمارات الأخــرى، فــإن القيمــة العادل

صافــي القيمــة الحاليــة للتدفقــات النقديــة المســتقبلية المتوقعــة، أو بنــاءًً علــى نمــاذج التقييــم الأخــرى ذات الصلــة.

)3(  للاســتثمارات التــي لديهــا تدفقــات نقديــة ثابتــة أو قابلــة للتحديــد فــإن القيمــة العادلــة تكــون بنــاءًً علــى صافــي القيمــة الحاليــة للتدفقــات 
النقديــة المســتقبلية المتوقعــة المحــددة مــن قبــل المجموعــة باســتخدام معــدلات الربــح الحاليــة لاســتثمارات لهــا نفــس الشــروط 

وخصائــص المخاطــر.

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
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2-6-12  القيم العادلة   )تتمة(

)4(  الاســتثمارات التــي لا يمكــن إعــادة قياســها بالقيمــة العادلــة باســتخدام أي مــن التقنيــات المذكــورة أعلاه يتــم إدراجهــا بالتكلفــة، بعــد 
حســم مخصــص الاضمــحلال 

2-6-13 دمج الأعمال والشهرة 
يتــم احتســاب دمــج الأعمــال باســتخدام طريقــة الاقتنــاء للمحاســبة. يشــمل هــذا إثبــات الموجــودات والمطلوبــات المحــددة )متضمنــة 
الإلتزامــات المحتملــة( للأعمــال المقتنــاة بالقيمــة العادلــة. ويتــم إثبــات أي زيــادة في تكلفــة الاقتناء فوق القيم العادلــة لصافي الموجودات 
المحــددة المقتنــاة كشــهرة. وإذا كانــت تكلفــة الاقتنــاء أدنــى مــن القيــم العادلــة لصافــي الموجــودات المحــددة المقتنــاة، فإنــه يتــم إثبــات 

الخصــم علــى الاقتنــاء مباشــرةًً فــي القائمــة الموحــدة للدخــل فــي ســنة الاقتنــاء.

يتــم قيــاس الشــهرة المقتنــاة عنــد دمــج الأعمــال مبدئيــاًً بالتكلفــة والتــي تعــد الزيــادة فــي تكلفــة دمــج الأعمــال فــوق نصيــب المجموعــة 
علــى صافــي القيمــة العادلــة للموجــودات المحــددة والمطلوبــات والإلتزامــات المحتملــة المقتنــاة. بعــد الإثبــات المبدئــي، يتــم قيــاس 
الشــهرة بالتكلفــة بعــد حســم أي خســائر اضمــحلال متراكمــة. يتــم مراجعــة الشــهرة للاضمــحلال ســنوياًً أو أكثــر إذا وجــدت مؤشــرات بــأن 

القيمــة المدرجــة يمكــن أن تكــون مضمحلــة.

لغــرض فحــص الاضمــحلال يتــم تخصيــص الشــهرة المقتنــاة فــي دمــج الأعمــال، مــن تاريــخ الاقتنــاء، لــكل وحــدة منتجــة للنقــد أو مجموعــة 
ــات الأخــرى  وحــدات منتجــة للنقــد، التــي مــن المتوقــع أن تســتفيد مــن أعمــال الدمــج، بغــض النظــر مــا إذا كانــت الموجــودات أو المطلوب

للـشـركة المقتـنـاة ـتـم تعيينـهـا ـفـي ـهـذه الوـحـدات أو مجموـعـات ـمـن الوـحـدات.

يتــم تحديــد الاضمــحلال عــن طريــق تقييــم المبلــغ القابــل للاســترداد للوحــدة المنتجــة للنقــد المتعلقــة بالشــهرة. يتــم إثبــات خســارة 
الاضمــحلال عندمــا تكــون القيمــة القابلــة للاســترداد للوحــدة المنتجــة للنقــد أدنــى مــن قيمتهــا المدرجــة. ولا يمكــن اســترجاع خســائر 

الاضــمحلال المتعقــلة بالــشهرة ــفي الفــترات المــستقبلية.

2-6-14 إثبات الإيراد
مرابحة مستحقة القبض

يتــم إثبــات الربــح مــن معــاملات المبيعــات )المرابحــات( عندمــا يكــون الدخــل قــابلًاً للتحديــد مــن الناحيــة التعاقديــة ومعلومــاًً عنــد بــدء المعاملــة. 
ــر محــدداًً أو معلومــاًً يثبــت الدخــل عنــد التأكــد مــن  ــة. حينمــا يكــون الدخــل مــن العقــد غي ــة للمعامل ــرة الزمني ــات الدخــل وفقــاًً للفت يتــم إثب

إمكانيــة تحقيقــه أو عنــد تحقيقــه بالفعــل. يتــم اســتبعاد الدخــل المتعلــق بالحســابات المتأخــرة عــن الســداد مــن القائمــة الموحــدة للدخــل.

التمويل المضاربة
يتــم إثبــات الدخــل مــن التمويــل بالمضاربــة عنــد وجــود الحــق لاســتلام المدفوعــات أو عنــد التوزيــع مــن قبــل المضــارب، بينمــا الخســائر يتــم 

إدراجـهـا ضـمـن قائـمـة الدـخـل عـنـد الإعلان عنـهـا ـمـن قـبـل المـضـارب.

التمويل بالوكالة
يستحق الدخل من التمويل بالوكالة وفقا للفترة الزمنية التي يغطيها العقد بناءًً على أصول المبالغ القائمة.

إجارة منتهية بالتمليك
يتــم إثبــات دخــل الإجــارة بالتناســب مــع الفتــرة الزمنيــة علــى مــدى عمــر عقــد التأجيــر وتــدرج بعــد حســم الإســتهلاك. يتــم اســتبعاد الدخــل 

المتعلــق بحســابات الإجــارة المنتهيــة بالتمليــك المتعثــرة والمتأخــرة عــن الســداد مــن القائمــة الموحــدة للدخــل.

المشاركة
يتم إثبات دخل المشاركة عند وجود الحق لاستلام المدفوعات أو عند التوزيع. 

سلم وذمم استصناع مدينة 
يتم إثبات دخل السلم والاستصناع على أساس التوزيع الزمني عندما يكون الدخل من العقد قابلًاً للتحديد أو القياس.

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
في 31 ديسمبر 2023
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2. السياسات المحاسبية )تتمة(
2-6 ملخص السياسات المحاسبية )تتمة(

2-6-14 إثبات الإيراد )تتمة(

حصة المجموعة من دخل حقوق حاملي حسابات الاستثمار )بصفتها مضاربا وربا للمال(
يتــم حســاب حصــة المجموعــة فــي الأربــاح بصفتهــا مضاربــا نظيــر إدارة حقــوق حاملــي حســابات الاســتثمار بنــاءًً علــى بنــود وشــروط عقــود 

المضاربــة ذات الصلــة. 

دخل الرسوم والعمولات 
يتم إثبات دخل الرسوم والعمولات بما في ذلك رسوم الهيكلة عند اكتسابها. 

أرباح الأسهم 
يتم إثبات دخل أرباح الأسهم عند وجود الحق لاستلام مدفوعاتها. 

حصة المضارب في حقوق حاملي حسابات الاستثمار غير المدرجة بالميزانية
يتــم حســاب حصــة المجموعــة فــي الأربــاح نظيــر إدارة حقــوق حاملــي حســـابات الاســتثمار غيــر المدرجــة بالميزانيــة بنــاءًً علــى بنــود وشــروط 

العقــود ذات الصلــة.

الدخل من أدوات الدين
يتم إطفاء الدخل من سندات الدين إلى الربح والخسارة على معدل الربح الفعلي.

دخل إيجار
يتم إحتساب دخل الإيجار على أساس القسط الثابت على مدى بنود عقد الإجارة.

2-6-15 عائد حقوق حاملي حسابات الاستثمار 
تحســب حصــة المســتثمرين مــن الدخــل علــى أســاس الدخــل الناتــج مــن حســابات الاســتثمار المشــتركة بعــد حســم المصروفــات المتعلقــة 
ــة  ــع المصروفــات التــي تتحملهــا المجموعــة، متضمن ــاء الاســتثمار ”مصروفــات المضــارب”. تشــتمل مصروفــات المضــارب علــى جمي بوع
علــى مخصصــات معينــة، مــا عــدا تكلفــة الموظفيــن والاســتهلاك. تخصــم حصــة المجموعــة ”ربــح المضــارب” مــن حصــة المســتثمرين مــن 
الدخــل قبــل توزيــع هــذا الدخــل. فــي بعــض الحــالات، يحــق لحقــوق حاملــي حســابات الاســتثمار المســحوبة قبــل تاريــخ اســتحقاقها الحصــول 

عـلـى دـخـل فـقـط بـعـد حـسـم غراـمـة مالـيـة.

إن الأســاس المســتخدم مــن قبــل المجموعــة للحصــول علــى حصــة حاملــي حســابات الاســتثمار مــن الدخــل هــو ]مجمــوع دخــل الاســتثمار 
محســوماََ منهــا مصروفــات وعــاء الاســتثمار[ مقســمة علــى ]متوســط الأمــوال المنتجــة للدخــل )المســاهمين وحقــوق حاملــي حســابات 

الاســتثمار( مضــروب فــي متوســط رصيــد حقــوق حاملــي حســابات الاســتثمار[.

2-6-16 مصروفات وعاء الاستثمارات 
تشتمل مصروفات وعاء الاستثمارات على مصروفات الأعمال ومصروفات إدارية ومصروفات عامة ومصروفات أخرى.

2-6-17 الضرائب 
لا توجــد ضرائــب علــى دخــل الشــركات فــي مملكــة البحريــن. ومــع ذلــك، تدفــع الشــركة التابعــة فــي باكســتان ضريبــة طبقــاًً للأنظمــة 

الضريبيــة المعمــوّّل بهــا فــي باكســتان.

الحالية 
يتم عمل مخصص للضرائب الحالية بناءًً على الدخل الخاضع للضريبة وطبقا لقوانين الضرائب المطبقة في دولة باكستان.

المؤجلة 
تقــوم المجموعــة باحتســاب الضرائــب المؤجلــة باســتخدام طريقــة المطلوبــات علــى الفــروق الزمنيــة المؤقتــة. يتــم إثبــات مطلوبــات 
الضرائــب المؤجلــة علــى جميــع الفــروق المؤقتــة والخاضعــة للضريبــة ويتــم إثبــات موجــودات الضرائــب المؤجلــة علــى جميــع الفــروق المؤقتــة 
القابلــة للخصــم. يتــم إثبــات الموجــودات الضريبيــة المؤجلــة فقــط إذا كانــت هنــاك توقعــات معقولــة لتحقيقهــا فــي المســتقبل المنظــور. 

يتــم تخفيــض الضرائــب المؤجلــة فــي حــال عــدم وجــود احتمــال لتحقيــق المنافــع الضريبيــة ذات الصلــة.

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
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2. السياسات المحاسبية )تتمة(
2-6 ملخص السياسات المحاسبية )تتمة(

 
2-6-18 الاحتمالات والارتباطات 

الاحتمــالات هــو التــزام محتمــل أو موجــودات التــي قــد تنشــأ عــن أحــداث وقعــت فــي الســابق والتــي وســوف يتــم تأكيدهــا فقــط بحــدوث 
أو عــدم حــدوث واحــدة أو أكثــر مــن الأحــداث المســتقبلة غيــر المؤكــدة والتــي هــي ليســت كليــاًً ضمــن ســيطرة المجموعــة. وعلاوة علــى 
ذلــك، فــإن الالتــزام الناتــج عــن الأحــداث الســابقة التــي لا يمكــن تحديــد التزاماتهــا بدرجــة معقولــة مــن التيقــن أو لا يمكــن تحديــد احتمــال 

تدفــق المــوارد منهــا فهــي تعتبــر أيضــاًً احتمــالات.

الارتباط هو عقد ملزم من أجل تبادل كمية محددة من الموارد بسعر محدد بتواريخ أو تاريخ محدد في المستقبل.

2-6-19 استبعادات
يتم استبعاد الموجود المالي )أو أي جزء من الموجود المالي أو جزء من مجموعة من الموجودات المالية المشابهة( عند:

)1( انقضاء الحق في استلام التدفقات النقدية من الموجود؛ 

)2(  قيــام المجموعــة بالاحتفــاظ بحقهــا فــي اســتلام التدفقــات النقديــة مــن موجــود ولكنهــا تلتــزم بدفعهــا بالكامــل دون تأخيــر جوهــري إلــى 
طــرف ثالــث بموجــب ترتيــب ســداد؛ ســواءًً )أ( قامــت المجموعــة بنقــل جميــع المخاطــر والمنافــع الجوهريــة المتعلقــة بالموجــود أو )ب( 

عندمــا لــم تقــم بنقــل أو إبقــاء جميــع المخاطــر والمنافــع الجوهريــة للموجــودات ولكنهــا قامــت بنقــل الســيطرة علــى الموجــودات؛ أو

)3(  قيــام المجموعــة بنقــل حقوقهــا فــي اســتلام التدفقــات النقديــة مــن موجــود ســواءًً )أ( قامــت المجموعــة بنقــل جميع المخاطــر والمنافع 
الجوهريــة المتعلقــة بالموجــود أو )ب( عندمــا لــم يتــم نقــل أو إبقــاء جميــع المخاطــر والمنافــع الجوهريــة للموجــودات ولكنهــا قامــت بنقــل 

الســيطرة علــى الموجودات.

عندمــا تقــوم المجموعــة بنقــل حقوقهــا فــي اســتلام التدفقــات النقديــة مــن الموجــود ولــم تقــم بنقــل أو إبقــاء جميــع المخاطــر والمكافــآت 
الجوهريــة للموجــود ولــم يتــم نقــل الســيطرة علــى الموجــود، تســتمر المجموعــة بإثبــات الموجــود إلــى حــد اســتمرار مشــاركة المجموعــة. 

يتم استبعاد المطلوبات المالية عندما يكون الالتزام بموجب العقد قد تم وفائه أو إلغاؤه أو انتهاء مدته.

2-6-20 إيرادات محظورة شرعاًً 
تلتــزم المجموعــة بتجنــب الإيــرادات الناتجــة مــن مصــادر لا تتفــق مــع الشــريعة الإسلاميــة. وعليــه، تقــوم المجموعــة بترحيــل جميــع الإيــرادات 
التــي لا تتفــق مــع الشــريعة الإسلاميــة إلــى صنــدوق أمــوال الصدقــات والتــي تقــوم المجموعــة باســتخدامها للأغــراض الاجتماعيــة الخيريــة.

2-6-21 العملات الأجنبية
)1( المعاملات والأرصدة 

      يتــم تســجيل المعــاملات بالعــملات الأجنبيــة إلــى العملــة الرئيســية بأســعار الصــرف الســائدة فــي تاريــخ إجــراء المعاملــة. يعــاد تحويــل 
الموجــودات والمطلوبــات النقديــة بالعــملات الأجنبيــة بأســعار الصــرف الســائدة فــي تاريــخ إعــداد التقريــر المالــي. ترحــل جميــع الفــروق 

الناتجــة إلــى القائمــة الموحــدة للدخــل علــى مســتوى المنشــأة.

      يتــم تحويــل البنــود غيــر النقديــة المقاســة بالتكلفــة التاريخيــة بالعــملات الأجنبيــة باســتخدام أســعار الصــرف الســائدة بالتواريــخ المبدئيــة 
للمعــاملات. يتــم تحويــل البنــود غيــر النقديــة المقاســة بالقيمــة العادلــة بالعــملات الأجنبيــة باســتخدام أســعار الصــرف الســائدة بالتاريــخ 
ــة المقاســة بالقيمــة  ــة. يتــم معاملــة المكســب أو الخســارة الناتجــة مــن تحويــل البنــود غيــر النقدي الــذي تــم فيــه تحديــد القيمــة العادل

العادلــة وذلــك تماشــيًًا مــع المكســب أو الخســارة المثبتــة مــن التغيــرات فــي القيمــة العادلــة لذلــك البنــد.

)2( شركات المجموعة 
      فــي تاريــخ إعــداد التقريــر المالــي، يتــم تحويــل الموجــودات والمطلوبــات بالعــملات الأجنبيــة إلــى عملــة عــرض المجموعــة )الــدولار 
الأمريكــي( بأســعار الصــرف الســائدة بتاريــخ إعــداد التقاريــر الماليــة، ويتــم تحويــل قوائــم دخلهــا ومصروفاتهــا بالمتوســط المرجــح لأســعار 
الصــرف للســنة. ترحــل فــروق صــرف العــملات الأجنبيــة الناتجــة مــن المعــاملات مباشــرةًً إلــى بنــد منفصــل فــي حقــوق الــملاك. عنــد 
اســتبعاد وحــدة أجنبيــة، يتــم إثبــات المبلــغ المتراكــم المؤجــل الــذي تــم إثباتــه فــي حقــوق الــملاك والمتعلــق بتلــك الوحــدة الأجنبيــة فــي 

القائمــة الموحــدة للدخــل.

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
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2. السياسات المحاسبية )تتمة(
2-6 ملخص السياسات المحاسبية )تتمة(

2-6-22 مكافآت نهاية الخدمة للموظفين
يتــم عمــل مخصــص مكافــأة نهايــة الخدمــة للموظفيــن غيــر البحرينييــن عــن مــدة الخدمــة المتراكمــة فــي تاريــخ إعــداد التقاريــر الماليــة وفقــاًً 

لقانــون العمــل البحرينــي. بالإضافــة إلــى ذلــك يتــم عمــل مخصــص مكافــأة نهايــة الخدمــة للموظفيــن البحرينييــن.

أمــا فيمــا يخــص موظفــي المجموعــة البحرينييــن فإنهــم يخضعــون لنظــام هيئــة التأميــن الاجتماعــي التــي تحســب نســبةًً مــن رواتــب 
الموظفيــن. إن التزامــات المجموعــة تكــون محصــورة فــي نطــاق المبالــغ المســاهم بهــا فــي هــذا النظــام والتــي يتــم صرفهــا عنــد 

إســتحقاقها.

كمــا تديــر الشــركة التابعــة فــي باكســتان صنــدوق ادخــار الاشــتراكات المثبتــة لكافــة الموظفيــن الدائميــن. ويتــم دفــع اشــتراكات شــهرية 
متســاوية، مــن قبــل كلًاً مــن الشــركة التابعــة والموظفيــن، فــي الصنــدوق بمعــدل 10% ـمـن الراـتـب الأساـسـي.

تديــر الشــركة التابعــة فــي باكســتان نظــام المكافــآت الممولــة المعتمــدة لكافــة الموظفيــن الدائميــن. يتــم عمــل المســاهمات الســنوية 
فــي النظــام وفقــاًً للتوصيــة الاكتواريــة. يتــم إجــراء التقييــم الاكتــواري باســتخدام طريقــة وحــدة الإئتمــان المتوقعــة. 

2-6-23 الزكاة
تقــع مســئولية دفــع الــزكاة علــى المســاهمين أنفســهم وحقــوق حاملــي حســابات الاســتثمار. أمــا فــي باكســتان، فإنــه يتــم خصــم الــزكاة 

مــن المصــدر مــن حاملــي الحســابات حســبما تتطلبــه القوانيــن المحليــة. يتــم عــرض الــزكاة للســهم ضمــن تقريــر هيئــة الرقابــة الشــرعية. 

2-6-24 تمويل مشترك وذاتي
تصنــف الاســتثمارات والتمويــل والذمــم المدينــة المملوكــة بصــورة مشــتركة مــن قبــل المجموعــة وحقــوق حاملــي حســابات الاســتثمار 
ضمــن بنــد ”التمويــل المشــترك” فــي القوائــم الماليــة الموحــدة. تصنــف الاســتثمارات والذمــم المدينــة الممولــة فقط من قبــل المجموعة 

ضمــن ” التمويــل الذاتــي”.  

2-6-25 المقاصة
يتــم عمــل مقاصــة الموجــودات والمطلوبــات الماليــة وإظهــار صافــي المبلــغ فــي القائمــة الموحــدة للمركــز المالــي فقــط إذا كان هنــاك 
حــق قانونــي وشــرعي قابــل للتنفيــذ لمقاصــة المبالــغ المثبتــة وتنــوي المجموعــة التســوية علــى أســاس صافــي المبلــغ أو أن يتــم تحقــق 

الموـجـود وـسـداد المطـلـوب ـفـي الوـقـت ذاـتـه.

2-6-26 هيئة الرقابة الشرعية
العموميــة  الجمعيــة  المكونــة مــن ثلاثــة أعضــاء تعينهــم  الرقابــة الشــرعية  للرقابــة مــن قبــل هيئــة  المجموعــة  تخضــع أنشــطة أعمــال 

 . همين للمســا

2-6-27 المحاسبة في تاريخ المتاجرة
يتــم إثبــات جميــع المشــتريات والمبيعــات ”العاديــة“ مــن الموجــودات الماليــة فــي تاريــخ المتاجــرة، وهــو التاريــخ الــذي تلتــزم فيهــا المجموعــة 

بشــراء أو بيــع الموجــود.

2-7 الآراء والتقديرات 
فــي أثنــاء تطبيــق السياســات المحاســبية للمجموعــة، اســتخدمت الإدارة آرائهــا وقدمــت تقديــرات لتحديــد المبالــغ المثبتــة فــي القوائــم 

الماليــة الموحــدة، فيمــا يلــي أهــم أوجــه اســتخدامات الآراء والتقديــرات:

2-7-1 الآراء 
مبدأ الاستمرارية 

قامــت إدارة المجموعــة بإجــراء تقييــم لقــدرة المجموعــة علــى المواصلــة علــى أســاس مبــدأ الاســتمرارية وهــي مقتنعــة بــأن المجموعــة 
لديهــا المصــادر للاســتمرار فــي أعمالهــا فــي المســتقبل المنظــور. وعلاوة علــى ذلــك، فــإن الإدارة ليســت علــى علــم بــأي أمــور جوهريــة 

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
في 31 ديسمبر 2023

2. السياســات المحاســبية )تتمــة(
2-7-1 الآراء  )تتمة(

غيــر مؤكــدة التــي مــن الممكــن أن تســبب شــكوكاًً جوهريــة حــول قــدرة المجموعــة علــى المواصلــة علــى أســاس مبــدأ الاســتمرارية. ولذلــك، 
تــم إعــداد القوائــم الماليــة الموحــدة علــى أســاس مبدأ الاســتمرارية.

تصنيف الاستثمارات 
تقــرر الإدارة عنــد الاســتحواذ علــى اســتثمار مــا إذا كان ينبغــي تصنيفــه كأداة مــن نــوع حقــوق الملكيــة بالقيمــة العادلــة مــن خلال قائمــة 
الدخــل، أو أداة مــن نــوع حقــوق الملكيــة بالقيمــة العادلــة مــن خلال حقــوق الملكيــة، أو أداة مــن نــوع الديــن بالقيمــة العادلــة مــن خلال قائمــة 
الدخــل، أو أداة مــن نــوع الديــن أداة بالقيمــة العادلــة مــن خلال حقــوق الملكيــة أو أداة ديــن بالتكلفــة المطفــأة. ومــع ذلــك، فــإن الاســتثمار 
ًـا بالتكلفــة، حتــى وقــت تنفيــذ المعاملــة  ًـا فــي النهايــة الخلفيــة، يجــب أن يتــم تصنيفــه وقياســه مبدئي� فــي أداة ديــن نقديــة، لأنهــا تعكــس دين�

فــي النهايــة الخلفيــة، وبالتكلفــة المطفــأة بعــد ذلــك.

2-7-2 التقديرات
اضمحلال وعدم قابلية تحصيل الموجودات المالية 

عنــد تحديــد اضمــحلال الموجــودات الماليــة، يتطلــب إصــدار الآراء فــي تقديــر مقــدار وتوقيــت التدفقــات النقديــة المســتقبلية وكذلــك 
تقييــم مــا إذا كانــت المخاطــر الائتمانيــة علــى العقــود الماليــة قــد زادت بشــكل جوهــري منــذ الإثبــات المبدئــي وإضافــة معلومــات النظــرة 

المســتقبلية فــي قيــاس الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة.

اضمحلال الشهرة 
يتــم فحــص الشــهرة للاضمــحلال ســنويًًا كمــا فــي 31 ديســمبر وعندمــا تشــير الظــروف إلــى أن القيمــة المدرجــة قــد تكــون مضمحلــة. 
يتــم تحديــد الاضمــحلال للشــهرة مــن خلال تقييــم المبلــغ القابــل للاســترداد لــكل وحــدة منتجــة للنقــد )أو مجموعــة مــن الوحــدات المنتجــة 
للنقــد( التــي تتعلــق بهــا الشــهرة. عندمــا يكــون المبلــغ القابــل للاســترداد للوحــدة المنتجــة للنقــد )أو مجموعــة مــن الوحــدات المنتجــة للنقــد( 
أدنــى مــن قيمتهــا المدرجــة، فإنــه يتــم إثبــات خســارة اضمــحلال. لا يمكــن اســترجاع خســائر الاضمــحلال المتعلقــة بالشــهرة فــي الفتــرات 

المســتقبلية.

3. نقد وأرصدة لدى بنوك ومؤسسات مالية

2023
ألف دولار أمريكي

2022
ألف دولار أمريكي

 22,127  24,982 نقد في الصندوق 
أرصدة لدى بنك باكستان المركزي

 8,295  48     حساب جاري
 50,205  58,047 3-1    احتياطيات إجبارية

 58,095  58,500 
أرصدة لدى مصرف البحرين المركزي

 5,057  59,464     حساب جاري
 35,533  42,881 3-1    احتياطيات إجبارية

 102,345  40,590 
 41,223  57,954 أرصدة لدى بنوك ومؤسسات مالية أخرى

 243,376  162,440 

3-1 إن الاحتياطيات الإجبارية لدى البنوك المركزية هي غير متوفرة للاستخدام في العمليات اليومية للمجموعة.

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
في 31 ديسمبر 2023
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4. مبالغ مستحقة القبض

20232022
تمويل ذاتي

ألف 
دولار أمريكي

تمويل مشترك
ألف 

دولار أمريكي

المجموع
ألف 

دولار أمريكي

تمويل ذاتي
ألف 

دولار أمريكي

تمويل مشترك
ألف 

دولار أمريكي

المجموع
ألف 

دولار أمريكي
السلع الأساسية وإيداعات 

 43,825  43,825  -  49,837  -  49,837     الوكالة لدى المؤسسات المالية
 37,501  37,501  -  26,101  26,101  -   تمويل السلم

 107,883  107,883  -  102,975  102,975  -   تمويل الاستصناع
 346,795  345,670  1,125  359,098  357,973  1,125 مرابحة 

 15,811  15,811  -  17,354  17,354  -   فواتير مستحقة القبض ومبالغ أخرى

 551,815  550,690  1,125  555,365  504,403  50,962 إجمالي المبالغ المستحقة القبض

 )37,978( )37,978( -  )42,908( )42,908( - خسائر مؤجلة )4.1(

 50,962  461,496  512,457  1,125  512,712  513,837 

مخصص الخسائر الائتمانية

 )64,991( )64,328( )663( )62,874( )61,746( )1,128(المتوقعة )2-4(
 448,846  448,384  462  449,583  399,750  49,834 صافي المبالغ المستحقة القبض

يوضــح الجــدول أدنــاه جــودة الائتمــان والحــد الأقصــى للتعــرض لمخاطــر الائتمــان بنــاءًً علــى نظــام التصنيــف الائتمانــي الداخلــي للمجموعــة 
والتصنيــف حســب المرحلــة. المبالــغ المعروضــة هــي إجمالــي مخصصــات الخســائر الائتمانيــة.

2023

المرحلة 1:
الخسائر  الائتمانية 

المتوقعة على مدى 12 
شهراًً

ألف دولار أمريكي 

المرحلة 2: الخسائر 
الائتمانية المتوقعة 
على مدى العمر غير 

مضمحلة 
ألف دولار أمريكي  

المرحلة 3: الخسائر 
الائتمانية المتوقعة 

على مدى العمر 
مضمحلة 

ألف دولار أمريكي 
المجموع

ألف دولار أمريكي  
 254,637  -  19,137  235,500 جيدة )1 - 4(

 183,454  -  53,197  130,257 مرضية )5 - 7(
 74,366  74,366  -  - متعثرة في السداد )8 - 10(

 365,757  72,334  74,366  512,457 

2022

المرحلة 1:
الخسائر  الائتمانية 

المتوقعة على مدى 12 
شهراًً

ألف دولار أمريكي 

المرحلة 2: الخسائر 
الائتمانية المتوقعة 
على مدى العمر غير 

مضمحلة 
ألف دولار أمريكي  

المرحلة 3: الخسائر 
الائتمانية المتوقعة على 

مدى العمر مضمحلة 

ألف دولار أمريكي 
المجموع

ألف دولار أمريكي  
 258,415  -  22,616  235,799 جيدة )1 - 4(

 190,686  -  54,107  136,579 مرضية )5 - 7(
 64,736  64,736  -  - متعثرة في السداد )8 - 10(

 372,378  76,723  64,736  513,837 

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
في 31 ديسمبر 2023

4. مبالغ مستحقة القبض )تتمة(
4-1 التغيرات في الربح المؤجل من عقود المرابحة:

2023
ألف دولار أمريكي

2022
ألف دولار أمريكي

 28,833  37,875 الرصيد في ١ يناير

 752,162  579,707 أرباح مبيعات المرابحة خلال السنة

 )728,271( )554,954(تكلفة مبيعات المرابحة

 )14,248( )19,109(ربح مستحق خلال السنة

 )329( )329(شطب الربح المؤجل خلال السنة
 )272( )362(فروق أسعار الصرف 

 37,875  42,828 الرصيد في ٣١ ديسمبر 

4-2 مخصصات الخسائر الائتمانية المتوقعة
فيما يلي تحليل التغيرات في مخصصات الخسائر الائتمانية المتوقعة:

2023

المرحلة 1:
الخسائر الائتمانية 

المتوقعة على مدى 
12 شهراًً

ألف دولار أمريكي 

المرحلة 2:
الخسائر الائتمانية 

المتوقعة على مدى العمر 
غير مضمحلة 

ألف دولار أمريكي 

المرحلة 3:
الخسائر الائتمانية 

المتوقعة على مدى 
العمر مضمحلة 

ألف دولار أمريكي 
المجموع

ألف دولار أمريكي 

 64,991  54,274  9,089  1,628 الرصيد في 1 يناير التغيرات خلال السنة:

 -  )6( )50(56-  محول إلى المرحلة 1: خسائر ائتمانية متوقعة على مدى 12 شهر

-  محول إلى المرحلة 2: خسائر ائتمانية متوقعة على مدى العمر - 
 -  )84( 201  )117(غير المضمحلة ائتمانياًً

 -  1,369  )1,369(-- محول إلى المرحلة 3: خسائر ائتمانية متوقعة على مدى العمر 

 5,444  3,878  1,223 343صافي إعادة قياس مخصص الخسارة 

)251()251(--استردادات 

 282  5  4,906  5,193 

 )44( )44( -  - المبالغ مشطوبة خلال السنة 

 )7,266( )7,168( )94( )4(تحويل عملات أجنبية 

 62,874  51,968  9,000  1,906 الرصيد في 31 ديسمبر 

2022

المرحلة 1:
الخسائر الائتمانية 

المتوقعة على مدى 
12 شهراًً

ألف دولار أمريكي

المرحلة 2:
الخسائر الائتمانية المتوقعة 

على مدى العمر غير 
مضمحلة 

ألف دولار أمريكي 

المرحلة 3:
الخسائر الائتمانية 

المتوقعة على مدى 
العمر مضمحلة 

ألف دولار أمريكي 
المجموع

ألف دولار أمريكي 

 75,841  65,621  8,145  2,075 الرصيد في 1 يناير التغيرات خلال السنة:

 -  -    )1( 1 -  محول إلى المرحلة 1: خسائر ائتمانية متوقعة على مدى 12 شهراًً

-  محول إلى المرحلة 2: خسائر ائتمانية متوقعة على مدى العمر - 
 -  )134( 228  )94(غير المضمحلة ائتمانياًً

 -  28  )28( - - محول إلى المرحلة 3: خسائر ائتمانية متوقعة على مدى العمر 

 6,500  5,962  857  )319(صافي إعادة قياس مخصص الخسارة 

 )2,920( )2,920( -  - استردادات 

)412(  1,056  2,936  3,580 

 )4,404( )4,404( -  - المبالغ مشطوبة خلال السنة 

 )10,026( )9,879( )112( )35(تحويل عملات أجنبية 

 64,991  54,274  9,089  1,628 الرصيد في 31 ديسمبر 

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
في 31 ديسمبر 2023
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5. إجارة منتهية بالتمليك ودخل إجارة مستحق القبض

20232022
تمويل ذاتي

ألف
دولار أمريكي

تمويل مشترك 
ألف

دولار أمريكي 

المجموع
ألف

دولار أمريكي 

تمويل ذاتي
ألف

دولار أمريكي 

تمويل مشترك 
ألف

دولار أمريكي

المجموع
ألف

دولار أمريكي 
 528,795  517,953  10,842  593,739  585,183  8,556 إجارة منتهية بالتمليك )1-5(

 40,979  37,322  3,657  52,234  49,149  3,085 دخل إجارة مستحقة القبض )2-5(

 11,641  634,332  645,973  14,499  555,275  569,774 
 )7,819( )7,640( )179( )11,198( )11,115( )83(مخصص الخسائر الائتمانية )3-5(

 11,558  623,217  634,775  14,320  547,635  561,955 

يوضــح الجــدول أدنــاه جــودة الائتمــان والحــد الأقصــى للتعــرض لمخاطــر الائتمــان بنــاءًً علــى نظــام التصنيــف الائتمانــي الداخلــي للمجموعــة 
وتصنيــف المرحلــة. المبالــغ المعروضــة هــي إجمالــي مخصصــات الخســائر الائتمانيــة.

2023

المرحلة 1: الخسائر 
الائتمانية المتوقعة 
على مدى 12 شهراًً

ألف دولار أمريكي  

المرحلة 2:  الخسائر 
الائتمانية المتوقعة 
على مدى العمر غير 

مضمحلة 
ألف دولار أمريكي  

المرحلة 3: الخسائر 
الائتمانية المتوقعة 

على مدى العمر 
مضمحلة  

ألف دولار أمريكي  
المجموع 

ألف دولار أمريكي  
 587,466  -    131  587,335 جيدة )1 - 4(

 41,268  -    9,408  31,860 مرضية )5 - 7(
 17,239  17,239  -    -   متعثرة )10-8(

 619,195  9,539  17,239  645,973 

2022

المرحلة 1: الخسائر 
الائتمانية المتوقعة على 

مدى 12 شهراًً
ألف دولار أمريكي  

المرحلة 2:  الخسائر 
الائتمانية المتوقعة على 
مدى العمر غير مضمحلة 

ألف دولار أمريكي  

المرحلة 3: الخسائر 
الائتمانية المتوقعة على 

مدى العمر مضمحلة 

ألف دولار أمريكي  

المجموع
ألف

دولار أمريكي  

 545,076  -    3,284  541,792 جيدة )1 - 4(

 9,402  -    6,611  2,791 مرضية )5 - 7(
 15,296  15,296  -    -   متعثرة )10-8(

 544,583  9,895  15,296  569,774 

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
في 31 ديسمبر 2023

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
في 31 ديسمبر 2023

5. إجارة منتهية بالتمليك ودخل إجارة مستحق القبض )تتمة(
5-1 إجارة منتهية بالتمليك

20232022

تمويل ذاتي
ألف

دولار أمريكي 

تمويل مشترك 
ألف

دولار أمريكي

المجموع
ألف

دولار أمريكي

تمويل ذاتي
ألف

دولار أمريكي 

تمويل مشترك 
ألف

دولار أمريكي

المجموع
ألف

دولار أمريكي
الأرض والمباني 

 619,760  619,760  -    713,715  713,715  -   التكلفة

 )101,823( )101,823( -    )128,542( )128,542( -   الاستهلاك المتراكم
 517,937  517,937  -  585,173  585,173  - صافي القيمة الدفترية

المعدات

 14,892  16  14,876  14,886  10  14,876 التكلفة
 )4,034( -    )4,034( )6,320( -    )6,320(الاستهلاك المتراكم

 10,858  16  10,842  8,566  10  8,556 صافي القيمة الدفترية

المجموع

 634,652  619,776  14,876  728,601  713,725  14,876 التكلفة

 )105,857( )101,823( )4,034( )134,862( )128,542( )6,320(الاستهلاك المتراكم

 528,795  517,953  10,842  593,739  585,183  8,556 صافي القيمة الدفترية

5-2 إجارة مستحق القبض

20232022
تمويل ذاتي

ألف
دولار أمريكي 

تمويل مشترك 
ألف

دولار أمريكي

المجموع
ألف

دولار أمريكي

تمويل ذاتي
ألف

دولار أمريكي 

تمويل مشترك 
ألف

دولار أمريكي

المجموع
ألف

دولار أمريكي

 40,979  37,322  3,657  52,234  49,149  3,085 إجارة مستحقة القبض
 3,085  49,149  52,234  3,657  37,322  40,979 

5-3 مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة
فيما يلي تحليل التغيرات في مخصصات الخسائر الائتمانية المتوقعة:

2023

المرحلة 1: الخسائر 
الائتمانية المتوقعة 
على مدى 12 شهراًً
ألف دولار أمريكي 

المرحلة 2: الخسائر 
الائتمانية المتوقعة على 
مدى العمر غير مضمحلة 

ألف دولار أمريكي 

المرحلة 3:
الخسائر الائتمانية 

المتوقعة على مدى العمر 
مضمحلة 

ألف دولار أمريكي 

المجموع
ألف دولار 

أمريكي 

 7,819  7,069  109  641 الرصيد في 1 يناير التغيرات خلال السنة:

- محول إلى المرحلة 1: خسائر ائتمانية متوقعة 
 -  -  )17( 17 على مدى 12 شهراًً

- محول إلى المرحلة 2: خسائر ائتمانية متوقعة 
 -  -  12  )12(على مدى العمر - غير المضمحلة ائتمانياًً

- محول إلى المرحلة 3: خسائر ائتمانية متوقعة 
 -  30  )7( )23(على مدى العمر - المضمحلة ائتمانياًً

 4,743  3,807  656  280 صافي إعادة قياس مخصص الخسارة 
 )1,159( )1,159( -  - استردادات / مخصصات انتفت الحاجة إليها 

 3,584  2,678  644  262 مخصصات الخسائر الائتمانية 
 )205( )205( -  - تحويل عملات أجنبية 

 11,198  9,542  753  903 الرصيد في 31 ديسمبر 
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إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
في 31 ديسمبر 2023

5. إجارة منتهية بالتمليك ودخل إجارة مستحق القبض )تتمة(
5-3 مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة  )تتمة(

فيما يلي تحليل التغيرات في مخصصات الخسائر الائتمانية المتوقعة:

2022
المرحلة 1: الخسائر 

الائتمانية المتوقعة 
على مدى 12 شهراًً
ألف دولار أمريكي 

المرحلة 2: الخسائر 
الائتمانية المتوقعة 
على مدى العمر غير 

مضمحلة 
ألف دولار أمريكي 

المرحلة 3: الخسائر 
الائتمانية المتوقعة 

على مدى العمر 
مضمحلة 

ألف دولار أمريكي 

المجموع
ألف

دولار أمريكي 

 8,865  8,042  45  778 الرصيد في 1 يناير التغيرات خلال السنة:

-  محول إلى المرحلة 1: خسائر ائتمانية متوقعة 
 -  -  )1( 1 على مدى 12 شهراًً

-  محول إلى المرحلة 2: خسائر ائتمانية متوقعة 
 -  -  81  )81(على مدى العمر - غير المضمحلة ائتمانياًً

-  محول إلى المرحلة 3: خسائر ائتمانية متوقعة 
 -  4  )4( - على مدى العمر - المضمحلة ائتمانياًً
 796  864  )11( )57(صافي إعادة قياس مخصص الخسارة 

 )844( )844( -  - استردادات / مخصصات انتفت الحاجة إليها 
 )48( 24  65  )137(مخصصات الخسائر الائتمانية 

 )495( )495( -  - مبالغ مشطوبة خلال السنة

 )503( )502( )1( - تحويل عملات أجنبية 

 7,819  7,069  109  641 الرصيد في 31 ديسمبر 

6. المشاركة 

20232022

تمويل ذاتي
ألف

دولار أمريكي 

تمويل مشترك
ألف

دولار أمريكي 

المجموع
ألف

دولار أمريكي 

تمويل ذاتي
ألف

دولار أمريكي 

تمويل مشترك
ألف

دولار أمريكي 

المجموع
ألف

دولار أمريكي 

 250,274  218,255  32,019  173,922  151,009  22,913 المشاركة
مخصص الخسائر 

 )10,830( )10,830( -  )15,649( )15,649( -     الائتمانية المتوقعة )1-6(

 22,913  135,360  158,273  32,019  207,425  239,444 

يوضــح الجــدول أدنــاه جــودة الائتمــان والحــد الأقصــى للتعــرض لمخاطــر الائتمــان بنــاءًً علــى نظــام التصنيــف الائتمانــي الداخلــي للمجموعــة 
وتصنيــف المرحلــة. المبالــغ المعروضــة هــي إجمالــي مخصصــات الخســائر الائتمانيــة.

2023

المرحلة 1: الخسائر 
الائتمانية المتوقعة 
على مدى 12 شهراًً
ألف دولار أمريكي 

المرحلة 2: الخسائر 
الائتمانية المتوقعة 
على مدى العمر غير 

مضمحلة 
ألف دولار أمريكي 

المرحلة 3: الخسائر 
الائتمانية المتوقعة 

على مدى العمر 
مضمحلة 

ألف دولار أمريكي  

المجموع
ألف

دولار أمريكي  

 115,030  -  6,303  108,727 جيدة )1 - 4(

 49,398  -  46,973  2,425 مرضية )5 - 7(
 9,494  9,494  -  - متعثرة )10-8(

 111,152  53,276  9,494  173,922 

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
في 31 ديسمبر 2023

6. المشاركة )تتمة(

2022

المرحلة 1: الخسائر 
الائتمانية المتوقعة 
على مدى 12 شهراًً
ألف دولار أمريكي

المرحلة 2: الخسائر 
الائتمانية المتوقعة 
على مدى العمر غير 

مضمحلة 
ألف دولار أمريكي

المرحلة 3: الخسائر 
الائتمانية المتوقعة 

على مدى العمر 
مضمحلة 

ألف دولار أمريكي  

المجموع
ألف

دولار أمريكي  

 225,281  -  10,396  214,885 جيدة )1 - 4(

 15,651  -  8,560  7,091 مرضية )5 - 7(
 9,342  9,342  -  - متعثرة )10-8(

 221,976  18,956  9,342  250,274 

6-1 مخصصات الخسائر الائتمانية المتوقعة
فيما يلي تحليل التغيرات في مخصصات الخسائر الائتمانية المتوقعة:

2023

المرحلة 1: الخسائر 
الائتمانية المتوقعة 
على مدى 12 شهراًً
ألف دولار أمريكي 

المرحلة 2: الخسائر 
الائتمانية المتوقعة 
على مدى العمر غير 

مضمحلة 
ألف دولار أمريكي 

المرحلة 3: الخسائر 
الائتمانية المتوقعة 

على مدى العمر 
مضمحلة 

ألف دولار أمريكي  

المجموع
ألف

دولار أمريكي  

 10,830  6,830  2,041  1,959 الرصيد في 1 يناير التغيرات خلال السنة:

- محول إلى المرحلة 1: خسائر ائتمانية متوقعة 
 -  -  )51( 51 على مدى 12 شهراًً

- محول إلى المرحلة 2: خسائر ائتمانية متوقعة 
 -  -  71  )71(على مدى العمر - غير المضمحلة ائتمانياًً

- محول إلى المرحلة 3: خسائر ائتمانية متوقعة 
 -  -  -  - على مدى العمر - المضمحلة ائتمانياًً

 6,948  4,447  1,904  597 صافي إعادة قياس مخصص الخسارة  

 577  1,924  4,447  6,948 

 )2,129( )1,344( )455( )330(تحويل عملات أجنبية 

 15,649  9,933  3,510  2,206 الرصيد في 31 ديسمبر 

2022

المرحلة 1: الخسائر 
الائتمانية المتوقعة 
على مدى 12 شهراًً
ألف دولار أمريكي

المرحلة 2: الخسائر 
الائتمانية المتوقعة 
على مدى العمر غير 

مضمحلة 
ألف دولار أمريكي 

المرحلة 3: الخسائر 
الائتمانية المتوقعة 

على مدى العمر 
مضمحلة 

ألف دولار أمريكي  

المجموع
ألف

دولار أمريكي 
 10,203  6,211  2,275  1,717 الرصيد في 1 يناير التغيرات خلال السنة:

 -  -  )86( 86 - محول إلى المرحلة 1: خسائر ائتمانية ائتمانياًً

- محول إلى المرحلة 2: خسائر ائتمانية متوقعة 
 -  -  162  )162(على مدى العمر - غير المضمحلة

 2,877  1,991  190  696 صافي إعادة قياس مخصص الخسارة 

 620  266  1,991  2,877 

 )2,250( )1,372( )500( )378(تحويل عملات أجنبية 

 10,830  6,830  2,041  1,959 الرصيد في 31 ديسمبر 
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7. استثمارات

20232022
تمويل ذاتي

ألف
دولار أمريكي 

تمويل مشترك
ألف

دولار أمريكي 

المجموع
ألف

دولار أمريكي 

تمويل ذاتي
ألف

دولار أمريكي 

تمويل مشترك
ألف

دولار أمريكي 

المجموع
ألف

دولار أمريكي 

1( أدوات دين مدرجة بالقيمة العادلة 
من خلال قائمة الدخل

مسعرة

 -  -  -  44,745  10,605  34,140 صكوك

2( أدوات دين مدرجة بالقيمة العادلة 
من خلال الحقوق الملكية )إيضاح 

)1-7

مسعرة

 476,059  225,387  250,672  388,660  198,421  190,239 صكوك

غير مسعرة 

 19,582  7,259  12,323  19,711  19,711  - صكوك

 190,239  218,132  408,371  262,995  232,646  495,641 

3( أدوات دين مدرجة بالتكلفة 
المطفأة )إيضاح 1-7(

مسعرة

 502,060  167,051  335,009  481,783  196,789  284,994 صكوك
غير مسعرة 

 67,682  64,965  2,717  64,642  64,642  - صكوك

 284,994  261,431  546,425  337,726  232,016  569,742 

 )314( )89( )225( )1,135( )662( )473(مخصص الخسائر الائتمانية 
 474,760  478,901  953,661  600,496  464,573  1,065,069 

4( أدوات دين مدرجة بالقيمة العادلة 
من خلال الحقوق )إيضاح 2-7(

مسعرة

 30,582  306  30,276  30,840  243  30,597 أسهم حقوق الملكية المدرجة

غير مسعرة

 9,431  513  8,918  9,330  412  8,918 أسهم حقوق الملكية غير المدرجة

 1,000  -  1,000  1,000  -  1,000 صناديق مدارة 

 22,028  20,392  1,636  19,961  19,961  - صناديق متعلقة بعقارات

 40,515  20,616  61,131  41,830  21,211  63,041 

 )5,001( )329( )4,672( )3,361( )348( )3,013(مخصص الاضمحلال

 37,502  20,268  57,770  37,158  20,882  58,040 

 1,122,139  485,391  636,748  1,056,176  509,774  546,402 مجموع الاستثمارات 

مدرجــة ضمــن الاســتثمارات غيــر المســعرة المدرجــة بالقيمــة العادلــة مــن خلال الحقــوق هــي اســتثمارات بإجمالــي 27.9 مليــون دولار 
أمريكــي )2022: 28.6 مليــون دولار أمريكــي(، والتــي تــم إدراجهــا بالتكلفــة بعــد حســم مخصــص الاضمــحلال. هــذه هــي بالأســاس 
اســتثمارات فــي الشــركات غيــر المدرجــة فــي البورصــة والتــي لا يتــم تــداول أســهمها فــي الأســواق النشــطة. هــذه الاســتثمارات هــي 
بصــورة أساســية فــي شــركات محتفــظ بهــا عــن كثــب وموجــودة فــي دول مجلــس التعــاون الخليجــي. يتــم الاحتفــاظ بالاســتثمارات بالتكلفــة 
بعــد حســم مخصــص الاضمــحلال نظــرا لطبيعــة تدفقاتهــا النقديــة المســتقبلية التــي لا يمكــن التنبــؤ بهــا وعــدم إيجــاد طــرق أخــرى مناســبة 

لتحديــد قيمهــا العادلــة بموثوقيــة.

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
في 31 ديسمبر 2023

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
في 31 ديسمبر 2023

7. استثمارات )تتمة(

بلغــت اســتثمارات المجموعــة فــي الصكــوك المدرجــة بالتكلفــة المطفــأة 546.4 مليــون دولار أمريكــي )2022: 569.7 مليــون دولار أمريكــي( 
والتــي لديهــا قيــم عادلــة تبلــغ 530.0 دولار أمريكــي )2022: 549.4 مليــون دولار أمريكــي(.

تــم إيــداع الاســتثمارات المســجلة بقيمــة مدرجــه قدرهــا صفــر دولار أمريكــي )2022: 481.7 مليــون دولار أمريكــي( فــي عهــدة مؤسســة 
ماليــة لتأميــن خــط تمويــل. 

7-1 أدوات دين مدرجة بالتكلفة المطفأة
يوضــح الجــدول أدنــاه جــودة الائتمــان والحــد الأقصــى للتعــرض لمخاطــر الائتمــان بنــاءًً علــى نظــام التصنيــف الائتمانــي الداخلــي للمجموعــة 

وتصنيــف المرحلــة. المبالــغ المعروضــة هــي إجمالــي مخصصــات الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة.

2023

المرحلة 1: الخسائر 
الائتمانية المتوقعة على 

مدى 12 شهراًً
ألف دولار أمريكي 

المرحلة 2: الخسائر 
الائتمانية المتوقعة على 
مدى العمر غير مضمحلة 

ألف دولار أمريكي 
المجموع

ألف دولار أمريكي

 453,115  -  453,115 جيدة )1 - 4(

 546,426  3,008  543,418 مرضية )5 - 7(

 996,533  3,008  999,541 

2022

المرحلة 1: الخسائر الائتمانية 
المتوقعة على مدى 12 

شهراًً
ألف دولار أمريكي 

المرحلة 2: الخسائر الائتمانية 
المتوقعة على مدى العمر 

غير مضمحلة 
ألف دولار أمريكي 

المجموع
ألف دولار أمريكي

 508,771  -  508,771 جيدة )1 - 4(

 556,612  -  556,612 مرضية )5 - 7(

 1,065,383    -  1,065,383 

فيما يلي تحليل التغيرات في مخصصات الخسائر الائتمانية المتوقعة:

2023

المرحلة 1: الخسائر 
الائتمانية المتوقعة على 

مدى 12 شهراًً
ألف دولار أمريكي

المرحلة 2:
الخسائر الائتمانية 

المتوقعة على مدى العمر 
غير مضمحلة 

ألف دولار أمريكي
المجموع

ألف دولار أمريكي
 314  -  314 الرصيد في 1 يناير التغيرات خلال السنة:

- محول إلى المرحلة 2: خسائر ائتمانية متوقعة على مدى العمر - 
 -  30  )30(غير المضمحلة

 824  287  537 صافي إعادة قياس مخصص الخسارة 

 507  317  824 

 )3( -  )3(تحويل عملات أجنبية 

 1,135  317  818 الرصيد في 31 ديسمبر 
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إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
في 31 ديسمبر 2023

7. استثمارات )تتمة(
7-1 أدوات دين مدرجة بالتكلفة المطفأة )تتمة(

2022

المرحلة 1: الخسائر الائتمانية 
المتوقعة على مدى 12 

شهراًً
ألف دولار أمريكي

المرحلة 2: الخسائر الائتمانية 
المتوقعة على مدى العمر 

غير مضمحلة 
ألف دولار أمريكي

المجموع
ألف دولار أمريكي

 445  -  445 الرصيد في 1 يناير التغيرات خلال السنة:

 )128( -    )128(صافي إعادة قياس مخصص الخسارة 

 )3( -  )3(تحويل عملات أجنبية 

 314  -  314 الرصيد في 31 ديسمبر 

7-2 مخصص الاضمحلال على استثمارات أسهم حقوق الملكية

2023
ألف دولار أمريكي

2022
ألف دولار أمريكي

 5,618  5,001 الرصيد في 1 يناير 

 -  95 المخصص للسنة

 )187( )211(استرجاع للسنة

 -  )1,262(شطب

 )430( )262(تحويل عملات أجنبية 
 5,001  3,361 الرصيد في 31 ديسمبر

8. استثمار في مشروع مشترك

2023
ألف دولار أمريكي

2022
ألف دولار أمريكي

 18,700  18,430 الرصيد في 1 يناير

 3,249  1,395 صافي حصة البنك من الدخل للسنة

 )3,519( )3,139(توزيعات الأرباح المستلمة للسنة  
 18,430  16,686 الرصيد في 31 ديسمبر

حصة الملكيةطبيعة الأعمالالاسم

20232022

51%51%تطوير العقاراتدانات البركة

ملخص قائمة المركز المالي

2023
ألف دولار أمريكي

2022
ألف دولار أمريكي

 5,537  1,860 موجودات غير متداولة

 31,907  32,535 موجودات متداولة

 )1,308( )1,680(مطلوبات متداولة
 36,136  32,715 صافي الموجودات

 18,430  16,686 حصة ملكية المجموعة في الحقوق

 18,430  16,686 صافي القيمة الدفترية

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
في 31 ديسمبر 2023

8. استثمار في مشروع مشترك )تتمة(

ملخص قائمة الأرباح والخسائر

2023
ألف دولار أمريكي

2022
ألف دولار أمريكي

 7,043  2,751 مجموع الدخل

 )672( )16(مجموع المصروفات

 6,371  2,735 مجموع الدخل الشامل

 3,249  1,395 صافي حصة المجموعة في الربح 

9. استثمارات عقارية

2023
ألف دولار أمريكي

2022
ألف دولار أمريكي

 9,526  8,836 الرصيد في 1 يناير

 )593( - استبعادات خلال السنة 

 )97( )1,114(خسارة غير محققة على إعادة القياس
 8,836  7,722 الرصيد في 31 ديسمبر 

10. ممتلكات ومعدات

أرض ومباني والحق 
في استخدام 

الموجودات 
ألف دولار أمريكي

برامج الحاسوب 
والترخيص

ألف 
دولار أمريكي

أثاث مكاتب 
ومعدات

ألف 
دولار أمريكي

مركبات
ألف 

دولار أمريكي

المجموع
ألف 

دولار أمريكي
التكلفة:

 138,973  193  25,292  14,270  99,218      في 1 يناير 2023
 7,542  127  2,790  2,041  2,584      إضافات )1-10(

 )740( )61( )99( )133( )447(     استبعادات
 )12,210( )38( )2,034( )1,581( )8,557(     فروق أسعار الصرف 

 133,565  221  25,949  14,597  92,798      في 31 ديسمبر 2023

الاستهلاك المتراكم:
 40,653  160  17,233  8,189  15,071      في 1 يناير 2023

 9,576  29  2,994  1,787  4,766      الاستهلاك للسنة

 )707( )38( )96( )133( )440(     متعلقة بالاستبعادات
 )8,092( )31( )1,533( )1,208( )5,320(     فروق أسعار الصرف 
 41,430  120  18,598  8,635  14,077      في 31 ديسمبر 2023

صافي القيم الدفترية:
 92,135  101  7,351  5,962  78,721      في 31 ديسمبر 2023

 98,320  33  8,059  6,081  84,147      في 31 ديسمبر 2022

الأعمار الإنتاجية المتوقعة

4-5 سنوات1-10 سنوات4-5 سنوات20 – 30 سنة     لحساب الإستهلاك
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إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
في 31 ديسمبر 2023

11. الشهرة

2023
ألف دولار أمريكي

2022
ألف دولار أمريكي

 12,722  9,917 الرصيد في 1 يناير 

 )2,805( )1,950(تحويلات صرف العملات الأجنبية 

 9,917  7,967 الرصيد في 31 ديسمبر

تــم تخصيــص الشــهرة المقتنــاة مــن خلال دمــج الأعمــال بالكامــل إلــى وحــدة فرديــة منتجــة للنقــد، بنــك البركــة )باكســتان( المحــدود مــن قبــل 
إدارة المجموعة.

تــم تحديــد القيمــة القابلــة للاســترداد للوحــدات المنتجــة للنقــد علــى أســاس حســاب القيمــة المســتخدمة باســتخدام توقعــات التدفقــات 
النقديــة مــن الميزانيــات الماليــة المعتمــدة مــن قبــل الإدارة العليــا للمجموعــة والتــي تغطــي فتــرة خمــس ســنوات. تحــدد الإدارة هوامــش 

الميزانيــة علــى أســاس الأداء الســابق للوحــدات المنتجــة للنقــد وتوقعاتهــا لتطــورات الســوق.

إن الفرضيــات الرئيســية المســتخدمة فــي تقديــر المبالــغ القابلــة للاســترداد للوحــدات المنتجــة للنقــد هــي حساســة لفحــص مرونــة حســاب 
القيمــة المســتخدمة. وعلــى هــذا الأســاس، تعتقــد الإدارة بــأن التغيــرات المعقولــة فــي الافتراضــات الرئيســية المســتخدمة لتحديــد المبالــغ 

القابلــة للاســترداد للوحــدات المنتجــة للنقــد للمجموعــة والتــي ســوف لــن ينتــج عنهــا أي اضمــحلال فــي القيمــة.

12. موجودات أخرى

2023
ألف دولار أمريكي

2022
ألف دولار أمريكي

 10,975  9,590 ضمانات قيد البيع 

 13,340  12,138 ضريبة مؤجلة )إيضاح 1-12(

 4,344  3,374 مبالغ مدفوعة مقدماًً مقابل النفقات الرأسمالية
 20,018  14,397 مبالغ مستحقة القبض

 2  -   دخل مستحق القبض

 3,277  2,990 مبالغ مستلمة مقدماًً 

 2,088  2,913 أخرى

 54,044  45,402 المجموع

 )1,770( )1,596(مخصص الاضمحلال

 43,806  52,274 

12-1 تــم إثبــات صافــي الموجــودات الضريبيــة المؤجلــة المذكــورة أعلاه وفقــاًً للسياســة المحاســبية للمجموعــة. قــدرت الإدارة بنــاءًً علــى 
التوقعــات الماليــة التــي تــم إعدادهــا خلال الســنة بــأن الأربــاح الضريبيــة كافيــة وســتكون متاحــة فــي المســتقبل والتــي يمكــن مــن خلالهــا 

تحقيــق الموجــودات الضريبيــة المؤجلــة.

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
في 31 ديسمبر 2023

13. مطلوبات أخرى

2023
ألف دولار أمريكي

2022
ألف دولار أمريكي

 26,832  24,273 مبالغ مستحقة الدفع

 23,106  37,115 هوامش مستلمة

 362  262 وديعة ضمان مقابل إجارة منتهية بالتمليك
 31,699  20,488 فواتير مستحقة الدفع

 8,901  7,513 مخصص مكافآت نهاية الخدمة للموظفين

 396  545 صندوق الصدقات

 92  185 مخصص الخسائر الائتمانية – التسهيلات غير الممولة

 8,166  6,208 التزامات عقد الإجارة التشغيلية 

 2,466  4,719 الضرائب والرسوم

 3,677  2,626 الدفعات المقدمة من العملاء

 -  1,751 تقييم عقود الصرف الأجنبي

 7,488  7,580 أخرى

 113,265  113,185 

14. حقوق حاملي حسابات الاستثمار 
ــإدارة ونشــر حقــوق حاملــي حســابات الاســتثمار فــي نظامهــا الأساســي - الفصــل 3 فــي دليــل الأعمــال. فــي هــذا  تقــوم المجموعــة ب
الصــدد، تســتثمر المجموعــة أموالهــا الخاصــة بشــكل منفصــل أو مشــترك مــع المبلــغ المســتلم مــن حقــوق حاملــي حســابات الاســتثمار. 
ًـا لتمكيــن المجموعــة  ويتــم إدارة الأمــوال المســتلمة تلــك وفقــاًً لمتطلبــات الشــريعة وتطبيــق معيــار الحيطــة فــي ســياق إدارة المحافــظ كلي�
مــن ممارســة مســئولياتها الإئتمانيــة. لقــد تــم تفويــض المجموعــة مــن قبــل حاملــي حســابات الاســتثمار لاســتثمار الأمــوال علــى أســاس 
الدخــول فــي معــاملات المضاربــة أو المرابحــة أو الســلم أو الإجــارة والأشــكال الأخــرى للعقــود بطريقــة تراهــا المجموعــة مناســبة دون وضــع 

أي قيــود فيمــا يتعلــق بالمــكان والكيفيــة ولأي غــرض تــم اســتثمار الأمــوال.

2023
ألف دولار أمريكي

2022
ألف دولار أمريكي

 1,370,739  1,415,034 حقوق حاملي حسابات الاستثمار - لغير البنوك 

 541,819  277,439 حقوق حاملي حسابات الاستثمار– البنوك 

 411  720 احتياطي معادلة الأرباح )إيضاح 1-14( 
 1,693,193  1,912,969 

14-1 التغيرات في احتياطي معادلة الأرباح

2023
ألف دولار أمريكي

2022
ألف دولار أمريكي

 411  411 الرصيد في 1 يناير

مبالغ مخصصة من الدخل المخصص

 -  309     لحقوق حاملي حسابات الاستثمار 
 411  720 الرصيد في 31 ديسمبر 

تخصــص المجموعــة مبالــغ معينــة تزيــد عــن الربــح لتوزيعهــا علــى حقــوق حاملــي حســابات الاســتثمار قبــل الأخــذ فــي الاعتبــار حصــة المضــارب 
مــن الدخــل. يتــم اســتخدامها للحفــاظ علــى مســتوى معيــن مــن عائــد اســتثمارات حقــوق حاملــي حســابات الاســتثمار. 
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إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
في 31 ديسمبر 2023

14. حقوق حاملي حسابات الاستثمار )تتمة(
14-1 التغيرات في احتياطي معادلة الأرباح )تتمة(

تخصــم المجموعــة احتياطــي مخاطــر الاســتثمار وفقــاًً للسياســة المعتمــدة مــن الأربــاح القابلــة للتوزيــع لحقــوق حاملــي حســابات الاســتثمار 
مــن عمليــات البحريــن، وبعــد تخصيــص حصــة المضــارب مــن أجــل تلبيــة الاحتياجــات مقابــل الخســائر المســتقبلية لحقــوق حاملــي حســابات 

الاســتثمار.

ســيرد احتياطــي معادلــة الأربــاح واحتياطــي مخاطــر الاســتثمار إلــى حقــوق حاملــي حســابات الاســتثمار وفقــاًً لشــروط وأحــكام عقــد 
المضاربــة.

بمــا أن أمــوال حقــوق حاملــي حســابات الاســتثمار مختلطــة مــع أمــوال المجموعــة للاســتثمار، فإنــه لا يمنــح أيــة أولويــة لأي طــرف لغــرض 
الاســتثمارات وتوزيــع الأربــاح.

حصــة المجموعــة بصفتهــا مضاربــا مــن أربــاح حقــوق حاملــي حســابات الاســتثمار قــد تصــل إلــى 70% بصفتــه حــدا أقصــى )2022: لغايــة %70( 
وفقًًــا لشــروط وأحــكام اتفاقيــات حقــوق حاملــي حســابات الاســتثمار.

ــة بإجمالــي 7.4 مليــون دولار أمريكــي للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2023 )2022: 7.5  قامــت المجموعــة باحتســاب مصروفــات إداري
مليــون دولار أمريكــي( علــى حقــوق حاملــي حســابات الاســتثمار.

14-2 حقوق حاملي حسابات الاستثمار حسب تاريخ الاستحقاق

2023
ألف دولار أمريكي

2022
ألف دولار أمريكي

 686,827  548,870 حسابات توفير

 170,007  196,890 ودائع لمدة شهر واحد

 427,871  93,061 ودائع لمدة ثلاثة شهور
 61,326  168,780 ودائع لمدة ستة شهور

 5,539  32,159 ودائع لمدة تسعة شهور

 455,324  468,109 ودائع لمدة سنة واحدة

 10,189  25,266 ودائع لمدة سنتين

 49,200  77,940 ودائع لمدة 3 سنوات

 2,824  3,188 ودائع لمدة 4 سنوات

 43,862  78,930 ودائع لمدة 5 سنوات

 1,693,193  1,912,969 

14-3 حقوق حاملي حسابات الاستثمار حسب النوع

2023
ألف دولار أمريكي

2022
ألف دولار أمريكي

 686,827  548,870 حسابات تحت الطلب 

 1,226,142  1,144,323 حسابات على أساس تعاقدي*

 1,693,193  1,912,969 
* يمكن سحبها ولكنها تخضع لخصم الربح بناءًً على تقدير الإدارة.

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
في 31 ديسمبر 2023

15. مضاربة ثانوية

2023
ألف دولار أمريكي

2022
ألف دولار أمريكي

 15,600  11,976 صكوك مضاربة ثانوية 

 11,976  15,600 
15. مضاربة ثانوية )تتمة(

تاريخ الاستحقاقمعدل الربح الربح المبدأ بالأخص

الإصدار الثاني للصكوك المدرجة ضمن رأس المال فئة 2 
دفعة واحدةلبنك البركة باكستان المحدود 

على أساس نصف 
سنوي

6 مليون بمعدل 
2024كايبور + %0,75

الإصدار الثالث للصكوك المدرجة ضمن رأس المال فئة 2 
دفعة واحدةلبنك البركة باكستان المحدود

على أساس نصف 
سنوي

6 مليون بمعدل 
2031كايبور + %1,50

16. حقوق الملاك

2023
ألف دولار أمريكي

2022
ألف دولار أمريكي

)1(  رأس المال

 600,000  600,000 المصرح به 6,000,000 )2022: 6,000,000( سهم عادي بقيمة اسمية قدرها 100 دولار أمريكي لكل سهم

الصادر والمدفوع بالكامل 1,514,578 )2022: 1,514,578( سهم عادي بقيمة اسمية 
 151,458  151,458 قدرها 100 دولار أمريكي لكل للسهم 

معلومات إضافية عن نمط الملكية
فيما يلي أسماء وجنسيات المساهمين الرئيسيين وعدد الأسهم للذين يحتفظون بـ 5% أو أكثر من الأسهم القائمة:

2023
نسبة الملكية %عدد الأسهم المقر الأسماء 

92.81% 1,405,755 البحرينمجموعة البركة المصرفية ش.م.ب.

2022

نسبة الملكية %عدد الأسهم المقر الأسماء 

92.81% 1,405,755 البحرينمجموعة البركة المصرفية ش.م.ب.

لدى البنك فئة واحدة من الأسهم فقط وحاملي هذه الأسهم لديهم حقوق تصويت متساوية.

يوضح الجدول توزيع الأسهم وعدد حاملي الأسهم ونسبة ملكيتهم في الفئات الأخرى التالية:

20232022

عدد
عدد المساهمينالأسهم

نسبة الملكية
من مجموع 

الأسهم القائمة 
%

عدد
عدد المساهمينالأسهم

نسبة الملكية
من مجموع 

الأسهم القائمة 
%

3.88% 12  58,823 3.88% 12  58,823 أقل من %1
3.30% 1  50,000 3.30% 1  50,000 من 1% لغاية أقل من %5

 108,823  13 %7.19 108,823  13 %7.19
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إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
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16. حقوق الملاك )تتمة(

)2( رأس المال الإضافي فئة 1

2023
ألف دولار أمريكي

2022
ألف دولار أمريكي

 96,000  96,000 دين مرابحة ثانوي

يحتفــظ البنــك برأســمال إضافــي فئــة 1 )مضاربــة ثانويــة( بقيمــة 96 مليــون دولار أمريكــي مســتلمة مــن الشــركة الأم الأساســية، يتــم جمــع 
رأس المــال هــذا مــن وقــت لآخــر لضمــان الامتثــال لمتطلبــات الحــد الأدنــى لــرأس المــال ومتطلبــات كفايــة رأس المــال المنصــوص عليهــا 
مــن قبــل مصــرف البحريــن المركــزي. جمــع البنــك رأســمال إضافــي فئــة 1 بقيمــة 81 مليــون دولار أمريكــي نظيــر المقابــل النقــدي ومبلــغ 

وقــدره 15 مليــون دولار أمريكــي مقابــل أســهم حقــوق الملكيــة.

فيما يلي ملخص الشروط والأحكام:

- �مضاربــة ثانويــة بقيمــة 81 مليــون دولار أمريكــي تحمــل معــدل ربــح متوقــع يتــراوح مــن 6% إلــى 9% ســنوياًً، وتدفــع علــى أســاس  	
ســنوي؛ نصــف 

-  مضاربــة ثانويــة بقيمــة 15 مليــون دولار أمريكــي تحمــل معــدل ربــح متوقــع، وهــو 30% مــن أربــاح الأســهم أو الأربــاح التــي  	
ســيتم اســتلامها علــى اســتثمارات أســهم حقــوق الملكيــة تلــك، ســيتم توزيعهــا علــى الشــركة الأم الأساســية وفقــاًً للشــروط 

والأحــكام، وتســدد علــى أســاس ســنوي؛
- لا يحق للمستثمر المطالبة بالأرباح ولن يتم اعتبار مثل هذا الحدث لعدم السداد بأنه حدث للتعثر في السداد؛ و 	

-  يتــم إثبــات تلــك الأدوات ضمــن حقــوق الملكيــة فــي القائمــة الموحــدة للمركــز المالــي ويتــم احتســاب الأرباح المقابلــة المدفوعة  	
للأربــاح. كتوزيعــات  للمســتثمر 

)3(  احتياطي قانوني
وفقــاًً لمتطلبــات قانــون الشــركات التجاريــة البحرينــي والنظــام الأساســي للبنــك، يتــم تحويــل 10% مــن صافــي دخــل الســنة إلــى الاحتياطي 
القانونــي حتــى يصــل هــذا الاحتياطــي إلــى 50% مــن رأس المــال المدفــوع للبنــك. إن هــذا الاحتياطــي غيــر قابــل للتوزيــع إلا فــي الحــالات 

التــي ينــص عليهــا قانــون الشــركات التجاريــة البحرينــي وبعــد الحصــول علــى موافقــة مصــرف البحريــن المركــزي. 

)4( احتياطي عام
وفقــاًً للنظــام الأساســي للبنــك، يجــوز للبنــك تحويــل أي مبلــغ، بعــد الحصــول علــى موافقــة الجمعيــة العموميــة الســنوي، مــن صافــي 
الدخــل للســنة العائــد إلــى مســاهمي الشــركة الأم إلــى الاحتياطــي العــام بعــد تخصيــص الاحتياطــي القانونــي. إن الاحتياطــي العــام قابــل 

للتوزيــع، خاضــع للحصــول علــى موافقــة مصــرف البحريــن المركــزي.

)5( التغيرات المتراكمة في القيمة العادلة 
تمثــل هــذه صافــي تغيــرات القيمــة العادلــة غيــر المحققــة المتعلقــة بحقــوق الشــركة الأم مــن أدوات أســهم حقــوق الملكيــة المدرجــة 

بالقيمــة العادلــة مــن خلال الحقــوق والاســتثمارات العقاريــة.

)6( احتياطي إعادة تقييم الممتلكات والمعدات 
يمثل هذا صافي الفائض الناتج عن إعادة التقييم المتعلقة بحقوق الشركة الأم على الممتلكات والمعدات المدرجة بالقيمة العادلة.

)7( احتياطي تحويل العملات الأجنبية 
يمثل هذا احتياطي التحويل الناتج نتيجة لتوحيد شركة أجنبية تابعة.

)8( احتياطي خطة المزايا المحدد للموظفين 
يمثل هذا الاحتياطي الذي ينشأ بدلًاً من المكاسب أو الخسائر الاكتوارية الناتجة عن التزامات المزايا المحددة والموجودات المقررة.

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
في 31 ديسمبر 2023

17. التزامات محتملة وارتباطات

2023
ألف دولار أمريكي

2022
ألف دولار أمريكي

 62,774  61,567 اعتمادات مستندية 

 107,286  82,524 خطابات ضمان 

 156,217  96,298 عقود صرف العملات الأجنبية 
 10,430  6,626 خطابات قبول 

 4,054  9,716 ضرائب 

 21  39 أخرى 

 256,770  340,782 

18. دخل من التمويلات

2023
ألف دولار أمريكي

2022
ألف دولار أمريكي

 37,472  37,529 مبيعات وذمم مدينة أخرى

 27,230  34,587 إجارة منتهية بالتمليك

 38,440  35,365 المشاركة
 107,481  103,142 

2023
ألف دولار أمريكي

2022
ألف دولار أمريكي

 95,244  99,502 دخل من تمويلات التمويل المشترك

 7,898  7,979 دخل من تمويلات التمويل الذاتي

 107,481  103,142 

19. دخل من الاستثمارات

2023
ألف دولار أمريكي

2022
ألف دولار أمريكي

 78,569  98,645 العائد أو القسيمة أو العائد على الاستثمارات

 1,023  )990(مكسب من بيع استثمارات

 3,733  2,482 أرباح أسهم 

 )97( )1,114(خسارة من استبعاد وإعادة تقييم العقارات الاستثمارية   

 286  210 دخل الإيجار 
 99,233  83,514 

2023
ألف دولار أمريكي

2022
ألف دولار أمريكي

 43,300  52,674 دخل من استثمارات التمويل المشترك

 40,214  46,559 دخل من استثمارات التمويل الذاتي

 99,233  83,514 
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إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
في 31 ديسمبر 2023

20. إيرادات الخدمات المصرفية

2023
ألف دولار أمريكي

2022
ألف دولار أمريكي

 6,570  7,026 رسوم وعمولات

 1,774  634 اعتمادات مستندية وخطابات القبول

 1,042  464 خطابات ضمان
 8,124  9,386 

21. دخل آخر 

2023
ألف دولار أمريكي

2022
ألف دولار أمريكي

 3,773  4,024 مكسب من صرف العملات الأجنبية - صافي

 1,156  3,363 أخرى

 7,387  4,929 

22. مصروفات تشغيلية أخرى

2023
ألف دولار أمريكي

2022
ألف دولار أمريكي

 5,807  6,573 مصروفات إدارية

 5,744  6,795 تكاليف الممتلكات

 17,321  17,632 مصروفات الأعمال

 1,410  1,240 مصروفات عمومية

 32,240  30,282 

23. الخسائر الائتمانية المتوقعة / مخصصات الاضمحلال – صافي

2023
ألف دولار أمريكي

2022
ألف دولار أمريكي

 3,580  5,193 مبالغ مستحقة القبض )إيضاح رقم 4(

 )48( 3,584 إجارة منتهية بالتمليك ودخل إجارة مستحق القبض )إيضاح رقم 5(

 2,877  6,948 المشاركة )إيضاح رقم 6(
 )128( 824 استثمارات مدرجة بالتكلفة المطفأة )إيضاح رقم 7(

 )187( )116(الاستثمارات المصنفة كمدرجة بالقيمة العادلة من خلال الحقوق )إيضاح رقم 2-7(

 )505( 100 التزامات محتملة وارتباطات 

 252  184 أخرى 

 16,717  5,841 

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
في 31 ديسمبر 2023

24. الضرائب

2023تتعلق الضريبة بشركة تابعة في باكستان وتشتمل على ما يلي:
ألف دولار أمريكي

2022
ألف دولار أمريكي

القائمة الموحدة للمركز المالي: 

 -    -   ضريبة مدفوعة مقدماًً – صافي 

 13,340  12,138 ضريبة مؤجلة 

القائمة الموحدة للدخل:

 )3,138( )12,264(ضريبة حالية 

 )1,714( 3,345 ضريبة مؤجلة 

)8,919( )4,852( 

25. النقد وما في حكمه

2023لأغراض التدفقات النقدية يشتمل النقد وما في حكمة على:
ألف دولار أمريكي

2022
ألف دولار أمريكي

 22,127  24,982 نقد في الصندوق

 13,352  59,514 أرصدة لدى بنوك مركزية )حسابات المطلقة(

 41,223  57,954 أرصدة لدى بنوك ومؤسسات مالية أخرى

مبالغ مستحقة القبض - إيداعات الوكالة والسلع

 43,829  49,835  )بتواريخ إستحقاق أصلية لفترة 90 يوماًً أو أقل(

 192,285  120,531 

26. معاملات وأرصدة الطرف ذي العلاقة
تتألــف الأطــراف ذات العلاقــة مــن المســاهمين الرئيســيين وأعضــاء مجلــس إدارة المجموعــة والشــركات المملوكــة لهــم أو المســيطر 
عليهــا أو ذو نفــوذ مؤثــر مــن قبلهــم والشــركات الحليفــة بفضــل مســاهمة مشــتركة مــع تلــك البنــك وهيئــة الرقابــة الشــرعية والمدققيــن 

الخارجييــن .

فيما يلي الأرصدة الجوهرية التي تمت مع الأطراف ذات العلاقة في 31 ديسمبر:

المجموعأطراف أخرى ذات علاقةمساهمين

2023الموجودات:
ألف دولار أمريكي

2022
ألف دولار أمريكي

2023
ألف دولار أمريكي

2022
ألف دولار أمريكي

2023
ألف دولار أمريكي

2022
ألف دولار أمريكي

نقد وأرصدة لدى بنوك 
 49  50  46  46  3  4    ومؤسسات مالية 

 836  1,318  836  1,318  -    -   مبالغ مستحقة القبض
 1,370  1,522  1,370  1,522  -    -   المشاركة

 52,244  52,099  26,801  25,345  25,443  26,754 استثمارات 
 6,261  7,681  -    -    6,261  7,681 موجودات أخرى

 34,439  31,707  28,231  29,053  62,670  60,760 
المطلوبات:

 8,384  5,404  1,934  2,132  6,450  3,272 حسابات جارية
 5,864  5,529  937  602  4,927  4,927 مطلوبات أخرى

 8,199  11,377  2,734  2,871  10,933  14,248 
حقوق حاملي حسابات 

 59,819  122,494  26,719  54,811  33,100  67,683    الاستثمار 
حقوق حاملي حسابات الاستثمار 

 189,846  144,475  162,615  122,481  27,231  21,994     غير المدرجة في الميزانية
 3,049  2,025  1,049  25  2,000  2,000 التزامات محتملة وارتباطات 
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إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
في 31 ديسمبر 2023

26. معاملات وأرصدة الطرف ذي العلاقة )تتمة(
فيما يلي المعاملات التي تمت مع الأطراف ذات العلاقة المتضمنة في القائمة الموحدة للدخل:

المجموعأطراف أخرى ذات علاقةمساهمين

الدخل
2023

ألف دولار أمريكي
2022

ألف دولار أمريكي
2023

ألف دولار أمريكي
2022

ألف دولار أمريكي
2023

ألف دولار أمريكي
2022

ألف دولار أمريكي
 71  79  71  79  -    -   دخل مبيعات التمويل المشترك

دخل من التمويل المشترك
 50  40  50  40  -    -       والتمويلات الأخرى والاستثمارات
 -   دخل المجموعة من التمويل الذاتي

 2,021  2,636  981  1,556  1,040  1,080     والتمويلات الأخرى
 2,020  2,262  383  4  1,637  2,258 إيرادات أخرى

 357  86  32  57  325  29 حاملي حسابات الاستثمار 
 3,367  3,002  1,736  1,517  5,103  4,519 

المصروفات
عائد حقوق حاملي حسابات الاستثمار 
 1,050  3,632  878  2,279  172  1,353    قبل حصة المجموعة بصفتها مضاربا

 3,588  3,029  3,270  3,029  318  -   مصروفات أخرى
 1,353  490  5,308  4,148  6,661  4,638 

فيما يلي تعويضات موظفي الإدارة الرئيسيين:

2023
ألف دولار أمريكي

2022
ألف دولار أمريكي

 4,866  5,007 رواتب

 2,008  2,101 مكافآت أخرى

 7,108  6,874 

27. إدارة المخاطر
تشــكل إدارة المخاطــرة جــزءاًً لا يتجــزأ مــن عمليــة اتخــاذ القــرار بالمجموعــة. وتقــوم لجنــة إدارة المخاطــر واللجــان التنفيذيــة، بتوجيــه ومســاعدة 
الإدارة العامــة لمخاطــر القائمــة الموحــدة للمركــز المالــي للمجموعــة. تديــر المجموعــة هــذه التعرضــات عــن طريــق وضــع حــدود لهــا معتمــدة 

مــن قبــل مجلــس الإدارة.

أ( مخاطر السيولة
مخاطــر الســيولة هــي المخاطــر التــي تكمــن فــي عــدم مقــدرة المجموعــة علــى الوفــاء بالتزاماتهــا عندمــا يحيــن إســتحقاقها ضمــن الظــروف 
الاعتياديــة والمضغوطــة. ولتقليــل هــذه المخاطــر، قامــت الإدارة بتنويــع مصــادر التمويــل وإدارة الموجــودات بأخــذ الســيولة فــي الاعتبــار 

ومراقـبـة الـسـيولة عـلـى أـسـاس منتـظـم.

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
في 31 ديسمبر 2023

27. إدارة المخاطر )تتمة(
أ( مخاطر السيولة )تتمة(

ــة مــن  ــل الأمــوال النقدي ــة لتحوي ــرات التعاقدي ــات المجموعــة علــى أســاس الفت ــان إســتحقاق موجــودات ومطلوب ــاه بي يلخــص الجــدول أدن
تاريــخ القائمــة الموحــدة للمركــز المالــي كمــا فــي 31 ديســمبر 2023. إلا أنــه، لا توجــد شــروط تعاقديــة للفتــرات المتوقعــة لتحويــل الأمــوال 

النقديــة.

لغاية 3 أشهر
ألف دولار 

أمريكي

3 إلى 6 أشهر
ألف 

دولار أمريكي

6 أشهر  إلى 
سنة واحدة
ألف  دولار 

أمريكي

سنة واحدة 
إلى 3 سنوات

ألف دولار 
أمريكي

3 إلى 5
سنوات

ألف دولار 
أمريكي

5 إلى 10
سنوات

ألف دولار 
أمريكي

10 إلى 20
سنوات

ألف دولار 
أمريكي

أكثر من 
20 سنوات
ألف دولار 

أمريكي

لا يوجد 
إستحقاق 

ثابت
ألف دولار 

أمريكي

المجموع
ألف 

دولار 
أمريكي

الموجودات
نقد وأرصدة لدى بنوك 

 243,376  100,926  -  -  -  -  -  -  -  142,450     ومؤسسات مالية

 449,583  24,786  5,035  4,489  18,725  49,314  68,121  44,173  73,146  161,794 مبالغ مستحقة القبض

إجارة منتهية بالتمليك 

 634,775  8,001  82,920  245,963  120,362  62,789  76,476  14,708  13,731  9,825     ودخل إجارة مستحق

 158,273  -  -  20,196  20,250  31,007  80,387  3,747  2,319  367 المشاركة

 1,056,176  36,193  1,000  362  189,248  356,735  414,626  21,118  -  36,894 استثمارات

 7,722  -  -  -  -  -  7,722  -  -  - استثمارات عقارية 

 16,686  16,686  -  -  -  -  -  -  -  - استثمار في مشروع مشترك 

 92,135  92,135  -  -  -  -  -  -  -  - ممتلكات ومعدات 

 7,967  7,967  -  -  -  -  -  -  -  - الشهرة

 43,806  893  -  11  12,499  2,180  391  111  17  27,704 موجودات أخرى

 2,710,499 287,587  88,955  271,021  361,084  502,025  647,723  83,857  89,213  379,034 مجموع الموجودات
المطلوبات وحقوق حاملي حسابات 

الاستثمار ومضاربة ثانوية وحقوق 
ملاك 

 258,810  -  -  -  -  -  -  -  -  258,810 حسابات جارية 

 403,645  -  -  -  6,486  460  139  78,822  302,532  15,206 مرابحة وذمم دائنة أخرى

 113,265  -  -  -  995  1,018  11,825  5,605  1,375  92,447 مطلوبات أخرى

 775,720  -  -  -  7,481  1,478  11,964  84,427  303,907  366,463 مجموع المطلوبات

 1,693,193  -  -  -  -  70,656  105,111  235,053  250,104  1,032,269 حقوق حاملي حسابات الاستثمار 

 11,976  -  -  -  6,029  -  5,448  -  -  499 مضاربة ثانوية

 229,610  229,610  -  -  -  -  -  -  -  - مجموع حقوق الملاك

مجموع المطلوبات وحقوق حاملي 
حسابات الاستثمار ومضاربة ثانوية 

 2,710,499 229,610  -  -  13,510  72,134  122,523  319,480  554,011  1,399,231 وحقوق الملاك

 -    57,977  88,955  271,021  347,574  429,891  525,200  )235,623( )464,798( )1,020,197(صافي الفجوة 

 -    -  )57,977( )146,932( )417,953( )765,527( )1,195,418( )1,720,618( )1,484,995( )1,020,197(صافي الفجوة المتراكمة

بنود غير مدرجة في الميزانية

 506,536  -  -  -  29,000  76,167  154,244  29,747  32,554  184,824     لحقوق حاملي حسابات الاستثمار
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إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
في 31 ديسمبر 2023

27. إدارة المخاطر )تتمة(
أ ( مخاطر السيولة )تتمة(

ــة مــن  ــل الأمــوال النقدي ــة لتحوي ــرات التعاقدي ــات المجموعــة علــى أســاس الفت ــان إســتحقاق موجــودات ومطلوب ــاه بي يلخــص الجــدول أدن
تاريــخ القائمــة الموحــدة للمركــز المالــي كمــا فــي 31 ديســمبر 2022. إلا أنــه، لا توجــد شــروط تعاقديــة للفتــرات المتوقعــة لتحويــل الأمــوال 

النقديــة.

لغاية 3 أشهر
ألف دولار 

أمريكي

3 إلى 6 أشهر
ألف 

دولار أمريكي

6 أشهر  إلى 
سنة واحدة
ألف  دولار 

أمريكي

سنة واحدة 
إلى 3 سنوات

ألف دولار 
أمريكي

3 إلى 5
سنوات

ألف دولار 
أمريكي

5 إلى 10
سنوات

ألف دولار 
أمريكي

10 إلى 20
سنوات

ألف دولار 
أمريكي

أكثر من 
20 سنوات
ألف دولار 

أمريكي

لا يوجد 
إستحقاق 

ثابت
ألف دولار 

أمريكي

المجموع
ألف 

دولار 
أمريكي

الموجودات

نقد وأرصدة لدى بنوك 

 162,440  85,738  -  -  -  -  -  -  -  76,702     ومؤسسات مالية

 448,846  14,079  5,847  3,942  22,676  38,524  59,122  37,675  114,095  152,886 مبالغ مستحقة القبض

إجارة منتهية بالتمليك 

 561,955  8,379  79,887  218,104  111,431  55,855  60,872  13,381  6,343  7,703     ودخل إجارة مستحق

 239,444  1,577  -  28,401  28,541  93,973  58,335  9,840  3,590  15,187 المشاركة

 1,122,139  34,984  1,000  -  186,293  433,978  413,343  321  2,717  49,503 استثمارات

 8,836  -  -  -  -  -  8,836  -  -  - استثمارات عقارية 

 18,430  18,430  -  -  -  -  -  -  -  - استثمار في مشروع مشترك 

 98,320  98,320  -  -  -  -  -  - ممتلكات ومعدات 

 9,917  9,917  -  -  -  -  -  -  -  - الشهرة

 52,274  1,502  -  -  -  15,471  -  9,575  682  25,044 موجودات أخرى

 2,722,601  272,926  86,734  250,447  348,941  637,801  600,508  70,792  127,427  327,025 مجموع الموجودات

المطلوبات وحقوق حاملي حسابات 
الاستثمار ومضاربة ثانوية وحقوق 

ملاك 

 243,052  -  -  -  -  -  -  -  -  243,052 حسابات جارية 

 171,796  -  -  -  9,222  189  532  64,759  60,276  36,818 مرابحة وذمم دائنة أخرى

 113,185  -  -  -  1,950  2,478  10,217  1,504  853  96,183 مطلوبات أخرى

 528,033  -  -  -  11,172  2,667  10,749  66,263  61,129  376,053 مجموع المطلوبات

 1,912,969  -  -  -  -  35,442  64,635  212,748  209,957  1,390,187 حقوق حاملي حسابات الاستثمار 

 15,600  -  -  -  7,661  -  6,625  -  -  1,314 مضاربة ثانوية

 265,999  265,999  -  -  -  -  -  -  -  - مجموع حقوق الملاك

مجموع المطلوبات وحقوق حاملي 
حسابات الاستثمار ومضاربة ثانوية 

 2,722,601  265,999  -  -  18,833  38,109  82,009  279,011  271,086  1,767,554 وحقوق الملاك

 -  6,927  86,734  250,447  330,108  599,692  518,499  )208,219( )143,659( )1,440,529(صافي الفجوة 

 -  -  )6,927( )93,661( )344,108( )674,216( )1,273,908( )1,792,407( )1,584,188( )1,440,529(صافي الفجوة المتراكمة

بنود غير مدرجة في الميزانية

 830,692  -  -  -  119,982  60,941  106,642  87,316  221,206  234,605     لحقوق حاملي حسابات الاستثمار

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
في 31 ديسمبر 2023

27. إدارة المخاطر )تتمة(
أ ( مخاطر السيولة )تتمة(

ــر لجنــة الأصــول والخصــوم ويقيــس نســبة  يراقــب قســم إدارة المخاطــر فــي البنــك مركــز الســيولة علــى أســاس يومــي مــن خلال تقري
تغطيــة الســيولة بنــاءًً علــى الاســتحقاق التعاقــدي وتدفــق الأمــوال علــى أســاس شــهري. وضــع البنــك بيــان قابليــة تحمــل المــخ اطــر 
وسياســة واســتراتيجية لإدارة مخاطــر الســيولة ، والتــي تســلط الضــوء علــى مختلــف عتبــات الســيولة الداخليــة ومؤشــرات الإنــذار المبكــر. 
يقــوم قســم إدارة المخاطــر بمراجعــة وضــع الســيولة ومؤشــر ات الإنــذار المبكــر علــى أســاس مســتمر وينبــه الإدارة عنــد الحاجــة لاتخــاذ 
الإجــراء اللازم. تجتمــع لجنــة إدارة الأصــول والخصــوم علــى أســاس شــهري ، علــى الأقــل وتراجــع ملــف الســيولة للبنــك مــن خلال بيــان عــدم 
تطابــق الاســتحقاق والمخــزون المتــاح مــن الأصــول الســائلة بالإضافــة إلــى تركيــزات التمويــل ؛ كمــا يقــوم بمراجعــة أربــاح البنــك ومعــدل 
التمويــل ، وبنــاء عليــه ، يوافــق علــى أي تغييــر فــي الأســعار ويوافــق علــى أي متطلبــات أو توجيهــات تنظيميــة. يقــوم قســم إدارة المخاطــر 
أيضــا بإجــراء تماريــن اختبــار الضغــط وخطــط تمويــل الطــوارئ علــى أســاس دوري ويقــدم تقاريــر بالنتائــج إلــى لجنــة الإدارة والمخاطــر التابعــة 

لمجلــس الإدارة .

ب( مخاطر السوق
تنتج مخاطر السوق من تقلبات في معدلات الربح وأسعار الأسهم ومعدلات صرف العملات الأجنبية.

مخاطر حصة الربح
مخاطــر حصــة الربــح هــي المخاطــر بــأن المجموعــة ســوف تتكبــد خســارة ماليــة نتيجــة لعــدم تطابــق فــي حصــة الربــح علــى موجــودات 
المجموعــة وحقــوق حاملــي حســابات الاســتثمار. إن توزيــع الربــح إلــى حقــوق حاملــي حســابات الاســتثمار هــو بنــاءًً علــى إتفاقيــات تقاســم 

يـة. بـح جوهرـ بـاح. ولذـلـك، ـفـإن المجموـعـة لا تخـضـع لأي مخاـطـر حـصـة رـ الأرـ

تتعــرض المجموعــة لمخاطــر التعويــض التجــاري عندمــا تكــون معــدلات ربــح حقــوق حاملــي حســابات الاســتثمار أدنــى مــن معــدلات ربــح 
الــسوق. يــتم صياــغة وتنفــيذ سياــسات وإــجراءات مخاــطر التعوــيض التــجاري عــلى مــستوى القــطاع )باكــستان والبحرــين(.

مخاطر صرف العملات الأجنبية
تنتــج مخاطــر صــرف العــملات الأجنبيــة مــن التغيــرات فــي معــدلات الصــرف علــى مــدى فتــرة مــن الزمــن. يتــم مراقبــة المراكــز علــى أســاس 

منتـظـم للتأـكـد ـمـن أن المراـكـز ضـمـن الـحـدود المـسـموح بـهـا.

فيما يلي تعرضات المجموعة لفروق صرف العملات الأجنبية بما يعادله بالدولار الأمريكي:

2023
المجموع المعادل

ألف  دولار أمريكي

 101,007 الروبية الباكستانية

 661 يورو

 6 دينار كويتي

 )5,131(جنيه إسترليني

 2,660 جنية مصري

 6,000 دينار جزائري

 318 يوان صيني

٢٠٢٢
المجموع المعادل

ألف دولار أمريكي

 105,677 الروبية الباكستانية

 )15,908(يورو

 56 دينار كويتي

 )4,705(جنيه مصري

 2,372 دينار جزائري

 6,000 جنيه إسترليني

 553 يوان صيني
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إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
في 31 ديسمبر 2023

27. إدارة المخاطر )تتمة(
ب ( مخاطر السوق )تتمة(

مخاطر صرف العملات الأجنبية )تتمة(

تمثل مخاطر العملة الإستراتيجية مبلغ حقوق الملكية للشركة التابعة.

تحليل حساسية مخاطر العملات الأجنبية 
مــن أجــل قيــاس تعرضاتهــا لمخاطــر العملــة، تقــوم المجموعــة بفحــص ضغوطــات تعرضاتهــا متبعــة نهــج قيــاس الصدمــات والتــي تحســب 
ــادة أو نقصــان فــي قيمــة العــملات الأجنبيــة فيمــا يتعلــق بعملــة إعــداد  التأثيــر علــى موجــودات ودخــل المجموعــة بنســبة 20% كنتيجــة زي

يـر المجموـعـة. تقارـ

يحســب التحليــل التالــي حساســية التغيــرات المحتملــة الممكنــة فــي أســعار صــرف العــملات الأجنبيــة مقابــل الدينــار البحرينــي مــع الاحتفــاظ 
بجميــع المتغيــرات الأخــرى ثابتــة فــي القائمــة الموحــدة للدخــل والقائمــة الموحــدة للتغيــرات فــي حقــوق الــملاك. إن تأثير الزيــادة / )النقصان( 

المماثــل فــي أســعار صــرف العــملات الأجنبيــة ســيكون عكــس التأثيــر الموضــح أدنــاه:

العملة
التغير الخاص 2023

التعرضات بآلاف 
لدولارات الأمريكية

التأثير على الحقوق/ قائمة الدخل بآلاف 
الدولارات الأمريكية

 20,201  101,007 20%صافي المراكز الطويلة الروبية الباكستانية  

 132  661 20%صافي المراكز الطويلة يورو 

 1  6 20%صافي المراكز الطويلة دينار كويتي 

 )1,026( 205,131%صافي المراكز القصيرة جنيه إسترليني 

 532  2,660 20%صافي المراكز الطويلة جنيه مصري  

 1,200  6,000 20%صافي المراكز الطويلة دينار جزائري  

 64  318 20%صافي المراكز الطويلة يوان صيني

العملة 
التغير  الخاص٢٠٢٢

التعرضات بآلاف 
الدولارات الأمريكية

التأثير على الحقوق/ قائمة الدخل بآلاف 
الدولارات الأمريكية

 21,135  105,677 20%صافي المراكز الطويلة الروبية الباكستانية  

 3,182  15,908 20%صافي المراكز القصيرة يورو 

 11  56 20%صافي المراكز الطويلة دينار كويتي 

 941  4,705 20%صافي المراكز القصيرة جنيه إسترليني 

 474  2,372 20%صافي المراكز الطويلة جنيه مصري  

 1,200  6,000 20%صافي المراكز الطويلة دينار جزائري  

 111  553 20%صافي المراكز الطويلة يوان صيني

مخاطر أسعار الأسهم
مخاطــر أســعار الأســهم هــي مخاطــر انخفــاض القيــم العادلــة لأســهم حقــوق الملكيــة نتيجــة للتغيــرات فــي مســتويات مؤشــرات الأســهم 
وقيمــة كل ســهم علــى حــده. تنتــج مخاطــر تعــرض أســعار الأســهم مــن محفظــة الاســتثمار. تديــر المجموعــة هــذه المخاطــر مــن خلال تنويــع 

الاســتثمارات حســب التوزيــع الجغرافــي والتركــز الصناعــي.

مــن أجــل قيــاس مخاطــر الأســهم علــى مركزهــا المالــي، قامــت المجموعــة بتطبيــق تحليــل حساســية علــى محفظــة أســهم حقــوق الملكيــة 
الخاصــة بــه المســعرة بمقــدار 10% زيــادة ونقصــان مــن قيمــة المحفظــة:

20232022

المؤشرات المالية
التغير في أسعار 

الأسهم 
%

التأثير على الحقوق / 
قائمة الدخل ألف 

دولار أمريكي

التغير في أسعار 
الأسهم 

%

التأثير على الحقوق / 
قائمة الدخل ألف 

دولار أمريكي
 180 10% 143 10%سوق كراشي للأوراق المالية

 237 10% 266 10%سوق مصر للأوراق المالية
 2,544 10% 2,675 10%سوق الأردن للأوراق المالية

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
في 31 ديسمبر 2023

27. إدارة المخاطر )تتمة(
ب ( مخاطر السوق )تتمة(

تركز محفظة الاستثمار
تظهــر التركــزات محفظــة الاســتثمار عندمــا تدخــل مجموعــة مــن الأطــراف المتعاملــة فــي أنشــطة تجاريــة متشــابهة، أو فــي أنشــطة بنفــس 
المنطقــة الجغرافيــة، أو عندمــا تكــون لهــا نفــس الســمات الاقتصاديــة ممــا يؤثــر علــى مقدرتهــا للوفــاء بالتزاماتهــا التعاقديــة بشــكل مشــابه 
فــي حالــة بــروز تغيــرات اقتصاديــة أو سياســية أو أي تغيــرات أخــرى. تديــر المجموعــة هــذه المخاطــر مــن خلال تنويــع الاســتثمارات حســب 

التوزيــع الجغرافــي والتركــز الصناعــي. وفيمــا يلــي التركــز الصناعــي والجغرافــي لمحفظــة اســتثمار المجموعــة: 

دول مجلس التعاون الخليجي*31 ديسمبر 2023
ألف دولار أمريكي

بقية دول العالم 
ألف دولار أمريكي

المجموع
ألف دولار أمريكي

 39,067  38,421  646 مصرفي 

 940,377  430,319  510,058 حكومي 

 35,628  -  35,628 شركات استثمارية

 2,233  2,233  - تصنيع 

 19,878  8,633  11,245 عقاري

 18,993  4,757  14,236 أخرى

 571,813  484,363  1,056,176 

دول مجلس التعاون الخليجي*31 ديسمبر 2022 
ألف دولار أمريكي

بقية دول العالم 
ألف دولار أمريكي

المجموع
ألف دولار أمريكي

 37,842  36,822  1,020 مصرفي 

 999,565  474,036  525,529 حكومي 

 41,168  -  41,168 شركات استثمارية

 5,255  5,255  - صناعي

 20,556  9,147  11,409 عقاري

 17,753  8,641  9,112 أخرى

 588,238  533,901  1,122,139 

* تشــتمل دول الخليــج علــى أعضــاء مــن مجلــس التعــاون الخليجــي وهــي مملكــة البحريــن ودولــة الكويــت وســلطنة عمــان ودولــة قطــر والمملكــة العربيــة الســعودية 
والإمــارات العربيــة المتحــدة.

ج( مخاطر الإئتمان
تتمثــل مخاطــر الائتمــان فــي عــدم التــزام أحــد أطــراف عقــود التمويــل مــن الوفــاء بالتزاماتــه، الأمــر الــذي ينتــج عنــه تحمــل الطــرف الآخــر 
لخســائر ماليــة. وتحــاول المجموعــة الســيطرة علــى مخاطــر الائتمــان مــن خلال متابعــة المخاطــر الائتمانيــة وتقــوم بصفــة مســتمرة بتقييــم 
الجــدارة الائتمانيــة للأطــراف الأخــرى. غالبــاًً مــا تكــون عقــود التمويــل مضمونــة بالضمانــات الشــخصية مــن قبــل أطــراف أخــرى وفــي بعــض 

الحــالات برهــن الأصــول الممولــة وأصــول ملموســة أخــرى.

أنواع مخاطر الائتمان
تشــتمل عقــود التمويــل أساســاًً علــى مبالــغ مســتحقة القبــض وذمــم اســتصناع مدينــة والتمويــل بالمشــاركة وإجــارة منتهيــة بالتمليــك 

والســلم. 

مبالغ مستحقة القبض
تقــوم المجموعــة بتمويــل هــذه المعــاملات مــن خلال شــراء الســلعة، والتــي تمثــل أصــل المرابحــات ومــن ثــم إعــادة بيعهــا بربــح للمرابــح 
)المســتفيد(. إن ســعر البيــع )التكلفــة مضافــاًً إليهــا هامــش الربــح( يعــاد ســداده علــى أقســاط مــن قبــل المرابــح علــى الفتــرة المتفــق عليهــا. 
إن المعــاملات مضمونــة فــي أوقــات بأصــل المرابحــات )فــي حالــة التمويــل العقــاري( وفــي أوقــات أخــرى بمجموعــة مــن الضمانــات تضمــن 

التـسـهيلات المعـطـاة للعمـيـل.
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إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
في 31 ديسمبر 2023

27. إدارة المخاطر )تتمة(
ج( مخاطر الإئتمان )تتمة(

أنواع مخاطر الائتمان )تتمة(

ذمم استصناع مدينة 
إن الاســتصناع هــو عقــد بيــع بيــن المجموعــة كبائــع والعميــل كمشــتري نهائــي والــذي بموجبــه تتعهــد المجموعــة بتصنيــع )أو إقتنــاء( ســلعة 

وبيعـهـا للعمـيـل عـلـى ـسـعر متـفـق علـيـه بـيـن الطرفـيـن عـنـد اـسـتكمالها ـفـي تارـيـخ مـسـتقبلي.

المشاركة
هــي إتفاقيــات بيــن المجموعــة والعميــل للمســاهمة فــي بعــض المشــاريع الاســتثمارية، ســواء كانــت موجــودة أو جديــدة، أو ملكيــة بعــض 
مــن العقــارات إمــا بشــكل دائــم أو وفقــاًً لترتيــب المشــاركة المتناقصــة التــي تنتهــي بشــراء العميــل الملكيــة بالكامــل، ويتقاســم الربــح 

بموجــب الاتفاقيــة المبرمــة بيــن الطرفيــن بينمــا تــوزع الخســارة بموجــب نســبة أســهمهم فــي رأس المــال أو المشــروع. 

إجارة منتهية بالتمليك 
هــذا عقــد إيجــار يتــم بموجبــه نقــل الملكيــة القانونيــة للموجــود لمســتأجر الخاضــع للإجــارة المنتهيــة بالتمليــك للمســتأجر عنــد نهايــة عقــد 

الإـجـارة. ـشـريطة أن يـتـم تـسـوية جمـيـع أقـسـاط الإـجـارة.
إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 

في 31 ديسمبر 2023

السلم 
الســلم هــو شــراء ســلعة مــن أجــل التســليم المؤجــل مقابــل الدفــع الفــوري وفقــاًً لشــروط محــددة أو بيــع ســلعة مــن أجــل التســليم 

المؤجــل مقابــل الدفــع الفــوري.

التعرضات القصوى لمخاطر الإئتمان
ــل منهــا مــن خلال  ــر التقلي ــل تأثي ــة قب ــل الإسلامي ــوع عقــود التموي ــي التعرضــات القصــوى لمخاطــر الإئتمــان حســب ن ــن الجــدول التال يبي

اــستخدام الضماــنات والتعزــيزات الإئتمانــية الأــخرى.

الحد الأقصى للتعرض لمخاطر الإئتمان

2023
ألف دولار أمريكي

2022
ألف دولار أمريكي

 448,846  449,583 مبالغ مستحقة القبض

 239,444  158,273 المشاركة

 561,955  634,775 إجارة منتهية بالتمليك ودخل إجارة مستحق القبض
 1,065,069  998,406 استثمارات مدرجة بالتكلفة المطفأة

 140,313  218,394 أرصدة لدى بنوك ومؤسسات مالية

 20,338  15,714 موجودات أخرى

 180,490  247,015 التزامات محتملة وارتباطات

 2,722,160  2,656,455 

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
في 31 ديسمبر 2023

27. إدارة المخاطر )تتمة(
ج( مخاطر الإئتمان )تتمة(

نوعية الائتمان حسب فئة عقود التمويل الإسلامية 
يوضــح الجــدول أدنــاه نوعيــة الإئتمــان حســب فئــة عقــود التمويــل الإسلاميــة، علــى أســاس جــودة الموجــودات للمجموعــة. تــم عــرض 

الأرصــدة بإجمالــي الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة:

31 ديسمبر 2023

لم يحن موعد 
إستحقاقها وغير 

متعثرة 
ألف دولار أمريكي

فات موعد 
إستحقاقها ولكنها 

منتجة
ألف دولار أمريكي

عقود تمويل 
إسلامية متعثرة 

ألف دولار أمريكي
المجموع

ألف دولار أمريكي
فئة عقود التمويل الإسلامية

 512,457  74,366  27,794  410,297 مبالغ مستحقة القبض

 173,922  9,494  6,733  157,695 المشاركة

 645,972  17,239  585  628,148 إجارة منتهية بالتمليك ودخل إجارة مستحق القبض

 1,196,140  35,112  101,099  1,332,351 

31 ديسمبر 2022

لم يحن موعد 
إستحقاقها وغير 

متعثرة 
ألف دولار أمريكي

فات موعد 
إستحقاقها ولكنها 

منتجة
ألف دولار أمريكي

عقود تمويل 
إسلامية متعثرة 

ألف دولار أمريكي
المجموع

ألف دولار أمريكي
فئة عقود التمويل الإسلامية

 513,837  64,736  13,833  435,268 مبالغ مستحقة القبض

 250,274  9,342  3,211  237,721 المشاركة

 569,774  15,296  621  553,857 إجارة منتهية بالتمليك ودخل إجارة مستحق القبض

 1,226,846  17,665  89,374  1,333,885 

التحليل الزمني لعقود التمويل الإسلامية الفائت موعد استحقاقها ولكنها منتجة

31 ديسمبر 2023

أقل من 30 يوماًً
ألف دولار أمريكي

من 31 إلى 60 يوماًً
ألف دولار أمريكي

من 61 إلى90 يوماًً
ألف دولار أمريكي

المجموع
ألف دولار أمريكي

فئة عقود التمويل الإسلامية

 27,794  1,534  1,419  24,841 مبالغ مستحقة القبض

 6,733  1,535  1,725  3,473 المشاركة

 585  73  364  148 إجارة منتهية بالتمليك ودخل إجارة مستحق القبض

 28,462  3,508  3,142  35,112 

31 ديسمبر 2022

أقل من 30 يوماًً
ألف دولار أمريكي

من 31 إلى 60 يوماًً
ألف دولار أمريكي

من 61 إلى90 يوماًً
ألف دولار أمريكي

المجموع
ألف دولار أمريكي

فئة عقود التمويل الإسلامية

 13,833  186  2,990  10,657 مبالغ مستحقة القبض

 3,211  366  124  2,721 المشاركة

 621  6  12  603 إجارة منتهية بالتمليك ودخل إجارة مستحق القبض

 13,981  3,126  558  17,665 
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إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
في 31 ديسمبر 2023

27. إدارة المخاطر )تتمة(
ج( مخاطر الإئتمان )تتمة(

التحليل الزمني للتسهيلات المتعثرة

31 ديسمبر 2023

3-6 أشهر
ألف دولار 

أمريكي

6-12 شهر 
ألف 

دولار أمريكي

1-3 سنوات
ألف 

دولار أمريكي

3 سنوات وأكثر
ألف 

دولار أمريكي

المجموع
ألف 

دولار أمريكي

 74,366  35,893  14,186  11,433  12,854 مبالغ مستحقة القبض

 9,494  5,046  1,871  1,349  1,228 المشاركة

 17,239  13,522  1,374  164  2,179 إجارة منتهية بالتمليك ودخل إجارة مستحق القبض

 16,261  12,946  17,431  54,461  101,099 

31 ديسمبر 2022

3-6 أشهر
ألف دولار 

أمريكي

6-12 شهر 
ألف 

دولار أمريكي

1-3 سنوات
ألف 

دولار أمريكي

3 سنوات وأكثر
ألف 

دولار أمريكي

المجموع
ألف 

دولار أمريكي

 64,736  30,962  26,708  4,767  2,299 مبالغ مستحقة القبض

 9,342  4,456  2,275  797  1,814 المشاركة

 15,296  8,834  4,450  1,713  299 إجارة منتهية بالتمليك ودخل إجارة مستحق القبض

 4,412  7,277  33,433  44,252  89,374 

تقليل مخاطر الإئتمان
للتعرضــات المضمونــة بالعقــارات أو الرهونــات الأخــرى تقــوم المجموعــة بعمــل مراجعــة منتظمــة ودوريــة للتأكــد مــن قيمــة هــذه العقــارات 
والرهونــات وتقييمهــا. وتتــم عمليــة التأكــد مــن قيمــة الرهونــات مــن قبــل جهــة تقييــم مســتقلة ومؤهلــة أو مــن قبــل محلــل رهونــات فــي 
ــات جــزءًً مــن سياســة الائتمــان أو الاســتثمار وعمليــة الموافقــة عليهــا. وتســمح  ــد عــدد مــرات تأكيــد هــذه الرهون المجموعــة. ويتــم تحدي
المجموعــة بعمليــة رهــن المركبــات والممتلــكات والمعــدات والآلات والمكائــن وغيرهــا كرهونــات مقابــل الإئتمــان والمنتجــات الاســتثمارية 
ولكنهــا لا تقبــل الموجــودات القابلــة للتلــف. لا تقبــل المجموعــة أي موجــودات كرهونــات إذا كانــت الموجــودات عرضــة للتقــادم. وكمــا تتأكــد 

المجموـعـة ـبـأن ـهـذه الموـجـودات مؤمـنـة لـكـي تـكـون مقبوـلـة كرـهـن.

الضمانات الواردة أدناه تستقطب إعفاء من متطلبات ملائمة رأس المال:

1(  هامــش الجديــة )وديعــة حســن النيــة(: تأخــذ المجموعــة هــذا النــوع مــن الرهونــات فــي الصفقــات التــي يتــم فيهــا تقديــم وعــود  	
تنفيــذ غيــر ملزمــة مــن قبــل العميــل.  فــإذا لــم يفــي العميــل بوعــده بالتنفيــذ، فــإن المجموعــة فــي هــذه الحالــة يكــون لديهــا حــق 
الرجــوع علــى هامــش الجديــة. وتأخــذ المجموعــة هامــش الجديــة فــي بدايــة العمليــة ولكــن قبــل توقيــع العقــود. ويمثــل هامــش 
الجديــة ضمانــاًً جزئيــاًً للمجموعــة لتنفيــذ العقــد مــن قبــل العميــل. إن المجموعــة تكــون لديهــا الحــق فــي الرجــوع إلــى العــملاء 

بالـجـزء غـيـر المضـمـون ـفـي حاـلـة إخلال العمـيـل بالتزاماتـهـا.

ــه.  لكــي  ــة إخلال العميــل بالتزامات 2(  ضمــان الأطــراف الأخــرى: تكــون لــدى المجموعــة الحــق فــي الرجــوع إلــى الضامــن فــي حال 	
يصبــح الضمــان رهنــا مــؤهلًاً، فإنــه يجــب أن يكــون غيــر مشــروط وغيــر قابــل للنقــض. ويجــب أن يكــون الضامــن قــادراًً علــى 

للمجموعــة قوائــم ماليــة مدققــة موقعــة.  يقــدم  أن  للتطبيــق، فعليــه  قــابلا  ذلــك  يكــون  الوفــاء، وعندمــا 

3(  الموجــودات الأساســية التــي تمثــل عقــد الإيجــار: يجــب أن تكــون الموجــودات الأساســية ذات قيمــة نقديــة ويجــب أن يكــون  	
للمجموعــة حــق الرجــوع عليهــا قانونيــاًً والوصــول إليهــا وامتلاكهــا بــل وبيعهــا مــن أجــل اســترداد الجــزء غيــر المغطــى مــن قبــل 
العميــل فــي هــذه المســألة. وكمــا يجــب أن تكــون الموجــودات خاليــة مــن أي نــوع مــن أنــواع الرهــن. وفــي نفــس عقــد الإيجــار، 
تمكيــن العميــل بــأن يرهــن حيازيــاًً موجــودات أخــرى يملكهــا العــملاء غيــر الموجــودات الأساســية فــي العقــد. ولكــي تســتطيع 
المجموعــة اعتبــار مثــل هــذه الموجــودات موجــودات مرهونــة، فإنــه يجــب أن تســتوفي جميــع شــروط الموجــودات الأساســية 
بموجــب عقــد الإيجــار. ويجــب أن تكــون قابلــة للتنفيــذ ويمكــن الوصــول إليهــا وبيعهــا وهــي خاليــة مــن أي نــوع مــن أنــواع الرهــن. 

يـجـب أن تـسـتخدم قيـمـة الموـجـودات المرهوـنـة فـقـط لمقاـصـة المباـلـغ المطلوـبـة ـمـن الـعـملاء.

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
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27. إدارة المخاطر )تتمة(
ج( مخاطر الإئتمان )تتمة(

تقليل مخاطر الإئتمان )تتمة(

ويجــب إعــادة أي مبلــغ فائــض ناتــج عــن إغلاق الرهــن مــن قبــل المجموعــة إلــى العميــل )المديريــة الراهنــة(.  ويجــب علــى المجموعــة إجــراء 
عمليــة تقييــم ســنوية علــى الأقــل للموجــودات المرهونــة والحفــاظ علــى مســتندات كافيــة تؤيــد هــذا التقييــم.

4(  الودائــع النقديــة الخاليــة مــن أيــة أعبــاء قانونيــة لــدى الشــركات التابعــة، وذلــك إمــا علــى شــكل حقوق حاملي حســابات الاســتثمار  	
أو حقــوق حاملــي حســابات الاســتثمار غيــر المدرجــة فــي الميزانيــة.

5( صكوك مصنفة أو غير مصنفة صادرة من قبل مؤسسات مالية أو حكومات. 	

نوعية الائتمان
ســيتم تصنيــف الــدول والحكومــات والمؤسســات الماليــة علــى أســاس التزامــات العــملات الأجنبيــة المتوســطة الأجــل وغيــر المضمونــة 
الخاصــة بهــا. وهــذا يعنــي انــه بالنســبة للحكومــات والمؤسســات الماليــة فــإن المخاطــر عبــر الحــدود ســتكون أيضــاًً جــزءاًً مــن عمليــة التصنيــف 
الحــالات عبــارة عــن الســقف المحــدد لتصنيــف المؤسســة الماليــة. وســيتم تصنيــف  وســتكون عمليــة تصنيــف الدولــة فــي معظــم 
المؤسســات علــى أســاس التزاماتهــا الكبيــرة غيــر المضمونــة بالعــملات المحليــة المتوســطة الأجــل وذلــك مــا لــم يكــن الائتمــان ممنوحــاًً عبــر 
الحــدود أو بالعــملات الأجنبيــة. وفــي الحالــة الأخيــرة، فــان تصنيــف الدولــة الخــاص بالمديــن ســيكون الســقف المحــدد لتصنيــف المؤسســات. 
وعندمــا تكــون كافــة الائتمانــات الممنوحــة بالعملــة المحليــة فــإن تصنيــف تلــك الحكومــة هــو التصنيــف الأفضــل أي رقــم )1( علــى مقيــاس 
التصنيــف ولكــن إذا اشــتمل الديــن الممنــوح للحكومــة علــى عملــة أجنبيــة، فــان التصنيــف الخــاص بتلــك الحكومــة هــو نفــس تصنيــف تلــك 

الدوـلـة.

ويشــمل التصنيــف إشــارة مســتقبلية للجــدارة الائتمانيــة، وهــو يعتمــد علــى تقييــم الأداء الســابق والأوضــاع الحاليــة والنظــرة المســتقبلية. 
لغــرض التصنيــف، تســتخدم المجموعــة فقــط مؤسســات التقييــم الإئتمانيــة الخارجيــة المســموح بها/المعتمــدة مــن قبــل مصــرف البحريــن 

المرـكـزي ويـتـم اـسـتخدامها بـصـورة أساـسـية للتعرـضـات المصرفـيـة.

وتعتبــر الطريقــة الأساســية لــوكالات التصنيــف الائتمانــي المعروفــة نحــو التصنيــف هــو نفــس مــا تتطلبــه السياســات الإئتمانيــة للمجموعــة 
أي تحليــل أساســي شــامل لجميــع العوامــل الكميــة والكيفيــة ذات العلاقــة التــي تهــدف إلــى تحديــد أوجــه الضعــف الفعليــة والمحتملــة. 
وســيتم تطبيــق التصنيــف الائتمانــي للــدول والمدينيــن الأفــراد. وبدورهــم يتــم تصنيــف المدينين كمؤسســات مالية وشــركات وحكومات. 
ــن للبلــدان  ــة. وســيقدم تصنيــف المدي ــن( وليــس التصنيفــات الائتماني ــذا فــان نظــام التصنيــف الائتمانــي تصنــف المدينيــن )المصدري ول
والمدينيــن الأفــراد بتحديــد الاحتمــال النســبي للامتنــاع عــن الدفــع ولكــن لــن يأخــذ بعيــن الاعتبــار تأثيــر الضمــان المرهــون والهيــكل، وغيرهــا 
فــي حالــة التقصيــر. وبالمقابــل، فــإن تصنيــف التســهيلات الائتمانيــة تجمــع بيــن احتمــال الامتنــاع عــن الدفــع وحجــم الخســارة فــي حــالات 
التخلــف عــن الدفــع. ومــع ذلــك، ســتكون فــي البدايــة السياســة العامــة للمجموعــة هــي وضــع تصنيفــات مدينيــن فقــط )والــذي لا يمنــع قيــام 

الـشـركات التابـعـة داخلـاًًي أيـاًًض بتصنـيـف التـسـهيلات الائتمانـيـة إذا رغـبـوا ـفـي ذـلـك(.

د( المخاطر التشغيلية
تصنــف المجموعــة أحــداث خســارة المخاطــر التشــغيلية وفقًًــا لتصنيــف بــازل 2 الــذي يتكــون مــن ســبع مجموعــات مخاطــر رئيســية، ولكنهــا 

أيضــاًً تتخــذ نهجــاًً ســببياًً لهــذه المخاطــر وتولــي اهتمامــاًً خاصــاًً للفئــات الســببية الــواردة أدنــاه:

مخاطر البنية التحتية
ــات المجموعــة ويمكــن أن تحــدث  ــة للمجموعــة. قــد تتعطــل عملي ــة التحتي ــة قصــوى للبني ــر ذو أهمي ــا المعلومــات يعتب إن توفــر تكنولوجي

مخاطــر تشــغيلية شــديدة.  

ولحمايــة المجموعــة مــن مخاطــر البنيــة التحتيــة كمــا هــو موضــح أعلاه، فإنــه يجــب علــى المجموعــة أن تتخــذ جميــع الإجــراءات اللازمــة فــي خطــة 
اســتمرارية الأعمــال و/ أو خطــة المعالجــة مــن الكــوارث لاســتيعاب هــذه المخاطر.

مخاطر تكنولوجيا المعلومات
إن مــن أهــم المخاطــر التــي تتعــرض لهــا المجموعــة فــي هــذا الســياق هــو عــدم ملائمــة البرامــج وجــودة المعــدات والدخــول غيــر المصــرح 

بــه مــن قبــل الأطــراف الأخــرى أو الموظفيــن وغيرهــا.
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27. إدارة المخاطر )تتمة(
د( المخاطر التشغيلية  )تتمة(

مخاطر الموظفين
تتعلــق هــذه المخاطــر بــأي مخاطــر يتســبب فيهــا الموظفيــن هــي )الاحتيــال الداخلــي والفســاد والجريمــة، ومــا إلــى ذلــك(. مــن أجــل منــع 
تجنــب وقــوع هــذه المخاطــر، قامــت المجموعــة بصياغــة ثقافــة مؤسســية الموظفيــن والتــي تضمــن وســائل بنــاءة للتعامــل مــع الأخطــاء. 
كمــا أنشــأت المجموعــة تفويضــاًً معتمــداًً للســلطات فــي جميــع الأعمــال التجاريــة والعمليــات الهامــة وإنشــاء عمليــات رقابــة داخلية مســتقلة. 
وعلاوة علــى ذلــك، فقــد وضعــت المجموعــة بالفعــل إجــراءات للهيــكل التنظيمــي مــن حيــث الفصــل بيــن الوظائــف، وكذلــك وضعــت إجــراءات 

تدريــب متنوعــة لتحســين كفــاءة الموظفيــن والالتــزام بالمعاييــر المطلوبــة لأخلاقيــات العمــل.

28. تركز الموجودات والمطلوبات وحقوق حاملي حسابات الاستثمار 
فيما يلي التوزيع حسب الإقليم الجغرافي والقطاع الصناعي: 

حقوق حاملي حسابات الاستثمارمطلوبات ومضاربة ثانويةالموجودات

2023
ألف دولار أمريكي

2022
ألف دولار أمريكي

2023
ألف دولار أمريكي

2022
ألف دولار أمريكي

2023
ألف دولار أمريكي

2022
ألف دولار أمريكي

الإقليم الجغرافي
 1,081,780  1,005,028  216,289  470,973  1,649,619  1,809,515 الشرق الأوسط

 -  911  1,948  188  10,826  4,479 أوروبا
 660,583  521,036  294,516  313,939  1,027,545  873,599 آسيا
 170,606  166,218  30,880  2,596  34,611  22,906 أخرى

 2,710,499  2,722,601  787,696  543,633  1,693,193  1,912,969 

حقوق حاملي حسابات الاستثمارمطلوبات ومضاربة ثانويةالموجودات

2023
ألف دولار أمريكي

2022
ألف دولار أمريكي

2023
ألف دولار أمريكي

2022
ألف دولار أمريكي

2023
ألف دولار أمريكي

2022
ألف دولار أمريكي

القطاع الصناعي
85,582 65,082 41,162 70,102 169,417216,283تجاري وتصنيعي

675,851 417,285 205,475 381,676 320,194 411,702 بنوك ومؤسسات مالية
20,269 72,677 8,311 68,393 105,460 140,830 إنشائي
307,722 227,329 1,424 2,362 1,051,025 991,228 حكومه

494,977 618,309 106,558 125,786 713,587 726,504 مستهلك
2,506 2,526 9,730 1,673 83,320 79,208 الزراعه والصيد والحراجة

326,062 289,985 170,973 137,704 232,732 191,610 أخرى
 2,710,499  2,722,601  787,696  543,633  1,693,193  1,912,969 

٢٩. القيمة العادلة للأدوات المالية
تــم الإفصــاح عــن القيمــة العادلــة للاســتثمارات فــي الإيضــاح ٧ علــى هــذه البيانــات الماليــة. ومــع ذلــك ، فــإن بعــض الأدوات مــن نــوع حقــوق 
الملكيــة بالقيمــة العادلــة مــن خلال حقــوق الملكيــة والتــي يتــم إدراجهــا بالتكلفــة ، بســبب الطبيعــة غيــر المتوقعــة لتدفقاتهــا النقديــة 

المســتقبلية وعــدم وجــود طــرق أخــرى مناســبة للوصــول إلــى قيمــة عادلــة موثوقــة لهــذه الاســتثمارات.

القيمــة العادلــة هــي الســعر الــذي تتــم عنــده معاملــة منظمــة لبيــع أصــل أو تحويــل التــزام بيــن المشــاركين فــي الســوق فــي تاريــخ القيــاس 
فــي ظــل ظــروف الســوق الحاليــة )أي ســعر الخــروج فــي تاريــخ القيــاس مــن منظــور مشــارك فــي الســوق والــذي يحتفــظ بالأصــل أو يديــن 

بالالتزام(.

يتم تحديد القيمة العادلة لكل أصل مالي على حدة وفقًًا لسياسات التقييم الموضحة أدناه :

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
في 31 ديسمبر 2023

٢٩. القيمة العادلة للأدوات المالية )تتمة(

)أ (  بالنســبة للاســتثمارات التــي يتــم تداولهــا فــي أســواق ماليــة منظمــة ، يتــم تحديــد القيمــة العادلــة بالرجــوع إلــى أســعار الشــراء  	
المدرجــة فــي الســوق الســائدة فــي تاريــخ بيــان المركــز المالــي .

)ب (  بالنســبة للاســتثمارات غيــر المســعرة ، يتــم تحديــد القيمــة العادلــة بالرجــوع إلــى معــاملات البيــع والشــراء الهامــة الحديثــة مــع  	
أطــراف أخــرى والتــي إمــا أن تكــون مكتملــة أو قيــد التنفيــذ. فــي حالــة عــدم اســتكمال المعــاملات الهامــة الحديثــة أو أنهــا 
قيــد التنفيــذ ، يتــم تحديــد القيمــة العادلــة بالرجــوع إلــى القيمــة الســوقية الحاليــة للاســتثمارات المماثلــة. بالنســبة للآخريــن ، 
تســتند القيمــة العادلــة علــى صافــي القيمــة الحاليــة للتدفقــات النقديــة المســتقبلية المقــدرة أو طــرق التقييــم الأخــرى ذات 

الصلــة.

)ج(  بالنســبة للاســتثمارات التــي لهــا تدفقــات نقديــة ثابتــة أو قابلــة للتحديــد ، تســتند القيمــة العادلــة إلــى صافــي القيمــة الحاليــة  	
للتدفقــات النقديــة المســتقبلية المقــدرة التــي تحددهــا المجموعــة باســتخدام معــدلات الربــح الحاليــة للاســتثمارات ذات 

الشــروط وخصائــص المخاطــر المماثلــة .

تسلسل هرمي لتقنيات التقييم بناءًً على ما إذا كانت مدخلات أساليب التقييم هذه يمكن ملاحظتها أو عدم ملاحظتها.
تعكــس المــدخلات التــي يمكــن ملاحظتهــا بيانــات الســوق التــي تــم الحصــول عليهــا مــن مصــادر مســتقلة ؛ تعكــس المدخلات غيــر الملحوظة 

افتراضات الســوق للمجموعة .

لقد أنشأ هذان النوعان من المدخلات التسلسل الهرمي التالي للقيمة العادلة :

المستوى 1: الأسعار المعلنة )غير المعدلة( في الأسواق النشطة للموجودات المماثلة أو المطلوبات المماثلة؛ 	
المستوى 2:  التقنيــات الأخــرى والتــي يمكــن ملاحظــة جميــع مدخلاتهــا ذات التأثيــر الجوهــري علــى القيمــة العادلــة المســجلة إمــا  	

أو غــير مباــشرة؛ و بــصورة مباــشرة 
المستوى 3:  التقنيــات التــي تســتخدم مــدخلات ذات التأثيــر الجوهــري علــى القيمــة العادلــة المســجلة والتــي لا تســتند علــى  	

الــسوق. ــفي  ملاحظتــها  يمــكن  معلوــمات 

ــار أســعار  ــد توفرهــا. تأخــذ المجموعــة فــي الاعتب ــات الســوق التــي يمكــن ملاحظتهــا عن يتطلــب هــذا التسلســل الهرمــي اســتخدام بيان
ــك. ــة والتــي يمكــن ملاحظتهــا فــي تقييماتهــا حيثمــا أمكــن ذل الســوق ذات الصل

30. معلومات قطاعات الأعمال
يتــم عــرض معلومــات قطاعــات الأعمــال فيمــا يتعلــق بالقطاعــات الجغرافيــة للمجموعــة. تعتمــد القطاعــات الجغرافيــة علــى موقــع الوحــدات 

المســئولة عــن تســجيل المعــاملات وعكــس الطريقــة التــي يتــم فيهــا تقييــم المعلومــات الماليــة مــن قبــل الإدارة ومجلــس الإدارة.

لأغــراض إعــداد التقاريــر الماليــة، تــم تقســيم المجموعــة الــى قطاعيــن جغرافييــن همــا الشــرق الأوســط ودول آســيا الأخــرى، تتضمــن دول 
آســيا الأخــرى بشــكل رئيســي علــى عمليــات فــروع باكســتان.

تعتمــد النتائــج المســجلة للقطاعــات الجغرافيــة علــى أنظمــة إعــداد التقاريــر الماليــة الداخليــة للمجموعــة. والسياســات المحاســبية للقطاعــات 
هــي نفســها المطبقــة فــي إعــداد القوائــم الماليــة الموحــدة للمجموعــة كمــا هــو موضــح فــي الإيضــاح رقــم 2. تتــم المعــاملات بيــن 

القطاعــات بأســعار الســوق التقديريــة دون شــروط تفضيليــة.
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30. معلومات قطاعات الأعمال )تتمة(

فيما يلي نتائج قطاعات الأعمال للمجموعة:

دول آسيا الأخرىالشرق الأوسط

2023
ألف دولار أمريكي

2022
ألف دولار أمريكي

2023
ألف دولار أمريكي

2022
ألف دولار أمريكي

 1,232,387  903,757  1,694,302  1,806,742 الموجودات

المطلوبات وحقوق حاملي حسابات الاستثمار 
 950,797  829,766  1,505,805  1,651,123 ومضاربة ثانوي
 49,447  55,179  48,717  18,902 مجموع الدخل

 )31,093( )28,023( )39,439( )45,023(مجموع المصروفات التشغيلية
 18,354  27,155  8,778  )26,120(صافي الدخل التشغيلي

الخسائر الإئتمانية المتوقعة / مخصص 
 )4,577( )8,530( )1,264( )8,187(الاضمحلال - صافي واسترداد مبالغ مشطوبة 

 )4,852( )8,919( -  - الضرائب
 8,925  9,706  7,514  )34,307(الدخل للسنة

31. الواجبات الاجتماعية
أدت المجموعة مسئولياتها الاجتماعية وذلك من خلال تبرعاتها للأعمال والمؤسسات الخيرية.

 
32. الزكاة

2023
ألف دولار أمريكي

2022
ألف دولار أمريكي

 150,144  114,394 صافي حقوق الملكية العائدة للمساهمين

 8,901  7,513 مكافأة نهاية الخدمة للموظفين

 )139,209( )114,433(الأصول القابلة للزكاة
 19,836  7,474 مبلغ قادر على الزكاة

 511  193 الزكاة للسنة

33. الكشف عن الرسوم
رسوم التدقيق وغير التدقيق للسنة المنتهية في 31 ديسمبر لشركة برايس ووترهاوس كوبرز وشركات شبكتها هي كما يلي:

2023
ألف دولار أمريكي

2022
ألف دولار أمريكي

 225  217 أتعاب المراجعة

 186  191 رسوم غير التدقيق

 408  411 

34. متطلبات صافي نسبة التمويل المستقر ومنهجية الحساب
يتــم احتســاب نســبة صافــي التمويــل المســتقر وفقًًــا لإرشــادات وحــدة إدارة مخاطــر الســيولة الصــادرة عــن مصــرف البحريــن المركــزي 
وتســري اعتبــارًًا مــن ديســمبر ٢٠١٩ . الحــد الأدنــى لنســبة صافــي التمويــل المســتقر وفقًًــا لمصــرف البحريــن المركــزي هــو ١٠٠ ٪. نســبة 
. ٪ صافــي التمويــل المســتقر الموحــدة للمجموعــة كمــا فــي ٣١ ديســمبر ٢٠٢٣ هــي 213.17٪ ينبغــي حســاب نســبة صافــي التمويــل 

المســتقر )كنســبة مئويــة( علــى النحــو التالــي:

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
في 31 ديسمبر 2023

34. متطلبات صافي نسبة التمويل المستقر ومنهجية الحساب )تتمة(
ينبغي حساب نسبة صافي التمويل المستقر )كنسبة مئوية( على النحو التالي:

القيم غير الموزونة )أي قبل تطبيق العوامل ذات الصلة(

البند

تاريخ استحقاق 
غير محدد

ألف
دولار أمريكي

أقل من
 6 أشهر 

ألف
دولار أمريكي

أكثر من 6 أشهر 
وأقل من سنة 

واحدة
ألف

دولار أمريكي

أكثر من سنة 
واحدة

ألف
دولار أمريكي

مجموع القيم 
الموزونة

ألف
دولار أمريكي

التمويل المستقر المتاح:

 228,958  11,147  -    -    217,811 رأس المال:

 217,811  -    -    -    217,811 رأس المال التنظيمي

 11,147  11,147  -    -    -   أدوات رأسمالية أخرى 

ودائع الأفراد وودائع

 925,562  104,856  91,954  819,155  -       عملاء الشركات الصغيرة

 11,468  -    103  11,851  -   ودائع مستقرة 

 914,095  104,856  91,851  807,304  -   ودائع أقل استقراراًً 

 475,026  8,076  172,593  1,121,601  -   تمويل بالجملة:

 1,120  1,120  -    -    -   الودائع التشغيلية

 473,906  6,957  172,593  1,121,601  -   تمويل بالجملة آخر

 100,016  100,016  -    -    -   مطلوبات أخرى:

صافي نسبة التمويل المستقر 

   لالتزامات عقود التحوط المتوافقة مع الشريعة 
 -    -    -    -    -      الإسلامية

جميع المطلوبات الأخرى غير 

 100,016  100,016  -    -    -   المدرجة ضمن الفئات المذكورة أعلاه

 1,729,562  224,096  264,547  1,940,756  217,811 مجموع التمويل المستقر المتاح

التمويل المستقر المطلوب:

مجموع صافي نسبة التمويل المستقر 

 45,399  -    -    -    890,474 للأصول السائلة عالية الجودة 

ودائع محتفظ بها لدى مؤسسات مالية 

 -    -    -    -    -   أخرى لأغراض تشغيلية 

 -    -    -    -    -   التمويلات والصكوك / الأوراق المالية المنتجة: 

التمويلات المنتجة للمؤسسات المالية 

 -    -    -    -    -   المضمونة بالأصول السائلة عالية الجودة حسب المستوى 

التمويلات المنتجة للمؤسسات المالية المضمونة 
 136,453  123,031  -    89,475  -   بالأصول السائلة عالية الجودة بغير المستوى 1

التمويلات المنتجة لعملاء الشركات غير المالية 
والتمويلات لعملاء الأفراد والشركات الصغيرة 

والتمويلات للحكومات والبنوك المركزية ومؤسسات 
 178,058  -    67,385  288,731  -   القطاع الخاص، ومنها تمويلات:

بوزن مخاطر أقل من أو يساوي 35% وفقاًً لتوجيهات 
نسبة كفاية رأس المال الصادر عن مصرف البحرين 

 -    -    -    -    -   المركزي

تمويلات الرهن العقاري المنتجة، ومنها تمويلات:

بوزن مخاطر أقل من أو يساوي 35% وفقاًً لتوجيهات 
نسبة كفاية رأس المال الصادر عن مصرف البحرين 

 209,940  322,985  -    -    -   المركزي
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34. متطلبات صافي نسبة التمويل المستقر ومنهجية الحساب )تتمة(

القيم غير الموزونة )أي قبل تطبيق العوامل ذات الصلة(

البند

تاريخ استحقاق 
غير محدد

ألف
دولار أمريكي

أقل من
 6 أشهر 

ألف
دولار أمريكي

أكثر من 6 أشهر 
وأقل من سنة 

واحدة
ألف

دولار أمريكي

أكثر من سنة 
واحدة

ألف
دولار أمريكي

مجموع القيم 
الموزونة

ألف
دولار أمريكي

الأوراق المالية / الصكوك غير المتعثرة في السداد ولا 
تعتبر مؤهلة كأصول سائلة عالية الجودة، بما في ذلك 

 24,414  28,722  -    -    -   الأسهم المتداولة في البورصة

موجودات أخرى:

 -    -    -    -    -   السلع المتداولة الفعلية، بما في ذلك الذهب

الموجودات التي تم تسجليها كهامش مبدئي لعقود 
التحوط المتوافقة مع الشريعة الإسلامية والمساهمات 

)CCPs( في صناديق متعثرة في السداد   -    -    -    -    - 

صافي نسبة التمويل المستقر موجودات التحوط 
 -    -    -    -    -   المتوافقة مع الشريعة الإسلامية

صافي نسبة التمويل المستقر لالتزامات عقود التحوط 
المتوافقة مع الشريعة الإسلامية قبل خصم أوجه تباين 

 -    -    -    -    -   الهامش المسجل

جميع الموجودات الأخرى غير المدرجة ضمن الفئات 
 208,235  -    -    -    208,235 المذكورة أعلاه

 8,871  -    -    -    177,419 البنود غير المدرجة في الميزانية 

 811,369  474,739  67,385  378,206  1,276,128 مجموع التمويل المستقر المطلوب 

213.17%نسبة صافي التمويل المستقر )%( 

إفصاحات العنصر الثالث لاتفاقية بازل 3
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

1- المقدمة
بنــك البركــة الإسلامــي ش.م.ب )مقفلــة( )يُُشــار إليــه فيمــا بعــد باســم ”البنــك”(، هــو شــركة مســاهمة مقفلــة تأسســت فــي مملكــة 
البحريــن فــي 21 فبرايــر 1984، حيــث تــم تجديــد الســجل التجــاري للبنــك بتاريــخ 7 ينايــر 2008 لتغييــر شــكله القانونــي مــن شــركة مســاهمة 
ــة رقــم RB /025 الصــادر عــن مصــرف  ــك التجزئ ــه بموجــب ترخيــص بن ــر البنــك عمليات ــة. ويُُدي ــى شــركة مســاهمة مقفل ــة معفــاة إل مقفل

البحريــن المركــزي. ويمتلــك البنــك خمســة فــروع تجاريــة فــي مملكــة البحريــن.

تتمثــل الأنشــطة الرئيســية للبنــك والشــركات التابعــة لــه )يُُشــار إليهــم فيمــا بعــد باســم ”المجموعــة”( فــي قبــول الحســابات تحــت الطلــب 
وحســابات الادخــار والاســتثمار وتقديــم تمويــل المرابحــة وتمويــل الإجــارة وأنــواع التمويــل الأخــرى المتوافقــة مع أحكام الشــريعة الإسلامية 
بالإضافــة إلــى إدارة أمــوال المســتثمرين علــى أســاس المضاربــة أو الوكالــة بأجــر، وتقديــم الخدمــات المصرفيــة التجاريــة والأنشــطة 

الاســتثمارية الأخــرى. ويقــع المقــر المســجل للبنــك فــي خليــج البحريــن، ص.ب. رقــم: 1882، المنامــة، مملكــة البحريــن.
ــم  ــر حــول الشــركات التابعــة للمجموعــة كمــا فــي 31 ديســمبر 2023، راجــع الإيضــاح رقــم 2 المتمــم للقوائ ــل أكث وللحصــول علــى تفاصي

الماليــة الموحــدة للمجموعــة.

كمــا تــم إعــداد الإفصاحــات العامــة بموجــب هــذا القســم وفقًًــا لمتطلبــات مصــرف البحريــن المركــزي الموضحــة فــي نمــوذج الإفصــاح 
العــام، القســم 3 الإفصاحــات العامــة: متطلبــات الإفصاحــات العامــة، الدليــل الإرشــادي لمصــرف البحريــن المركــزي، المجلــد الثانــي للبنــوك 

ــة. الإسلامي

2- كفاية رأس المال
لتقييــم متطلبــات كفايــة رأس المــال وفقًًــا لمتطلبــات مصــرف البحريــن المركــزي، تعتمــد المجموعــة اســتخدام النهــج الموحــد لمخاطــر 
الائتمــان، ونهــج المؤشــر الأساســي لمخاطرهــا التشــغيلية، ونهــج القيــاس الموحــد لمخاطــر الســوق. كمــا أن متطلبــات كفايــة رأس المــال 
الصــادرة عــن مصــرف البحريــن المركــزي تُُمثــل الحــد الأدنــى المقبــول لمقــدار كفايــة رأس المــال. وتقــوم لجنــة الائتمــان بالمجموعــة بتحديــد 
واعتمــاد الأصــول المناســبة للتمويــل مــن خلال حقــوق ملكيــة أصحــاب حســابات الاســتثمار )يُُشــار إليهــم فيمــا بعــد باســم ”أصحــاب حســابات 
الاســتثمار”(. ولغــرض حســاب نســبة كفايــة رأس المــال وإعــداد نمــوذج إقــرارات المعلومــات الاحترازيــة للبنــوك الإسلامية، تقــوم المجموعة 

بتوحيــد الشــركات الماليــة التابعــة لهــا )بنــك البركــة باكســتان المحــدود(.

الجدول – 1: هيكل رأس المال
يلخص الجدول التالي رأس المال المؤهل بعد إجراء الخصومات لحساب نسبة كفاية رأس المال وفقًًا لمتطلبات بازل 3 اعتبارًًا من:

31 ديسمبر 312022 ديسمبر 2023
المستوى 1 

للأسهم العادية
بالألف دولار 

أمريكي

المستوى 
الإضافي 1

بالألف دولار 
أمريكي

المستوى 2
بالألف 
دولار 

أمريكي

المستوى 1 
للأسهم العادية

بالألف دولار 
أمريكي

المستوى 
الإضافي 1

بالألف دولار 
أمريكي

المستوى 2
بالألف 
دولار 

أمريكي

المستوى 1 للأسهم العادية
151,458151,458الأسهم العادية الصادرة والمسددة بالكامل

8,6878,687الاحتياطيات العامة

26,11926,119الاحتياطيات القانونية

17,9497,976الأرباح المرحلة/ )الخسائر المتراكمة(

12,791)28,568(السنة الحالية )الخسائر(/الأرباح

6,8823,961الأرباح والخسائر غير المحققة للأدوات المالية المتاحة للبيع

الأرباح والخسائر الناتجة عن تحويل الشركات التابعة للعملات الأجنبية إلى 
)56,440()65,851(عملة الشركة الأم

)140()289(الاحتياطيات الأخرى

116,387154,413إجمالي رأس المال للمستوى 1 للأسهم العادية قبل خصم حصة الأقلية

9,82810,573حصة الأقلية في الشركات المصرفية التابعة في رأس المال من المستوى 1 

126,215164,985إجمالي رأس المال للمستوى 1 للأسهم العادية قبل التعديلات التنظيمية

مخصومًًا منها:

7,9679,917    الشهرة

5,9626,081الأصول غير الملموسة بخلاف حقوق خدمة الرهن العقاري

3,6731,411أصول الضريبة المؤجلة الخاضعة للتعديل

إجمالي رأس المال للمستوى 1 للأسهم العادية بعد التعديلات التنظيمية 
108,613المذكورة أعلاه )المستوى 1 أ للأسهم العادية( 

147,576
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إفصاحات العنصر الثالث لاتفاقية بازل 3
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

2- كفاية رأس المال )تتمة(
الجدول – 1: هيكل رأس المال )تتمة(

31 ديسمبر 312022 ديسمبر 2023
المستوى 1 

للأسهم العادية
بالألف دولار 

أمريكي

المستوى 
الإضافي 1

بالألف دولار 
أمريكي

المستوى 2
بالألف 
دولار 

أمريكي

المستوى 1 
للأسهم العادية

بالألف دولار 
أمريكي

المستوى 
الإضافي 1

بالألف دولار 
أمريكي

المستوى 2
بالألف 
دولار 

أمريكي

رأس المال الآخر )المستوى الإضافي 1 والمستوى 2(
-96,000-96,000الأدوات الصادرة للشركة الأم

4,923-3,524-الأدوات التي تصدرها الشركات المصرفية التابعة للغير

343-314-احتياطي إعادة تقييم الأصول - الممتلكات والمنشآت والمعدات

7,316-7,383-خسائر الائتمان المتوقعة المؤهلة للمرحلتين 1 و2

96,00011,22196,00012,582إجمالي رأس المال المتاح للمستوى الإضافي 1 والمستوى 2 

108,613147,576إجمالي رأس المال للمستوى 1 للأسهم العادية 
204,613243,576إجمالي رأس المال للمستوى 1 

256,158 215,834إجمالي رأس المال

الجدول – 2: متطلبات رأس المال حسب نوع عقود التمويل الإسلامي
يلخص الجدول التالي متطلبات رأس المال حسب نوع عقود التمويل الإسلامي:

31 ديسمبر2023
 متطلبات رأس المال
بالألف دولار أمريكي

31 ديسمبر 2022
متطلبات رأس المال
بالألف دولار أمريكي

أنواع عقود التمويل الإسلامي

14,56012,898الذمم المدينة

17,94413,948الإجارة المنتهية بالتمليك والذمم المدينة للإجارة 

7,8398,673المشاركة

40,34335,519

الجدول – 3: متطلبات رأس المال لمخاطر السوق
يلخص الجدول التالي مقدار التعرضات الخاضعة للأسلوب الموحد لمخاطر السوق ومتطلبات رأس المال ذات الصلة:

31 ديسمبر 312022 ديسمبر 2023

التمويل الذاتي
بالألف دولار 

أمريكي

تمويل من أصحاب 
حسابات الاستثمار

بالألف دولار أمريكي

التمويل الذاتي
بالألف دولار 

أمريكي

تمويل من أصحاب 
حسابات الاستثمار

بالألف دولار أمريكي

مخاطر السوق – النهج الموحد
 -   235 -    480 مخاطر تقلب السعر

 -   87 -    58 مخاطر مركز الأسهم 
 -   9,199 -    8,836 خطورة سعر الصرف الأجنبي

 -   9,521 -    9,374 إجمالي مخاطر السوق – النهج الموحد
 12.50 12.5012.5012.50معدل التضاعف

 117,175    - 119,014   - 
30%100%30%100%الجزء المستحق لغرض الحساب

التعرض المرجح للمخاطر 
 -   119,014 -    117,175  لحساب نسبة كفاية رأس المال

119,014 117,175 إجمالي التعرض المرجح للمخاطر في السوق
%12.50%12.50

14,877 14,647 الحد الأدنى لمتطلبات رأس المال

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

2- كفاية رأس المال )تتمة(

الجدول – 4: متطلبات رأس المال للمخاطر التشغيلية
يلخــص الجــدول التالــي حجــم التعــرض للمخاطــر الخاضعــة لنهــج المؤشــر الأساســي للمخاطــر التشــغيلية ومتطلبــات رأس المــال ذات الصلــة 

كمــا فــي:

31 ديسمبر2023
بالألف دولار أمريكي

31 ديسمبر 2022
بالألف دولار أمريكي

مؤشرات المخاطر التشغيلية

 91,300  87,088 متوسط الدخل الإجمالي

12.512.5معدل التضاعف

 1,088,600  1,141,255 

15%15%الجزء المستحق لغرض الحساب

 171,188  163,290 إجمالي التعرض المرجح للمخاطر التشغيلية

%12.50%12.50

 21,399  20,411 الحد الأدنى لمتطلبات رأس المال

الجدول – 5: نسب كفاية رأس المال
يرد أدناه نسب كفاية رأس المال لإجمالي رأس المال والمستوى 1 لرأس المال:

31 ديسمبر 312022 ديسمبر 2023

إجمالي 
نسبة رأس 

المال

نسبة 
المستوى 1 
لرأس المال

نسبة رأس المال 
للمستوى 1 

للأسهم العادية

إجمالي 
نسبة رأس 

المال

نسبة 
المستوى 1 
لرأس المال

نسبة رأس المال 
للمستوى 1 

للأسهم العادية
16.86%27.83%29.26%12.47%23.49%24.78%نسبة كفاية رأس المال للمجموعة

9.00%10.50%12.50%12.70%16.45%19.41%الحد الأدنى للمتطلبات التنظيمية * 

12.30%15.77%19.72%12.70%16.44%19.51%بنك البركة باكستان المحدود **

* الحد الأدنى الذي تقتضيه لوائح مصرف البحرين المركزي بموجب اتفاقية بازل 3.
** تم احتساب نسبة كفاية رأس مال الشركة التابعة وفقًًا لمتطلبات مصرف البحرين المركزي.

القيود القانونية على حركة رأس المال والدخل
يخضــع توزيــع الأربــاح مــن الشــركة التابعــة إلــى الشــركة الأم للالتــزام بالقوانيــن واللوائــح المعمــول بهــا فــي باكســتان. ويجــب أن يمــر هــذا 
التوزيــع مــن خلال القنــوات القانونيــة والرقابيــة المطبقــة فــي الاختصاصــات القضائيــة ذات الصلــة )أي: باكســتان(. وتخضــع حركــة رأس المــال 
والاحتياطيــات ومــا فــي حكمهــا مــن الأمــوال التــي تنتقــل مــن الشــركة التابعــة إلــى الشــركة الأم للقواعــد واللوائــح المحليــة. كمــا لا تخضــع 
الشــركة الأم لأي قيــود نظيــر دعمهــا للشــركات التابعــة لهــا فــي شــكل ودائــع أو رأس مــال. ومــع ذلــك، وكإجــراء، يجــب الحصــول علــى 

موافقــة مــن مصــرف البحريــن المركــزي لزيــادة الاســتثمار فــي الشــركة التابعــة.

الجدول – 6: نسب كفاية رأس مال الشركة التابعة المالية للمجموعة
يــرد أدنــاه نســبة كفايــة رأس مــال الشــركة الماليــة التابعــة للمجموعــة والتــي تــم إعدادهــا علــى أســاس متطلبــات مصــرف باكســتان المركزي، 

والتــي قــد تختلــف عــن متطلبــات مصــرف البحريــن المركزي:

31 ديسمبر 312022 ديسمبر 2023

إجمالي 
نسبة رأس 

المال

نسبة 
المستوى 1 
لرأس المال

نسبة رأس المال 
للمستوى 1 

للأسهم العادية

إجمالي 
نسبة رأس 

المال

نسبة 
المستوى 1 
لرأس المال

نسبة رأس المال 
للمستوى 1 

للأسهم العادية
11.83%13.34%15.79%12.70%16.45%19.41%نسبة كفاية رأس المال للمجموعة

6.00%7.50%11.50%6.00%7.50%11.50%الحد الأدنى للمتطلبات التنظيمية * 

إفصاحات العنصر الثالث لاتفاقية بازل 3
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3- إدارة المخاطر
تعتبــر إدارة المخاطــر جــزءًًا لا يتجــزأ مــن عمليــة اتخــاذ القــرار فــي المجموعــة. وتقــوم لجنــة إدارة المخاطــر واللجــان التنفيذيــة بتوجيــه ومســاعدة 
ــإدارة التعــرض للمخاطــر مــن خلال وضــع  ــة ب ــي الموحــدة للمجموعــة. وتقــوم المجموع ــز المال ــة الإدارة العامــة لمخاطــر قائمــة المرك عملي
الحــدود التــي يعتمدهــا مجلــس الإدارة. وقــد تــم تنفيــذ اســتراتيجيات إدارة مخاطــر المجموعــة بشــكل فعّّــال خلال الســنة بمــا يتوافــق مــع 

الهــدف المحــدد.

) أ( مخاطر الائتمان
ّـد الطــرف الآخــر خســارة ماليــة.  مخاطــر الائتمــان هــي مخاطــر عــدم التــزام أحــد أطــراف أي عقــد مالــي بالوفــاء بالتزاماتــه والتســبب فــي تكب�
وتتحكــم المجموعــة فــي مخاطــر الائتمــان مــن خلال مراقبــة التعــرض للمخاطــر الائتمانيــة والتقييــم المســتمر للجــدارة الائتمانيــة للأطــراف 
ًـا مــا يتــم ضمــان عقــود التمويــل عــن طريــق الضمانــات الشــخصية للطــرف المقابــل، أو عــن طريــق ضمانــات فــي شــكل رهــن  المقابلــة. وغالب�

للأشــياء موضــوع التمويــل أو عــن طريــق الضمانــات الأخــرى الملموســة.

الجدول – 7: التعرض لمخاطر الائتمان
ــة  ــة ومتوســط التعــرض الكلــي للمخاطــر الممول ــة وغيــر الممول يلخــص الجــدول التالــي حجــم التعــرض الكلــي للمخاطــر الائتمانيــة الممول

وغيــر الممولــة كمــا فــي:

31 ديسمبر 312022 ديسمبر 2023
تمويل من أصحاب حسابات الاستثمارالتمويل الذاتيتمويل من أصحاب حسابات الاستثمارالتمويل الذاتي

إجمالي التعرض 
الكلي للمخاطر 

الائتمانية
بالألف دولار 

أمريكي

* متوسط 
التعرض الكلي 
للمخاطر على 

مدار الفترة
بالألف دولار 

أمريكي

إجمالي التعرض 
الكلي للمخاطر 

الائتمانية
بالألف دولار 

أمريكي

* إجمالي 
متوسط التعرض 

الكلي للمخاطر 
الائتمانية على 

مدار الفترة
بالألف دولار 

أمريكي

إجمالي التعرض 
الكلي للمخاطر 

الائتمانية
بالألف دولار 

أمريكي

* متوسط 
التعرض الكلي 
للمخاطر على 

مدار الفترة
بالألف دولار 

أمريكي

إجمالي التعرض 
الكلي للمخاطر 

الائتمانية
بالألف دولار 

أمريكي

* إجمالي 
متوسط التعرض 

الكلي للمخاطر 
الائتمانية على 

مدار الفترة
بالألف دولار 

أمريكي

المخاطر الممولة

النقد والأرصدة لدى البنوك 

 158,418  162,440  31,551  -    1,718  24,573  240,715  218,803 والمؤسسات المالية

 509,050  448,384  738  462  435,478  399,749  12,731  49,834 الذمم المدينة
الإجارة المنتهية بالتمليك والذمم 

 502,049  547,635  24,973  14,320  620,601  623,217  12,974  11,558 المدينة للإجارة

 239,399  207,426  39,848  32,018  144,676  135,360  23,661  22,913 المشاركة

 454,092  485,391  643,616  655,178  483,124  509,774  575,234  563,088 الاستثمارات

 -    -    10,285  8,836  -    -    8,557  7,722 الاستثمارات في العقارات

 -    9,419  76,154  88,901  -    -    91,917  92,135 المنشآت والمعدات

 43,405  52,274  15,472  -    7,153  520  44,090  43,286 الأصول الأخرى

التعرض للمخاطر غير الممولة

 -    -    200,474  180,490  -    -    161,262  150,717 خطط الطوارئ والالتزامات

 1,160,056  1,171,141  1,693,193  1,692,750  980,205  1,043,111  1,912,969  1,906,413 

* يتم حساب متوسط الأرصدة بناءًً على أرصدة نهاية الفترة ربع السنوية.

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023
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3- إدارة المخاطر )تتمة(
) أ( مخاطر الائتمان )تتمة(

الجدول – 8: مخاطر الائتمان – التوزيع الجغرافي
يلخص الجدول التالي التوزيع الجغرافي للتعرض للمخاطر، مقسمة إلى مناطق مهمة بحسب الأنواع الرئيسية للتعرض للمخاطر الائتمانية كما في:

31 ديسمبر 312022 ديسمبر 2023

التمويل الذاتي
* المنطقة الجغرافية

تمويل من أصحاب حسابات الاستثمار
* المنطقة الجغرافية

التمويل الذاتي
* المنطقة الجغرافية

تمويل من أصحاب حسابات الاستثمار
* المنطقة الجغرافية

الشرق الأوسط
بالألف دولار 

أمريكي

دول آسيوية 
أخرى 

بالألف دولار 
أمريكي

الشرق الأوسط 
بالألف دولار 

أمريكي

دول آسيوية 
أخرى

بالألف دولار 
أمريكي

الشرق الأوسط
بالألف دولار 

أمريكي

دول آسيوية 
أخرى

بالألف دولار 
أمريكي

الشرق الأوسط
بالألف دولار 

أمريكي

دول آسيوية 
أخرى

بالألف دولار 
أمريكي

 44,732  117,708  -    -    17,240  7,333  95,119  123,684 النقد والأرصدة لدى البنوك

 147,492  300,892  -    462  133,362  266,386  -    49,835 الذمم المدينة

الإجارة المنتهية بالتمليك والذمم 
 478  547,156  -    14,321  290  622,927  -    11,558 المدينة للإجارة

 207,426  -    32,019  -    135,360  -    22,913  -   المشاركة

الاستثمارات
 338,322  224,766  280,654  229,120  388,901  266,277  252,319  233,072 

 -    -    -    8,836  -    -    -    7,722 الاستثمار في العقارات

 -    -    19,166  79,154  -    -    16,133  76,002 المنشآت والمعدات

 24,206  37,488  43,514  )52,934( 521  -    20,963  22,322 الأصول الأخرى

 629,445  379,894  1,177,300  515,893  438,740  360,976  1,255,563  657,406 

* معلومــات القطــاع يتــم عرضهــا بخصــوص القطاعــات الجغرافيــة للمجمــوع. وتعتمــد القطاعــات الجغرافيــة علــى موقــع الوحــدات المســؤولة عــن تســجيل المعــاملات وتُُبيِِّــن 
الطريقــة التــي يتــم بهــا تقييــم المعلومــات الماليــة مــن جانــب الإدارة ومجلــس الإدارة. ولأغــراض إعــداد التقاريــر الماليــة، تنقســم المجموعــة إلــى قســمين جغرافييــن، الشــرق 

الأوســط ودول آســيوية أخــرى. والــدول الآســيوية الأخــرى تشــمل فــي الغالــب العمليــات التــي تتــم فــي باكســتان.

الجدول – 9: مخاطر الائتمان – تفاصيل أنواع الأطراف المقابلة
يلخص الجدول التالي توزيع التعرض للمخاطر الممولة وغير الممولة حسب نوع الطرف المقابل كما في:

31 ديسمبر 312022 ديسمبر 2023

تمويل من أصحاب حسابات الاستثمارالتمويل الذاتيتمويل من أصحاب حسابات الاستثمارالتمويل الذاتي

الممول
بالألف دولار 

أمريكي

غير الممول
بالألف دولار 

أمريكي

الممول
بالألف دولار 

أمريكي

غير الممول
بالألف دولار 

أمريكي

الممول
بالألف دولار 

أمريكي

غير الممول
بالألف دولار 

أمريكي

الممول
بالألف دولار 

أمريكي

غير الممول
بالألف دولار 

أمريكي

 -    689  -    21,438  -    -    -    27,192 العناصر النقدية

 -    595,347  -    508,061  -    438,811  -    665,188 المطالبات على الجهات السيادية

 -    70,142  -    100,309  -    64,342  -    71,614 المطالبات على جهات القطاع العام

 -    58,157  10,143  7,146  -    34,861  2,899  67,590 المطالبات على البنوك

 -    464,024  170,347  22,799  -    449,559  147,740  23,003 المطالبات على الشركات

 -    529,705  -    -    -    572,868  -    -   الرهون العقارية

 -    21,886  -    463  -    33,359  78  -   الذمم المدينة المتأخرة 

 -    112,021  -    -    -    72,298  -    -   محفظة التجزئة التنظيمية

 -    426  -    35,089  -    390  -    36,503 الاستثمار في حقوق الملكية

 -    -    -    1,000  -    -    -    1,000 الاستثمار في الصناديق

 -    23,105  -    92,590  -    19,878  -    88,598 امتلاك العقارات

 -    37,468  -    10,822  -    6,827  -    28,651 الأصول الأخرى

 1,009,339  150,717  1,693,193 - 799,716  180,490  1,912,969 -

لغــرض التصنيــف، تســتخدم المجموعــة حاليًًــا مؤسســات تقييــم الائتمــان الخارجيــة مثــل ”ســتاندرد آنــد بــورز” و ”موديــز” و”كابيتــال 
إنتليجنــس” و”فيتــش” وغيرهــم مــن وكالات التصنيــف الائتمانــي المعتمــدة لتعييــن مرجــح المخاطــر للأصــول.
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للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

3- إدارة المخاطر )تتمة(
) أ( مخاطر الائتمان )تتمة(

الجدول – 10: مخاطر الائتمان – المعاملات مع الأطراف ذوي العلاقة
لقــد أُُجريــت كافــة المعــاملات مــع الأطــراف ذوي العلاقــة علــى أســاس أن لــكل طــرف شــخصية مســتقلة عــن غيــره. ويلخــص الجــدول التالــي 

الأرصــدة مــع الأطــراف ذوي العلاقــة كمــا فــي:

31 ديسمبر 312022 ديسمبر 2023

التمويل الذاتي
ممولة بالألف دولار 

أمريكي

تمويل من أصحاب 
حسابات الاستثمار

ممولة بالألف 
دولار أمريكي

التمويل الذاتي
ممولة بالألف 
دولار أمريكي

تمويل من أصحاب 
حسابات الاستثمار

ممولة بالألف 
دولار أمريكي

 46  3  -    50 النقد والأرصدة لدى البنوك
 836  -    1,318  -   الذمم المدينة

 1,370  -    1,522  -   المشاركة
 -    52,244  -    52,099 الاستثمارات

 -    6,261  -    7,681 الأصول الأخرى
 -    2,000  -    2,025 خطط الطوارئ والالتزامات

 61,855  2,840  60,508  2,253 

يرد أدناه المعاملات بين شركات المجموعة:

31 ديسمبر2023 
التمويل الذاتي بالألف دولار أمريكي

بالألف دولار أمريكي

31 ديسمبر 2022
تمويل من أصحاب حسابات الاستثمار

بالألف دولار أمريكي

الأصول

 94,201  94,201 الاستثمار في إحدى الشركات التابعة *

 94,201  94,201 

* يســتثمر البنــك فــي إحــدى الشــركات المصرفيــة التابعــة والتــي تقــع فــي جمهوريــة باكســتان الإسلاميــة ومقومــة بالروبيــة الباكســتانية. ويتــم عــرض الأربــاح / الخســائر 
ط للتخفيــف  الناتجــة عــن ترجمــة هــذه العمليــات علــى النحــو الواجــب فــي بنــد منفصــل ضمــن حقــوق الملكيــة الموحــدة للمجموعــة. ولا يســتخدم البنــك أي اســتراتيجية تحــوّّ

مــن آثــار التقلبــات فــي أســعار الروبيــة الباكســتانية.

الجدول – 11: مخاطر الائتمان – تركز المخاطر
تتبــع المجموعــة إرشــادات مصــرف البحريــن المركــزي فيمــا يتعلــق بتعريــف وقيــاس التعــرض للمخاطــر الكبــرى علــى المســتوى الموحــد وفــق 

المنصــوص عليــه فــي قواعــد مصــرف البحريــن المركــزي للبنــوك الإسلاميــة.

ويرد أدناه الأرصدة التي تمثِِّل تركز المخاطر على الأطراف المقابلة من الأفراد كما في 31 ديسمبر 2023:

ممولة
بالألف دولار أمريكي

الأطراف المقابلة *

 476,222 الطرف المقابل رقم 1

 325,161 الطرف المقابل رقم 2

 114,573 الطرف المقابل رقم 3

 84,171 الطرف المقابل رقم 4

 40,307 الطرف المقابل رقم 5

 34,551 الطرف المقابل رقم 6

ًـا أو يتــم تنفيــذه بعــد الحصــول علــى الموافقــة اللازمــة  * هــذا التعــرض للمخاطــر يتجــاوز حــدود المديــن الفــردي. علاوةًً علــى ذلــك، فــإن هــذا التعــرض للمخاطــر إمــا يكــون معفي�
مــن مصــرف البحريــن المركــزي.
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3- إدارة المخاطر )تتمة(
) أ( مخاطر الائتمان )تتمة(

الجدول – 11: مخاطر الائتمان – تركز المخاطر )تتمة(

يرد أدناه الأرصدة التي تمثل تركز المخاطر على الأطراف المقابلة من الأفراد كما في 31 ديسمبر 2022:

ممولة
بالألف دولار أمريكي

الأطراف المقابلة *

 467,060 الطرف المقابل رقم 1

 348,059 الطرف المقابل رقم 2

 103,874 الطرف المقابل رقم 3

 64,376 الطرف المقابل رقم 4

 53,797 الطرف المقابل رقم 5

 45,189 الطرف المقابل رقم 6

ًـا أو يتــم تنفيــذه بعــد الحصــول علــى الموافقــة اللازمــة  * هــذا التعــرض للمخاطــر يتجــاوز حــدود المديــن الفــردي. علاوةًً علــى ذلــك، فــإن هــذا التعــرض للمخاطــر إمــا يكــون معفي�
مــن مصــرف البحريــن المركــزي.

التسهيلات المتأخرة والمتعثرة 
يُُمثِِّــل التأخيــر الأقســاط التــي لــم يتــم اســتلامها فــي تاريــخ الســداد المتعاقــد عليــه. وتُُعــرّّف المجموعــة التســهيلات المتعثــرة بأنهــا 
ــة عــدم الاســتحقاق مــع الاعتــراف  ــا أو أكثــر. ويتــم وضــع هــذا التعــرض للمخاطــر فــي حال التســهيلات التــي يتأخــر ســدادها لمــدة 90 يومًً
بالدخــل بمقــدار مــا تــم اســتلامه / توزيعــه فعليًًــا. وتقتضــي سياســة المجموعــة أنــه عنــد تأخــر اســتحقاق التعــرض للمخاطــر لمــدة 90 يومًًــا 

ــر قــد فــات موعــد اســتحقاقه. ــر، فــإن التســهيل التمويلــي المقــدم بالكامــل يعتب أو أكث

الأطراف المقابلة ذوي الاستدانة المرتفعة
تقــوم إدارة الائتمــان بتحديــد الأطــراف المقابلــة ذوي الاســتدانة المرتفعــة علــى أســاس كل حالــة علــى حــدة وفقًًــا لأنــواع القطاعــات 
وسياســات وإجــراءات الائتمــان الخاصــة بالمجموعــة. ولــكل قطــاع نســب اســتدانة ماليــة ثابتــة ومحــددة علــى المســتوى الداخلــي والتــي 
ــادة عــن هــذه  ــة أو مرتفعــة(. وأي زي ــا )منخفضــة أو متوســطة / مقبول ــل لن ــاس مقــدار اســتدانة الطــرف المقاب ــر الحــد الأقصــى لقي تعتب
النســب المحــددة، ســيتم تصنيــف العميــل علــى أنــه مــن أصحــاب الاســتدانة المرتفعــة وذو مخاطــر مرتفعــة. وســيكون لهــذه النســبة تأثيــر 

كبيــر علــى التقييــم الداخلــي / تصنيــف العميــل. وفــي هــذا الصــدد، يــرد أدنــاه التعــرض للمخاطــر المرتفعــة حســب تصنيــف البنــك:

بالألف دولار أمريكي2023

 8,047 الطرف المقابل رقم 1

 1,878 الطرف المقابل رقم 2

 734 الطرف المقابل رقم 3

 352 الطرف المقابل رقم 4

 162 الطرف المقابل رقم 5

 159 الطرف المقابل رقم 6

 120 الطرف المقابل رقم 7

 69 الطرف المقابل رقم 8

 38 الطرف المقابل رقم 9

 26 الطرف المقابل رقم 10

 24 الطرف المقابل رقم 11

 2 الطرف المقابل رقم 12
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للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

3- إدارة المخاطر )تتمة(
) أ( مخاطر الائتمان )تتمة(

الجدول – 11: مخاطر الائتمان – تركز المخاطر )تتمة(
الأطراف المقابلة ذوي الاستدانة المرتفعة )تتمة(

بالألف دولار أمريكي2022

 8,047 الطرف المقابل رقم 1

 1,735 الطرف المقابل رقم 2

 1,167 الطرف المقابل رقم 3

 730 الطرف المقابل رقم 4

 448 الطرف المقابل رقم 5

 387 الطرف المقابل رقم 6

 276 الطرف المقابل رقم 7

 231 الطرف المقابل رقم 8

 195 الطرف المقابل رقم 9

 140 الطرف المقابل رقم 10

 89 الطرف المقابل رقم 11

 80 الطرف المقابل رقم 12

 37 الطرف المقابل رقم 13

 23 الطرف المقابل رقم 14

الجدول – 13: مخاطر الائتمان – جودة الائتمان لعقود التمويل الإسلامي حسب نوع الطرف المقابل
يلخص الجدول التالي تقادم التسهيلات المتعثرة المفصح عنها بحسب نوع الطرف المقابل كما في:

31 ديسمبر 312022 ديسمبر 2023

متأخر وغير 
متعثر

بالألف دولار 
أمريكي

عقود التمويل 
الإسلامي 

المتعثرة
بالألف دولار 

أمريكي

تقادم التسهيلات المتعثرة

متأخر وغير 
متعثر

بالألف دولار 
أمريكي

عقود التمويل 
الإسلامي 

المتعثرة
بالألف دولار 

أمريكي

تقادم التسهيلات المتعثرة

90 يوم إلى 
سنة واحدة

بالألف دولار 
أمريكي

سنة إلى 3 
سنوات

بالألف دولار 
أمريكي

أكثر من 3 
سنوات

بالألف دولار 
أمريكي

90 يوم إلى 
سنة واحدة

بالألف دولار 
أمريكي

سنة إلى 3 
سنوات

بالألف دولار 
أمريكي

أكثر من 3 
سنوات

بالألف دولار 
أمريكي

 40,563  31,917  7,083  79,564  17,114  46,461  14,786  25,676  86,923  33,476 الشركات

 595  -    -    595  -    555  -    -    555  -   شركات الاستثمار

 3,095  1,515  4,605  9,216  551  7,445  2,645  3,531  13,621  1,636 الأفراد

 35,112  101,099  29,207  17,431  54,461  17,665  89,374  11,689  33,433  44,253 

الجدول – 14: مخاطر الائتمان – مخصص مقابل تسهيلات التمويل حسب نوع الطرف المقابل
يلخــص الجــدول التالــي إجمالــي المخصصــات مقابــل التســهيلات التمويليــة المفصــح عنهــا حســب نــوع الطــرف المقابــل كمــا فــي 31 

:2023 ديســمبر 

مخصصات محددة

الرصيد كما في 1 
يناير 2023

بالألف دولار 
أمريكي

المصروفات خلال 
السنة

بالألف دولار 
أمريكي

صافي الداخل إلى/
)الخارج من( المرحلة 

3 خلال السنة
بالألف دولار أمريكي

الاسترداد خلال 
السنة

بالألف دولار 
أمريكي

الشطب خلال 
السنة

بالألف دولار 
أمريكي

فرق أسعار الصرف 
في الرصيد 

الافتتاحي
بالألف دولار أمريكي

الرصيد كما في 31 
ديسمبر 2023
بالألف دولار 

أمريكي

 55,399  )5,840( -    )1,404( 1,285  8,013  53,345 الشركات 

 7,301  )655( -    )4( 25  3,802  4,133 الأفراد

 8,743  )2,229( )44( -    -    318  10,698 أخرى

 68,176  12,133  1,310 )1,408( )44( )8,724(  71,443 

إفصاحات العنصر الثالث لاتفاقية بازل 3
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3- إدارة المخاطر )تتمة(
) أ( مخاطر الائتمان )تتمة(

الجدول – 14: مخاطر الائتمان – مخصص مقابل تسهيلات التمويل حسب نوع الطرف المقابل )تتمة(

يلخــص الجــدول التالــي إجمالــي المخصصــات مقابــل التســهيلات التمويليــة المفصــح عنهــا حســب نــوع الطــرف المقابــل كمــا فــي 31 
:2022 ديســمبر 

مخصصات محددة

الرصيد كما في 1 
يناير 2022

بالألف دولار 
أمريكي

المصروفات خلال 
السنة

بالألف دولار 
أمريكي

صافي الداخل إلى/
)الخارج من( المرحلة 3 

خلال السنة
بالألف دولار أمريكي

الاسترداد خلال 
السنة

بالألف دولار 
أمريكي

الشطب خلال 
السنة

بالألف دولار 
أمريكي

فرق أسعار الصرف 
في الرصيد 

الافتتاحي
بالألف دولار أمريكي

الرصيد كما في 31 
ديسمبر 2022
بالألف دولار 

أمريكي

 53,345  )8,110( )4,779( )3,764( )102( 7,303  62,797 الشركات 

 4,133  )836( )88( -    -    827  4,230 الأفراد

 10,698  )2,805( )31( -    -    687  12,847 أخرى

 79,874  8,817 )102( )3,764( )4,898( )11,751(  68,176 

الجدول – 15: مخاطر الائتمان – التسهيلات والمخصصات المتعثرة
يلخص الجدول التالي إجمالي التسهيلات والمخصصات المتعثرة المفصح عنها حسب المنطقة الجغرافية كما في:

31 ديسمبر 312022 ديسمبر 2023

عقود التمويل 
الإسلامي 

المتعثرة
بالألف دولار 

أمريكي

الخسائر الائتمانية 
المتوقعة للمرحلة 3

بالألف دولار 
أمريكي

عقود التمويل 
الإسلامي 

المتعثرة
بالألف دولار 

أمريكي

الخسائر الائتمانية 
المتوقعة للمرحلة 3

بالألف دولار 
أمريكي

 23,851  37,501  30,357  55,929 الشرق الأوسط
 44,325  51,873  41,086  45,170 دول آسيوية أخرى

 101,099  71,443  89,374  68,176 

الجدول – 16: مخاطر الائتمان – عقود التمويل الإسلامي المعاد هيكلتها
يلخص الجدول التالي إجمالي عقود التمويل الإسلامي القائمة التي تمت إعادة هيكلتها خلال السنة كما في:

31 ديسمبر 2023
الإجمالي 

بالألف دولار أمريكي

31 ديسمبر 2022
الإجمالي

بالألف دولار أمريكي

 6,541  26,642 عقود التمويل الإسلامي المعاد هيكلتها 

يمثــل هــذا المبلــغ إجمالــي التســهيلات المعــاد هيكلتهــا خلال الســنة. كمــا لا يوجــد أي تأثيــر جوهــري لعقــود التمويــل الإسلامــي التــي تــم 
إعــادة التفــاوض عليهــا علــى المخصصــات والأربــاح الحاليــة والمســتقبلية.

يُُقــدم البنــك الدعــم لعملائــه الذيــن يواجهــون صعوبــات ماليــة فــي شــكل تنــازل عــن الأربــاح وتمديــد مواعيــد الســداد، وحتــى أن الدعــم يصــل 
فــي بعــض الحــالات إلــى خصــم عنــد تســوية التســهيلات التمويلية.

إفصاحات العنصر الثالث لاتفاقية بازل 3
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للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

3- إدارة المخاطر )تتمة(
) أ( مخاطر الائتمان )تتمة(

الجدول – 17: تعرض الطرف المقابل لمخاطر الائتمان
يلخص الجدول التالي التعرض لمخاطر ائتمان الطرف المقابل المشمولة بالضمانات كما:

31 ديسمبر 312022 ديسمبر 2023

إجمالي القيمة 
العادلة الإيجابية 

للعقود
بالألف دولار أمريكي

* الضمانات 
المحتفظ بها

بالألف دولار 
أمريكي

إجمالي القيمة العادلة 
الإيجابية للعقود

بالألف دولار أمريكي

* الضمانات 
المحتفظ بها

بالألف دولار 
أمريكي

- 162,440- 243,376النقد والأرصدة لدى البنوك والمؤسسات المالية
 286,804  448,846  263,696  449,583 الذمم المدينة

 495,426  561,955  613,155  634,775 الإجارة المنتهية بالتمليك والذمم المدينة للإجارة
 239,444  239,444  158,274  158,273 المشاركة

 -    1,140,569  -    1,072,862 الاستثمارات
 -    8,836  -    7,722 الاستثمار في العقارات

 -    98,320  -    92,135 المنشآت والمعدات
 -    52,274  -    43,806 الأصول الأخرى

 2,702,532  1,035,125  2,712,684  1,021,674 

* لقد اقتصرت قيم الضمانات على التعرض لمخاطر التسهيلات التمويلية القائمة.

الجدول – 18: تعرض الطرف المقابل لمخاطر الائتمان
يلخــص الجــدول التالــي التعــرض للمخاطــر حســب نــوع عقــد التمويــل الإسلامــي المشــمول بالضمانــات المؤهلــة بعــد تطبيــق تخفيضــات 

القيمــة كمــا فــي:

31 ديسمبر 312022 ديسمبر 2023
إجمالي القيمة العادلة 

الإيجابية للعقود
بالألف دولار أمريكي

الضمانات المحتفظ 
بها

بالألف دولار أمريكي

إجمالي القيمة العادلة 
الإيجابية للعقود

بالألف دولار أمريكي

الضمانات المحتفظ 
بها

بالألف دولار أمريكي

 17,142  448,846  12,146  449,583 الذمم المدينة
 11,727  561,955  34,082  634,775 الإجارة المنتهية بالتمليك والذمم المدينة لدخل الإجارة

) ب( مخاطر السوق
تنشأ مخاطر السوق من التقلبات في معدلات الأرباح وأسعار حقوق الملكية وأسعار صرف العملات الأجنبية. 

الجدول – 19: متطلبات رأس المال لمخاطر السوق
يلخص الجدول التالي متطلبات رأس المال لكل فئة من فئات مخاطر السوق كما في:

31 ديسمبر 312022 ديسمبر 2023
مخاطر 

مركز حقوق 
الملكية

بالألف دولار 
أمريكي

مخاطر 
الأسعار

بالألف دولار 
أمريكي

مخاطر سعر 
الصرف 
الأجنبي

بالألف دولار 
أمريكي

مخاطر 
مركز حقوق 

الملكية
بالألف دولار 

أمريكي

مخاطر 
الأسعار

بالألف دولار 
أمريكي

مخاطر سعر 
الصرف 
الأجنبي

بالألف دولار 
أمريكي

 114,985  1,092  -    110,453  6,003  719 التعرض المرجح للمخاطر
 14,373  136  -    13,807  750  90 متطلبات رأس المال )%12.5(

 128,405  1,361  -    110,453  6,003  748 الحد الأقصى لقيمة التعرض المرجح للمخاطر

 108,886  1,063  -    82,581  963  627 الحد الأدنى لقيمة التعرض المرجح للمخاطر

إفصاحات العنصر الثالث لاتفاقية بازل 3
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

3- إدارة المخاطر )تتمة(
) ب( مخاطر السوق )تتمة(

الجدول – 20: مخاطر مركز حقوق الملكية في دفتر الخدمات المصرفية
يلخــص الجــدول التالــي إجمالــي ومتوســط إجمالــي التعــرض لمخاطــر عمليــات الهيكلــة القائمــة علــى حقــوق الملكيــة حســب النــوع كمــا فــي 

31 ديســمبر 2023:
 

إجمالي التعرض 
الكلي للمخاطر

بالألف دولار 
أمريكي

متوسط التعرض 
الكلي للمخاطر على 

مدار الفترة
بالألف دولار أمريكي

ملكية عامة
بالألف دولار 

أمريكي

ملكية خاصة
بالألف دولار 

أمريكي

متطلبات رأس 
المال

بالألف دولار 
أمريكي

 25  1,000  -    1,000  1,000 الصناديق المدارة

 11,198  6,053  30,840  36,064  36,893 استثمارات حقوق الملكية

 4,025  36,563  -    37,981  36,563 المتعلقة بالعقارات

 74,456  75,045  30,840  43,616  15,248 

يلخــص الجــدول التالــي إجمالــي ومتوســط إجمالــي التعــرض لمخاطــر عمليــات الهيكلــة القائمــة علــى حقــوق الملكيــة حســب النــوع كمــا فــي 
31 ديســمبر 2022:

إجمالي التعرض 
الكلي للمخاطر

بالألف دولار 
أمريكي

متوسط التعرض 
الكلي للمخاطر على 

مدار الفترة
بالألف دولار أمريكي

ملكية عامة
بالألف دولار 

أمريكي

ملكية خاصة
بالألف دولار 

أمريكي

متطلبات رأس 
المال

بالألف دولار 
أمريكي

 25  1,000  -    1,000  1,000 الصناديق المدارة

 10,319  5,902  29,613  41,586  35,515 استثمارات حقوق الملكية

 1,203  38,985  -    35,128  38,985 المتعلقة بالعقارات

 75,500  77,714  29,613  45,888  11,547 

يُُديــر البنــك محفظــة متنوعــة مــن اســتثمارات حقــوق الملكيــة التــي تحتــوي علــى الأوراق الماليــة المحتفــظ بهــا لغرضــي التــداول أو مكاســب 
رأســمالية قصيــرة الأجــل، كمــا يمتلــك حصصًًــا فــي عــدد قليــل مــن الشــركات لضمــان أهــداف اســتراتيجية مثــل الدخــول فــي أي ســوق أو 
قطــاع أعمــال بعينــه. لا ســيما وأن قيمــة الأوراق الماليــة التــي بلغــت لا شــيء دولار أمريكــي )2022: 0.5 مليــون دولار أمريكــي(، وفــي 

هــذه المحفظــة، قــد تــم الاحتفــاظ بهــا لتحقيــق مكاســب رأســمالية.

الجدول – 21: أرباح أو خسائر حقوق الملكية في دفتر الخدمات المصرفية
يلخص الجدول التالي إجمالي المكاسب المحققة وغير المحققة خلال السنة المنتهية:

31 ديسمبر 2023
بالألف دولار أمريكي

31 ديسمبر 2022
بالألف دولار أمريكي

 1,023  )990()الخسائر( / المكاسب التراكمية المحققة الناتجة عن البيع أو التصفية

إجمالي المكاسب غير المحققة المعترف بها في الميزانية العمومية ولكنها ليست من 
 3,961  6,879 خلال الأرباح والخسائر

 3,961  6,879 إجمالي المكاسب غير المحققة المدرجة في المستوى 1 لرأس المال

 343  314 احتياطي إعادة تقييم الأصول - الممتلكات والمنشآت والمعدات

تنشأ مخاطر السوق من التقلبات في معدلات الأرباح وأسعار حقوق الملكية وأسعار صرف العملات الأجنبية.
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للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

3- إدارة المخاطر )تتمة(
) ب( مخاطر السوق )تتمة( 

الجدول – 21: أرباح أو خسائر حقوق الملكية في دفتر الخدمات المصرفية )تتمة(

مخاطر معدلات الأرباح
ُـدر البنــك الأمــوال بشــكل رئيســي مــن خلال ترتيبــات تقاســم الأربــاح أو طُُــرق الوكالــة. ويقــوم البنــك بصــورة مســتمرة بمراقبــة معــدلات  ي�
الأربــاح الســائدة فــي الأســواق المحلية/الإقليميــة )الصــادرة عــن المنافســين(. بالإضافــة إلــى ذلــك، تؤثــر العوامــل التاليــة أيضًًــا علــى تحديــد 

معــدلات الأربــاح:

• توافر الفرص المربحة في السوق؛ 	
• الأساسيات الاقتصادية الرئيسية ومستويات السيولة؛ و 	

• أسعار الفائدة الأساسية الصادرة عن وكالات النقد المحلية والعالمية الرائدة. 	

الجدول – 22: عدم تطابق معدلات الأرباح
يرد أدناه عدم تطابق معدل الأرباح بين معدل العائد على الأصول والتمويل المتوقع بسبب مصادر التمويل كما في:

31 ديسمبر 2023

حتى 3 أشهر
بالألف دولار 

أمريكي

3 أشهر إلى 6 أشهر
بالألف دولار 

أمريكي

6 أشهر إلى سنة 
واحدة

بالألف دولار 
أمريكي

سنة واحدة إلى 3 
سنوات

بالألف دولار 
أمريكي

أكثر من 3 سنوات
بالألف دولار 

أمريكي

 101,673  68,121  44,173  73,146  162,470 الذمم المدينة

الإجارة المنتهية بالتمليك و

 512,034  76,476  14,708  13,731  17,826     الذمم المدينة لدخل الإجارة

 71,454  80,387  3,747  2,319  367 المشاركة

 546,346  414,626  21,118  -    16,316 الاستثمارات-الصكوك

 1,231,507  639,610  83,746  89,196  196,979 الأصول الحساسة لمعدل الأرباح

 70,657  105,111  235,053  250,104  1,032,269 حقوق الملكية لأصحاب حسابات الاستثمار

 6,030  5,448  -    -    499 المضاربة التابعة

 76,687  110,559  235,053  250,104  1,032,768 الالتزامات الحساسة لمعدل الأرباح 

 1,154,820  529,051  )151,307( )160,908( )835,789(فجوة معدل الأرباح

 23,096  10,581  )3,026( )3,218( )16,716(حساسية معدل الأرباح )200 نقطة أساس(

31 ديسمبر 2022

حتى 3 أشهر
بالألف دولار 

أمريكي

3 أشهر إلى 6 
أشهر

بالألف دولار 
أمريكي

6 أشهر إلى سنة 
واحدة

بالألف دولار 
أمريكي

سنة واحدة إلى 3 
سنوات

بالألف دولار 
أمريكي

أكثر من 3 سنوات
بالألف دولار 

أمريكي

 85,068  59,122  37,675  114,095  152,886 الذمم المدينة

الإجارة المنتهية بالتمليك والذمم 

 473,656  60,872  13,381  6,343  7,703     المدينة لدخل الإجارة

 152,492  58,335  9,840  3,590  15,187 المشاركة

 620,300  413,343  321  3,023  28,083 الاستثمارات-الصكوك 

 1,331,516  591,672  61,217  127,051  203,859 الأصول الحساسة لمعدل الأرباح 

 9,411  532  64,759  60,276  36,818 المرابحة والذمم الدائنة الأخرى 

 35,442  64,635  212,748  209,957  1,390,187 حقوق الملكية لأصحاب حسابات الاستثمار

 7,661  6,625  -    -    1,314 المضاربة التابعة 

 52,514  71,792  277,507  270,233  1,428,319 الالتزامات الحساسة لمعدل الأرباح 

 1,279,002  519,880  )216,290( )143,182( )1,224,460(فجوة معدل الأرباح 

 25,580  10,398  )4,326( )2,864( )24,489(حساسية معدل الأرباح )200 نقطة أساس(
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3- إدارة المخاطر )تتمة(
) ب( مخاطر السوق )تتمة( 

الجدول – 22: عدم تطابق معدلات الأرباح )تتمة(

يحتــوي هــذا الجــدول علــى عــدم التطابــق بيــن الأصــول والالتزامــات ذات الربــح لضمــان الالتــزام بمتطلبــات الإفصــاح العــام. ومــع ذلــك، وبــدالًا 
مــن الطبيعــة المصاحبــة للخدمــات المصرفيــة الإسلاميــة، فــإن عــدم التطابــق هــذا غيــر موجــود بيــن أصــول والتزامــات البنــك حيــث إن البنــك 
لديــه اتفاقيــة مضاربــة لتقاســم الأربــاح والخســائر مــع أصحــاب حســابات الاســتثمار. وحيــث إنــه فــي حالــة حــدوث أي انخفــاض فــي معــدلات 
ــل  ــل أن قاعــدة الأصــول تُُمثِِّ ــر بالتفصي ــة. ويوضــح هــذا التقري ــات المضارب ــا لترتيب ــل مــع العــملاء وفقًً ــر المقاب ــاح، يجــب تقاســم التأثي الأرب
ــة والمضاربــة، والأصــول والذمــم المدينــة مقابــل  الذمــم المدينــة مقابــل مُُختلــف طــرق المبيعات/توزيــع الأمــوال بموجــب ترتيبــات الوكال
الإجــارة والمشــاركة فــي المشــاريع بموجــب ترتيبــات المشــاركة. فــي حيــن أن هــذه الأصــول تعتبــر تمويــل مــن خلال رأس المــال والحســابات 
الجاريــة والأمــوال المســتلمة بموجــب عقــد المضاربــة والذمــم الدائنــة مقابــل الشــراء وفــي الغالــب مــن خلال الأمــوال المســتلمة بموجــب 
تقاســم الأربــاح أو عقــود المضاربــة. ولذلــك، فــإن الجــدول الموضــح يعتبــر مجــرد مؤشــر علــى عــدم تطابــق الأربــاح بيــن الأصــول والالتزامــات 

بموجــب مختلــف العقــود.

مخاطر سعر الصرف الأجنبي
تنشــأ مخاطــر صــرف العــملات الأجنبيــة مــن حركــة ســعر الصــرف علــى مــدى فتــرة مــن الزمــن. لــذا، تتــم مراقبــة المراكــز بشــكل منتظــم 

لضمــان الحفــاظ علــى المراكــز ضمــن الحــدود المعتمــدة.

الجدول – 23: مخاطر ترجمة العملات الأجنبية 
يرد أدناه تعرض المجموعة لمخاطر العملات المختلفة مقابل ما يعادلها بالدولار الأمريكي:

ديسمبر 2023

إجمالي المكافئ
بالألف دولار أمريكي

 101,007 الروبية الباكستانية

 661 اليورو

 6 الدينار الكويتي

 )5,131(الجنيه الإسترليني

 2,660 الجنيه المصري

 6,000 الدينار الجزائري

 318 أخرى

ديسمبر 2022

إجمالي المكافئ
بالألف دولار أمريكي

 105,677 الروبية الباكستانية

 )15,908(اليورو

 56 الدينار الكويتي

 )4,705(الجنيه الإسترليني

 2,372 الجنيه المصري

 6,000 الدينار الجزائري

 553 أخرى

تحليل حساسية مخاطر العملات الأجنبية
لقيــاس تعــرض المجموعــة لمخاطــر العــملات، فإنهــا تقــوم بإجــراء اختبــارات الضغــط لتعرضهــا للمخاطــر باتبــاع نهــج الصدمــات المعيــاري الــذي 
يحســب التأثيــر الواقــع علــى أصــول وإيــرادات المجموعــة نتيجــةًً لارتفــاع وانخفــاض قيمــة العــملات الأجنبيــة بنســبة 20٪ فيمــا يتعلــق بعملــة 

إعــداد تقاريــر المجموعــة. ويتــم احتســاب ذلــك باســتخدام نســب مختلفــة بنــاءًً علــى حكــم إدارة المجموعــة.

إفصاحات العنصر الثالث لاتفاقية بازل 3
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3- إدارة المخاطر )تتمة(
) ب( مخاطر السوق )تتمة( 

الجدول – 24: تحليل حساسية مخاطر العملات الأجنبية
يــرد أدنــاه تحليــل الحساســية الــذي يحســب تأثيــر الحركــة المحتملــة المعقولــة لســعر صــرف العــملات مقابــل الــدولار الأمريكــي مــع الحفــاظ 
علــى ثبــات كافــة المتغيــرات الأخــرى فــي قائمــة الدخــل الموحــدة وقائمــة حقــوق الملكيــة الموحــدة. وســيكون تأثيــر الزيــادة / )الانخفــاض( 

المماثلــة فــي أســعار الصــرف معاكسًًــا تقريبًًــا للتأثيــر الموضــح أدنــاه:

العملة
التفاصيلفي 31 ديسمبر 2023

نسبة التغيير
بالألف دولار أمريكي

التعرض للمخاطر
بالألف دولار أمريكي

التأثير على الأرباح والخسائر/ حقوق الملكية
بالألف دولار أمريكي

 20,201  101,007 20%صافي المركز طويل الأجلالروبية الباكستانية

 132  661 20%صافي المركز طويل الأجلاليورو

 1  6 20%صافي المركز طويل الأجلالدينار الكويتي

 1,026  5,131 20%صافي المركز قصير الأجلالجنيه الإسترليني

 532  2,660 20%صافي المركز طويل الأجلالجنيه المصري

 1,200  6,000 20%صافي المركز طويل الأجلالدينار الجزائري

 64  318 20%صافي المركز طويل الأجلأخرى

العملة
 التفاصيلفي 31 ديسمبر 2022

نسبة التغيير
بالألف دولار أمريكي

التعرض للمخاطر
بالألف دولار أمريكي

التأثير على الأرباح والخسائر/ حقوق الملكية
بالألف دولار أمريكي

 21,135  105,677 20%صافي المركز طويل الأجلالروبية الباكستانية

 3,182  15,908 20%صافي المركز قصير الأجلاليورو

 11  56 20%صافي المركز طويل الأجلالدينار الكويتي

 941  4,705 20%صافي المركز قصير الأجلالجنيه الإسترليني

 474  2,372 20%صافي المركز طويل الأجلالجنيه المصري

 1,200  6,000 20%صافي المركز طويل الأجلالدينار الجزائري

 111  553 20%صافي المركز طويل الأجلأخرى

) ج( حقوق ملكية أصحاب حسابات الاستثمار 
تقــوم المجموعــة بــإدارة وتوزيــع حقــوق ملكيــة أصحــاب حســابات الاســتثمار وفقًًــا للنظــام الأساســي الخــاص بهــا – الفصــل الثالــث المتعلــق 
بقواعــد العمــل. وفــي هــذا الشــأن، يســتثمر البنــك أموالــه الخاصــة إمــا بشــكل منفصــل أو بالاشــتراك مــع المبالــغ الــواردة مــن حقــوق ملكيــة 
أصحــاب حســابات الاســتثمار. وتتــم إدارة هــذه الأمــوال الــواردة وفقًًــا لمتطلبــات الشــريعة الإسلاميــة ويتــم تطبيــق معيــار الحيطــة والحــذر 
فــي ســياق إدارة المحافــظ الشــاملة لتمكيــن المجموعــة مــن ممارســة مســؤولياتها الائتمانيــة. كمــا أن المجموعــة مرخصــة مــن حقــوق ملكيــة 
ــلم والإجــارة وغيرهــا مــن أشــكال العقــود بالطريقــة  أصحــاب حســابات الاســتثمار لاســتثمار الأمــوال علــى أســاس المضاربــة والمرابحــة والّسَّ

التــي تراهــا المجموعــة مناســبة دون وضــع أي قيــود علــى مــكان وطريقــة ونــوع غــرض اســتثمار الأمــوال.

ــة  ــن مراقبــة تكويــن المحافــظ الاســتثمارية وخصائصهــا وتنوعهــا وتركيزهــا ضمــن حــدود المخاطــر المناســبة والمؤشــرات المبيّّن كمــا يتعيّّ
بالتفصيــل فــي مخاطــر الائتمــان للمجموعــة ومخاطــر الســيولة وسياســات المخاطــر الأخــرى للمجموعــة. وفيمــا يلــي الأهــداف الإســتراتيجية 

لاســتثمارات الأمــوال:
‌

أ( الاستثمار في الفرص المتوافقة مع أحكام الشريعة الإسلامية؛ 	
	ب( العوائد المستهدفة؛

	ج( الالتزام بسياسة الائتمان والاستثمار وخطة العمل الشاملة؛ و
	د( محفظة استثمارية متنوعة.

وتُُســتثمر الأمــوال فــي التمويــل التجــاري أو الاســتهلاكي المتوافــق مــع أحــكام الشــريعة الإسلاميــة بالإضافــة إلــى الاســتثمارات قصيــرة 
ومتوســطة وطويلــة الأجــل باســتثناء الاســتثمارات الاســتراتيجية. وتُُطبــق إجــراءات الفحوصــات النافيــة للجهالــة التــي تتوافــق مــع إرشــادات 

سياســة الأعمــال والمخاطــر الخاصــة بالمجموعــة بعــد خصــم الاحتياطيــات الإلزاميــة وإجــراء مخصصــات متطلبــات الســيولة قصيــرة الأجــل.
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3- إدارة المخاطر )تتمة(
) ج( حقوق ملكية أصحاب حسابات الاستثمار )تتمة( 

وبموجــب جميــع الترتيبــات المذكــورة أعلاه، تســتطيع المجموعــة خلــط أمــوال أصحــاب حســابات الاســتثمار مــع الأمــوال الناتجــة مــن مختلــف 
المصــادر )التمويــل الذاتــي(. وفــي هــذا الســياق، يقــوم البنــك – منــذ البدايــة – بتصنيــف كل أصــل علــى حــدة علــى أنــه إمــا تمويــل ”ذاتــي” 
و”تمويــل مشــترك”، باســتثناء الأصــول الســائلة التــي تتــم إدارتهــا بشــكل جماعــي. كذلــك يُُفصــل بيــن الأصــول الممولــة بشــكل مشــترك 
بمــا يتناســب مــع حجــم الأمــوال الــذي ســاهمت بــه كل فئــة فــي حصــة أربــاح المجموعــة – بصفتهــا مضــارب – مقابــل إدارة حقــوق ملكيــة 
أصحــاب حســابات الاســتثمار وحصتهــا فــي الدخــل تعتمــد علــى شــروط وأحــكام اتفاقيــات المضــارب ذات الصلــة. وتُُســتثمر هــذه الأمــوال 
فــي طــرق التمويــل والاســتثمارات المتوافقــة مــع أحــكام الشــريعة الإسلاميــة، والتــي تشــمل المرابحــة والسََّــلم والاســتصناع والوكالــة 
والمشــاركة والمضاربــة والإجــارة. وتقــدم المجموعــة هــذه الحســابات لحســابات التوفيــر وحســابات الودائــع لآجــال تتــراوح مــن شــهر واحــد 
ُـدار حســابات  إلــى 5 ســنوات. ولا توجــد أي تســميات منفصلــة لمديــري المحافــظ الاســتثمارية ومستشــاري الاســتثمار وأمنــاء الاســتثمار. وت�

أصحــاب حســابات الاســتثمار علــى مســتوى المقــر الرئيســي والشــركة التابعــة مــن خلال الإدارات ذات الصلــة.

وتُُحســب حصــة المســتثمرين مــن الدخــل علــى أســاس الدخــل الناتــج مــن حســابات الاســتثمار المشــتركة بعــد خصــم المصروفــات المتعلقــة 
بمجامــع الاســتثمار ”مصروفــات المضــارب”. كمــا أن مصروفــات المضــارب تشــمل جميــع المصروفــات التــي تتكبدهــا المجموعــة، ومنهــا 
المخصصــات العينيــة، باســتثناء تكلفــة الموظفيــن والاســتهلاك. ويتــم خصــم ”أربــاح المضــارب” الخاصــة بالمجموعــة مــن حصــة المســتثمرين 
مــن الدخــل قبــل توزيــع ذلــك الدخــل. أمــا فــي بعــض الحــالات، فإنــه يحــق لحقــوق ملكيــة أصحــاب حســابات الاســتثمار المســحوبة قبــل تاريــخ 
اســتحقاقها ودون أن تســتكمل الفتــرة المتفــق عليهــا، أن تحصــل علــى الدخــل المتــاح للمــدة التــي يكملهــا المســتثمر بعــد خصــم الرســوم 

وفقًًــا لشــروط العقــد.

ــا  الأســاس الــذي تطبقــه المجموعــة للوصــول إلــى حصــة أصحــاب حســابات الاســتثمار مــن الدخــل هــو ]إجمالــي دخــل الاســتثمار مخصومًً
منــه مصروفــات مجامــع الاســتثمار[ مقســومًًا علــى ]متوســط الأمــوال التــي يُُدرهــا الدخــل )المســاهمين وحقــوق ملكيــة أصحــاب حســابات 

ًـا فــي متوســط أمــوال حقــوق ملكيــة أصحــاب حســابات الاســتثمار[. الاســتثمار( مضروب�

احتياطي مخاطر الاستثمار
ــاح الموزعــة علــى حقــوق  ــن والآخــر مــن الأرب ــن الحي ــا للسياســة المعتمــدة بي ــزم المجموعــة بخصــم احتياطــي مخاطــر الاســتثمار وفقًً تلت
ملكيــة أصحــاب حســابات الاســتثمار فــي عملياتهــا فــي البحريــن، بعــد تخصيــص حصــة المضــارب وذلــك بهــدف مواجهــة الخســائر المســتقبلية 

لحقــوق ملكيــة أصحــاب حســابات الاســتثمار.

احتياطي معادلة الأرباح
تقــوم المجموعــة بتخصيــص مبلــغ معيََّــن يزيــد عــن الأربــاح لتوزيعــه علــى حقــوق ملكيــة أصحــاب حســابات الاســتثمار قبــل مراعــاة حصــة 
ــن مــن العائــد علــى الاســتثمار فــي حقــوق ملكيــة أصحــاب  المضــارب مــن الدخــل. وتُُســتخدم هــذه الطريقــة للحفــاظ علــى مســتوى معيََّ

حســابات الاســتثمار.

المخاطر التجارية المنقولة
تتعــرض المجموعــة للمخاطــر التجاريــة المنقولــة فــي حالــة وجــود معــدلات أربــاح لأصحــاب حســابات الاســتثمار أقــل مــن معــدلات الســوق. 
ــة انخفــاض معــدلات  وقــد قامــت المجموعــة بالتخفيــف مــن حــدة هــذه المخاطــر مــن خلال إنشــاء احتياطيــات ســيتم اســتخدامها فــي حال
أربــاح أصحــاب حســابات الاســتثمار. ويتــم صياغــة وتنفيــذ السياســات والإجــراءات الخاصــة بالمخاطــر التجاريــة المنقولــة علــى مســتوى القطــاع 

)باكســتان والبحريــن(.

إجراءات تقديم الشكاوى / برامج التوعية
تــم إنشــاء نظــام لإدارة الشــكاوى؛ وقــد تــم تطويــر إجــراءات التعامــل مــع الشــكاوى، وتــم أيضًًــا تقديــم نمــوذج جديــد لرفــع الشــكاوى، كمــا 
تــم توفيــر عــدد مــن قنــوات الشــكاوى والتــي يمكــن للعــملاء اســتخدامها للتواصــل مــن خلال الفــروع ومركــز الاتصــال والبريــد الإلكترونــي 

ورقــم الموظفيــن المخصــص والموقــع الإلكترونــي. وقــد تــم كذلــك إعــداد إجــراءات مراقبتهــا.

وتســتخدم المجموعــة موقعهــا الإلكترونــي ووســائل التواصــل المطبوعــة والإلكترونيــة لنشــر برنامــج توعيــة المســتهلك والإعلان عــن 
المنتجــات الجديــدة.
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للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

3- إدارة المخاطر )تتمة(
) ج( حقوق ملكية أصحاب حسابات الاستثمار )تتمة( 

31 ديسمبر 2023رسوم الغرامات
بالألف دولار أمريكي

31 ديسمبر 2022
بالألف دولار أمريكي

مصرف البحرين المركزي

 -    40 التأخير في تسوية أرصدة أجهزة الصراف الآلي*

الخروج على الأوامر الدائمة، والتحويلات الإلكترونية للأموال والقنوات الإلكترونية 
 119  78,528 الأخرى

الإعفاء من العقوبات على الأوامر الدائمة ونظام التحويل الإلكتروني )EFTS( والقنوات 
 -    )78,541(الإلكترونية الأخرى

27 119 

مصرف دولة باكستان

 273  62 مختلف حالات عدم الالتزام بالقوانين واللوائح المحلية

الدخل المخالف لأحكام الشريعة الإسلامية
ــغ قــدره -/121 ألــف دولار أمريكــي )2022: -/89 ألــف دولار أمريكــي( مــن العــملاء غرامــةًً علــى التخلــف عــن  حصلــت المجموعــة علــى مبل
الســداد مــن مصــادر أخــرى غيــر متوافقــة مــع أحــكام الشــريعة الإسلاميــة، والتــي تــم التصــرف بهــذه الأمــوال عــن طريــق المســاهمة والتبــرع 

بهــا لوجــوه الخيــر.

الجدول – 25: حقوق ملكية أصحاب حسابات الاستثمار
يلخــص الجــدول التالــي تفاصيــل حقــوق ملكيــة أصحــاب حســابات الاســتثمار وتحليــل احتياطــي معادلــة الأربــاح واحتياطــي مخاطــر الاســتثمار 

والعائــد علــى حقــوق أصحــاب حســابات الاســتثمار كمــا فــي:

31 ديسمبر 2023
بالألف دولار أمريكي

31 ديسمبر 2022
بالألف دولار أمريكي

 1,370,739  1,414,909 أصحاب حسابات الاستثمار – لغير البنوك

 541,820  277,564 أصحاب حسابات الاستثمار – البنوك

 411  720 احتياطي معادلة الأرباح

 1,693,193  1,912,969 

الجدول – 26: نسبة الاحتياطيات إلى إجمالي أصحاب حسابات الاستثمار
يلخص الجدول التالي نسبة الاحتياطيات إلى إجمالي حجم حقوق ملكية أصحاب حسابات الاستثمار كما في:

31 ديسمبر 2023
بالألف دولار أمريكي

31 ديسمبر 2022
بالألف دولار أمريكي

0.02%0.04%نسبة  )%( احتياطي معادلة الأرباح إلى أصحاب حسابات الاستثمار

لا شيء لا شيء نسبة )%( احتياطي مخاطر الاستثمار إلى أصحاب حسابات الاستثمار

الجدول – 27: حقوق ملكية أصحاب حسابات الاستثمار حسب نوع منتج التمويل الإسلامي
يلخــص الجــدول التالــي نســبة تمويــل أصحــاب حســابات الاســتثمار لــكل نــوع مــن العقــود المتوافقــة مــع أحــكام الشــريعة الإسلاميــة إلــى 

إجمالــي حقــوق ملكيــة أصحــاب حســابات الاســتثمار كمــا فــي:

31 ديسمبر 2023
بالألف دولار أمريكي

31 ديسمبر 2022
بالألف دولار أمريكي

23.44%23.61%الذمم المدينة

10.84%7.99%المشاركة

28.63%36.81%الإجارة المنتهية بالتمليك والذمم المدينة لدخل الإجارة 

25.37%30.11%الاستثمارات

11.72%1.48%موجودات أخرى
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3- إدارة المخاطر )تتمة(
) ج( حقوق ملكية أصحاب حسابات الاستثمار )تتمة( 

الجدول – 28: حقوق ملكية أصحاب حسابات الاستثمار حسب نوع الطرف المقابل
يلخــص الجــدول التالــي نســبة حقــوق ملكيــة أصحــاب حســابات الاســتثمار لــكل فئــة مــن الأطــراف المقابلــة إلــى إجمالــي حقــوق الملكيــة 

كمــا فــي:

31 ديسمبر نوع الطرف المقابل
2023

31 ديسمبر
2022 

28.34%16.44%البنوك

6.25%6.91%شركات الاستثمار 

17.06%18.82%الشركات 

42.79%50.74%الوحدات السكنية 

5.55%7.10%أخرى

الجدول – 29: حصة أرباح أصحاب حسابات الاستثمار 
يلخــص الجــدول التالــي حصــة الأربــاح المكتســبة والمســددة إلــى حقــوق ملكيــة أصحــاب حســابات الاســتثمار والمجموعــة باعتبارهمــا مضــارب 

عــن الســنة المنتهيــة:

31 ديسمبر
2023 

31 ديسمبر
2022

31 ديسمبر
2021

31 ديسمبر
2020

31 ديسمبر
2019

مصاريف إدارية محملة على حقوق ملكية 

 8,863  14,061  8,052  7,493  7,355    أصحاب حسابات الاستثمار

حصة الأرباح التي حصل عليها أصحاب حسابات 

 84,531  87,437  82,941  122,330  143,114    الاستثمار قبل التحويل من/إلى الاحتياطيات 

النسبة المئوية للحصة من الأرباح التي حصل عليها أصحاب

6.06%5.37%4.64%6.45%8.50%   حسابات الاستثمار قبل التحويل إلى/من الاحتياطيات

الحصة من الأرباح المُُسددة لأصحاب حسابات الاستثمار 

75,287 63,761 58,567 102,033  130,713    بعد رسوم خصم المضارب والتحويل من/إلى الاحتياطيات

النسبة المئوية للحصة من الأرباح المُُسددة لأصحاب 

    حسابات الاستثمار بعد خصم رسوم المضارب والتحويل

5.40%3.91%3.28%5.38%7.70%    من/إلى الاحتياطيات

 9,244  23,676  24,374  20,297  12,401 حصة من الأرباح المُُسددة للبنك باعتباره مضارب

10.94%27.08%29.39%16.59%8.70%رسوم المضارب إلى إجمالي أرباح الاستثمار

أدرج البنــك رســوم الخدمــة / رســوم عمليــات البطاقــة الائتمانيــة بمــا يتناســب مــع مقدارهــا وفقًًــا لتعليمــات وموافقــات إدارة الرقابــة 
ــة الاســتثمار. الشــرعية لتوزيعهــا علــى حقــوق ملكي

الجدول – 30: الحركة في احتياطي معادلة الأرباح
يلخص الجدول التالي الحركة في احتياطي معادلة الأرباح خلال السنة المنتهية:

31 ديسمبر
2023 

31 ديسمبر
2022

31 ديسمبر
2021

31 ديسمبر
2020

31 ديسمبر
2019

 115  229  344  411  411 الرصيد في 1 يناير

 114  115  67  -    309 المبلغ المخصص من الدخل

 229  344  411  411  720 الرصيد في 31 ديسمبر

نسبة الأرباح المكتسبة على حقوق ملكية أصحاب 
حسابات الاستثمار بما يتناسب مع احتياطي معادلة 

0.14%0.13%0.08% -   0.20%الأرباح
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للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

3- إدارة المخاطر )تتمة(
) ج( حقوق ملكية أصحاب حسابات الاستثمار )تتمة( 

الجدول – 31: الحركة في احتياطي مخاطر الاستثمار
يلخص الجدول التالي الحركة في احتياطي مخاطر الاستثمار خلال السنة المنتهية:

31 ديسمبر 2023
بالألف دولار 

أمريكي

31 ديسمبر2022
بالألف دولار 

أمريكي

31 ديسمبر 2021
بالألف دولار 

أمريكي

31 ديسمبر 2020
بالألف دولار 

أمريكي

31 ديسمبر 2019
بالألف دولار 

أمريكي

 -    -    -    -    -   الرصيد في 1 يناير

 -    -    277  -    -   المبلغ المخصص من الدخل

 -    -    )277( -    -   المبلغ الذي تم تخصيص إلى المخصص

 -  -  -  -  - الرصيد في 31 ديسمبر

نسبة الأرباح المكتسبة على حقوق ملكية أصحاب حسابات 
لا شيءلا شيء0.33%لا شيءلا شيءالاستثمار بما يتناسب مع احتياطي معادلة الأرباح

سيتم إرجاع احتياطي معادلة الأرباح واحتياطي مخاطر الاستثمار إلى أصحاب حسابات الاستثمار وفقًًا لشروط وأحكام عقد المضاربة.

ونظــرًًا لأن أمــوال أصحــاب حســابات الاســتثمار مختلطــة مــع أمــوال المجموعــة للاســتثمار، فلــن يتــم منــح الأولويــة لأي طــرف لغــرض 
الاســتثمارات وتوزيــع الأربــاح.

كمــا أن حصــة المجموعــة، بصفتهــا مضــارب، فــي أربــاح أصحــاب حســابات الاســتثمار تصــل إلــى 70% كحــد أقصــى )31 ديســمبر 2022: بنســبة 
تصــل إلــى 70%( وفقًًــا لشــروط اتفاقيــات أصحــاب حســابات الاســتثمار.

الجدول – 32: معدل العائد على حقوق ملكية أصحاب حسابات الاستثمار
يلخص الجدول التالي متوسط معدل العائد خلال الفترة:

متوسط
نسبة )%( معدل العائد 31 ديسمبر 2023

باكستانالبحرين

دولار أمريكيدينار بحريني 

6.86%0.07%0.07%حسابات التوفير

5.45%2.99%3.04%ودائع لمدة شهر واحد

5.67%3.97%4.04%ودائع لمدة ثلاثة أشهر

6.54%4.21%4.27%ودائع لمدة ستة أشهر

 -   4.50%4.56%ودائع لمدة تسعة أشهر

9.53%4.74%4.80%ودائع لمدة سنة واحدة

11.63%4.71%4.78%ودائع لمدة سنتين

12.76%4.69%4.75%ودائع لمدة 3 سنوات

12.25%4.66%4.73%ودائع لمدة 4 سنوات

13.17%4.64%4.70%ودائع لمدة 5 سنوات
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الجدول – 32: معدل العائد على حقوق ملكية أصحاب حسابات الاستثمار )تتمة(

متوسط
نسبة )%( معدل العائد 31 ديسمبر 2022

باكستانالبحرين

دولار أمريكيدينار بحريني 

6.55%0.09%0.09%حسابات التوفير

5.39%1.14%1.41%ودائع لمدة شهر واحد

5.80%1.82%2.09%ودائع لمدة ثلاثة أشهر

6.72%1.95%2.28%ودائع لمدة ستة أشهر

-2.30%2.60%ودائع لمدة تسعة أشهر

9.09%2.58%2.85%ودائع لمدة سنة واحدة

11.38%2.65%2.90%ودائع لمدة سنتين

12.51%2.72%2.95%ودائع لمدة 3 سنوات

12.25%2.79%3.00%ودائع لمدة 4 سنوات

12.92%2.84%3.05%ودائع لمدة 5 سنوات

الجدول – 33: حقوق ملكية أصحاب حسابات الاستثمار حسب نوع الأصول
يلخــص الجــدول التالــي أنــواع الأصــول التــي تُُســتثمر فيهــا الأمــوال والتخصيــص الفعلــي بيــن مختلــف أنــواع الأصــول والتغيــرات التــي تطــرأ 

علــى تخصيــص الأصــول لفتــرة 12 أشــهر المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2023:

التخصيص الفعلي الافتتاحي
بالألف دولار أمريكي

الحركة
بالألف دولار أمريكي

التخصيص الفعلي الختامي
بالألف دولار أمريكي

 24,573  24,573  -   النقدية والأرصدة لدى البنوك

 399,749  )145,862( 545,611 الذمم المدينة

 623,217  )12,263( 635,480 الإجارة المنتهية بالتمليك

 135,360  )14,359( 149,719 المشاركة

 509,774  122,274  387,500 الاستثمارات

 520  )233( 753 الأصول الأخرى

 1,719,063 )25,870(  1,693,193 

يلخــص الجــدول التالــي أنــواع الأصــول التــي تُُســتثمر فيهــا الأمــوال والتخصيــص الفعلــي بيــن مختلــف أنــواع الأصــول والتغيــرات التــي تطــرأ 
علــى تخصيــص الأصــول لفتــرة 12 أشــهر المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2022:

التخصيص الفعلي الافتتاحي
بالألف دولار أمريكي

الحركة
بالألف دولار أمريكي

التخصيص الفعلي الختامي
بالألف دولار أمريكي

172,739 )24,535(197,274النقدية والأرصدة لدى البنوك

448,384 17,257 431,127الذمم المدينة

 547,635  56,360  491,275 الإجارة المنتهية بالتمليك

207,426 )31,873(239,299المشاركة

485,391 )2,264(487,655الاستثمارات

51,395 24,411 26,984الأصول الأخرى

 1,873,614  39,355  1,912,969 
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للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

3- إدارة المخاطر )تتمة(
) ج( حقوق ملكية أصحاب حسابات الاستثمار )تتمة( 

الجدول – 34: أرباح حقوق ملكية أصحاب حسابات الاستثمار المكتسبة والمُُسددة
يلخــص الجــدول التالــي قيمــة ونســبة الأربــاح المكتســبة والمُُســددة لحســابات الاســتثمار التــي تقتســم الأربــاح خلال الســنوات الخمــس 

الماضيــة:

الأرباح المُُسددة إلى أصحاب حسابات الاستثمارالأرباح المكتسبة

النسبة )%(بالألف دولار أمريكيالنسبة )%(بالألف دولار أمريكي
2023 143,114 %8.50 130,713 %7.70
2022 122,330 %6.45 102,033 %5.38
2021 82,941 %4.64 58,567 %3.28
2020 87,437 %5.37 63,761 %3.91
201984,531%6.0675,287%5.40
2018 69,629 %4.83 53,151 %3.68

الجدول – 35: معالجة الأصول الممولة بحقوق ملكية أصحاب حسابات الاستثمار
يلخــص الجــدول التالــي معالجــة الأصــول التــي يمولهــا أصحــاب حســابات الاســتثمار عنــد حســاب الأصــول المرجحــة بالمخاطــر لأغــراض كفايــة 

رأس المــال كمــا فــي 31 ديســمبر 2023:

الأصول المرجحة بالمخاطر
بالألف دولار أمريكي

الأصول المرجحة بالمخاطر لأغراض 
كفاية رأس المال

بالألف دولار أمريكي
مصروفات رأس المال
بالألف دولار أمريكي

نوع المطالبات

 16,455  131,643  438,811 المطالبات على الجهات السيادية

 2,413  19,303  64,342 المطالبات على جهات القطاع العام

 1,307  10,458  34,861 المطالبات على البنوك

 16,858  134,868  449,559 المطالبات على الشركات

 21,483  171,860  572,868 الرهن العقاري

 2,711  21,689  72,298 محفظة التجزئة التنظيمية

 1,251  10,008  33,359 التسهيلات المتأخرة

 15  117  390 الاستثمار في الأوراق المالية

 745  5,963  19,878 امتلاك العقارات

 256  2,048  6,827 الأصول الأخرى

 1,693,193  507,957  63,494 
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3- إدارة المخاطر )تتمة(
) ج( حقوق ملكية أصحاب حسابات الاستثمار )تتمة( 

الجدول – 35: معالجة الأصول الممولة بحقوق ملكية أصحاب حسابات الاستثمار )تتمة(

يلخــص الجــدول التالــي معالجــة الأصــول التــي يمولهــا أصحــاب حســابات الاســتثمار عنــد حســاب الأصــول المرجحــة بالمخاطــر لأغــراض كفايــة 
رأس المــال كمــا فــي 31 ديســمبر 2022:

الأصول المرجحة بالمخاطر
بالألف دولار أمريكي

الأصول المرجحة بالمخاطر لأغراض 
كفاية رأس المال

بالألف دولار أمريكي
مصروفات رأس المال
بالألف دولار أمريكي

نوع المطالبات

 22,326  178,604  595,347 المطالبات على الجهات السيادية

 2,630  21,043  70,142 المطالبات على جهات القطاع العام

 2,181  17,447  58,157 المطالبات على البنوك

 17,401  139,207  464,024 المطالبات على الشركات

 19,864  158,911  529,705 الرهن العقاري

 4,201  33,606  112,021 محفظة التجزئة التنظيمية

 821  6,566  21,886 التسهيلات المتأخرة

 16  128  426 الاستثمار في الأوراق المالية

 866  6,931  23,105 امتلاك العقارات

 1,405  11,240  37,467 الأصول الأخرى

 1,912,280  573,683  71,711 

) د( حقوق ملكية أصحاب حسابات الاستثمار خارج الميزانية العمومية
يتعيّّن استثمار وإدارة حقوق ملكية أصحاب حسابات الاستثمار خارج الميزانية العمومية وفقًًا لمتطلبات أحكام الشريعة الإسلامية.

ولا تــزاول المجموعــة أي أنشــطة لإدارة الاســتثمارات أو إدارة الأمــوال. لذلــك، فــإن سياســات الاســتثمار أو معاييــر المخاطــر المتعلقــة 
بــإدارة الأمــوال ليــس لهــا صلــة وســط الطبيعــة الخاصــة لهــذه النوعيــة مــن الأعمــال. كمــا أن التعــرض للمخاطــر المذكــورة أعلاه ينشــأ فــي 
الغالــب بموجــب ترتيبــات الوكالــة / التمــويلات المشــتركة مــع العــملاء مــن المؤسســات المحــددة. وفــي هــذا الخصــوص، تــم الإفصــاح علــى 

النحــو الواجــب عــن الطبيعــة المعنيــة والمخاطــر المرتبطــة بهــا وإجــراءات العوائــد.

وقد وضعت المجموعة إجراءات وضوابط مناسبة تتناسب مع حجم محفظتها الاستثمارية والتي تشمل:

) أ(  تنظيــم شــؤونها الداخليــة بطريقــة تتســم بالمســؤولية، وضمــان امتلاكهــا للضوابــط الداخليــة والأنظمــة والإجراءات والضوابط المناســبة 
لإدارة المخاطــر المصممــة للتخفيــف مــن حــدة هــذه المخاطــر وإدارتهــا؛

) ب( مراعاة المعايير رفيعة المستوى للنزاهة والعدالة في التعامل مع إدارة النظام بما يحقق مصلحة مستثمريها على أفضل وجه؛ و

) ج( التأكد من أن المجموعة تتمتع بالمستوى المطلوب من المعرفة والخبرة لتنفيذ المهام المكلفة بها وأنها مؤهلة لإنجاز العمل.
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للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

3- إدارة المخاطر )تتمة(
) د( حقوق ملكية أصحاب حسابات الاستثمار خارج الميزانية العمومية )تتمة(

الجدول – 36: حقوق ملكية أصحاب حسابات الاستثمار خارج الميزانية العمومية حسب نوع المنتج الإسلامي
يلخــص الجــدول التالــي تفاصيــل حقــوق ملكيــة أصحــاب حســابات الاســتثمار خــارج الميزانيــة العموميــة حســب نــوع عقــود التمويــل الإسلاميــة 

كمــا فــي:

31 ديسمبرالمنتجات الإسلامية
2023 

31 ديسمبر
2022 

الأصول الممولة تمويالًا مشتركًًا في الميزانية العمومية*

أخرى

85.66%84.60%الذمم المدينة

14.34%15.40%الاستثمارات

ــة” يتــم دمجهــا أو اســتثمارها بموجــب ترتيبــات متعــددة المســتويات فــي ”حقــوق ملكيــة أصحــاب حســابات الاســتثمار فــي  * الأمــوال المســتلمة بموجــب عقــود ”الوكال
الميزانيــة العموميــة”. وفــي هــذا الإطــار، ســيتم توزيــع هــذه الأصــول علــى النحــو الواجــب فــي القســم ”ج”.

الجدول – 37: حقوق ملكية أصحاب حسابات الاستثمار خارج الميزانية العمومية حسب نوع الطرف المقابل
يلخص الجدول التالي نسبة التمويل لكل فئة من الأطراف المقابلة إلى إجمالي التمويل كما في:

31 ديسمبرنوع الطرف المقابل 
2023 

31 ديسمبر
2022 

الأصول الممولة تمويالًا مشتركًًا في الميزانية العمومية*

أخرى

49.06%38.00%البنوك

40.88%53.70%الشركات

10.06%8.30%الجهات السيادية

ــة” يتــم دمجهــا أو اســتثمارها بموجــب ترتيبــات متعــددة المســتويات فــي ”حقــوق ملكيــة أصحــاب حســابات الاســتثمار فــي  * الأمــوال المســتلمة بموجــب عقــود ”الوكال
الميزانيــة العموميــة”. وفــي هــذا الإطــار، ســيتم توزيــع هــذه الأصــول علــى النحــو الواجــب فــي القســم ”ج”.

الجدول – 38: حقوق ملكية أصحاب حسابات الاستثمار خارج الميزانية العمومية حسب نوع الأصول
يلخــص الجــدول التالــي أنــواع الأصــول التــي تُُســتثمر فيهــا الأمــوال والتخصيــص الفعلــي بيــن مختلــف أنــواع الأصــول والتغيــرات التــي تطــرأ 

علــى تخصيــص الأصــول للفتــرة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2023:

التخصيص الفعلي الافتتاحي
بالألف دولار أمريكي

الحركة
بالألف دولار أمريكي

التخصيص الفعلي الختامي
بالألف دولار أمريكي

الوكالة بالاستثمار الأصول الممولة تمويالًا 
 362,061  )278,787( 640,848 مشتركًًا في الميزانية العمومية

 130,351  )40,393( 170,744 الذمم المدينة

 14,125  )4,976( 19,101 الاستثمارات

 830,693 )324,156(  506,537 
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3- إدارة المخاطر )تتمة(
) د( حقوق ملكية أصحاب حسابات الاستثمار خارج الميزانية العمومية )تتمة(

الجدول – 38: حقوق ملكية أصحاب حسابات الاستثمار خارج الميزانية العمومية حسب نوع الأصول )تتمة(

يلخــص الجــدول التالــي أنــواع الأصــول التــي تُُســتثمر فيهــا الأمــوال والتخصيــص الفعلــي بيــن مختلــف أنــواع الأصــول والتغيــرات التــي تطــرأ 
علــى تخصيــص الأصــول للفتــرة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2022:

التخصيص الفعلي الافتتاحي
بالألف دولار أمريكي

الحركة
بالألف دولار أمريكي

التخصيص الفعلي الختامي
بالألف دولار أمريكي

الوكالة بالاستثمار الأصول الممولة تمويالًا 
 640,848  126,163  514,684 مشتركًًا في الميزانية العمومية

 170,744  45,476  125,268 الذمم المدينة

 19,101  )14,159( 33,259 الاستثمارات

 673,211  157,480  830,693 

الجدول – 39: العوائد التاريخية لحقوق ملكية أصحاب حسابات الاستثمار خارج الميزانية العمومية
يلخص الجدول التالي العوائد التاريخية خلال السنوات الخمس الماضية:

ديسمبر 2023
بالألف دولار 

أمريكي

ديسمبر 2022
بالألف دولار 

أمريكي

ديسمبر 2021
بالألف دولار 

أمريكي

ديسمبر 2020
بالألف دولار 

أمريكي

ديسمبر 2019
بالألف دولار 

أمريكي

ديسمبر 2018
بالألف دولار 

أمريكي

 1,175  23,830  17,153  25,593 34,555 41,601 الدخل الكلي

 91  )11,563( )3,821( )9,945(11,310 )11,736(رسوم المضارب / الوكالة

تعتمــد حصــة أربــاح المجموعــة – بصفتهــا مضــارب – مقابــل إدارة حقــوق ملكيــة أصحــاب حســابات الاســتثمار خــارج الميزانيــة العمومية وحصتها 
فــي الدخــل علــى شــروط وأحــكام اتفاقيــات المضاربــة ذات الصلــة. وتتــم اتفاقيــات المضاربــة هــذه على مســتوى الطــرف المقابل.

) ه( مخاطر السيولة
مخاطــر الســيولة هــي مخاطــر عــدم قــدرة المجموعــة علــى الوفــاء بالتزاماتهــا المتعلقــة بالســداد عنــد اســتحقاقها فــي ظــل الظــروف 
الاعتياديــة والظــروف التــي بهــا ضغــوط. وللحــد مــن هــذه المخاطــر، قامــت الإدارة بترتيــب مصــادر تمويــل متنوعــة، وإدارة الأصــول مــع وضــع 

الســيولة فــي الاعتبــار، ومراقبــة الســيولة بانتظــام. وتحتــوي سياســة إدارة الســيولة كحــد أدنــى علــى مــا يلــي:

) أ( تقديم إرشادات واضحة حول تشكيل ودور لجنة الأصول/الالتزامات أو غيرها من اللجان أو القسم المسؤول عن إدارة السيولة.

) ب( إنشاء عمليات الموافقة لضمان الالتزام بعمليات إدارة مخاطر السيولة.

) ج( اشتراط إجراء العمليات الحسابية الدورية لتحديد مدى تمويل القطاعات للأصول طويلة الأجل مع الالتزامات قصيرة الأجل.

ــك  ــرة الأجــل وذل ــة الأجــل بالالتزامــات قصي ــل الأصــول طويل ــر لتموي ــال: وضــع معايي ــر لنســبة الســيولة، علــى ســبيل المث ) د(  وضــع معايي
بهــدف توجيــه إدارة الســيولة وطريقــة حســاب مؤشــرات الســيولة.

) ه( وضع حدود لدرجة التركيزات التي تعتبر مقبولة. وهذا يستوجب ما يلي:

1(  ضمــان تنويــع التمويــل حســب المنشــأ وهيــكل المــدة مــن خلال، علــى ســبيل المثــال، الوقايــة مــن تركيــز الأفــراد أو المجموعــات  	
مــن المودعيــن، وأنــواع أدوات الودائــع، ومصــادر الودائــع فــي الســوق، والمصــادر الجغرافيــة، ومــدة الاســتحقاق، وعــملات 
الودائــع. وعنــد حــدوث التركيــزات، تقــوم القطاعــات بــإدارة أصولهــا وملــف الســيولة لديهــا للتخفيــف مــن حــدة المخاطــر؛ و

إفصاحات العنصر الثالث لاتفاقية بازل 3



بنك البركة الإسلامي
التقرير السنوي2023

158

بنك البركة الإسلامي
التقرير السنوي2023
159

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023

3- إدارة المخاطر )تتمة(
) ه( مخاطر السيولة )تتمة(

2(  وضــع إجــراءات لاســتعادة وضــع الســيولة بشــكل منظــم فــي حالــة خســارة التمويــل وذلــك فــي الحــالات التــي يتعــذر فيهــا تجنب  	
هــذه التركيــزات. إضافــةًً إلــى ذلــك، تقــوم القطاعــات بإجــراء تحليــل التأثيــر علــى اعتمادهــا علــى أي مــن هــذه التركيــزات.

) و(  تقديــم مراجعــة دوريــة لهيــكل الودائــع. وينبغــي أن تشــمل المراجعــة حجــم واتجــاه مختلــف أنــواع الودائــع المقدمــة، وتوزيعــات اســتحقاق 
الودائــع لأجــل، ومعــدل الأربــاح المُُســددة علــى كل نــوع مــن الودائــع، ومعــدل الأربــاح الســائد فــي الســوق، والقيــود المفروضــة علــى 

الودائــع لآجــال طويلــة، والأمــوال العامــة، وودائــع غيــر المقيميــن.

) ز( تقديم مراجعة مصادر التمويل البديلة بما في ذلك التسهيلات الاحتياطية وخطوط الائتمان.

) ح( وضع إطار لتكوين الأصول.

) ط(  تقييــم عــدم التطابــق المقبــول مــع التزامــات العملــة. وتقــوم القطاعــات بإجــراء تحليــل منفصــل لاســتراتيجيتها لــكل عملــة علــى حــدة. 
كمــا تقــوم بوضــع حــدود لحجــم عــدم تطابــق التدفقــات النقديــة ومراجعتهــا بانتظــام خلال فتــرات زمنيــة معيّّنــة للعــملات الأجنبيــة إجمــاالًا 

ولــكل عملــة مهمــة.

الجدول – 40: نسب السيولة
يلخص الجدول التالي نسب السيولة كما في:

31 ديسمبر 312022 ديسمبر 2023

7.58%10.82%الأصول السائلة إلى إجمالي الأصول

23.21%24.29%الأصول قصيرة الأجل إلى الالتزامات قصيرة الأجل

الجدول – 41: المؤشرات الكمية للأداء المالي والمركز المالي

ديسمبر 
*2023

ديسمبر 
2022

ديسمبر 
2021

ديسمبر 
2020

ديسمبر 
2019

ديسمبر 
2018

-8.2%2.0%2.8%4.7%6.1%-9.9%العائد على متوسط حقوق الملكية 

-0.8%0.2%0.3%0.5%0.6%-0.9%العائد على متوسط الأصول

82.8%75.6%67.7%70.8%72.4%98.6%نسبة التكلفة إلى الدخل

* العائد على أساس إجمالي الدخل وحقوق الملكية )بما في ذلك حقوق الملكية غير المسيطرة(.

4- أخرى
يُُســدد البنــك الــزكاة نيابــةًً عــن المســاهمين علــى أموالهــم فــي حيــن أن المســؤولية عــن هــذا الالتــزام تقــع علــى عاتــق أصحــاب حســابات 
الاســتثمار. فــي حيــن أنــه فــي باكســتان، يتــم خصــم الــزكاة مــن المصــدر مــن حقــوق ملكيــة أصحــاب حســابات الاســتثمار وفقًًــا لمــا تقتضيــه 

القوانيــن المحليــة.

وتمتلــك المجموعــة موظفيــن متخصصيــن وتحصــل علــى خدمــات الشــركات المهنيــة نظيــر أجــر لضمان الالتــزام بالقوانين واللوائــح المعمول 
بهــا. علاوةًً علــى ذلــك، يتــم متابعــة القضايــا القانونيــة بشــكل فعّّــال بالتعــاون مــع المجالــس القانونيــة ومراقبتهــا مباشــرة مــن جانــب الإدارة 

الإستراتيجية.

كمــا أن الودائــع المحتفــظ بهــا لــدى المقــر فــي البحريــن لبنــك البركــة الإسلامــي ش.م.ب )مقفلــة( مشــمولة فــي نظــام حمايــة الودائــع 
الــذي وضعــه مصــرف البحريــن المركــزي بشــأن إنشــاء نظــام حمايــة الودائــع ومجلــس حمايــة الودائــع مــع مراعــاة أحكامــه.
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4- أخرى

المدققين الخارجيين
واصلــت لجنــة التدقيــق والمراجعــة التابعــة لمجلــس الإدارة مراجعــة العمــل الــذي قــام بــه المدققــون الخارجيــون خلال الســنة، لا ســيما 
توقيــت التقاريــر وجــودة العمــل والأتعــاب ذات الصلــة. وبصفــة عامــة، تــرى لجنــة التدقيــق والمراجعــة أن عمــل المدققيــن الخارجييــن كان ذو 

مـسـتوى رفـيـع بـشـكل كاـفـي وأن أتعابـهـم معقوـلـة، وبالتاـلـي أوـصـت مجـلـس
الإدارة وبالتبعيــة أوصــى الجمعيــة العامــة الســنوية بإعــادة تعييــن المدققيــن الخارجييــن للعمــل بصفتهــم مدققيــن للســنة الماليــة 2023. 
ووافقــت الجمعيــة العامــة الســنوية علــى إعــادة تعييــن المدقــق الخارجــي لســنة 2023 بتاريــخ 27 مــارس 2024 وتــم الحصــول علــى الموافقــة 

التنظيميــة ذات الصلــة.

أمــا بالنســبة لســنة 2023، فقــد بلغــت خدمــات المراجعــة الســنوية والمراجعــة ربــع الســنوية مبلغًًــا وقــدره 176,658 دولار أمريكــي، وبلغــت 
الخدمــات الأخــرى بــخلاف التدقيــق مبلغًًــا وقــدره 54,775 دولار أمريكــي.
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كما في 31 ديسمبر 2023

مصرف البحرين المركزي – مكونات متطلبات إفصاح رأس المال
 الإفصاحات العامة – 1: تسوية رأس المال الرقابي

نموذج الإفصاح العام 
إقرارات المعلومات 

الاحترازية للبنوك 
الإسلامية

المرجع

المستوى الأول لرأسمال الأسهم العادية: الأدوات المالية والاحتياطيات
ه 151,458 رأس المال العادي المستحق الصادر مباشرة بالإضافة إلى فائض الأسهم ذات الصلة1
ز )12,926(الأرباح المرحلة2
ح - م )22,145(الدخل الشامل الآخر المتراكم )والاحتياطيات الأخرى(3
 -   غير معمول به 4

رأس المال الأسهم العادية الصادر عن الشركات التابعة والذي يملكه الغير )المبلغ المسموح به في مجموعة المستوى 5
س 9,828 الأول لرأسمال الأسهم العادية(

 126,215 المستوى الأول لرأسمال الأسهم العادية قبل التعديلات الرقابية6
المستوى الأول لرأسمال الأسهم العادية: التعديلات الرقابية

       تعديلات التقييم الاحترازية7
ب 7,967 السمعة )مخصومًًا منها الالتزامات الضريبية ذات الصلة(8
أ 5,962 الأصول غير الملموسة الأخرى بخلاف حقوق خدمة الرهن العقاري )بعد خصم الالتزامات الضريبية ذات الصلة(9
أصول الضريبة المؤجلة التي تعتمد على الربحية المستقبلية باستثناء الربحية التي تنتج عن الفروق المؤقتة )بعد خصم 10

ج1 -   الالتزامات الضريبية ذات الصلة(
 -   احتياطي تحوط التدفقات النقدية11
 -   العجز في مخصصات الخسائر المتوقعة12
 -   مكاسب التوريق عند البيع )وفقًًا للموضح في الفقرة "562" من إطار اتفاقية بازل 2(13
 -   غير معمول به 14
 -   صافي أصول صندوق التقاعد محدد الاستحقاقات15
 -   الاستثمارات في الأسهم الخاصة16
 -   حصص المساهمة المتبادلة في الأسهم العادية17
الاستثمارات في رؤوس أموال المؤسسات المصرفية والمالية وشركات التأمين التي تقع خارج نطاق التوحيد الرقابي، 18

بعد خصم عمليات البيع/الشراء على المكشوف، في الحالات التي لا يمتلك فيها البنك أكثر من 10% من رأس المال 
 -   المصدر )مبلغ أكبر من %10(

الاستثمارات الكبيرة في الأسهم العادية للمؤسسات المصرفية والمالية وشركات التأمين التي تقع خارج نطاق 19
 -   التوحيد الرقابي، بعد خصم عمليات البيع/الشراء على المكشوف )مبلغ أكبر من ٪10(

 -   حقوق خدمة الرهن العقاري )مبلغ أكبر من %10(20
ج2 3,673 أصول الضريبة المؤجلة التي تنتج عن الفروق المؤقتة )مبلغ أكبر من 10%، بعد خصم الالتزامات الضريبية ذات الصلة(21
 -   المبلغ الذي يزيد على 22٪15
 -   منها: استثمارات كبيرة في الأسهم العادية للمؤسسات المالية23
-    منها: حقوق خدمة الرهن العقاري24

-    منها: أصول الضريبة مؤجلة الناشئة عن الفروق المؤقتة25

-    تعديلات رقابية خاصة بمصرف البحرين المركزي26

تطبيق التعديلات التنظيمية على المستوى الأول لرأسمال الأسهم العادية بسبب عدم كفاية المستويين 1 و 2 لرأس 27
-    المال الإضافي لتغطية الخصومات

 17,602 إجمالي التعديلات الرقابية على المستوى الأول لرأسمال الأسهم العادية 28
 108,613 المستوى الأول لرأسمال الأسهم العادية 29

المستوى الأول لرأسمال الإضافي: الأدوات المالية
و 96,000 الأدوات المستحقة الصادرة مباشرة للمستوى الأول من رأس المال الإضافي، إضافةًً إلى فائض الأسهم ذات الصلة30
 96,000 منها: ما هو مُُصنف كحقوق ملكية بموجب المعايير المحاسبية المعمول بها31
 -   منها: ما هو مُُصنف كالتزامات بموجب المعايير المحاسبية المعمول بها32
 -   أدوات رأس المال الصادرة مباشرة والتي تخضع للإلغاء التدريجي من المستوى الأول لرأس المال الإضافي33
أدوات المستوى الأول لرأس المال الإضافي )وأدوات المستوى الأول لرأسمال الأسهم العادية غير المدرجة في 34

الصف 5( الصادرة عن الشركات التابعة والتي يمتلكها الغير )المبلغ المسموح به في مجموعة المستوى الأول لرأس 
ع -   المال الإضافي(

 -   منها: الأدوات الصادرة عن الشركات التابعة الخاضعة للإلغاء التدريجي35
 96,000 المستوى الأول لرأس المال الإضافي قبل التعديلات الرقابية36

كما في 31 ديسمبر 2023

مصرف البحرين المركزي – مكونات متطلبات إفصاح رأس المال
 الإفصاحات العامة – 1: تسوية رأس المال الرقابي

نموذج الإفصاح العام 
إقرارات المعلومات 

الاحترازية للبنوك 
الإسلامية

المرجع

المستوى الأول لرأس المال الإضافي: التعديلات الرقابية
 -   الاستثمارات في أدوات المستوى الأول لرأس المال الإضافي 37
 -   حصص المساهمة المتبادلة في أدوات المستوى الأول لرأس المال الإضافي38
الاستثمارات في رؤوس أموال المؤسسات المصرفية والمالية وشركات التأمين التي تقع خارج نطاق التوحيد الرقابي، 39

بعد خصم عمليات البيع/الشراء على المكشوف، في الحالات التي لا يمتلك البنك فيها أكثر من 10% من رأس المال 
 -   الأسهم العادية المُُصدر للمؤسسة )مبلغ يزيد عن %10(

الاستثمارات الكبيرة في رؤوس أموال المؤسسات المصرفية والمالية وشركات التأمين التي تقع خارج نطاق التوحيد 40
 -   الرقابي )بعد خصم عمليات البيع/الشراء على المكشوف(

 -   التعديلات الرقابية الخاصة بمصرف البحرين المركزي41

تطبيق التعديلات الرقابية على المستوى الأول لرأس المال الإضافي بسبب عدم كفاية المستوى الثاني لرأس المال 42
 -   لتغطية الخصومات

 -   إجمالي التعديلات الرقابية على المستوى الأول لرأس المال الإضافي43
 96,000 المستوى الأول لرأس المال الإضافي 44
 -   فرق القيمة بسبب العجز في المستوى الأول لرأسمال الأسهم العادية45
 96,000 صافي رأس المال المتاح بعد التعديلات الرقابية وفرق القيمة46

المستوى الأول لرأس المال )المستوى الأول = المستوى الأول لرأسمال الأسهم العادية + المستوى الأول لرأس 47
 204,613 المال الإضافي(

المستوى الثاني لرأس المال: الأدوات المالية والمخصصات

-الأدوات المستحقة الصادرة مباشرة للمستوى الثاني لرأس المال، إضافةًً إلى فائض الأسهم ذات الصلة48

-أدوات رأس المال الصادرة مباشرة والتي تخضع للإلغاء التدريجي من المستوى الثاني49

50
أدوات المستوى الثاني لرأس المال )وأدوات المستوى الأول لرأسمال الأسهم العادية غير المدرجة في الصف 5 أو 

الصف 34( الصادرة عن الشركات التابعة والتي يمتلكها الغير )المبلغ المسموح به في مجموعة المستوى الثاني لرأس 
المال(

د3,524

-منها: الأدوات الصادرة عن الشركات التابعة الخاضعة للإلغاء التدريجي51

ف314احتياطي إعادة تقييم الأصول - الممتلكات والمنشآت والمعدات52

ق7,383المخصصات53

11,221المستوى الثاني لرأس المال قبل التعديلات الرقابية54

المستوى الثاني لرأس المال: التعديلات الرقابية
-    الاستثمارات في أدوات المستوى الثاني الخاصة 55

-    حصص المساهمة المتبادلة في أدوات المستوى الثاني56

الاستثمارات في رؤوس أموال المؤسسات المصرفية والمالية وشركات التأمين التي تقع خارج نطاق التوحيد الرقابي، 57
بعد خصم عمليات البيع/الشراء على المكشوف، في الحالات التي لا يمتلك البنك فيها أكثر من 10% من رأس المال 

الأسهم العادية المُُصدر للمؤسسة )مبلغ يزيد عن %10(
    -

الاستثمارات الكبيرة في رؤوس أموال المؤسسات المصرفية والمالية وشركات التأمين التي تقع خارج نطاق التوحيد 58
-    الرقابي )بعد خصم عمليات البيع/الشراء على المكشوف(

-    التعديلات الرقابية الوطنية المحددة 59

 -   إجمالي التعديلات الرقابية على المستوى الثاني لرأس المال60
 11,221 المستوى الثاني لرأس المال 61
 215,834 إجمالي رأس المال )إجمالي رأس المال = المستوى الأول لرأس المال + المستوى الثاني لرأس المال(62
 870,903 إجمالي الأصول المرجحة بالمخاطر63

نسب رأس المال والاحتياطيات المؤقتة
12.47%المستوى الأول لرأسمال الأسهم العادية )كنسبة مئوية من الأصول المرجحة بالمخاطر(64
23.49%المستوى الأول لرأس المال )كنسبة مئوية من الأصول المرجحة بالمخاطر(65
24.78%إجمالي رأس المال )كنسبة من الأصول المرجحة بالمخاطر(66
متطلبات احتياطيات خاصة بالمؤسسة )الحد الأدنى من متطلبات المستوى الأول لرأسمال الأسهم العادية بالإضافة 67

إلى احتياطي حفظ رأس المال بالإضافة إلى متطلبات احتياطي مواجهة التقلبات الدورية بالإضافة إلى متطلبات 
ا عنها كنسبة مئوية من الأصول المرجحة بالمخاطر( 12.5%احتياطي البنوك المحلية التي لها أهمية نظامية، معبرًً
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كما في 31 ديسمبر 2023

مصرف البحرين المركزي – مكونات متطلبات إفصاح رأس المال
 الإفصاحات العامة – 1: تسوية رأس المال الرقابي

نموذج الإفصاح العام 
إقرارات المعلومات 

الاحترازية للبنوك 
الإسلامية

المرجع

نسب رأس المال والاحتياطيات المؤقتة
2.5%منها: متطلبات احتياطي حفظ رأس المال 68
غير متوفرمنها: متطلبات الاحتياطي الخاصة بالبنك لمواجهة التقلبات الدورية69
غير متوفرمنها: متطلبات احتياطي البنوك المحلية التي لها أهمية نظامية70
6.0%المستوى الأول لرأسمال الأسهم العادية المتاحة لتلبية الاحتياطيات )كنسبة مئوية من الأصول المرجحة بالمخاطر(71

الحد الأدنى الوطني بما في ذلك مصرف البحرين المركزي )في الحالات التي يختلف فيها عن اتفاقية بازل 3(
9%الحد الأدنى لنسبة المستوى الأول لرأسمال الأسهم العادية الذي وضعه مصرف البحرين المركزي72
10.5%الحد الأدنى لنسبة المستوى الأول لرأس المال الذي وضعه مصرف البحرين المركزي73
12.5%الحد الأدنى لنسبة إجمالي رأس المال الذي وضعه مصرف البحرين المركزي74

مبالغ أقل من الحدود القصوى للخصم )قبل ترجيح المخاطر(
 -   الاستثمارات غير المهمة في رأسمال المؤسسات المالية الأخرى75
 -   الاستثمارات الكبيرة في الأسهم العادية للمؤسسات المالية76
 -   حقوق خدمة الرهن العقاري )بعد خصم الالتزامات الضريبية ذات الصلة( 77
 11,229 أصول الضريبة المؤجلة الناتجة عن الفروق المؤقتة )بعد خصم الالتزامات الضريبية ذات الصلة(78

الحدود القصوى المطبقة على إدراج المخصصات في المستوى الثاني لرأس المال
المخصصات المستحقة للإدراج في المستوى الثاني لرأس المال فيما يتعلق بالتعرض للمخاطر وفقًًا للنهج الموحد 79

)قبل تطبيق الحد الأقصى(
ص 19,593 

 7,383 الحد الأقصى لإدراج المخصصات في المستوى الثاني لرأس المال بموجب النهج الموحد80
غير متوفر81
       غير متوفر82

أدوات رأس المال الخاضعة لترتيبات الإلغاء التدريجي )تُُطبق فقط في الفترة ما بين 1 يناير 2019 و1 يناير 2023(
 -   الحد الأقصى الحالي لأدوات المستوى الأول لرأسمال الأسهم العادية الخاضعة لترتيبات الإلغاء التدريجي 83

المبلغ المستثنى من المستوى الأول لرأسمال الأسهم العادية بسبب الحد الأقصى )الزيادة عن الحد الأقصى بعد 84
 -   عمليات الاسترداد والاستحقاق( 

 -   الحد الأقصى الحالي لأدوات المستوى الأول لرأسمال الإضافي الخاضعة لترتيبات الإلغاء التدريجي 85

المبلغ المستثنى من المستوى الأول لرأسمال الإضافي بسبب الحد الأقصى )الزيادة عن الحد الأقصى بعد عمليات 86
 -   الاسترداد والاستحقاق( 

 -   الحد الأقصى الحالي لأدوات المستوى الثاني لرأسمال الخاضعة لترتيبات الإلغاء التدريجي 87

المبلغ المستثنى من المستوى الثاني لرأسمال بسبب الحد الأقصى )الزيادة عن الحد الأقصى بعد الاسترداد 88
 -   والاستحقاقات( 

كما في 31 ديسمبر 2023

مصرف البحرين المركزي – مكونات متطلبات إفصاح رأس المال
قائمة المركز المالي 

ملحق الإفصاحات العامة – 2 

الخطوة 1

وفقًًا للقوائم المالية المنشورة
وفقًًا لإقرار المعلومات الاحترازية 

للبنوك الإسلامية الموحد
31 ديسمبر 2023

بالألف دولار أمريكي
31 ديسمبر 2023

بالألف دولار أمريكي
الأصول

 243,376  243,376 النقدية والأرصدة لدى البنوك والمؤسسات المالية

 460,491  449,584 الذمم المدينة

 636,429  634,775 الإجارة المنتهية بالتمليك والذمم المدينة للإجارة 

 163,985  158,273 المشاركة

 1,057,312  1,056,176 الاستثمارات

 7,722  7,722 الاستثمارات في العقارات
 16,686  16,686 الاستثمار في المشاريع المشتركة والشركات الزميلة

 92,134  92,134 المباني والمعدات
 7,967  7,967 السمعة 

 43,806  43,806 الأصول الأخرى

 2,729,908 2,710,499إجمالي الأصول

الالتزامات

 258,810  258,810 الحسابات الجارية

 403,645  403,645 المرابحة والذمم الدائنة الأخرى
 114,557  113,265 الالتزامات الأخرى

 777,012  775,720 إجمالي الالتزامات

 1,693,193  1,693,193 حقوق ملكية أصحاب حسابات الاستثمار

 10,500  11,976 الديون الثانوية

حقوق ملكية المساهمين

المستوى الأول لرأسمال الأسهم العادية
 151,458  151,458 رأس المال

 96,000  96,000 المستوى الأول لرأس المال الدائم 

 )12,926( )12,926(الأرباح المرحلة

 )24,138( )24,138(الاحتياطيات

 19,593  -   الخسائر الائتمانية المتوقعة

 229,987  210,394 إجمالي حقوق ملكية المساهمين

 19,216  19,216 الحصص غير المسيطرة

إجمالي الالتزامات وحسابات الاستثمار المطلقة وحقوق ملكية 
 2,729,908  2,710,499 المساهمين



بنك البركة الإسلامي
التقرير السنوي2023

164

بنك البركة الإسلامي
التقرير السنوي2023
165

ملحق الإفصاحات العامة – 2 
الخطوة 2

وفقًًا لإقرار المعلومات الاحترازية وفقًًا للقوائم المالية المنشورة
للبنوك الإسلامية الموحد

31 ديسمبر 2023
بالألف دولار أمريكي

31 ديسمبر 2023
بالألف دولار أمريكي

الأصول
 243,376  243,376 النقدية والأرصدة لدى البنوك والمؤسسات المالية

 460,491  449,584 الذمم المدينة
 636,429  634,775 الإجارة المنتهية بالتمليك والذمم المدينة لدخل الإجارة 

 163,985  158,273 المشاركة
 44,745  44,737 الاستثمارات المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح والخسائر

 546,433  546,433 الاستثمارات المدرجة بالتكلفة المستهلكة
 466,135  465,006 الاستثمارات المدرجة بالقيمة العادلة من خلال حقوق الملكية

 7,722  7,722 الاستثمارات في العقارات
 16,685  16,686 الاستثمار في المشاريع المشتركة والشركات الزميلة

 92,134  92,134 المباني والمعدات
أ 5,962  5,962     منها الأصول غير الملموسة

ب 7,967  7,967 السمعة
 40,133  43,806 الأصول الأخرى

ج1 -   منها الضريبة المؤجلة الخاضعة للخصم المباشر
ج2 3,673 منها الضريبة المؤجلة الخاضعة لأقصى خصم 

 2,729,908  2,710,499 إجمالي الأصول
الالتزامات

 258,810  258,810 الحسابات الجارية
 403,645  403,645 المرابحة والذمم الدائنة الأخرى

 114,557  113,265 الالتزامات الأخرى
 777,012  775,720 إجمالي الالتزامات

 1,693,193  1,693,193 حقوق ملكية أصحاب حسابات الاستثمار
 10,500  11,976 الديون الثانوية

د 3,524    منها ما هو مسموح به كالمستوى الثاني لرأس المال 
حقوق ملكية المساهمين

المستوى الأول لرأسمال الأسهم العادية
ه 151,458  151,458 رأس المال

و 96,000  96,000 المستوى الأول لرأس المال الدائم الإضافي
ز )12,926( )12,926(الأرباح المرحلة

ح 26,119  26,119 الاحتياطي القانوني
ط 8,687  8,687 الاحتياطيات العامة

ي )65,851( )65,851(احتياطي النقد الأجنبي
ك 6,882  6,882 احتياطي إعادة تقييم الاستثمارات

ل )289( )289(الاحتياطيات الأخرى
م 2,307  -   إضافة مرة أخرى من خسائر التعديل

ن 19,216  19,216 الحصص غير المسيطرة
المستوى الأول لرأسمال الأسهم العادية – صافي الدخل 

س 9,828 الشامل

ع -   المستوى الأول لرأس المال الإضافي – صافي الدخل الشامل
المستوى الثاني لرأس المال 

ف 314  314 احتياطي إعادة التقييم على المباني والمعدات
ص 19,593  -   الخسائر الائتمانية المتوقعة للمرحلة الأولى والمرحلة الثانية

ق 7,383 منها ما هو مسموح به كالمستوى الثاني لرأس المال 
 249,203  229,610 إجمالي حقوق ملكية المساهمين

إجمالي الالتزامات وحسابات الاستثمار المطلقة وحقوق ملكية 
 2,729,908  2,710,499 المساهمين

كما في 31 ديسمبر 2023

مصرف البحرين المركزي – مكونات متطلبات إفصاح رأس المال
قائمة المركز المالي 

كما في 31 ديسمبر 2023

مصرف البحرين المركزي – مكونات متطلبات إفصاح رأس المال
نموذج الإفصاح عن السمات الرئيسية لأدوات رأس المال الرقابية 

ملحق الإفصاحات العامة – 3 

بنك البركة الاسلاميبنك البركة الاسلاميبنك البركة الاسلاميالجهة المصدرة
بنك البركة باكستان 

بنك البركة باكستان المحدودالمحدود
الرقم التعريفي )مثل الرقم التعريفي لدى لجنة الإجراءات 

الموحدة لتحديد الأوراق المالية أو رقم تعريف الأوراق 
المالية الدولية أو بلومبيرج للاكتتاب الخاص(

غير متوفرغير متوفرغير متوفرغير متوفرغير متوفر

جميع القوانين واللوائح مملكة البحرينمملكة البحرينمملكة البحرينالقانون الحاكم )القوانين الحاكمة( للأداة المالية
المعمول بها في جمهورية 

باكستان الإسلامية

جميع القوانين واللوائح 
المعمول بها في جمهورية 

باكستان الإسلامية

معالجة الشؤون الرقابية

المستوى الأول القواعد الانتقالية لمصرف البحرين المركزي 
لرأسمال الأسهم 

العادية

المستوى الأول لرأس المال 
الإضافي

المستوى الأول لرأس المال 
الإضافي

المستوى الثاني لرأس 
المال 

المستوى الثاني لرأس المال 

قواعد مصرف البحرين المركزي في مرحلة ما بعد الفترة 
الانتقالية

المستوى الأول 
لرأسمال الأسهم 

العادية

المستوى الأول لرأس المال 
الإضافي

المستوى الأول لرأس المال 
الإضافي

المستوى الثاني لرأس 
المال 

المستوى الثاني لرأس المال 

في مجموعةفي مجموعةمنفردةًً وفي مجموعة منفردةًً وفي مجموعة منفردةًً وفي مجموعةالاستحقاق منفردة/في مجموعة/ منفردةًً وفي مجموعة 
صكوك المضاربة غير ديون المضاربة الثانويةديون المضاربة الثانويةالأسهم العاديةنوع الأداة )الأنواع التي يحددها كل اختصاص قضائي(

المقيدة
صكوك المضاربة غير المقيدة

المبلغ المعترف به في رأس المال الرقابي )العملة بالدولار 
ا من تاريخ التقرير الأخير( الأمريكي، والمبلغ بالألف، اعتبارًً

 151,458  81,000  15,000  499  11,477 

غير متوفرغير متوفرغير معمول بهغير معمول به100القيمة الاسمية للأداة المالية

الالتزام - التكلفة حقوق الملكيةحقوق الملكيةحقوق الملكيةالتصنيف المحاسبي
المستهلكة

الدفعة الأولى بعد 7 سنوات

2018201920142017متنوعتاريخ الإصدار الأصلي

محددة المدةمحددة المدةدائمةدائمةدائمةدائمة أو محدد المدة 

20212024دائمةدائمةغير معمول بهتاريخ الاستحقاق الأصلي

مطالبة الجهة المصدرة مع مراعاة الموافقة الإشرافية 
المسبقة

نعمنعمنعمنعمغير معمول به

موعد المطالبة الاختياري، ومواعيد المطالبات المشروطة، 
ومبلغ الاسترداد

غير معمول بهغير معمول بهغير معمول بهغير معمول بهغير معمول به

غير معمول بهغير معمول بهغير معمول بهغير معمول بهغير معمول بهمواعيد المطالبة اللاحقة، إن وجدت

               الكوبونات / توزيعات الأرباح
حسب ما قرره الكوبونات / توزيعات الأرباح الثابتة أو المتغيرة

المساهمين
متغيرةمتغيرةثابتةثابتة

سعر الفائدة المعروض بين متنوعمتنوعغير معمول بهمعدل الكوبونات وأي مؤشر ذي صلة
البنوك في كراتشي

سعر الفائدة المعروض بين 
البنوك في كراتشي لمدة 6 

أشهر + %0.75

لالانعمنعمغير معمول بهوجود فترة إيقاف توزيعات الأرباح

إلزاميةإلزاميةتقديرية كليًًاتقديرية كليًًاتقديرية كليًًاتقديرية كليًًا، أو تقديرية جزئيًًا، أو إلزامية

غير معمول بهغير معمول بهلالاغير معمول بهوجود زيادة أو حافز آخر للاسترداد

غير تراكميةغير تراكميةغير تراكميةغير تراكميةغير معمول بهغير تراكمية أو تراكمية

غير قابلة للتحويلغير قابلة للتحويلغير قابلة للتحويلغير قابلة للتحويلغير معمول بهقابلة للتحويل أو غير قابلة للتحويل

غير معمول بهغير معمول بهغير معمول بهغير معمول بهغير معمول بهإذا كانت قابلة للتحويل، عامل )عوامل( التحويل

غير معمول بهغير معمول بهغير معمول بهغير معمول بهغير معمول بهإذا كانت قابلة للتحويل، كليًًا أو جزئيًًا

غير معمول بهغير معمول بهغير معمول بهغير معمول بهغير معمول بهإذا كانت قابلة للتحويل، معدل التحويل

غير معمول بهغير معمول بهغير معمول بهغير معمول بهغير معمول بهإذا كانت قابلة للتحويل، التحويل إلزامي أم اختياري

غير معمول بهغير معمول بهغير معمول بهغير معمول بهغير معمول بهإذا كانت قابلة للتحويل، حدد نوع الأداة قابلة للتحويل إلى

إذا كانت قابلة للتحويل، حدد الجهة المصدرة للأداة والتي 
تحولها إلى 

غير معمول بهغير معمول بهغير معمول بهغير معمول بهغير معمول به

لالانعمنعمغير معمول بهخاصية الشطب

إذا تطلبت الجهات التنظيمية غير معمول بهفي حالة الشطب، عامل )عوامل( الشطب
تلبية الحد الأدنى من 

متطلبات رأس المال وفقًًا 
للقوانين المعمول بها في بلد 

التأسيس.

إذا تطلبت الجهات التنظيمية 
تلبية الحد الأدنى من 

متطلبات رأس المال وفقًًا 
للقوانين المعمول بها في بلد 

التأسيس.

غير معمول بهغير معمول به

غير معمول بهغير معمول بهكليكليغير معمول بهإذا كان الشطب كليًًا أو جزئيًًا

غير معمول بهغير معمول بهدائمدائمغير معمول بهإذا كان الشطب، دائمًًا أو مؤقتًًا

غير معمول بهغير معمول بهغير معمول بهغير معمول بهغير معمول بهإذا كان الشطب مؤقتًًا، وصف آلية الشطب

المركز في التسلسل الهرمي للتبعية في عملية التصفية 
)حدد نوع الأداة الأقدم مباشرة من الأداة(

أقدم من الأسهم العادية تابع لجميع الالتزامات
وتابع لجميع الالتزامات

أقدم من الأسهم العادية 
وتابع لجميع الالتزامات

تابع لجميع الالتزاماتتابع لجميع الالتزامات

لالالالاغير معمول بهالسمات المنقولة غير المتوافقة

غير معمول بهغير معمول بهغير معمول بهغير معمول بهغير معمول بهإذا كانت الإجابة بنعم، فحدد السمات غير المتوافقة




